CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
16° Periodo
Acta N° 45 — Sesion
30 de junio de 2022

En Montevideo, el treinta de junio de dos mil veintidos, siendo la hora catorce y
cuarenta minutos, celebra su cuadragésima quinta sesion del décimo sexto periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios.

Preside la Sra. Presidente Cra. VIRGINIA ROMERO, actla en Secretaria el Sr.
Director Doctor (Médico) BLAUCO RODRIGUEZ ANDRADA, vy asisten los Sres.
Directores Arquitecto FERNANDO RODRIGUEZ SANGUINETTI, Ingeniera Quimica
PAOLA GHIO, Doctor (Médico) ROBERT LONG, Doctor (Médico) GERARDO
LOPEZ y Contador LUIS GONZALEZ.

En uso de licencia extraordinaria los Sres. Directores Dr. Odel Abisab y Dr. Alza.

También asisten por el Departamento de Secretaria el Oficial 1° Sr. Gerardo
Farcilli, la Oficial 2° Sra. Dewin Silveira y la Administrativo Il Marianela Fernandez.

La sesién comienza sin la presencia en Sala del Sr. Director Arg. Rodriguez.

1) ACTA N° 20. Res. N° 614/2022.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): Postergar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

ACTA N° 21. Res. N° 615/2022.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): Postergar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

ACTA N° 22

En elaboracion.
ACTA N° 23

En elaboracion.

ACTA N° 24



En elaboracion.

ACTA N° 25

En elaboracion.

ACTA N° 26

En elaboracion.

ACTA N° 27

En elaboracion.

ACTA N° 28

En elaboracion.

ACTA N° 29

En elaboracion.

ACTA N° 30

En elaboracion.

ACTA N° 31

En elaboracion.

ACTA N° 32

En elaboracion.

ACTA N° 33

En elaboracion.

ACTA N° 34

En elaboracion.

ACTA N° 35

En elaboracion.

ACTA N° 36
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En elaboracion.
ACTA N° 37

En elaboracion.
ACTA N° 38

En elaboracion.
ACTA N° 39

En elaboracion.
ACTA N° 40

En elaboracion.
ACTA N° 41

En elaboracion.
ACTA N° 42

En elaboracion.
ACTA N° 43

En elaboracion.
ACTA N° 44

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. SOLICITUD INFORME AUDITORIA
INTERNA. Res. N° 616/2022.

Ingresa a Sala el Sr. Director Arg. Rodriguez.

Visto: La nota presentada por la Comision Asesora y de Contralor solicitando se
le remita informe de la Auditoria Interna.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Remitir a la Comision Asesora y
de Contralor el informe de actividades de la Auditoria Interna Enero-Abril 2022.
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COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. SOLICITUD REUNIONES
DIRECTORIO, CAC Y AUDITORIA INTERNA. Res. N° 617/2022.

La Sra. PRESIDENTE da cuenta que estuvo reunida con el Presidente de la
Comision Asesora y de Contralor Ing. Canabal quien le comentd que la intencion de esa
Comision es mantener reuniones periddicas entre el Directorio, miembros de la Comision
Asesora y de Contralor y la Auditoria Interna. Le preguntaron al Ing. Canabal qué motivo
tenian, cudl era el temario. Expreso que era para ver como estaba funcionando.

Considera que se les podria contestar que planteen un temario 0 expresen con qué
fin se reunirian, porque para ver como van las cosas tienen la reunion de Mesas; si ahora
a raiz de leer el informe de Auditoria Interna tienen alguna inquietud, primero lo tendria
que plantear en la reunion de Mesas.

El Sr. Director Arg. RODRIGUEZ SANGUINETTI consulta si se han reunido las
Mesas.

La Sra. PRESIDENTE responde que si, el tema es que también han tenido
sesiones largas y no han coincidido, pero se han reunido cuando ella estuvo de licencia 'y
han tenido contacto.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ considera que las reuniones de plenarios, en
general son ineficientes, cada cual pregunta su tema, su problema y no se resuelve nada.

Cree que se le podria dar la posibilidad una vez que se tengan los informes, que si
quieren nombren a dos interesados de la Comisidn, si no quiere ser la Mesa por ejemplo
consideran que puede ser alguien especialista en el tema, y que luego ellos a la interna de
la Comision, vuelquen las dudas, los conocimientos y después si la Comision quiere
puede consultar. Todo lo que pregunte la Comisién Asesora el Directorio tiene que
contestarlo, ademé&s nunca han hecho ningun problema por contestarle.

Pero le parece que hacer reuniones para ver en qué van, es perder el tiempo de
todos. Tendrian que ser concretos. Si tienen alguna consulta se evacua, si quieren reunirse
algunos miembros con alguien del Directorio también, pero no en plenario.

El Sr. Director Dr. LOPEZ cree entender que cuando pretenden una reunion entre
el Directorio, la Comision Asesora y la Auditora Interna, no es para ver en qué estan con
respecto a la toma de decisiones con las que no tiene nada que ver la Auditora Interna,
cree entender de que en realidad ante informes de Auditoria Interna proponiendo algunas
correcciones o recomendaciones de un sistema de gestién, lo que estaria haciendo la
Comision Asesora y de Contralor es pretender reunirse con el Directorio y la Auditoria
Interna para ver cOmo se van a instrumentar o si se estan instrumentando o no, los cambios
sugeridos por la Auditoria Interna.

Cree interpretar que fuera eso, porque si no fuera eso y fuera en qué estan con
respecto a las decisiones que deberia tomar el Directorio para llevar planteos al Grupo de
Trabajo de negociacion con el Poder Ejecutivo, no tiene nada que ver la Auditoria Interna,
no corresponde.

Cree interpretar lo que expreso anteriormente.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ entiende que eso esta en los informes que emite
la Auditoria Interna.
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El Sr. Director Dr. LOPEZ plantea que quizas antes las sugerencias que surgen de
los informes de la Auditoria Interna, quieren saber si se hicieron o qué se va a hacer al
respecto.

La Sra. PRESIDENTE considera que deben dejar instrumentado que cada vez que
se presenten estos informes cuatrimestrales de Auditoria Interna, que pasen también a la
Comisidn Asesora y de Contralor, y que en caso que tengan alguna duda, planteen el
temario.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI sefiala primero que a la Mesa
no tiene problema en recibirlos, pero con tematica definida, también para poder preparalo
y dar una respuesta.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA plantea que si quieren
tener una reunion, una reunién plenario que va a ser por Zoom obviamente por la cantidad
de personas que hay, la pautan de una hora maximo, que cada uno tenga cierta
intervencion y plantee.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que tendria que ser Mesa del Directorio, Mesa
de la Comision Asesora y de Contralor y Auditora Interna.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA entiende, desde el punto
de vista operativo y funcional acuerda con lo que se esta planteando, pero cuando hay una
solicitud, también denegarla puede ser mal interpretada, si bien le queda claro que no es
la intencién y comparte lo que se ha dicho. Por eso dice que con tanta cosa que tienen
arriba, si quieren tener una reunion con todos y verse la cara, hacen un dia un Zoom al
terminar el Directorio.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que ya se hizo y no quedaron conformes.
La Sra. PRESIDENTE da lectura a la nota.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI propone consultarles cudl es
temario que quieren conversar, si es una delegacion de Directorio se ofrece a ir y estar en
esa reunion sin ningun problema.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA interpreta que quieren
reunion plenaria de todo el Directorio.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI plantea que son un 6rgano de
la Caja y no estan enterados de lo que esta pasando con la Caja, eso es clarisimo, apenas
estan enterados los Directores lo que estd pasando con la Caja. Lo que quieren es mas
informacidn, seguramente sus gremios quieren saber qué esta pasando con la Caja, tienen
un representante en la Comision Asesora y de Contralor y no tienen ninguna informacion.
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La Sra. PRESIDENTE propone decirles que estdn de acuerdo en tener
intercambios con la Comisidn Asesora, que elaboren un temario y a través de las Mesas
se coordine.

Visto: La nota presentada por la Comisién Asesora y de Contralor solicitando
reuniones periodicas entre miembros de Directorio y esa comision, con la Auditoria
Interna.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Acceder a lo solicitado.

2. Solicitar a la Comision Asesora y de Contralor una propuesta del temario a considerar
y coordinar en reunién de Mesas la oportunidad de una eventual convocatoria.

LICENCIA EXTRAORDINARIA DR. ALZA 30.6.2022. Res. N° 618/2022.

Visto: La solicitud de licencia extraordinaria sin goce de sueldo por el dia
30.06.2022, presentada por el Dr. Daniel Alza.

Atento: A los arts. 46 y 47 del Reglamento de Directorio vigente y al art. 27 del
Reglamento de licencias.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Aprobar la licencia
extraordinaria sin goce de sueldo presentada por el Dr. Daniel Alza.
2. Convocar al Director suplente correspondiente.
3. Pase a sus efectos, al Departamento de Gestion Humana.

ASOCIACION DE INGENIEROS DEL URUGUAY. SOLICITUD DE ENTREVISTA.
Res. N° 619/2022.

Visto: La nota presentada por la Asociacion de Ingenieros del Uruguay dando
cuenta del lanzamiento del proyecto Observatorio de Ingenieria y solicitando entrevista
para comentar el mismo.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Encomendar al Gerente General
a mantener una entrevista con autoridades de la Asociacion de Ingenieros del Uruguay.

3) ASUNTOS PREVIOS

CONSULTA.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA consulta por qué no esta
el Gerente General.

La Sra. PRESIDENTE informa que se encuentra de licencia.
ACTAS DE DIRECTORIO.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA expresa que leyendo las
actas que estan para aprobacion, observé que no se estan subrayando ni poniendo en

negrita como se habia acordado.

GASTOS ADMINISTRATIVOS DECLARACIONES JURADAS DE NO EJERCICIO.
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El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA plantea ya que estan con
las propuestas, tener presente el tema de las declaraciones juradas de no ejercicio y los
costos administrativos que estan en la ley, hay que verlo o modificar la ley, porque la ley
establece que deberian generarse.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que podria ser cero.

La Sra. PRESIDENTE expresa que hoy se cobran. Es cero si se realiza en plazo,
pero si no, genera un costo.

SUBSIDIOS DESEMPLEO ANTE BPS.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA refiere a subsidios de
desempleo ante BPS que afecta a la Caja en el sentido de afiliados que tienen otra
prestacion por otra Caja como esta, en caso de tener otro trabajo en relacion de
dependencia, no cobran el subsidio de BPS. Eso le parece que también tienen que llevarlo
a la negociacién porque no puede pasar, eso afecta también directamente a la Caja.

La Sra. PRESIDENTE considera que tendrian que tener redactado cémo se
modificaria, cual seria el articulo agregado. Se ha hecho bastante hincapié en tener todas
esas cosas redactadas que no sean de nimero, para el momento que sea la presentacion.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que ya recibieron de la Asesoria Juridica
todo eso, hace dos semanas. A su vez la Comision Asesora solicitd que lo que presento
también en la Comision Asesora la Cra. Veronica Delaqua, se estudiara para darle cierta
forma. Cuando venga esa respuesta de la Asesoria Juridica podrian mecharlo.

EMPRESA DE COMUNICACION.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA plantea que luego va a
pedir a alguno de los funcionarios de Secretaria que saquen alguna foto del Directorio, lo
cual fue solicitada por la empresa asesora en comunicacion.

Por otro lado, le gustaria tener una reunion con la empresa, porque entiende que
se bajé un poco el impetu con el que habian arrancado y le habia gustado mucho, no lo
nota tanto, quizas hasta tener una devolucion.

La Sra. PRESIDENTE informa que ayer se comunicaron con ella consultando si
necesitaban algo y les informo que recién se estaba reintegrando.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que ahora salio la comunicacion de que se
mantuvo el canal de Zoom que se habia hecho durante la pandemia, ahora fuera de la
emergencia sanitaria se mantiene para comunicacion con los afiliados, sobre todos los del
interior. Cree que es buena cosa.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ da cuenta que se hablé en Directorio que dado
que se habia entrado en negociaciones con el Poder Ejecutivo, y se habia recomendado
no salir a la prensa, la idea era suavizar esas comunicaciones y tratar de dar noticias
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positivas que tuvieran de la Caja. Una noticia que se dio fue la que salié publicada en
estos dias, entiende que esta cumpliendo lo que se le pidio.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA aclara que su planteo no
es porque piense que la empresa no esté cumpliendo, sino que a titulo personal le gustaria
que siga como venia al principio que la veia méas atras, porque el Directorio estd muchas
veces con temas de otra indole que los hace olvidarse un poco de esto y esto también es
muy importante para la negociacion. Quizés podrian reunirse porque habria que analizar
si a la Caja desde el punto de vista de empoderamiento de la negociacién le sirve que el
tema salga al tapete, piensa que no. Una cosa entiende y se votd eso, es dar tiempo a las
negociaciones, que es no decir lo que estan negociando y otra es no seguir poniendo los
temas importantes o complicados de la Caja sobre el tapete de la prensa nacional, porque
considera que eso los empodera desde el punto de vista de la negociacion.

Estas dudas que tiene desde el punto de vista estratégico, le gustaria una
devolucidén. Venian bien, para seguir en esa linea.

LISTADO DE PENDIENTES.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA sefiala que el listado de
pendientes que se estd mandando esta muy bien, estimular que se siga asi poniendo todo,
porque le parece que es una guia importante.

En el acta 20 que estd a consideracion para hoy hizo una pregunta referente al
Llamado a médico, hoy estan a tres meses y todavia no saben. Es uno de los pendientes.

Por Secretaria se informa que en el asunto que fue para consideracion en la pasada
sesion referente al estado de los concursos, refiere también a ese. Si se requiere alguna
informacidn especifica se puede solicitar.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA sabe que el tema de los
concursos lleva su tiempo, su proceso Yy esta bien, pero también para el Directorio como
gestor en la estructura tenga en cuenta el tiempo que lleva un proceso de estos,
independientemente de este especifico. Cuando salgan de esta gestion de crisis van a tener
mas tiempo, porque es un tema a encarar, que las vacantes se cubran mas rapido, etc.

ACTAS DE DIRECTORIO.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA expresa que otro tema
que quiere plantear que es crénico, han tratado de resolverlo pero no puede dejar de
plantearlo, es el tema actas. Dicho sea de paso, estéa en la propia ley que deberian tenerla
casi de una semana para la otra, por ejemplo, si un Director falta y en la sesion que faltd
vio que se voto algo que no estd de acuerdo deberia negarlo especificamente en la
préxima, etc., eso esta en la propia ley, lo que quiere decir que no tener las actas semana
a semana, llegado el caso es no poder cumplir con la propia ley. Hasta ahi radica la
importancia del tema actas para engancharlo con el tema objetivo, que si bien sabe que lo
tienen claro los Sres. Directores que no es un capricho de este Sr. Director este tema
porque es importante para todos, sigue siendo importante, han tratado de encontrar
algunas soluciones pero siguen con un atraso de veinte actas aproximadamente, tres
meses.
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El Sr. Director Cr. GONZALEZ plantea que le asombra el comentario del Director
Secretario, porque voto en contra de la contratacion del taquigrafo, que es algo que
apresura este tema.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA sefiala que una cosa no
estd relacionada con la otra, porque lo que plantea es el tema de fondo y buscar otra
solucién. No estd de acuerdo con esa solucion porgue significaba una erogacion muy
importante para la Caja. De hecho, se podrian sentar aca todos un dia entero a pensar
soluciones hasta que la encuentren y solucionarla; y se le ocurren millones, por ejemplo
que cada Sr. Director se lleve una para desgrabar semana a semana. Con ese simple
ejemplo quiere decir que, si piensan fuera de la caja, soluciones hay muchas. Entiende, y
ya lo dicho en varias actas incluso en esta 20 que estd para aprobacion, que hay que
encomendarle al Gerente General el tema, dandole las herramientas por supuesto porque
si no, nadie hace magia, pero Directorio como resultado final tiene que tener las actas
semana a semana.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que con respecto a este tema, para muestra
basta un boton, el acta N°20 que ahora se posterg6 porque algun Directorio no la habia
leido, tiene 54 paginas, o sea que una sola acta implica una desgrabacion de 54 paginas.
Quizad una de las soluciones podria ser que se escriba en las actas literalmente,
textualmente todo lo expresado porque si bien entiende que eso deja mayores garantias
para quien lo expresa, es verdad que no dejan de ser 54 paginas. Si todas fueran asi y se
multiplica por 20, saquen la cuenta cuantas péaginas hay que desgrabar para ponerse al
dia.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI agrega que si bien son 54
paginas, no esta contado el tiempo que piden “fuera de actas”. Porque generalmente
cuando se opina algo personal salen de actas, de manera que deberian ser de 100 paginas.

La Sra. PRESIDENTE informa que el contrato con la taquigrafa ya esta pronto y
seguramente se firme la semana que viene, la meta es que el jueves que viene ya esté.

PAGO DE TIMBRES A TRAVES DE ANTEL.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI da cuenta que ha recibido
consultas de Contadores, referente a que normalmente los trdmites o documentos que
ingresan estos profesionales pagan timbres a través del teléfono fijo. ¢Cuanto vierte
anualmente o mensualmente ANTEL de timbres y tasas de esos tramites? ¢ Tienen control
de eso? Esta dificil controlarlo, por eso lo plantea. Se lo plantean en esos términos:
¢cuanto llega? ;Como se controla?

El Sr. Director Cr. GONZALEZ recuerda que hubo un informe al respecto hace
aproximadamente dos afios, donde €l planted el tema de los timbres a través de ANTEL.

La Sra. PRESIDENTE cree gque es uno de los temas que mejor esta instrumentado.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ plantea que se podria pedir informe.
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La Sra. PRESIDENTE sefala que esta tratando el tema de timbres con el Gerente
de Recaudacion y Fiscalizacion, toma nota para consultarle y trae la informacion.

LLAMADO AUDITORIA DE GESTION.

El Sr. Director Arg. RODRIGUEZ SANGUINETTI expresa que otro tema que le
han planteado es si se puede incluir, cree que no es necesario pero lo vierte al Cuerpo, en
el llamado a Auditoria, que se pueden presentar grupos de Auditores y que lo hagan en
forma gratuita la auditoria. ¢ Es necesario incluirlo o va de suyo si presupuestan sin costo?

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que en base a eso, justamente cuando se
aprueben las bases iba a proponer que se invite a los gremios, en particular al Colegio de
Contadores y Colegio de Abogados, que en forma honoraria hagan una contribucion a esa
Auditoria de Gestion, pero por supuesto que pueden ser otros.

Entiende que cuando se apruebe, deberian dejar planteado esto.

La Sra. PRESIDENTE recuerda que en su momento recibieron una propuesta de
la Auditoria Interna de la Nacion, a lo cual respondieron que esperaran a gque se publicara
las bases.

LLAMADO N° 7/2022. ASESOR JURIDICO LABORAL. SOLICITUD ELEVAR
ANTECEDENTES AL PODER EJECUTIVO. Res. N° 620/2022 y Res. N° 621/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

LEYENDA EN RECIBO DE PASIVIDADES.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ da cuenta que hoy verificd que lo resuelto en
cuanto a que no aparezca en los recibos de pasividad la leyenda de opcion de envio por
correo postal, en los recibos que salieron este mes ya no esta, tal como se habia dicho en
el informe.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA comenta que le sigue

sin llegar el recibo de la Caja al correo electronico. Recuerda que se habia votado que les
Ilegara a todos el recibo por esa via.

4) COMISION DE PRESUPUESTO

MEMORANDO REUNIONES 12 A 42, Rep. N° 269/2022. Res. N° 622/2022.

Visto: Los Memoranda Informativos N° 1 al N° 4 de la Comision de Presupuesto.
Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): Tomar conocimiento.
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5) GERENCIA GENERAL

GRUPO DE TRABAJO R/D 132/2022 DE 9/2/2022. CRITERIOS APLICACION. Rep.
N° 270/2022. Res. N° 623/2022.

Visto: El 4° Reporte del 24/06/2022, elevado por el Grupo de Trabajo
multidisciplinario constituido por la Gerencia General para la implementacion operativa
de la RD 132/2022 de 09/02/2022

Resultando: que dicho Grupo de Trabajo establecio un plan de trabajo para
cumplir con lo dispuesto

Considerando: 1. Que con fecha 02/03/2022 el Grupo de Trabajo remitio el 1°
Reporte relativo al Plan de Trabajo, actividades y plazos;

2. Que con fechas 10/05/2022 y 01/06/2022 el Grupo de Trabajo remitio el 2° y 3°
Reportes relativos al grado de avance de los Proyectos N°1y N°2 y la cantidad y revision
de los recursos presentados por los pasivos.

3. Que, en el marco de lo resuelto en el numeral 2) de la RD 132/2022 de 09/02/2022
sobre la voluntad de no renovar a su vencimiento la RD 492/2020 de 27/08/2020 (ajustes
adicionales por encima del minimo constitucional de 2,5% y 3% otorgados en el marco
del art.106 de la Ley 17738), corresponde implementar las acciones operativas derivadas
de dicha resolucion.

4. Considerando lo previsto en el inciso 5) del art.106 de la Ley 17.738, asi como el marco
legal vigente, particularmente lo establecido por los articulos 3, 4, 79 y 106 de la referida
Ley, de donde surge la necesidad de adoptar criterios de aplicacion para la
implementacién de lo resuelto en el numeral 2) de la RD 132/2022 de 09/02/2022.

5. Considerando que es necesario comunicar a la Tesoreria General de la Nacién (TGN)
la RD 132/2022 de 09/02/2022 en la medida que la misma se aplique a algunos
magistrados y sus pensionistas a partir de enero/2023.

Atento: A lo expuesto, y al mencionado Reporte N°4 del Grupo de Trabajo de
fecha 24/06/2022.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 negativo): 1. Aprobar los criterios de
aplicacion para la implementacion operativa del Numeral 2) RD 132/2022 de 09/02/2022
(Anexo I del citado Reporte).

2. Aprobar las acciones previstas respecto de la comunicacion a la TGN a partir de
enero/2023.

El Sr. Director Dr. LONG vota negativamente la presente resolucion.

Fundamenta su voto, en que no esta de acuerdo con el punto 1 de la misma, que
ya se sabe cual ha sido la posicion de la delegacion de los pasivos, pero como en el
proyecto vienen los dos puntos en uno, tiene que votar negativo el punto 1 pero esta de
acuerdo con realizar la comunicacion a la Tesoreria General.

6) GERENCIA DE AFILIADOS

NOMINAS DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DIVISION
AFILIADOS DEL 10.06.2021 AL 23.06.2022. Rep. N° 271/2022. Res. N° 624/2022.
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Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados adoptadas en el
periodo 10.06.2021 al 23.01.2021.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron potestades en la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones que brinda la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Tomar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Division Afiliados correspondientes al
periodo 10.01.2021 al 23.01.2021.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto y confidencial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y el articulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

7) GERENCIA ADMINISTRATIVO CONTABLE

RECURSO. Res. N° 625/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 626/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 627/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 628/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 629/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 630/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.
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RECURSO. Res. N° 631/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 632/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 633/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 634/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 635/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 636/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 637/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 638/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.
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RECURSO. Res. N° 639/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 640/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 641/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 642/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 643/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 644/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 645/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 646/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 647/2022.
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Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 648/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 649/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 650/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 651/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 652/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 653/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 654/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 655/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.
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RECURSO. Res. N° 656/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 657/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 658/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 659/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 660/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 661/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 662/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 663/2022.
Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por

el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 664/2022.
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Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 665/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 666/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 667/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 668/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 669/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 670/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 671/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 672/2022.
Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por

el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 673/2022.
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Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.
RECURSO. Res. N° 674/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 675/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 676/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 677/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 678/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 679/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 680/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

ERECURSO. Res. N° 681/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. 11 de la Ley 18.381 de 17/10/2008.
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RECURSO. Res. N° 682/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 683/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 684/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 Nal. Il de la Ley 18.381 de 17/10/2008.

CONCURSO ANALISTA 1l. HOMOLOGACION. Rep. N° 273/2022. Res. N°
685/2022.

Visto: Que corresponde la provision de un cargo de Analista Il vacante desde el
18/09/2021, producto de la renuncia del Ing. Federico Kouyoumdjian.

Considerando: 1. Que se realizé el concurso de oposicion y méritos para proveer
la vacante de Analista Il y con fecha 14/06/2022 el Tribunal que intervino en el concurso
procedid a emitir el fallo respectivo y elevar la~ actuaciones correspondientes.

2. Que el Analista Il Ing. Alejandro Gagliardi Gomez super6 el minimo establecido en
las Bases del Concurso, ocupando el primer lugar.

3. Que el art. 16° del Estatuto del Funcionario establece: "El plazo para proveer las
vacantes mediante ascenso por concurso seré de ciento veinte (120) dias. El plazo seré de
150 dias corridos como maximo, para el caso de las vacantes de Jefe de Departamento
(Escalafén Administrativo) o equivalente. Los ascensos por concurso regiran desde la
fecha de la resolucidén correspondiente, si ésta se dicta dentro de los plazos antes
mencionados. En caso contrario, regiran a partir del dia siguiente al del vencimiento de
dichos plazos".

4. Que el Ing. Alejandro Gagliardi accedi6 al cargo de Analista Il en aplicacion de lo
dispuesto en el nral. 5 del Convenio Colectivo de fecha 23/12/2008 (Prueba de
Suficiencia).

5. Que el Art. 7° de las Normas de Ejecucion Presupuestal establece: "Art. 7° Cuando
por aplicacion del numeral 5) del convenio del 23/12/2008 sean transformados los cargos
para los cuales se prevé la condicion de supresién al vacar, el nuevo cargo mantendra
dicha condicion.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 negativo): 1. Homologar el fallo del
Tribunal de Concurso para el cargo de Analista I1.

2. Designar a partir del 17/01/2022 Analista Il al funcionario Ing. Alejandro Gagliardi
Gomez.

3. Establecer que corresponde la supresion del cargo de Analista 111 ocupado hasta el
16/01/2022 por el Ing. Alejandro Gagliardi.
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4. Pase a la Gerencia de Division Administrativo Contable Departamento de Gestion
Humana y siga a la Gerencia de Division Asesoria Técnica de Planificacion y Control de
Gestion.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI vota negativamente la
presente resolucion.

Considera que no pueden seguir llenando vacantes primero sin cambio de la
gobernanza de la organizacion de la Caja, segundo sin rever los Convenios Colectivos;
habian formado un grupo de trabajo que no se siguid reuniendo, lo van a tener que retomar
en algn momento; y todas estas homologaciones con delegaciones de potestades que
tiene el Gerente General y los Gerentes tampoco esta de acuerdo. Se enteraron cuando
vino una homologacion de un llamado a un cargo, que no se enter6 que se estaba
Ilamando, ni que era necesario ni por qué. Por lo tanto, va a votar en contra, este y todos
los que aparezcan de ahora en més, hasta que no reformen ciertamente la administracion
de la Caja.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que no entendid, y le consulta al Arq.
Rodriguez si estd votando en contra porque no estd de acuerdo en seguir llenando
vacantes.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI responde que si.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entendié que justamente se esta suprimiendo una
vacante.

El Sr. Director Arg. RODRIGUEZ SANGUINETTI sefiala que se suprime un
cargo pero se homologa un ascenso.

Una de las principales criticas de la Comision de Seguridad Social a la Caja fue la
gobernanza de la Caja, con lo que esta de acuerdo porque ademas es parte de su propuesta
de campafia: la reforma de funcionamiento de la Caja. La Caja asi, con esta estructura es
evidente que no funciona. Por eso dijo que no va a apoyar ni este ni los que vengan, el de
los abogados tampoco, que estan llenando y no se sabe bien para qué, se hubieran llenado
igual sin los juicios, porque se hubieran llenado porque estan en la estructura y como
estan presupuestados se llenan.

La Sra. PRESIDENTE sefiala que ese es un tema que viene de antes.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI expresa que lo sabe, pero
considera que lo pudieron haber parado también, lo va a proponer de todas formas. Porque
seguir llenando cargos y cargos en una estructura que es absolutamente deficitaria, no le
parece razonable y menos con los salarios que se cobran en la Caja.

LLAMADO 5/2022. SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD EN EL TRABAJO. Rep.
N° 274/2022. Res. N° 686/2022.

Visto: El Llamado por invitacién N° 05/22 efectuado para la contratacién de un
Servicio de Prevencion y Salud en el Trabajo para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
reglamentacion vigente.
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Considerando: 1. Que se realizaron las publicaciones de rigor para el
procedimiento de compras Llamado por Invitacion.

2. Que se cursaron invitaciones a participar a las empresas sugeridas por el Departamento
de Gestion Humana: Asociacion Espafiola de Socorros Mutuos, Preventia, Salud Laboral,
Imprevencién, PrevenirUY, Prevyso y Casmu.

3. Que con fecha 26.04.2022 se procedid a la apertura de ofertas, contandose con las
propuestas de: Emergencia Uno (fs.271), Acofic (fs.293), Prevyso (fs.317), Casmu (fs.
370) y Alcaraz S.A. (Semm) (fs.78).

4. Que la empresa Acofic no realizé el deposito de mantenimiento de oferta previo a la
recepcion de ésta, establecido en el Art. 8 del Pliego Unico de Bases y Condiciones
Generales como causal de rechazo de la propuesta.

5. Que se elaboro6 cuadro comparativo de ofertas (fs. 415 y 416).

6.Que con fecha 30.05.2022 y 06.06.2022 el Departamento de Gestion Humana y
Servicio Médico elaboraron informe a fs. 418 y 420, respectivamente.

7. Que con fecha 16.06.2022 el Servicio Médico emitié informe, a solicitud de la
Comision de Adquisiciones, con la valoracion técnica de las ofertas (fs.429).

8. Que reunida la Comisién de Adquisiciones analizd las ofertas y los informes elaborados
en forma pormenorizada, complementando los puntajes de acuerdo con el Punto 10
(Evaluacion de ofertas) a fs. 437.

Atento: A lo expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Adjudicar a la empresa
ALCARAZ S.A. (SEMM) el Servicio de Prevencion y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con las especificaciones establecidas en los Pliegos del Llamado N° 05/2022 -"Servicio
de prevencion y salud en el trabajo", asi como en su oferta a fs. 78 y 79, por el periodo de
un afo a partir de la adjudicacion y de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Diagndstico de situacion inicial: Médico en salud ocupacional por el importe de $
49.500 IVA minimo incluido y Técnico prevencionista por $31.720 IVA baésico incluido.
b) Servicio de Prevencion y Salud en el trabajo, asesoramiento trimestral de 5 horas
médico, 5 horas Técnico Prevencionista y 3 horas de Psic6logo especialista en psicologia
del trabajo y las organizaciones, segun el detalle:

Médico en salud ocupacional: $17.600 IVA minimo incluido, en forma trimestral.
Técnico prevencionista: $12.688 I\VVA basico incluido, en forma trimestral.

Psicologo especialista en psicologia del trabajo y las organizaciones: $6.100 IVA basico
incluido, en forma trimestral.

Estos importes se actualizaran semestralmente (en los meses de febrero y de agosto de
cada afio) en base a la siguiente paramétrica:

80% del incremento anterior en las retribuciones en el area de la salud (Grupo 15
subgrupo 100) y 20% de la variacion sufrida en el indice de precios al consumo (IPC) en
el semestre anterior.

2. Autorizar a la Gerencia General a suscribir el contrato de servicios que regira las
condiciones de los trabajos adjudicados por el plazo de 1 afio y de acuerdo con las
especificaciones establecidas en el Art. 11 del Pliego de condiciones del Ilamado.

3. Pase a la Gerencia Administrativo -Contable, siga al Departamento de Gestion Humana
y Departamento de Compras, Inmuebles y Servicios Generales a efectos de proceder de
conformidad con la presente resolucion.

COMPRA DIRECTA N° 26/22. RENOVACION MANTENIMIENTO SANITARIA.
Rep. N° 275/2022. Res. N° 687/2022.



ACTA N° 45 — Pag. 22
30.06.2022

Visto: La necesidad de contar con un servicio de mantenimiento sanitario para el
edificio sede y anexos, el cual es brindado actualmente por la empresa Sanitaria Patron
SRL.

Considerando: 1. Que con fecha 01/08/2022 se producira el vencimiento del plazo
de vigencia del contrato.

2. Que la empresa ha cumplido de forma satisfactoria con los trabajos realizados desde el
inicio de la contratacion y hasta la fecha, asi como con los mantenimientos periddicos
programados, respondiendo ademas de forma adecuada a las urgencias.

3. Que el precio del servicio a junio del corriente afio es de $17.515,54 (pesos uruguayos
diecisiete mil quinientos quince con 54/100) impuestos incluidos.

4. Que existe conformidad con los servicios prestados por la empresa, tanto con las tareas
relacionadas al mantenimiento mensual como con los trabajos complementarios,
entendiéndose conveniente que opere la renovacion automatica del contrato vigente.

Atento: a lo informado,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Autorizar la renovacion anual
del contrato suscrito con la empresa Sanitaria Patron S.R.L. por el servicio de
mantenimiento sanitario, a partir del 01/08/2021 por un monto mensual $17.515,54 (pesos
uruguayos diecisiete mil quinientos quince con 54/100) impuestos incluidos,
manteniendo las condiciones del contrato actual y ajuste semestral por IPC.

2. Pase a la Gerencia Administrativo Contable -Departamento de Compras, Inmuebles y
Servicios Generales a efectos de proceder de conformidad con la presente resolucion.

8) GERENCIA RECAUDACION Y FISCALIZACION.

SOLICITUD DE PRESCRIPCION DE DEUDA. Rep. N° 276/2022. Res. N° 688/2022.
Este asunto ha sido clasificado como secreto y confidencial, de conformidad con lo

dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario y el articulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

9) ASESORIA JURIDICA

EXCLUSION DE BIEN DE EMBARGO GENERICO. Rep. N° 277/2022. Res. N°
689/2022.

Este asunto ha sido clasificado como secreto y confidencial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y el articulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

SENTENCIA. Rep. N° 278/2022. Res. N° 690/2022.

Este asunto ha sido clasificado como secreto y confidencial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y el articulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.
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10) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

PRESUPUESTO SUELDOS, GASTOS E INVERSIONES DE FUNCIONAMIENTO.
EJERCICIO 2023. Rep. N° 279/2022. Res. N° 691/2022.

Por Secretaria se explica que como se viera en esta sesion, la Comision de
Presupuesto ha estado analizando el Presupuesto. Repasa que el Estatuto del Funcionario
preveé como una garantia de los empleados, el que la asociacion mas representativa pueda
ser oida en la Comision de Presupuesto. Esta instancia se previo para el dia de ayer y la
Asociacion de Funcionarios se excusé porque en ese horario tenia fijada una asamblea.
Es una instancia que se suele hacer, por eso consulta cual es la idea al respecto.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que es de cortesia la invitacion y por tanto
reagendar esa instancia. De todos modos, no es vinculante; si el Presupuesto estéa para ser
aprobado hoy, no tiene inconveniente en que se haga.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ cree que es una instancia en que pueden
presentarse observaciones y eso lleve a tener que reformular la prevision si es atendible.
Pero, aunque no se vote, le parece bueno dar tratamiento para ver si hay un acuerdo
preliminar en el Presupuesto que viene o alguna discrepancia.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI observa que el Presupuesto
viene basicamente calcado del anterior. El presupuesto de una Caja ineficiente a todas
luces por los resultados. Es un presupuesto de méas de 2 millones de délares por afio. Se
sigue designando gente en una Caja de la que la Comision de Expertos en Seguridad
Social dijo que tenia un problema de gobernanza. Repetir el esquema, las mismas
previsiones, tomando gente, seguir haciendo Ilamados...en una Caja que esta
absolutamente fundida hace mas de una década. No esta de acuerdo ni con el sistema de
gobernanza, ni con el funcionamiento, ni con la estructura. VVotar un presupuesto con una
estructura con la que no acuerda...Es cierto que deberia haberse considerado antes, pero
obviamente el Presupuesto tiene plazos. Se va a oponer a este Presupuesto. Seguramente
va a haber observaciones de la Comision Asesora y de Contalor.

El Sr. Director Dr. LOPEZ le pregunta al Arg. Rodriguez, si tiene alguna
alternativa a lo que viene propuesto.

El Sr. Director Arg. RODRIGUEZ SANGUINETTI responde que si: bajar el
Presupuesto en un 25%. Hacer un esfuerzo y bajar las previsiones.

El Sr. Director Dr. LOPEZ le consulta cuales previsiones.
El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI responde que puntualmente

no tiene pensado en ningun renglén. En todos los rubros se previeron gastos mayores en
la eventualidad de que suceda determinada situacion.
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La Sra. PRESIDENTE opina que, independientemente de que el planteo del Arqg.
Rodriguez tenga un corte mas teorico, habria que avanzar en propuestas méas concretas en
las cuales se pueda operar.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI entiende que, como concreto
en general, el Presupuesto deberia bajar un 20 0 25%. En la Comision de Presupuesto
escuchd previsiones de los funcionarios. Pensd que se iba a tener otra instancia de
discusion en el Directorio; no de aprobacion.

La Sra. PRESIDENTE explica que el tema viene a consideracion de Directorio,
no directamente a la aprobacion.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI entendi6 que se estaba
proponiendo la votacion por la premura de los plazos. Entiende la premura, la instancia
prevista con el gremio y que Directorio tiene que aprobar para remitir a la Comision
Asesora y de Contralor.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ comenta que el tema esta a consideracion. El
Presupuesto se puede aprobar o no.

La Sra. Directora Ing. GHIO sefiala que puede acordar en que tal vez haya cambiar
la gobernanza, la forma de funcionamiento de la Caja. Hay una cosa que Directorio no
puede hacer: dejar todo igual y sacar el Presupuesto, porque la Caja no va a funcionar. O
bien se trae un planteo conjunto de cambio en la gestién con un presupuesto ajustado a la
nueva gestion, o tenemos que ajustar el presupuesto a la gestion que tenemos, con la
prevision de que préximamente cambiaremos la gestion y ajustaremos el presupuesto a
eso. Pero hacer un presupuesto de una gestién que no tenemos, con la gestién que
tenemos, le parece que no va a funcionar.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI entiende, pero cree que hay
ahorros para hacer a esta gestion. Le estamos haciendo descontar a los jubilados, haciendo
pagar mas a los activos, ¢y la Institucion su presupuesto no lo va a tocar? ¢ Se va a seguir
funcionando igual, tomando gente, pagando los sueldos...?

El Sr. Director Dr. LOPEZ observa que si no se aprueba se mantiene el
Presupuesto que esta.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA entiende que no seria lo
mismo, porque ese Presupuesto anterior no tiene la anuencia de este Directorio.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ apunta que, como sefiald el Arg. Rodriguez, no
es un calco, pero sigue los mismos criterios de otros afios.

El Sr. Director Arg. RODRIGUEZ SANGUINETTI sefiala que eso entiende que
es razonable.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ continia comentando, que al igual que el afio
pasado, desde el punto de vista técnico esta bien realizado: se toman todas las
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proyecciones, se estudian los 5 afios anteriores, etc. Dijo que no le parecia correcto, no
era su deseo, aprobar un Presupuesto deficitario para la Caja. Un presupuesto asi no se
tiene que aprobar; hay que buscar la forma que esos presupuestos den superavits. El afio
pasado, a raiz de eso, el Directorio no aprobd el Presupuesto y por tanto quedo en vigencia
el anterior porque es lo que dice la ley.

La Sra. PRESIDENTE se pregunta y lo hace al resto, si conviene a este Directorio
mantener un Presupuesto aprobado en 2019.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ observa que este Presupuesto no esta llenando
las expectativas de que haya un superavit en la Caja. No se logra por un presupuesto de
gastos, no es un problema de ese presupuesto.

El Sr. Director Dr. LOPEZ apunta que un instituto que paga US$ 30 millones
mensuales en prestaciones, 2 millones anuales, no le queda claro que sea mucho.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI sefiala que no esta juzgando
si es mucho o poco, sino sefialando que hay que hacer el esfuerzo por bajar el presupuesto
de gastos de funcionamiento, porgue le estamos exigiendo a los jubilados un impuesto, a
los activos otro impuesto, estamos bajando todas las prestaciones y el Presupuesto no se
puede calcar y repetir. Por mas que no se mueva la aguja con los sueldos; pero se tienen
que dar sefiales.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que no cree que haya un solo director en esta
mesa que no esté de acuerdo en achicar al maximo todo lo que se pueda. El tema es coémo
se hace para achicar mas.

El Sr. Director Arg. RODRIGUEZ SANGUINETTI comenta que escucho a los
Servicios acerca de las previsiones; pidié que se abriera el Presupuesto para tener mas
informacion, llegé esa apertura, etc. Se va a tener que hacer el esfuerzo, con las
previsiones que hay, de apretarse el cinturdn. Bajar la prevision total en 10 o0 15% pueden
ser 10 millones de ahorro.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ propone remitir el Presupuesto a la Asesoria
Técnica de Planificacion y Control de Gestidn, con la indicacion de que se haga el
esfuerzo analizando en qué rubros se puede bajar de manera que resulte un total con una
rebaja de un 15%.

La Sra. PRESIDENTE agrega que se puede pedir para el proximo miércoles y
prever una reunion de la Comision de Presupuesto. Asimismo, que los Directores que
integran la comision hagan su revision y propuestas.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Postergar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio, solicitando a los Servicios analizar los rubros de modo
de presentar un Presupuesto con una rebaja de un 15% sobre el presentado.

2. Prever una instancia de reunion previa de la Comision de Presupuesto.
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11) AUDITORIA INTERNA

ACTIVIDAD 7.4.6 - ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO DE AUDITORIA
INTERNA. Rep. N° 280/2022. Res. N° 692/2022.

La Sra. PRESIDENTE informa que la Auditora Interna le habia planteado su idea
de una redistribucion del personal. En este caso, solicita que el tema quede pendiente
hasta el reintegro del Gerente General, porque puede tener implicancias en la estructura
general y le gustaria contar con su vision.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Postergar su consideracion para
una préxima sesion de Directorio.

12) ASESORIA ECONOMICO ACTUARIAL

INCORPORACION DE PROFESIONALES EN EJERCICIO DE SU PROFESION EN
FORMA DEPENDIENTE. INFORME ANALISIS DE IMPACTO. Rep. N° 281/2022.
Res. N° 693/2022.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI informa que tiene una
propuesta hecha por un equipo de profesionales, en la que, incorporando el aporte de
profesionales dependientes, en una proyeccion de fondo a 2061, lo que implica las
jubilaciones de estos aportantes, que aparecen a partir del afio 2053. Grosso modo, a partir
del afio 2023 (afio 2), son todos resultados operativos positivos. La estimacion es con el
50% de quienes declaran no ejercicio.

La Sra. PRESIDENTE agradece que se remita la propuesta a los Sres. Directores.
Comenta que lo que se pone a consideracion en este tema, es un informe que se requiri
a los Servicios en la pasada sesion, en el que se informa lo que habria que pedir para
ajustar el modelo y poder estimar el planteo.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI cree que la Caja lo puede
hacer con los supuestos mas aproximados.

La Sra. PRESIDENTE sefiala que precisamente para mejorar el modelo de
simulacion, -le parece que es lo que se tiene que hacer-, y que el modelo permita simular
esta propuesta y otras cosas, como remuneraciones reales conviviendo con fictos, etc., la
Asesoria solicita que se apruebe la autorizacion para avanzar en lo que se va a pedir al
IESTA. Quizé no se incluya todo lo que se esté precisando, pero en la medida que se vaya
concretando, se ira ajustando. Por ejemplo, que se permita ver un cambio del sistema que
hoy existe, que pueda ofrecer al profesional cuando se afilia, distintas modalidades de
aportacion (ingreso real, ficto, por sueldo real, etc.)

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI comparte. Ahora trae una
propuesta hecha por gente preparada y con la mejor voluntad; contadores, docentes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, algunos jubilados. Acuerda en autorizar a que se
continde avanzando.
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Visto: El informe de la Asesoria Econdémico Actuarial de fecha 24.6.2022.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Autorizar a la Asesoria
Econdmico Actuarial a avanzar en los requerimientos informados para el analisis de
impacto.

13) ASUNTOS VARIOS

CONVENIOS BENEFICIOS A AFILIADOS. Res. N° 694/2022.

El Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ ANDRADA repasa que es un tema
en que le interesa avanzar. Lo plante6 hace un par de meses. Recuerda que solicitd hacer
un llamado para generar mejores ofertas para los afiliados y mejor palanca de negociacion
a la Caja; un Ilamado por rubros. Si esto no quedoé claro de su planteo anterior, mociona
votarlo ahora.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Hacer un llamado a oferentes por
rubros, para ofrecer beneficios a afiliados de la Caja.

REFINANCIACION DE ADEUDOS. Res. N° 695/2022.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI recuerda que hace muchas
sesiones planted la posibilidad de que se estudiara los morosos —sabe que hay alguna traba
legal por el Cadigo Tributario- y ver como pueden hacer para negociar con ellos.

Lo que pasé en esta sesién con un caso, hacerlo con todos aquellos que deben,
sobre todo con los mas frescos para negociar que tengan capacidad de bajar multas, bajar
mora. Sabe que tiene que ver con lo legal pero empezar a estudiarlo para ver qué recupero
pueden llegar a tener a partir de ahi. Ahi necesitan un negociador, funcionarios que
empiecen a negociar.

Lo propone ver qué instrumentos necesitarian para salir a negociar, porgque segun
tiene entendido el Cddigo Tributario no lo permite, como lo hace el BPS por ejemplo.

No solo la ley de refinanciacion, sino ver como pueden quitar, bajar o negociar
multas y moras, que es lo que lo hace después impagable.

La Sra. PRESIDENTE sefiala que BPS baja hasta la rentabilidad de AFAP.
Sugiere solicitarle a la Asesoria Juridica que estudie esta modalidad e informe.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Pase a la Asesoria Juridica a
efectos de estudiar, en el marco de la reforma de la ley organica, una posible modificacién
en la aplicacion de normas sobre infracciones y sanciones, en base a lo que aplica el Banco
de Prevision Social en sus disposiciones de refinanciacion de adeudos.

INTEGRACION COMISION DE PRESTAMOS. Res. N° 696/2022.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI plantea que la Comision de
Préstamos por lo que entiende evalla a quienes no cumplen con las condiciones para dar
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los préstamos. Filoso6ficamente cree que no tienen espalda para seguir dando préstamos y
menos a gente que incumple con las condiciones bésicas.

Habra que designar a la Comision pero flexibilizar aun los préstamos cuando
tienen una deuda enorme de préstamos, un repago bastante flojo, mas all& que todavia son
rentables, no deberia prosperar ningun pedido de préstamo que no cumpla con lo
establecido. No sabe cuéntos préstamos se estan dando Ultimamente, seria bueno no dar
por un tiempo.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que lo que hay disponible, lo que se esta
disponiendo para préstamos, supera la demanda.

La Sra. PRESIDENTE consulta quién se propone.
El Sr. Director Cr. GONZALEZ expresa que no tiene inconvenientes en integrarla.
El Sr. Director Dr. LOPEZ consulta si tiene que haber un Director.

La Sra. PRESIDENTE explica que por eso viene a Directorio, porque tiene que
haber un Director y los Servicios.

Por Secretaria se explica que se pide la integracion en este momento porgue han
venido algunos casos, por ejemplo, personas que han tenido ingreso en el Clearing en el
ultimo afio y eso la tacha a la persona para recibir el préstamo. En el Reglamento de
Préstamos vigente hay una disposicién que establece que cuando se diera alguna situacion
de ese tipo, el Gerente General estaria autorizado a determinar el préstamo a otorgar, con
el asesoramiento de la Comision de Préstamos.

El Sr. Director Arg. RODRIGUEZ SANGUINETTI considera que la Comision
tiene que estar, le parece razonable.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ reitera que no tiene problemas en estar, también
aclara que en eso es duro: el que cumple, cumple y el que no, no.

El Sr. Director Arq. RODRIGUEZ SANGUINETTI apoya lo sefialado por el Cr.
Gonzalez.

Visto: La necesidad de integrar la Comision de Préstamos.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Designar al Sr. Director Tesorero
Cr. Gonzélez y al Gerente de Division Afiliados Cr. Lemus, para integrar la Comision de
Préstamos.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ pide que se envie al Directorio las condiciones
de los prestamos.

El Sr. Director Argq. RODRIGUEZ SANGUINETTI solicita actualizacion del
informe de cuantos préstamos se vienen otorgando al 30 de junio.

Asi se acuerda.



ACTA N° 45 —Pag. 29
30.06.2022

Siendo la hora dieciocho y quince minutos, finaliza la sesion.

/of, ds.

DR. BLAUCO RODRIGUEZ ANDRADA CRA. VIRGINIA ROMERO
DIRECTOR SECRETARIO PRESIDENTE



