CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
16° Periodo
Acta N° 70 Sesion
17 de noviembre de 2022

En Montevideo, el diecisiete de noviembre de dos mil veintidos, siendo la hora 14
y 30 minutos, celebra su 702 sesién del 16° periodo, el Directorio de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios.

Preside la Sra. Directora Contadora VIRGINIA ROMERQO, actla en Secretaria el
Sr. Director Doctor (Médico) BLAUCO RODRIGUEZ ANDRADA, vy asisten los Sres.
Directores Doctor (Veterinario) DANIEL ALZA, Arquitecto FERNANDO
RODRIGUEZ SANGUINETTI, Contador LUIS GONZALEZ, Doctor (Médico)
GERARDO LOPEZ y Doctor (Médico) ODEL ABISAB.

También asisten el Jefe del Departamento de Secretaria, Sr. Gabriel Retamoso y
la Taquigrafa, Sra. Lucia Lombardini.

1) ACTAS.

SRA. PRESIDENTE: En esta ocasion tenemos cuatro actas para aprobar.

SR. DIRECTOR DR. ALZA: Sefiora Presidente: esta semana, a raiz de la intensa
actividad que hemos tenido en la Institucion, no tuve tiempo de leer las actas. Por tal
motivo solicito que su consideracion se postergue para la proxima sesion. Gracias.

SR. DIRECTOR CR. GONZALEZ: Lo mismo me ocurrio; sefiora Presidente. Apoyo
la solicitud.

SRA. PRESIDENTE: Se pone a consideracion entonces postergar su consideracion.

ACTA N° 41. Res. N° 1202/2022.

Se resuelve (Unanimidad, 5 votos afirmativos): Postergar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

ACTA N° 42. Res. N° 1203/2022.
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Se resuelve (Unanimidad, 5 votos afirmativos): Postergar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

ACTA N° 44. Res. N° 1204/2022.

Se resuelve (Unanimidad, 5 votos afirmativos): Postergar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

ACTA N° 46. Res. N° 1205/2022.

Se resuelve (Unanimidad, 5 votos afirmativos): Postergar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

ACTA N° 47.

En elaboracion.
ACTA N° 48.

En elaboracion.
ACTA N° 49.

En elaboracion.
ACTA N° 50.

En elaboracion.
ACTA N° 53.

En elaboracion.
ACTA N° 54.

En elaboracion.
ACTA N° 55.

En elaboracion.

ACTA N° 56.



En elaboracion.

ACTA N° 57.

En elaboracion.

ACTA N° 58.

En elaboracion.

ACTA N° 59.

En elaboracion.

ACTA N° 60.

En elaboracion.

ACTA N° 61.

En elaboracion.

ACTA N° 62.

En elaboracion.

ACTA N° 63.

En elaboracion.

ACTA N° 64.

En elaboracion.

ACTA N° 65.

En elaboracion.

ACTA N° 66.

En elaboracion.
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ACTA N° 67.
En elaboracion.
ACTA N° 68.
En elaboracion.
ACTA N° 69.

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS.

Siendo la hora 14:35 ingresa a Sala el Dr. Rodriguez Andrada.
COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. NOTA. Res. N° 1206/2022.

El Sr. Jefe de Secretaria lee nota recibida de la CAC: “Comisién Asesora y de
Contralor. Montevideo, 10 de noviembre de 2022. Sra. Presidente del Directorio. Cra.
Virginia Romero. Presente. Por la presente agradecemos convocar a la Asesoria Técnica
de Planificacion y Control de Gestion para la proxima sesion ordinaria de la Comisién
Asesora y de Contralor a celebrarse el dia 24.11.2022 para analizar la situacion
econdmica de la Caja al 31.10.2022 y la comparacion del Presupuesto vigente con lo
efectivamente ejecutado.

SRA. PRESIDENTE: Corresponde dar curso a la nota recibida.

Visto: la nota remitida por la Comisién Asesora y de Contralor expresando el
interés en contar con la presencia de la Sra. Gerente de la Asesoria Técnica de
Planificacion y Control de Gestion Cra. Rossel en su proxima reunion del 24 de
noviembre.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): Dar curso a lo solicitado.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. TRAMITE
INCORPORACION NUEVAS PROFESIONES.

Sr. Jefe de Secretaria: Se recibié de parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
un pendrive conteniendo el expediente en el que figura la solicitud de la Caja de
incorporar nuevas profesiones a la Institucion, ademas de un archivo en el que aparece el
recurso en el que ésta se amparara sobre el caso.
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Aclara que inmediatamente de haberlo recibido fue entregado a la Asesoria
Juridica.

SRA. PRESIDENTE: Tendremos que esperar al avance del asunto, ahora que el
expediente y toda la informacidn sobre el caso obra en manos de la Dra. Scigliano.

Se toma conocimiento.

Siendo la hora 14:45 ingresa a Sala el Arg. Rodriguez Sanguinetti.

3) ASUNTOS PREVIOS.

MEJORAS EN LA FACHADA DEL EDIFICIO SEDE.

SR. DIRECTOR DR. ABISAB: Sefiora Presidente: en el periodo anterior tuvimos
oportunidad de hacer un planteo que infelizmente no prospero, ya que adquirié una
dimensidén que no era la que pretendiamos. Hoy simplemente lo menciono; eventualmente
nuevas sensibilidades pueden hacer lugar a la inquietud.

Una de ellas es la placa de bronce —puede parecer una tontera esto- que esta al
frente de la sede; seria muy bueno que luciera lustrada y brillante. Tal como est& ahora da
la sensaciéon de algo vetusto, apagado, abandonado, como ocurre en varios lugares.
Cuando paso por algun lugar y veo una placa de bronce brillante se me genera una grata
sensacion.

Dejo esto consignado.

Por otra parte, la esquina y los dos laterales del edificio dan aspecto de viejo,
apagado y no prolijo. Seria lindo que se pintara de color ocre, como luce en la Embajada
de Francia. No es una extensién muy grande, por lo que no debe tener un costo muy
elevado. Creo que trasmitiria una sensacion de vitalidad al edificio y a quienes tenemos
la responsabilidad de la conduccion de la Caja, como inquietos porque su fachada luzca
mas atractiva.

Lo dejo planteado como inquietud.

Gracias.

PRESTAMOS PARA AFILIADOS.

SR. DIRECTOR CR. GONZALEZ: Sefiora Presidente: ayer tuve oportunidad de ver
un mail de los enviados a los pasivos ofreciendo préstamos para ese sector. En el mismo
se les dan todas las indicaciones de como se los puede obtener; si los quieren gestionar
de forma presencial o a través de la pagina WEB; si tienen o no usuario —en este caso,
coémo lo puede conseguir.
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Asimismo, vi en las redes sociales -y a través de lo que nos envia la agencia de
comunicacion- que ello fue publicitado en una gran cantidad de medios de prensa.

Como se dijo en Sala que ese tema habia estado oculto en anteriores
administraciones —no quiero opinar sobre gestiones pasadas-, destaco que esta es la
primera oportunidad que tiene este Directorio de abordarlo. Por lo menos no lo ha
mantenido oculto, sino que lo ha difundido al m&ximo.

A su vez, como se ha afirmado que los préstamos constituyen una de las formas
de salvacion de la Institucion —se ha llegado a decir que si los gestionaramos debidamente
no seria necesario hacer algunos de los ajustes paramétricos-, me gustaria tener un
informe de los préstamos concedidos a pasivos en el transcurso de 2022, dividido en
cantidad total otorgada a pensionistas y en cantidad total otorgada a jubilados, para el
proximo 2023.

Asimismo, seria conveniente incluir en ese informe el resto de los préstamos que
da la Institucion; en algiin momento se hizo convenio con BBVA y algln otro banco. En
este caso, cuantos préstamos entre el total de afiliados concedio en el correr de este afio
la Institucion a través de este mecanismo.

Reitero; que se elabore este detalle para enero de 2023.

Gracias.

SR. DIRECTOR DR. ABISAB: Aplaudo las palabras del Cr. Gonzélez. Estaba
esperando que concluyera el periodo en el que esta vigente la oferta de los préstamos para
ver el resultado y las cantidades logradas. Me hago cargo —por eso digo que lo aplaudo,
sin excepciones- de la visién que hemos tenido en cuanto a que este tema no habia tenido
la difusion que se le dio en esta instancia. Me parece magnifico. Ojala que veamos un
resultado que se compadezca con el esfuerzo de difusion.

SR. DIRECTOR DR. ALZA: En ese sentido se lo esta difundiendo en redes sociales,
hacia afiliados de Montevideo y también del interior del pais, de manera de cubrir todo el
espectro.

SRA. PRESIDENTE: Aclaro que autorizamos un gasto puntual de 5 mil pesos para
teledirigir la informacion, como forma de aumentar el alcance de su difusion.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Un comentario sobre el tema
de los préstamos. Creo que los uruguayos somos muy inconformistas: por un lado, la
gente los reclama y por otro lado, reclama como vamos a darlos en la situacion en que se
encuentra la Institucion. De todos lados me llegan reclamos; desde gente muy
encumbrada hasta la mas humilde.

Nada maés. Gracias.

MAIL RECIBIDO DE AFILIADO.
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SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Quiero dejar constancia en
actas, que recibi un mail de un afiliado refiriendose a que -desde su punto de vista-
determinadas cuestiones no se estan aplicando correctamente en la Institucion —refiere a
la incompatibilidad prevista en el inciso 2° del Articulo 119 de la Ley 17.738, y hace la
respectiva consulta.

Aclaro que ya reenvié el mail a los sefiores Directores, por lo que estan en
conocimiento. Reitero; lo digo aqui para que quede constancia en la version taquigrafica.

Asimismo, la comunicacion fue remitida inmediatamente a Secretaria y desde esta
a la Gerencia General para su respectivo diligenciamiento.

PARO REALIZADO POR AFCAPU EL LUNES 14/11.

SR. DIRECTOR DR. ALZA: Quiero referirme a un hecho que ocurrié el pasado lunes
14 en la Institucion.

El domingo 13 fallecié un exfuncionario de la Caja, Victor Garcia, quien se
acababa de jubilar —funcionario de muchos afios de la Institucién y muy querido por todos.
A raiz de ese hecho, Afcapu se reunié en asamblea y ese lunes sus representantes me
comunicaron que los funcionarios —sobre todo los del sector Afiliados, donde el Sr. Garcia
cumplia tareas- habian resuelto parar, debido al estado en que estos se encontraban ante
tal fatalidad.

Las autoridades de la Asociacion comunicaron esta medida al Sr. Gerente General
y este a la Sra. Presidente.

A propésito -y si les parece- lo convocamos a Sala ya que él esta al tanto de lo
ocurrido e intervino en todo lo ocurrido.

Asi se acuerda.

Siendo la hora 14:50 ingresa a Sala el Sr. Gerente General Cr. Sanchez.

Sr. Gerente General Cr. Sdnchez: Buenas tardes a todos.

SR. DIRECTOR DR. ALZA: Agrego que en principio el paro iba a ser de media hora;
luego hasta las 17:30, extendiéndose por ultimo a toda la jornada de trabajo. De esa forma
trasncurrio.

Ayer miércoles nos reunimos, con la Sra. Presidente, con la Mesa de Afcapu para
expresarle nuestra congoja por el hecho acaecido, asi como también la disconformidad
respecto a la medida adoptada, incluso por fuera del protocolo que la Caja tiene ante este
tipo de situaciones. Les expresamos nuestra discordancia en tal sentido. Fue una charla
breve, en la que nos hicieron saber su opinion.

SR. DIRECTOR CR. GONZALEZ: ;Opini6n sobre qué? No me queda claro.
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SRA. PRESIDENTE: Nos explicaron que los funcionarios Iloraban mientras atendian al
publico y que eso les parecia inadecuado. Ese estado perdurd, y es asi que tomaron esta
decision.

Sr. Gerente General Cr. Sdnchez: Si me permiten, voy a informar acerca de lo ocurrido.
Estos funcionarios vinieron a plantearme la situacion que estaban viviendo muchos de
sus comparieros, especialmente del sector Afiliados —se trataba de una persona muy
querida por todos. No me pidieron ninguna alternativa de parte de la Administracion.
Simplemente —por un tema de orden- entendieron que tenian que informar su medida, y
lo hicieron a través de mi persona. Reitero; me comunicaron que harian un paro. Como
informd el sefior Vicepresidente, me expresaron que seria muy breve, y que lo hacian
como forma de enfrentar tal fatalidad para poder dar contencion.

Por mi parte les expresé que podian pedir a Administracion algunas herramientas
paliativas con que se cuenta y que no consideraba apropiado ni necesario realizar un paro.
A su vez, yo ya habia tomado algunas iniciativas; me puse en contacto con el area de
Gestion Humana y planteé el contacto con la empresa que tenemos contratada que nos
asesora en temas de salud laboral. Ademas, pedi que se contactara a la psicologa con la
gue contamos, para que Vviniera a la Institucion y ofreciera su asesoramiento en forma
individual o grupal a fin de dar contencion ante este hecho y la desazén, entendible, que
ello provoco.

A mi propuesta estos funcionarios me respondieron que preferian manifestarse de
esa otra forma, con esa herramienta con que cuentan y en base a la decision tomada.

Considero que no puedo sugerir no hacer un paro; simplemente les planteé otras
alternativas, amigables, y que para ellos, a su vez, no significase un esfuerzo —hacer un
paro no es gratis.

Es lo que tengo para informar sobre este asunto.

SR. DIRECTOR DR. LOPEZ: En primer lugar, quiero manifestar que me siento por
completo representado por lo actuado por la Sra. Presidente, el Sr. Vicepresidente y el Sr.
Gerente General.

En segundo lugar —y lo digo a titulo personal- no comparto que se haya resuelto
hacer un paro ante un hecho doloroso, personal e intransferible. Lo que pudieron sentir
los comparfieros de este exfuncionario ni siquiera lo podemos medir nosotros; reitero, es
una experiencia intransferible. EIl dolor lo es. Y lo entiendo. De todas formas, creo que
podrian haber pedido detener las actividades pero de otra manera, en base a lo que les
estaba ocurriendo desde el punto de vista emocional y afectivo. Pero no decidirlo como
medida gremial. Que me disculpen si no concuerdan conmigo, pero personalmente creo
que fue un grosero error tomar una medida gremial por un hecho que, por lo menos yo,
considero nada tiene que ver con lo ocurrido.

Por otro lado, si bien no conociamos a este exfuncionario -como si lo conocian
sus compafieros de tarea- siento que también lo era mio; estamos todos en la Institucion
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trabajando, y percibo que lo hacemos todos codo a codo, desde el Gerente General hasta
el ultimo de cada area.

Creo que el error fue tomar una decision gremial por un hecho que no tenia esa
naturaleza y que se podia haber solucionado de otra forma. Siempre hay oidos de parte
del Directorio y de la Gerencia General —como ocurrié- para ser contestes a este tipo de
situaciones.

Gracias.

SR. DIRECTOR SECRETARIO DR. RODRIGUEZ ANDRADA: Sefiora Presidente:
apoyo las gestiones realizadas por Usted, el Vicepresidente y el Gerente General. Pero en
este caso —y puedo pecar de duro, pero no es asi, ustedes me conocen- pienso que si los
funcionarios necesitaban esa medida para enfrentar lo ocurrido, esta bien -humildemente
y de corazon lo digo. Dicho sea de paso, considero que como sociedad valoramos poco
al ser humano.

Alguien que estuvo mas de 30 afios trabajando aqui, generado un vinculo dia a
dia. Siento que es correcto lo que hicieron -nobleza obliga decirlo. También desde el
punto de vista administrativo correspondian las gestiones realizadas, y esta bien. Quiza
fue la manera de estos funcionarios de homenajear al exfuncionario. Es de recibo.

Creo que no hay mas para expresar.

SR. DIRECTOR DR. ABISAB: Quiero dejar de manifiesto que no comparto, en
absoluto, la medida adoptada, mas alla de los aspectos intransferibles, como el dolor que
puede significar el fallecimiento de un compafiero, de un amigo o de un familiar —a todos
nos ha ocurrido algo similar y normalmente se asume -salvo circunstancias
excepcionalisimas- el cumplimiento de la responsabilidad, sobre todo cuando tiene que
ver con terceros, a los que no se debe perjudicar. Desde ese punto de vista creo que es
una medida infeliz, que puede tener sus fundamentos en esta Institucion por su historia
en si y por la forma de ejercicio de la autoridad a lo largo del tiempo.

Comparto lo realizado por parte de la Mesa y de la Gerencia también, pero no
comparto en silencio una medida de esa magnitud, mas alla de que pudieron existir casos
puntuales en los que la persona pudiera haber quedado fuera de las condiciones basicas
necesarias. Pero, en términos generales, que todos hayan quedado en esas condiciones y
se haya tenido que privar de atencion a la gente que viene a la sede, me cuesta aceptarlo.

Simplemente dejar de manifiesto la tristeza porque se haya procedido de esa
forma.

SRA. PRESIDENTE: Quiero dejar expresa constancia de que algunas afiliadas
embarazadas que tenian agendada la atencion, fueron atendidas, al igual que otros casos
particulares.

4) GERENCIA GENERAL.
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PROPUESTA DE CANCELACION DE ADEUDOS. Res. N° 1207/2022.

Este asunto ha sido clasificado como secreto y confidencial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario y el articulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

RECURSO. Res. N° 1208/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial, de conformidad con lo dispuesto por
el arts. 10° Nal. Il de la Ley 18.381 y 9° de la Ley 18.331.

CORREO REMITIDO POR AFILIADO.

Sr. Gerente General Cr. Sanchez: En tercer lugar, hoy de mafiana recibi un correo
electronico enviado por el Arg. Rodriguez -entre sus receptores aparezco yo, también el
Arg. Rodriguez Sanguinetti-, dando cuenta de una consulta que formula un afiliado. El
mismo reza lo siguiente: “Estimado Doctor. Me llega este planteo de este afiliado, que
parece razonable, sugiriendo que ha habido cambios en la aplicacion de determinados
criterios. Agradezco informe de los Servicios.”

Di curso inmediato al pedido de informacion recibido. Conocia la problematica,
pero, de todas maneras, le pedi al gerente del area correspondiente informacion
preliminar. Hay tres casos de esta naturaleza para ser tratados hoy aqui.

La respuesta inicial que me da el Cr. Lemus es la siguiente: “Estimado Miguel.
No se trata de ningiin cambio de criterio sino que cada caso de amparo al Articulo 119
inciso 2do. se estudia a fondo, descartando que haya una continuacién del ejercicio libre
profesional que esta bajo el ambito de la Caja y aplicando uno de los principios basicos
de la Seguridad Social, que es el principio de realidad. Casos como el que relata el
profesional suelen consultarse a Asesoria Juridica y ponerse a consideracion de la
Comisidn de Prestaciones. Es asi que suelen mandarse inspecciones para ver coherencia
del sueldo percibido, tareas que realizaba el profesional, etcétera. Voy a ver a fondo
estos tres casos planteados y te doy mas informacion concreta al respecto.”

Esto queda pendiente; en breve les traeré los datos requeridos.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Desconozco quién es el
afiliado que consulta.

Sr. Gerente General Cr. Sanchez: Aclaro que hay muchas maniobras de afiliados
intentando forzar la interpretacion de este articulo. Por esa razon es que los Servicios
somos muy cuidadosos al respecto y pedimos mucha informacién para determinar el
concepto en base al criterio de la realidad —importa mas la sustancia que la forma, segun
expresaria un abogado. No somos laxos ni escatimamos esfuerzos en verificarla.
Entendemos que se puedan originar molestias en algunos profesionales, pero estamos
defendiendo los intereses de todo un colectivo.
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VIiA DE APREMIO.

SRA. PRESIDENTE: Aprovechamos su presencia para consultarle acerca del tema de
la via de apremio.

Sr. Gerente General Cr. Sanchez: Hay un informe en este sentido. De forma
complementaria, hace unos dias envie mail a la Dra. Scigliano y al Cr. Lemus
planteandoles la necesidad de saber qué ocurrié con el fiador solidario y la evolucion de
los otros casos —sobre estos vino la informacion solicitada.

En cuanto al fiador solidario, el Cr. Lemus me remitié un correo electrénico
expresandome que: “Habiendo tomado contacto con este tema, se plantea el siguiente
procedimiento a implementar: citar al afiliado para dar vista a la situacion de deuda y
la posibilidad de pago de la prestacion; evaluar posibles propuestas de pago por parte
del afiliado, con la eventual consideracion de la Comisién de Prestaciones y/o
Directorio. En caso de no recibir propuestas de pago por parte del afiliado, aplicar de
oficio el Articulo 128 de la Ley, con la retencién del 30 por ciento de la prestacion para
cancelar deuda de préstamo”.

Consulté a la Dra. Scigliano a este respecto y me respondié que no encontraba
inconvenientes. Asimismo, pedi a los Servicios redactar un proyecto de resolucion para
implementar, que aln esta pendiente.

Si estan de acuerdo con lo que se sugiere, una vez elaborado se traera para
consideracién de los sefiores Directores. Aclaro mi sugerencia en el sentido de actuar de
forma genérica en este ambito, no Unicamente para este caso.

Si no hay mas inquietudes, me retiro.

Siendo la hora 15:50 se retira de Sala el Cr. Sanchez.

SRA. PRESIDENTE: Gracias, Contador.

5) GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS.

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE AFILIADOS DEL
03.11.2022 AL 09.11.2022. Rep. N° 477/2022. Res. N° 1209/2022.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados adoptadas en el
periodo 3.11.2022 al 9.11.2022.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron potestades en la referida Gerencia
para tomar Resolucion en las Prestaciones que brinda la Caja.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Tomar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Division Afiliados correspondientes al
periodo 3.11.2022 al 9.11.2022.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto y confidencial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y el articulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

CONSULTA. Rep. N° 478/2022. Res. N° 1210/2022.

Este asunto ha sido clasificado como confidencial de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 de la Ley 18381 de 17/10/2008.

6) GERENCIA ADMINISTRATIVO CONTABLE.

LLAMADO N° 21.2022. SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE HARDWARE DE
SERVIDORES. Rep. N° 479/2022. Res. N° 1211/2022.

SRA. PRESIDENTE: Se trata en este caso de renovar el contrato de servicio de
mantenimiento de hardware de la Caja, que vence el proximo 31 de diciembre. Aclaro
que ya esta en curso el llamado por invitacién correspondiente.

En este sentido los Servicios nos elevan un proyecto de resolucion.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: ;Cuél es el costo del
servicio? No lo especifica en el informe que se nos hace llegar. No surgen esos datos.

SRA. PRESIDENTE: No consta en el informe que se nos remite, pero lo averiguamos,
sefior Director.

Segun se me indica, el costo mensual por el mantenimiento del hardware es de
581,16 dolares IVA incluido, a valores de octubre del corriente afio. En el caso del
mantenimiento de los servidores el costo mensual es de 1.076,86 ddlares impuestos
incluidos, al mismo periodo.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Gracias, Presidente.

SRA. PRESIDENTE: Se pone a consideracion el punto.

Visto: La necesidad que presenta la Institucion de contar con un servicio de
mantenimiento de hardware de servidores para el periodo 01/01/2023 al 31/12/2025.
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Considerando: 1. Que la CJPPU tiene contrato por el servicio de Mantenimiento
de Hardware y otro por el servicio de Mantenimiento de Servidores, ambos con la
empresa Arnaldo C. Castro S.A., los que tienen vigencia hasta el 31/12/2022.

2. Que dichos contratos rigen desde el 01/01/2020 y fueron aprobados por resolucién de
Directorio de fecha 20/12/18 y 28/12/18 respectivamente, y luego fueron renovados por
resoluciones de Directorio de fecha 14/11/19, 10/12/20 y 11/11/21.

3. Que la Gerencia de Informatica en informe de fecha 03/11/2022 solicita realizar un
llamado para contratar el servicio de Mantenimiento de Hardware de Servidores y asi
unificar los servicios de los contratos antes mencionados.

4. Que se elaboraron las bases correspondientes para dicho llamado.

5. Que las fechas de consultas y apertura del llamado se estableceran luego de aprobarse
las bases referidas.

6. Que los contratos arriba mencionados, establecen que los servicios se renovaran
autométicamente de forma anual salvo comunicacion en contrario por parte de la Caja.
Esta comunicacion podra realizarse con un minimo de 30 dias de anticipacion al
vencimiento del primer afio, o0 en cualquier momento luego de haber pasado el primer
afio. En estos casos, el cese del servicio se efectuard 30 dias corridos pasada la
notificacion y no tendra consecuencia alguna para la Caja.

7. Que a efectos de no quedar sin cobertura de mantenimiento, en tanto se tramita el
[lamado correspondiente, se propone la renovacion de los contratos comunicando su
rescision una vez se adjudique el llamado.

Atento: A lo expuesto,

Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): 1. Renovar el contrato actual con
la empresa Arnaldo C. Castro S. A correspondiente al servicio de Mantenimiento de
Hardware cuya vigencia es hasta el 31/12/2022, y por el plazo necesario hasta la
adjudicacion del llamado 21/22 Mantenimiento de Hardware de servidores que se
tramitara, por un importe mensual de USD 581,16 IVA incluido, valores a Octubre/22.
El contrato quedard finalizado a los 30 dias corridos desde la notificacion segin lo
establecido en el contrato vigente.

2. Renovar el contrato actual con la empresa Arnaldo C. Castro S. A correspondiente al
servicio de Mantenimiento de Servidores cuya vigencia es hasta el 31/12/2022, y por el
plazo necesario hasta la adjudicacion del llamado 21/22 Mantenimiento de Hardware de
servidores que se tramitara, por un importe mensual de USD 1.076,86 impuestos
incluidos, valores a Octubre/22. El contrato quedara finalizado a los 30 dias corridos
desde la notificacion segun lo establecido en el contrato vigente.

3. Aprobar las Bases Particulares del Llamado por Invitacion N°21/22 Mantenimiento de
Hardware de Servidores.

4. Pase a la Gerencia Administrativo — Contable, Departamento de Compras, Inmuebles
y Servicios Generales a efectos de proceder de conformidad con la presente Resolucion.

RENOVACION N° 54/22. CONTRATO POR CENTRAL TELEFONICA. Rep. N°
480/2022. Res. N° 1212/2022 y Res. N° 1213/2022.
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SRA. PRESIDENTE: Se pone a consideracion.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Leyendo el informe creo que
el costo es elevado. Me gustaria ver el contrato original. Es importante tener bien presente
el monto, ademas de otros detalles que aqui no figuran; a todos nos deberia quedar claro.

SRA. PRESIDENTE: Podemos pedir el informe correspondiente, sefior Director.

SR. DIRECTOR CR. GONZALEZ: Una acotacion. Ya nos ha pasado en otros casos;
estamos considerando renovaciones de contratos sobre el fin de la fecha de vencimiento.
En alguna oportunidad pedi que se nos avisara con la debida antelacion a fin de analizar
detenidamente la estrategia a seguir. A veces los plazos no alcanzan.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Concuerdo con eso. Por lo
menos con unos tres meses de antelacién al vencimiento de manera de que el Directorio
pueda analizarlos debidamente.

Por otro lado, habria que encomendar a los Servicios estudiar las bases para
confeccionar, en el correr de este afio, un nuevo llamado, de cara al préoximo.

SR. DIRECTOR DR. ALZA: Podriamos programarnos para hacer un Ilamado el afio
préximo. Estoy de acuerdo.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Asimismo, me gustaria que,
con tiempo suficiente, nuestros Servicios nos elaboraran un listado con el detalle de todos
los contratos vigentes en la Institucién: fecha de vencimiento, monto y objeto de cada uno
de ellos.

Lo planteo como mocién.

SR. DIRECTOR DR. LOPEZ: Aclaro que no se trata de manifestar nuestra
disconformidad en cuanto a cdmo se estd procediendo sino de controlar los egresos.
Simplemente eso.

SR. DIRECTOR CR. GONZALEZ: Quiza el contrato se podria renovar por seis meses
Y No por un afo.

SRA. PRESIDENTE: De esta manera pondriamos a consideracion el informe que nos
elevan los Servicios, con las modificaciones propuestas en Sala.

Visto: El proximo vencimiento del contrato suscrito con la empresa CONATEL
S.A. por servicio de arrendamiento del sistema de telefonia IP utilizado por la Caja,
aprobado por RD.30.12.20 y renovado por R/D.25.11.21.

Considerando: 1. Que el proximo 07.12.22 vence el plazo de preaviso de rescision,
en caso que no quiera utilizarse la renovacion automatica por el plazo de un afio.
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2. Que por Resolucion de Directorio de fecha 25.11.21 se aprobd la renovacion por el
periodo 06.01.2022 al 05.01.2023.

3. Que la Gerencia de Informatica en nota de fecha 04.11.2022 solicita “se autorice la
renovacion del contrato por servicio de arrendamiento y soporte de la central telefonica,
brindado por CONATEL S.A.” Ademas, se indica que Conatel “es propietaria de la
infraestructura para la comunicacion telefonica utilizada por la Caja, por lo que es el inico
proveedor del servicio en cuestion”.

4. Que asimismo, dicha Gerencia menciona que para el 2019 se logré una baja sensible
en el precio del servicio del orden del 21%.

5. Que el precio al mes de octubre asciende a $ 90.439 IVA incluido, y con ajuste
semestral por IPC.

6. Que existe prevision presupuestal para atender el gasto en el afio 2023.

Atento: a lo expuesto,

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 abstencién): 1. Autorizar la
renovacion del contrato de arrendamiento y soporte técnico de la central telefonica por el
plazo de seis meses a partir del 06.01.23 con la empresa Conatel, por un precio mensual
de $ 90.439 (pesos uruguayos noventa mil cuatrocientos treinta y nueve) IVA incluido, a
valores de octubre 2022, con ajustes semestrales por IPC.

2. Elaborar las bases de un llamado para realizarse el presente afio.
3. Pase a la Gerencia Administrativo Contable, Departamento de Compras, Inmuebles y
Servicios Generales a sus efectos.

El Sr. Director Dr. ABISAB se abstuvo.

SRA. PRESIDENTE: Por otro lado, debemos poner a consideracién la mocion
formulada por el Arg. Rodriguez en el sentido de solicitar a los Servicios elaborar un
informe con el listado detallado de todos los contratos vigentes en la Institucion indicando
expresamente fecha de vencimiento, monto y objeto de cada uno de ellos.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Encomendar a los Servicios la
elaboracion de un informe con listado de vencimientos de todos los contratos por servicios
que tiene el Instituto sefialando expresamente fecha de contrato, renovaciones, proximo
vencimiento, monto y objeto del servicio.

RENOVACION N°® 50.22. ELABORAQION Y ENVIO DE RECIBOS DE
PASIVIDADES (VIA CORREO ELECTRONICO Y CORREO POSTAL). Rep. N°
481/2022. Res. N° 1214/2022.

SRA. PRESIDENTE: Viene a consideracion también la renovacién del contrato por
concepto de elaboracion y envio de recibos de pasividades. En este caso se nos eleva un
detalle de parte de los Servicios, indicAndonos cuéantos recibos se envian por correo
electronico y cuantos en formato papel.
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Aclaro que, en el caso de los nuevos pasivos, estos no tienen opcion sino que se
los hace llegar por correo electrénico.

SR. DIRECTOR CR. GONZAL EZ: Recuerdo que este Directorio aprobd, hace algunos
meses, notificar a los pasivos que se dejaria de enviarles el recibo por correo y que se lo
haria via pdf. No sé cual es la situacion al respecto. Todavia se mantienen
aproximadamente 5 mil y tantos; quiza se trate de los pasivos que no ha sido posible
contactar. Habria que conseguir dicha informacion y saber si se estd obrando en
consecuencia con lo aprobado.

Creo que es un gasto que hay que eliminar.

SRA. PRESIDENTE: De acuerdo, sefior Director. Se pedira la informacion que usted
plantea.
Se pone a consideracion el punto.

Visto: La necesidad de contar con el servicio de elaboracion y envio de recibos de
Pasividades (via correo electronico y correo postal), asi como el mantenimiento de la
plataforma informatica desarrollada por la empresa Garino Hnos.

Considerando: 1. Que por Resolucion de Directorio de fecha 18.11.21 se adjudico
a dicha empresa el mantenimiento de la plataforma informatica para envio de recibos de
pasividades via correo electrénico, el servicio de envio mensual de recibos de pasividades
en formato digital via correo electronico y el servicio de envio mensual de recibos de
pasividades en formato papel via correo postal.

2. Que con fecha 26.10.22 el Jefe del Departamento de Prestaciones solicita la renovacion
del servicio de elaboracién y envio de recibos de pasividades en formato papel via correo
postal, asi como el envio digital.

3. Que en setiembre/22 se enviaron 5.132 en formato papel y 14.583 recibos via correo
electrénico en formato pdf, siendo esperable que se incremente el envio via digital
disminuyendo el envio en papel.

4. Que en nota con fecha 10.11.22 la Gerencia de Informatica solicita la renovacion del
servicio de mantenimiento de la plataforma para envio de recibos en formato digital.

5. Que existe prevision presupuestal para el afio 2023.

Atento: a lo expuesto.

Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): 1. Renovar el servicio de

mantenimiento de la plataforma informatica desarrollada para envio de recibos de
pasividades via correo electrdnico, por un costo mensual de $11.049 (pesos uruguayos
once mil cuarenta y nueve) IVA incluido, valores a octubre 2022 con la empresa Garino
Hnos. Este valor se actualizard en forma trimestral sobre la formulacion 50% del IPC +
50% de la variacion del dolar.
2. Renovar el servicio de envio mensual de recibos de pasividades en formato digital via
correo electronico, por un costo unitario de $1,26 (pesos uruguayos uno con 26/100) IVA
incluido, valores a octubre 2022 con empresa Garino Hnos. Este valor se actualizara en
forma trimestral sobre la formulacion 50% del IPC + 50% de la variacion del dolar.
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3. Renovar el servicio de envio mensual de recibos de pasividades en formato papel via
correo postal, por un costo unitario de $9,86 (pesos uruguayos nueve con 86/100) IVA
incluido valores a octubre 2022 con la empresa Garino Hnos. Este valor se actualizara en
forma trimestral sobre la formulacién 40% del IPC + 5% de la variacién del dolar + 55%
del IMS.

4. Pase a la Gerencia Administrativo Contable, Departamento de Compras, Inmuebles y
Servicios Generales a sus efectos.

RENOVACION N° 55.22 MANTENIMIENTO DE UPS. Rep. N° 482/2022. Res. N°
1215/2022.

SRA. PRESIDENTE: En este caso se sugiere renovar el contrato de mantenimiento de
las tres UPS —Sistema de Alimentacion Ininterrumpida- que tenemos en la sede de la
Institucion, con la empresa Nofret S.A.

Se trata de las unidades que permiten la continuidad de la energia eléctrica en caso
de apagones o de baja tension y asi poder apagar los equipos informaticos sin que se les
ocasione dafio alguno.

Visto: La necesidad de renovar el servicio de mantenimiento de las tres UPS que
se encuentran instaladas en el Instituto.

Considerando: 1. Que laempresa SAI Nofret S.A. result6 adjudicataria del Pedido
de Precios para el mantenimiento de UPS realizado en el afio 2020, significando una baja
sensible en los costos de servicio hasta ese momento.

2. Que por Resolucion de Directorio del 11.11.21 se resolvi6 renovar el servicio de
mantenimiento para el afio 2021.

3. Que la Gerencia de Informatica solicita por nota de fecha 01.11.22 la renovacion del
servicio, considerando que la cobertura de soporte que brinda es adecuada, siendo este
equipamiento el que protege a los servidores ante caidas de voltaje y la eventualidad de
una interrupcion en el suministro de la alimentacion eléctrica, brindando el tiempo
necesario para la conexién al generador o del apagado correcto de los servidores.

4. Que se consultd a la empresa proveedora y dan conformidad del mantenimiento del
servicio en las condiciones estipuladas para el afio 2023.

5. Que existe prevision presupuestal para atender el gasto en el afio 2023.

6. Que el precio al mes de noviembre es de $8.240 IVA incluido, el cual se ajusta de
forma semestral por IPC en los meses de enero y julio.

Atento: A lo expuesto

Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): 1. Autorizar la contratacion del
servicio de mantenimiento de las UPS instaladas en la Caja (1 UPS APC SMART RT
5KVA; 1 UPS APC SMART SURT 10000XLI RT 10 KVA; y 1 UPS GAMATRONIC
POWER+ UPS 10KVA) con laempresa NOFRET S.A. (SAI), por el periodo 01/01/2023
—31/12/2023, en las mismas condiciones del servicio actual, por un costo mensual de $
8.240 (pesos uruguayos ocho mil doscientos cuarenta) impuestos incluidos (valores a
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noviembre/22), ajustable semestralmente por la variacion del IPC en los meses de enero
y julio.

2. Pase a la Gerencia Administrativo Contable, para proceder de conformidad con la
presente solicitud.

LLAMADO 15.22 ASESORAMIENTO ECONOMICO Y EN MATERIA DE
INVERSIONES. Rep. N° 483/2022. Res. N° 1216/2022.

Este asunto contiene informacion que ha sido clasificada como confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley 18381 de 17/10/2008,
aplicandose la técnica de disociacion de datos (art. 4 literal G y art. 17 literal D de la
ley 18.331).

SRA. PRESIDENTE: Como recordaran, para este llamado se presentaron tres empresas:
XXX, XXXy XXX. En todos los casos se trata de buenos equipos de profesionales —
tenemos la respuesta de cada uno de ellas.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Quiero advertir algo a los
sefiores Directores. En este caso, como en otros, observo que los proyectos de resolucion
que elevan los Servicios —en todas las areas- no vienen completos; no traen toda la
informacidn necesaria. Eso hace que demoremos nuestra labor y nuestra toma de decision;
perdemos mucho tiempo buscandola nosotros.

SR. DIRECTOR CR. GONZALEZ: Estoy de acuerdo con la apreciacion. Quiero que
guede debida constancia en actas de ello y a su vez que se traslade la inquietud al Sr.
Gerente General en el sentido de que los proyectos de resolucion que se eleven a
Directorio vengan completos o, por lo menos, con informacién méas amplia.

SRA. PRESIDENTE: Se trasladara la inquietud, tal como la plantean.

Con relacion al tema que venimos abordando, de acuerdo a lo que se nos informa,
por XXX asistirian uno o dos profesionales del equipo que se menciona en la propuesta:
XXX, XXX, XXX y XXX. En representacion de la firma XXX lo haria XXX,
acomparfiado por algun consultor senior del equipo. En caso de no poder hacerlo él lo
haria su socia, XXX. En representacion de XXX lo harian XXX 0 XXX y un profesional
de XXX, XXX 0 XXX. A estos se podrian sumar XXX y/o XXX.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Realmente no tengo
elementos como para comparar cual de las tres firmas es mas conveniente. Hay que
analizar las ofertas; sugiero, ademas, pedir informe a Asesoria Juridica. Considero que se
trata, ante todo, de defender los intereses de la Caja.

SR. DIRECTOR DR. LOPEZ: Se trata de justificar técnicamente la eleccion que
hagamos; brindar los fundamentos técnicos de la decision que tomemaos.
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SRA. PRESIDENTE: Si les parece, entonces, y dado el escenario que se nos presenta,
posponemos el tema para una préxima sesion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Postergar su consideracion para
la préxima sesion de Directorio.

COMPRA DIRECTA 05.22. BATERIA DE DESFIBRILADOR (1ER. PISO). Rep. N°
484/2022. Res. N° 1217/2022.

SRA. PRESIDENTE: En este caso se trata de la compra de la bateria y electrodos para
el desfibrilador instalado en el primer piso de nuestra sede —actualmente vencidos-,
instrumento mas que imprescindible.

Debo aclarar puntualmente que, seglin se informa, la empresa proveedora no
cuenta al dia de hoy con tales elementos por lo que, hasta que los adquiera —marzo del
afio proximo-, cede uno completo a la Institucion.

Con esa salvedad pongo a consideracion el punto.

Visto: La necesidad de reemplazar bateria y electrodos del desfibrilador ubicado
en el 1° piso de la Institucion, debido a su vencimiento.

Considerando: 1. Que el desfibrilador marca DEA CR Plus Physiocontrol USA,
fue adquirido en el afio 2015 por Pedido de Precios 42/15 a la empresa NELSON ARCOS
S.A.

2. Que se solicitd precio en varias empresas del ramo: ABACOM S.A., SANYFICO y
NELSON ARCOS S.A, presentando cotizacidn solamente la Gltima.

3. Que la empresa NELSON ARCOS S.A. es la Unica representante de la marca del
desfibrilador Physiocontrol USA en Uruguay Yy la Gnica que comercializa el kit de bateria
para su reemplazo.

4. Que al momento de iniciarse esta compra, la empresa no contaba con stock por lo que
brind6 en calidad de préstamo y sin costo, un desfibrilador con baterias vigentes hasta
que se resolviera la importacion.

5. Que con fecha 03.11.2022 Nelson Arcos S.A. comunico haber recibido el kit de bateria
necesario.

Atento: a lo expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Adjudicar a la empresa
NELSON ARCOS S.A. la adquisicion de un kit de bateria y electrodos para desfibrilador
DEA CR Plus Physiocontrol USA por un monto total de U$S 317,20 (ddlares americanos
trescientos diecisiete con 20/100) IVA incluido.

2. Pase al Departamento de Compras y Servicios Generales para proceder de acuerdo a la
presente resolucion.

RENOVACION 53.22 LICENCIAMIENTO WIZSPRO. Rep. N° 485/2022. Res. N°
1218/2022.
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Visto: EI vencimiento de las licencias para el sistema Wizspro, el proximo
31.12.22.

Considerando: 1. Que la Gerencia de Informatica solicitd tramitar la renovacion
de las licencias para 50 usuarios, por el periodo 01.01.23 — 31.12.23.

2. Que segln nota de esa Gerencia presentada con fecha 08.11.22, INFOTECH LTDA es
el Unico distribuidor autorizado de licencias de uso y servicios de garantia del software
WIZPRO para nuestro pais.

3. Que con fecha 08.11.22, se recibio oferta remitida por Infotech Ltda., quien mantiene
el mismo precio segun lo adjudicado para el afio 2022, U$S 2.440 IVA incluido.

4. Que existe prevision presupuestal para atender el presente en el afio 2023.

Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): 1. Autorizar la renovacion del
servicio de mantenimiento de las licencias Wizspro Enterprise Edition para 50 usuarios,
suministrado por la empresa INFOTECH LTDA., por el periodo 01/01/2023 -
31/12/2023, de acuerdo con las especificaciones establecidas en propuesta de fecha
08.11.22, por un importe total de U$S 2.440,00 (ddlares americanos dos mil cuatrocientos
cuarenta) IVA incluido.

2. Pase a la Gerencia Administrativo Contable, Departamento de Compras, Inmuebles y
Servicios Generales para proceder de acuerdo con la presente Resolucion.

REGLAMENTO DE COMPRAS. Rep. N° 486/2022. Res. N° 1219/2022.

SRA. PRESIDENTE: Sinceramente no he tenido tiempo de analizar a cabalidad el
Reglamento de Compras ni las modificaciones que se proponen. Por lo tanto, pediria se
postergara su tratamiento.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Postergar su consideracion para
la préxima sesion de Directorio.

7) GERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION.

INSTITUTO. Rep. N° 487/2022. Res. N° 1220/2022.

Este asunto ha sido clasificado como secreto y confidencial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y el articulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

PETICION. Rep. N° 489/2022. Res. N° 1221/2022.
Este asunto ha sido clasificado como secreto y confidencial, de conformidad con lo

dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y el articulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.
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8) ASESORIA JURIDICA

INFORME SOBRE INVESTIGACION DE BIENES - VIA DE APREMIO. Rep. N°
490/2022.

SRA. PRESIDENTE: En el informe que nos elevan los Servicios aparece el listado de
las personas que han sido investigadas. Creo que corresponde tomar conocimiento de lo
actuado y de la informacidn gue se nos eleva.

SR. DIRECTOR CR. GONZALEZ: Considero que aparte de tomar conocimiento del
informe corresponde resaltar que se esta trabajando en el tema y que algo que habia
quedado inerte durante mucho tiempo se esta moviendo. Por otra parte, nos esta dando la
pauta de que no hay mucho para encontrar. De todas formas, algo esté apareciendo.

SR. DIRECTOR DR. AL ZA: Coincido en resaltar la labor que se esta llevando a cabo,
si bien los resultados directos no son de gran magnitud.

SR. DIRECTOR SECRETARIO DR. RODRIGUEZ ANDRADA: Los resultados
directos no lo son, pero si los indirectos en cuanto al “efecto rebafio”. Hay que resaltarlo.

SR. DIRECTOR CR. GONZALEZ: Quiza se podria gestionar con la agencia de
comunicacion para que se dé a conocer lo que se esta haciendo. No publicar los resultados,
por supuesto, pero que se sepa, de alguna forma, que estamos indagando en este terreno.
No sabria cdmo expresarlo exactamente. No necesariamente revelar los resultados, pero
si la noticia, como aspecto positivo a resaltar.

SR. DIRECTOR SECRETARIO DR. RODRIGUEZ ANDRADA: Es una manera de
dar a conocer que se estan defendiendo los intereses de la Caja y que se estan comenzando
a avizorar resultados.

Se toma conocimiento.

9) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION.

COMPOSICION DE LAS INVERSIONES DEL INSTITUTO AL 31.10.2022. Rep. N°
470/2022. Res. N° 1222/2022.

Visto: El informe realizado por la Asesoria Técnica de Planificacion y Control de
Gestidn sobre la Composicién de las Inversiones del Instituto al 31 de octubre de 2022 y
las colocaciones realizadas durante el mes de octubre/2022.

Atento: A lo precedentemente expuesto,
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Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): Tomar conocimiento.

RENTABILIDAD DEL PORTAFOLIO — SETIEMBRE 2022. Rep. N° 492/2022. Res.
N° 1223/2022.

Visto: El informe de rentabilidad de setiembre de 2022 elaborado por la Asesoria
Técnica de Planificacion y Control de Gestion, en cumplimiento con los cometidos
asignados a esa Asesoria por R/D de 1.10.1991 (Estructura organizativa).

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Tomar conocimiento.

2. Vuelva a la Asesoria Técnica de Planificacion y Control de Gestion.

10) ASESORIA ECONOMICO ACTUARIAL.

MEMORANDUM 2DA. REUNION CPU/CINVE. Rep. N° 493/2022.

SRA. PRESIDENTE: Las economistas Pardo y Pérez nos elevan un informe sobre las
reuniones mantenidas con Cinve. En caso de que desean consultarlas las convocamos a
Sala.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Yo quisiera saber a qué
refieren cada uno de los médulos citados.

Se acuerda en convocar a Sala a las Ecs. Jimena Pardo y Magdalena Pérez.
Siendo la hora 17:10 ingresan a Sala.
SRA. PRESIDENTE: Estamos abordado el informe resultando de las reuniones llevadas

a cabo con Cinve. Tenemos alguna consulta para formularles al respecto y refiere a los
maodulos que alli figuran.

Ec. Pardo: La programacion de Cinve tiene cuatro modulos. El primer médulo es de
pensionistas actuales; el segundo es de jubilados actuales; el tercero es de activos actuales
y el cuarto es de activos futuros. Activos futuros -a su vez- tiene un modulo que podria
generar jubilados y pensionistas futuros, dependiendo del plazo que se proyecte.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: ¢(C6émo responden esos
modulos a los tres items cotizados?

Ec. Pérez: Cinve divide el colectivo de la Caja en cuatro modulos a efectos de hacer la
programacion. Lo que explicaba recién la Ec. Pardo.
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SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Nosotros pedimos a las

empresas que nos modelizaran tres items: ingresos reales, aportacion de dependientes y
sistema mixto.

Ec. Pérez: Los mddulos no tienen relacion biunivoca, directa, con esos tres. Ninguno de
ellos. Esto es para ver como se comportan los colectivos que tenemos ahora y como van
a proyectar los futuros. Luego a esos cuatro los colocan en los tres canales que
solicitamos. Pero —reitero- no existe relacion biunivoca entre los médulos y esto otro.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Es un trabajo previo,
diriamos.

Ec. Pardo: Es previo, ya que los médulos se van a aplicar para los tres casos.

Lo que ustedes deben considerar es que Cinve tenia dos plazos. Uno primero, de
cuatro meses. Nosotros avanzamos por modulo. Ya le enviamos el primero; ellos lo estan
programando.

Respecto a los restantes, pueden requerir datos que no tengamos nosotros y que
debamos solicitar a Base de Datos. En este caso Informatica esta trabajando intensamente
con el temade la Ley Express. Se esté intentando hacerlo de la manera mas rapida posible,
pero hay que considerar ese aspecto.

En principio hay un plazo de cuatro meses, que se suspende cuando se requiere
informacion que no se tiene, para entregar resultados preliminares.

Cinve programa estos cuatro modulos y va a listar un escenario, que seria similar
al base nuestro del afio 2020. Alli habrd que empezar a conciliar; no necesariamente
coincidirén los resultados.

Eso seria parte de los entregables, junto con la curva de evolucion salarial y
eventualmente la curva de evolucion de facturacién y la estimacion para los dependientes.
De todas formas, tendremos que ver opciones. Como puede ser un subsistema separado,
propio, se puede evaluar por separado, o se puede sumar a lo que ya tenemos, son
opciones.

Es parte de lo que estamos analizando para presentar. Es parte de los entregables
del primer plazo.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Quedé claro. Muchas
gracias.

SRA. PRESIDENTE: Les agradecemos la presencia.

Siendo la hora 17:15 se retiran de Sala las Ecs. Pardo y Pérez.

11) ASUNTOS VARIQOS.
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INFORME. DELEGADO FONDO DE SOLIDARIDAD.
No hay informe para presentar.
ARTICULO 119 DE LEY 17.738.

Este asunto contiene informacion que ha sido clasificada como confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley 18381 de 17/10/2008,
aplicandose la técnica de disociacion de datos (art. 4 literal G y art. 17 literal D de la
ley 18.331).

SR. DIRECTOR DR. ALZA: Antes de finalizar la sesion voy a leer un informe
recientemente elevado por el Cr. Lemus respecto a los casos que mencionaba al inicio de
la sesidn el Cr. Sanchez y que se relacionan con el mail a que hiciera referencia el Arqg.
Rodriguez.

El informe, luego de detallar el tramite seguido en algunos casos, establece lo
siguiente: “(...) En los tres casos se trata de consultas previas a la solicitud de jubilacion;
es decir que a la fecha no ha concretado la solicitud de jubilacion.

De la “Consulta Intercajas” surge que NO_mantienen vinculos como
dependientes en empresas, situacion que reafirma la necesidad de revisar cada caso
concreto, como ha sido de préactica desde que asumi el cargo de Gerente de Divisidn
Afiliados hace ya casi siete afios, manteniendo el procedimiento que ya se realizaba, y
que puede incluir entre otras:

Revision de documentacién tal como Planilla de Trabajo, recibos de sueldos por
la actividad “dependiente” realizada, horario cumplido, mantenimiento de clientes,
referencias personales en logos, pagina web, etcétera, gue hagan presumir _una
continuidad del ejercicio_libre profesional, y gue por aplicacion del principio de
Realidad del Cddigo Tributario impligue que no_corresponde acceder al cese de
aportacion, recordando que por aplicacién de esta norma “Las formas juridicas
adoptadas por los particulares no obligan al intérprete”.

Diligencias inspectivas. Consultas a Asesoria Juridica; consideracion en
Comision de Prestaciones

Se transcriben a continuacion Articulo 6 del Codigo Tributario y Articulo 119 de
la Ley 17.738.

Caodigo Tributario - Articulo 6. (Interpretacion del hecho generador). Cuando la
norma relativa al hecho generador se refiera a situaciones definidas por otras ramas
juridicas, sin remitirse ni apartarse expresamente del concepto que estas establecen, se
debe asignar a aquella el significado que mas se adapte a la realidad considerada por la
ley al crear el tributo.

Las formas juridicas adoptadas por los particulares no obligan al intérprete; este
debera atribuir a las situaciones y actos ocurridos una significacion acorde con los




ACTA N° 70 — Pag. 25

17.11.2022

hechos, siempre que del analisis de la norma surja que el hecho generador, fue definido
atendiendo a la realidad y no a la forma juridica.

Ley 17.738. Articulo 119. (Incompatibilidad -Principio general).- Es
incompatible el goce de la jubilacién otorgada por la Caja con el desempefio de cualquier
actividad profesional universitaria, adn si la misma es amparada por otro organismo de
seguridad social. La incompatibilidad dispuesta en el inciso anterior cesara cuando el
afiliado compute dos 0 mas periodos de tres afios en décima categoria y tenga como
minimo la edad de 65 afios a partir del 1° de enero de 2008.

Por ultimo corresponde sefialar que la afirmacion realizada por el XXX referente
a “que solo era para médicos que trabajaban para mutualistas por muchos afios
anteriores a la jubilacion” no es correcta, dado que el Articulo 119 es de aplicacién para
todo el colectivo, siendo en todo caso un claro ejemplo de dependencia laboral, donde si
seria de aplicacion el mencionado articulo, y seguramente en esos términos le fue
comentado al XXX.

Quedo a las érdenes por cualquier aclaracion o ampliacion, y copio a Giovanna
quien en la mayoria de las oportunidades colabora desde Asesoria Juridica y Comision
de Prestaciones en la dilucidacion de estos casos. Saludos. Cr. Diego Lemus.”

SR. DIRECTOR DR. LOPEZ: Quiero hacer una consulta. El afiliado vino a solicitar
acogerse a este sistema. ¢Es verdad que le dijeron que no podia hacerlo, cuando
previamente le habian dicho que si?

SR. DIRECTOR CR. GONZALEZ: El afiliado no se presentd; simplemente hizo
averiguaciones.

SRA. PRESIDENTE: De acuerdo al informe, en ninguno de los tres casos se presentaron
los interesados; solo hicieron consultas.

Lo medular a tener en cuenta es lo que expresa el Gerente de Afiliados y es que
hace siete afios se mantiene el mismo criterio, abordandose caso por caso particularmente.

TERMINO DE LA SESION. Res. N° 1224/2022.

SRA. PRESIDENTE: No habiendo mas asuntos para tratar, se levanta la sesion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Dar por finalizada la sesion.

Es la hora 17:20.



