CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
16° Periodo
Acta N° 69 — Sesidn extraordinaria
16 de noviembre de 2022

En Montevideo, el dieciséis de noviembre de dos mil veintidos, siendo la hora 14
y 30 minutos, celebra su 692 sesion (extraordinaria) del 16° periodo, el Directorio de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios.

Preside la Sra. Directora Contadora VIRGINIA ROMERO, actla en Secretaria el
Sr. Director Doctor (Médico) BLAUCO RODRIGUEZ ANDRADA, y asisten los Sres.
Directores Doctor (Veterinario) DANIEL ALZA, Arquitecto FERNANDO
RODRIGUEZ SANGUINETTI, Contador LUIS GONZALEZ, Doctor (Médico)
GERARDO LOPEZ y Doctor (Médico) ODEL ABISAB.

También asisten el Jefe del Departamento de Secretaria, Sr. Gabriel Retamoso y
la Taquigrafa, Sra. Lucia Lombardini.

La sesidn inicia sin presencia en Sala de los Sres. Directores Cr. Gonzélez y Arq.
Rodriguez Sanguinetti.

ALTERACION DEL ORDEN DE LA SESION. Res. N° 1197/2022.

SRA. PRESIDENTE: Antes que nada, propongo alterar el orden del dia y pasar a tratar,
en primer lugar, el asunto ordenado para tratar en segundo lugar: “Anteproyecto de
reforma legal del régimen vigente”.

Lo pongo a consideracion del Cuerpo.

Se resuelve (Unanimidad, 5 votos afirmativos): Pasar a considerar el tema
“Anteproyecto de reforma legal del régimen vigente”.

2) ANTEPROYECTO DE REFORMA LEGAL DEL REGIMEN VIGENTE. Res. N°
1198/2022 y Res. N° 1199/2022.
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SRA. PRESIDENTE: Propongo pasemos a abordar el tema bajo régimen de Comision
General.
Lo pongo a consideracion del Cuerpo.

Se resuelve (Mayoria, 4 votos afirmativos, 1 voto negativo): Pasar a sesionar en
régimen de Comision General, con presencia del Gerente General.

Siendo la hora 14:40 se pasa a sesionar en régimen de Comision General. Se
retiran de Sala el Jefe de Secretaria y la Taquigrafa.

Ingresa el Sr. Gerente General Cr. Sanchez. Asimismo, ingresan los Sres.
Directores Arg. Rodriguez Sanguinetti y Cr. Gonzélez.

Finalizada la Comision General a la hora 16:20, reingresa el personal. La SRA.
PRESIDENTE comunica que se ha adoptado la siguiente resolucién: Se resuelve
(Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Tomar conocimiento del informe de la reunion
mantenida ayer martes 15 de noviembre entre los delegados del Poder Ejecutivo y la Caja
de Profesionales en el Grupo de Trabajo sobre el anteproyecto de ley de Reforma
Previsional para el Instituto.

2. Posponer el tratamiento del anteproyecto de reforma legal del régimen vigente para la
préxima sesion extraordinaria del Cuerpo.

1) “COMISION ESPECIAL PARA EL TRATAMIENTO DEL PROYECTO POR EL
QUE SE CREA EL SISTEMA PREVISIONAL COMUN”. CAMARA DE
SENADORES DE LA REPUBLICA. CITACION. Res. N° 1200/2022.

SRA. PRESIDENTE: Recibimos ahora a la Ec. Jimena Pardo, a la Ec. Magdalena Pérez
y a la Dra. Giovanna Scigliano para que nos acomparfien en el tratamiento de este tema.

Ingresan a Sala a la hora 16:30.

SRA. PRESIDENTE: Tal como adelantaramos, se trata de abordar aquellos aspectos de
la ley para la reforma general de la seguridad social presentada por la Institucion que han
sufrido modificaciones y de preparar el material que presentaremos el proximo 23 de
noviembre ante la Comisién Especial para el Tratamiento del Proyecto por el que se crea
el Sistema Previsional Comun, de la Cdmara de Senadores.

Adelante. Las escuchamos.

Ec. Pardo: Buenas tardes a todos. Si les parece comenzamos a analizar la presentacion
que se proyecta.
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PROYECTO DE REFORMA DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Principales contenidos que aplicarian a la CJPPU

Proyecto de reforma de la Seguridad Social
difundido a través de la pigina web de Presidenciael 20/10/2022

enciai comuniLacion notici L3

Qu-TErormarssEuridad-50 ~3Ch0-TEsn0nsa il ad-nawn

l. Resumen General
Cambios en los regimenes y paréametros para el calculo de beneficios
Cambios en la acumulacidn de servicios

Agencia Reguladora de |a Seguridad Social
Il. Disposiciones particulares aplicables a la CJIPPU

lll.  Aspectos relevantes a considerar

Notas:

+  Presentackin preliminar sobre la basa da la comparacidn entra el Proyecto y el Anteproyecto, a cuenta de mayor profundizacion dal
articulado dal Froyacto

En efe maroo, e4ta presentaciin tiene come objetive describir resumidamente los printipales cambios propuestos en el Proyecto
gue tendrian impatto sobre el régimen sdministrado por la CIPPU y otros aspectos relevantes a tener en cuenta, relegandose en
esta Instamcla un mayor detalle sobre contenldos, que aungue Importantes, dificultarfan la comprensién de los aspectos centralas,
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Regimenes - parametros de aplicacion

AFILIADOS ACTUALES NUEVOS AFILIADOS

Ingresan al mercado de trabajo
Con Caus dli“II[ri“Ell:”..'”luf Gy el a a partir del 17 dia del mes

31/12/2042 : i sigusente al cumplirse 180 dias
de la publicacian en al 0.0y

Mantienen condiciones actuales Prorrata entre el monto genemdo Cajas Paraestatales y Sarvicios da Shtlmlmhmwhllumrh

|sagdn la bey vigente en cada Institutou por el RJA y &l SPC Retiro: W e e o
Organismo) % deincidenciaen el | - Aplicatidn plena del 5PC - 17 Pilar
adta de configuracitn de bianaficia total {nuevos pardmetras) . TR
{art.12, literal F) a causal jubilannria i we |- Topede prestaciones:
para CIPPU § T8.755 - [art. 52, nral 2]
3 Sl 5 Mata; e estmd ol 5B de un afilliado que ==
) A% g afilts a bos X5 afios, aporta en forma continua,
- s nealizar opcidn da categoria. El misiong
HE A i porcentaje s splcar es B5% (Valores 3
20 £k o e 20ET|
2037 s TR
*  Aperte persansl B CIFPU: 105 por
e =R = | ENRI | EahE | cravads dehasts § 107580
f— - ars Categoriss | Cabegoriay )
eids | s1mzs|  snigm| v Elproducide dealicustas de apartacidn
o 15% A5% % $142.004 sunam)| persenal que superen el 15%, asl oo
a1 e Ay Ta0 = afiny servicion & 581 las sumas que e:ocedan los 5 215179,
SELESD) 55020 titiyen recurac dulbas
a0ag % R 5% & 64,280 35257 | i I1I1I!|I|D:;IH:':
- ptrlmn camplementario [t 22, rea
Para la COFPU o dispors que podria haber plages da ¢ R asi comd una a5 $113.539 395003 wah
iin de edades jubilatorias diferente (art. 253 Flitai]  §9930d

Ec. Pardo: Les recuerdo que en el anteproyecto los regimenes jubilatorios estaban
vigentes -para los que configuraban causal- hasta el 31 de diciembre de 2026; ahora, en
el proyecto a consideracion del Senado, ese plazo se extiende hasta el 31 de diciembre de
2032.

La Caja mantenia, en el anteproyecto, la compatibilidad entre la causal por edad
avanzada y otra prestacion hasta el 2032; ahora esa compatibilidad desaparece, dado que
el proyecto establece que mantendrian el Régimen Jubilatorio Anterior los que configuran
causal hasta 2032.

En cuanto a la prorrata, sufre cambios también. Eran 20 afios, ya que conservaban
derechos quienes configuraban derechos hasta el 2026. Ahora, como empieza en el 2032,
son diez afios, pero comienza de 50 por ciento y 50 por ciento.

Por otra parte, cambi6 también la distribucion de aportes de los afiliados que van
al Sistema Previsional Comun, aquellos que ingresan al mercado de trabajo amparados,
en este caso, por nuestra Caja, seis meses después de la vigencia de la Ley. Ahora la
distribucion del aporte sera: 5 por ciento para el régimen de ahorro individual por los
sueldos de hasta $ 107.589 y 10 por ciento para la Caja. Por encima de $ 107.589 —el tope
2 vigente hoy para el régimen mixto- el 15 por ciento va para la AFAP.
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Cajada Prafesionales
[ ol Ceivmritacion

Regimenes - parametros minimos

Rigimen Jubilatorio Anterior [RLA)

(rp—— de -, Convergentia de Regimenes

AfiD 2075 | 3030|2031 | 2032|7033 | 1034 | J0IF | 2036 | IOIT | I0IE| 2035|2040 H041 | 043
CALINDARK
FARAMETROS Matidas hasta e 1572 1573 1574 15T | 1576|1577
Eclad parmal B0 afios (] B b5 |8%07| 65,13

Comdee 30 afios)
Aias do peressices| Edad Avarcads: En BPS flexibilizada 30E0E, En CIPPU 70
» adad normal | aes da ¥ 15 aflos da computibla con obm Entra 30 afios y 15 afios, an furcidn da ke adad [art33)

Profrsti Hacia el 2054 1a

adad minima ]
%RIA 50% | a5% | 40% | 35% | 6% | 25% | 20% | 15%| 10% | 5% - seriaBbafios
5 5PE 50% | 55% | 6% | 65% | TR | 75% | B0% | B5% | 00% | 5%

Indexacidn automatica de |a edad a la variacion obsarvada de la esperanza de vida (Titulo 111, Capitulo \, art. 78 a 81), a partir dal 2041 (art. 81].
Las tasas de adgulsicldn acompaffiardn el nueve pardmetro de edad correspondsente en cada caso (art. 78).

La adecuacion comprends a las edades nonmabas, anticipada y las relativas a las personas beneficlarias de pensidn de sobrevivencla por viedez y
- situacionas aquiparadas,

Esta diapositiva es similar a la que les habiamos mostrado. Como veran, se
extienden las generaciones que mantienen derechos. Hay diez afios de Convergencia de
Regimenes - Prorrata. A diferencia del anteproyecto ahora solo hay indexacion
automatica segun la esperanza de vida solo para la edad y no para los afios de trabajo. Y
ademas se establece que para la edad normal que se va indexando se va corriendo la Tasa
de Adquisicion de Derechos. La primera indexacion se produciria en el afio 2041 —
obviamente el nimero por el que se indexa es indeterminado adn; lo que supusimos es en
base a la estimacion de BPS; cada 15 afios se aumenta uno.

Esto quiere decir que hacia el 2054 la edad minima seria de 66 afos.
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Cajach Prasfasionales u m

Lirismraitarion
e : n ol W
Causal jubilatoria
Causal normal Sueldo Basico Jubilatorio (SBJ) Tasa de Adquisicion de
%n configura 3 partir de cualg biraciindeedad | " Promediode las asignaclones computables Derechos {THD}
aficd de serditie gue & detallan & cantinubsidn. E
¥ artua iradas de los 25 mejores afios de aportes al Edael Taas de adoulsicitn de
Edad Ao de servicios régimen de selidaridad intergeneracional, enls derachos
proporcdn que corresponda al aporte a ase [ 120
65 aflos 30 afkos régimen. 1 1.26
E2 1.3
&6 aftos 27 aflos = Porejemplo: el 10% del aporte equivale al B6,66% 5] 137
67 afos 24 afios da los salarios por los que 52 aporta [T 143
*  Actualizacian por IMSH L] 180
68 aflos 21 aflos 3 1.57
= Afilisdas madres: posibilided de excluir hasta 2 BT 1,66
69 afos 18 aflos afins continuos por cada hijs — periodo que ] 1.78
nohya facha de nacimiento -, con un maxime de 5 Lol 1.85
10 afos 15 aflos LY S HIE TR 0 198
afins, 5 pueda exchuir siEmpra qua como minimo
«  Spunifican la causal comun y por edad =a comparten 20 aftos como minima para al = Sagigtituye la actual tasa de reemplazos por
svanzada calculo. un porcentaje por cada aflo de aporte (TAD),
; = Camputode L afio por hijo con maxime de 5: La que varia en funcidn da la edad (Ver tabla)
" Luego ded JOGJ,
Luego ded 2033, las jubllacionas configuradas CIFPU podri disponer su aplicacién en formatotal « g porcentaje a aplicar sobre el SBI surge de
con manos da 30 afios de aportas son fal, {art. 44)
incompatibles con e de otra prestacidn * o parcial. ia L rvulitiphcar el porcentaje corraspondiente a la
o ratiro, sin perjuicio dal tiampo da sarvicios ¥ Encasode hijo con discapatidad severa, compto eda, :b-cxrel ndmera de aflos de aportes. Por
v aslgnaclones computables & ampars de de 2 afios {mdx.5), Elempia
acumulackin de senddos. v divisibles entre padres. o Con 30 afios de servidos 3 bos 65 aflos: 1,5%x 30
* La CIPPU podrd disponer la aplicacion total o aflos = 45 %

parcial y daberd preseantar informa al PE con bos

fundamentes de la resolucion adoptada. = H porcentaje ﬂ‘lﬂfl‘l‘lﬂlp“t!h'!:ggﬁ

Con relacion a esta transparencia, en lo que refiere a los créditos por cuidados, si
bien el articulado establece que se extiende a todos los regimenes, en realidad en el caso
de las Cajas paraestatales el Articulo 44 marca que la Caja podra disponer su aplicacién
—podra significa que puede hacerlo o no—; en caso de que lo haga lo puede hacer de forma
parcial o total.

Dra. Scigliano: En este caso parece darse un paso atras. Si se quiere aplicar se aplica y,
de lo contrario, no.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: ¢Surge de ese texto que lo
puede aplicar o no?

Dra. Scigliano: Si. Tal como lo establece podra disponer su aplicacion, ya sea en forma
total o parcial. También puede no disponerla.
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Causales jubilatorias adelantadas

Por desempefio de puestos de trabajo

Por extensa carrera laboral (art. 36 . .
( ) particularmente exigentes (art. 37 a 39)

*  Secuente conwn minimo de 30 afios de servicios

computables a la fecha de vigencia de la ley, o *  Paratrabajadores habitualments coupados en

puestos de trabajo de la industria de la construceidn

®  dDafios o mds de servicios real (salve edmpute por hija) o en |a activided rural, en los que se requleraun alto
acreditades mediante prusba documental o page de grado da esfuarzo fisicn para su desampafio y que a
chligaciones (parana dependientes) la fecha de vigancia dal SPC cuanten con 45 aflos de
*  Podrian jubilarse ala siguiente sdad: adad o mis
v paralos nackdos en 1973: 60 aflos = Minirmas requeridos: 60 afios de edad y 30 afios de
servicios

¥ paralos nackdos en 1974: 61 aflos
= Adicionalmenta, qua 20 aflos de sarvicios

L | B 975 i .
paralos nacdos de 1975: 62 shos corraspondan & estos puestos de trabajo, v 8 de allos

¥ para los nacdos de 1976 en adelante; 63 aflos (0 condos =@ hubieran prastado en bos GMimos 10 afios
afins menos de edad real gua la normal] compltablas
*  Laprestacidn se caleularia: = Es Incompatible con el edmputo de sendcos
¥ Conforme al Slstema Previsional Comun (no aplican bonificados
disposicionas da convargendia) ®  Sefaculta al Poder Ejecutivo y ka reglamentacicn a

' Los haberes por suplemanto solidario si corraspondieran, axtendar aste régiman;
=2 devengaran a partir da 3 edad normal que corresponda v aatrasedades

an funchn de su afto da nacmlento

5o aphca la TAD correspondiente a la edad de jubllaciin
anticipada (art.47, Bteral 0)

¥ aotras acthvidades particularmente Expgentas

Ec. Pardo: Con referencia a las causales jubilatorias adelantadas, en el articulado anterior
-anteproyecto- mantenian derechos los que generaban causal hasta el afio 2026, es decir
los nacidos hasta el 67. Ahora mantienen derechos los nacidos hasta el *72, por lo que la
posibilidad de generar causal adelantada por extensa carrera laboral toma una cadencia
nueva de edades, producto de ese cambio. Ademas, se incorpora este primer item. En el
anteproyecto se establecia que la extensa carrera laboral requeria 40 o mas afios de
servicio; ahora se establece que para aquellos que a la fecha de vigencia de la ley tengan
30 afios 0 mas de servicio también sera aplicable.

La otra innovacion es la denominacion de “Por desempefio de puestos de trabajo
particularmente exigentes.” a la causal que en el anteproyecto se le denominaba “por
naturaleza de la actividad”, la cual no sufre cambios significativos.
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Causal jubilatoria por incapacidad total
= {pera exclusivamente en los casos en que no se rednen los requisitos de edad y tiempo de servicios necesarios para configurar
causal normal (art.42).
" Laasignacian de jubilacién por incapacidad total surge de
¥ Aplicar al Sueddo Basico Jubilatorio (SBI) (art.45 y 26)
¥ “latasa de adquisicidn de derachos ITﬂ-quu@ huhbiera cor resp-ord l:lou la parsona afilizda sl huhbiera rJu:ldld-:l cuntlnuur@n actividad, con densidad

completa de tiempo compatable, b 153l normial para afliados
comprandidos an al Sistema Previsional Coman (SPC], o causal comin para ed Régiman Jubilatorio Antarsor [RIA) [art.49)

¥ Seadicionaraun 20%, sin per juicio del suplernento solidarnio —en caso gue correésponda-, s

13 persona tuviera a su cargo 1o mds hijos menores de 21 aitos o mayores de 18 aflos absolutamente Incapacitados para todo trabajoy gue no
dispongan de medios suficientas para su sustantacién, duranta al lapso que se pueda acraditar debidaments astas circunstancias, o

al titular esta an situacion de dapendancia savara (Lay 19,353 art, 36, [, modificativas, complementarias y concordantas), Porreglamentacicn s
puade disponar la acumulacidn de este complamanto con las prastacionas previstas enla Lay 19,353 [Sistema Nacional da Cuidadios), an
conssderacian al contexto socoecondrmco familiar.

= Porejemplo

Un afillado del SPC que e incapacita a los 45 afios, con 15 aflos de aportes a la CIPPU, conflguraria causal normal a los 65 afios {con 35 aftos de
saricios): TADa aplicar = 1,5% (la correspondiante a 65 afios) x (15 + 20) = 52,5%

Un afilizdo dal RIA que sa incapacita a los 57 afios, con 27 afios da aportes a la CIPPU, configuraria causal comiin a bos 60 afios (con 30 aflos de
sarvicios): TADa aplicar m 1,20% (la correspondiente a 50 afios) x (27 + 3) = 36%

En este caso hay un cambio. Recuerdan que cuando les presentamos el anteproyecto
les mencionamos que era un aspecto que generaba duda. Esto opera para la causal por
incapacidad total. Una vez que la persona se incapacita, hasta que configura causal, se
supone que aporta en forma coninua y sin lagunas, a lo que se le suman los afios de servicio
que Yya tiene y por lo tanto esos afios de servicio totales se le multiplican por la Tasa de
Adquisicion que le corresponda segun la edad.

En el anteproyecto establecia edad normal, es decir 65 afios 0 méas. Ahora en el
articulado aparece que “la Tasa de Adquisicion de Derechos que hubiera correspondido
a la persona afiliada si hubiera podido continuar en actividad con densidad completa de
tiempo computable hasta reunir los requisitos de edad y servicio que le hubieran permitido
configurar causal normal para afiliados comprendidos en el SPC o causal comun para el
régimen jubilatorio anterior”. Hay cosas de aplicacion a la vigencia de la Ley -inmediata-
, tales como jubilacién por incapacidad, subsidio transitorio por incapacidad parcial,
pensiones; la acumulacién de servicios tiene aplicacion luego de seis meses. Respecto a
este beneficio rige la vigencia inmediata. Por eso el Articulo 49 refiere a quienes estan en
el régimen jubilatorio anterior.

Puede ocurrir que la persona no tenga causal y cuando se vaya a jubilar la genera
por el régimen vigente, pero en el caso de incapacidad le rige el Sistema Previsional
Comdn.

En realidad, estamos bastante seguros; igualmente, estamos ante un proyecto
complejo. Lo que hicimos fue comparar la presentacion anterior con este nuevo proyecto.
Creemos que este punto es asi, tal como lo establecimos, pero convendria hacer la
consulta correspondiente.
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Aqui debajo aparecen los dos ejemplos: por un lado, un afiliado del SPC que se
incapacita a los 45 afios, con 15 afios de aportes a la CJPPU, configuraria causal normal
a los 65 afios (con 35 afios de servicios): TAD a aplicar = 1,5% (la correspondiente a 65
afios) x (15 + 20) = 52,5%. Por otro lado, un afiliado del Régimen Jubilatorio Anterior
que se incapacita a los 57 afios, con 27 afios de aportes a la CJIPPU, configuraria causal
comun a los 60 afios (con 30 afios de servicios): TAD a aplicar = 1,20% (la
correspondiente a 60 afios) x (27 + 3) = 36%.

¢Qué podrian respondernos frente a esto? Nos podrian decir —y tienen razén- es
que cualquiera de estos dos afiliados, si tiene una suma de prestaciones contributivas
inferiores a 42.424 pesos le corresponderia Suplemento Solidario siempre que no tenga
otros ingresos o los tenga por un Monto no Imponible inferior a 50 mil.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Una pregunta, Ec. Pardo: ¢el
36% se calcula sobre los ltimos 25 afios de aporte?

Ec. Pardo: En el caso de la jubilacion por incapacidad parcial, si se tienen 25 afios de
servicio, se toma esa cantidad. Si no, se toma el periodo que corresponda.

DRA. SCIGLIANO: Esperamos poder corregir la redaccion en este punto.

Siendo la hora 16:45 se retira de Sala el Sr. Director Secretario Dr. RODRIGUEZ
ANDRADA.

Caja d Frafusionales - l“
Subsidio transitorio por incapacidad parcial (STIP) e

L] ECIﬂfIEI.II'-?Irn'I conforme los requisitos establecidos por la legislacion vigente al momento de wigencia de la ley en
cada una de 1as entidades gestaras (art. 50). En la medida gue no se establece un plaze maxime diferente para esta

prestacidn, se entiende gue se mantienen los plaros previstos en la normativa de la Caja.

® %S puede acceder siempre que no se cuente con los requisitos para configurar causal jubilatoria normal, o en su
defecto, hasta gue se rednan,

*  Laforma de calcule del monto del subsidio e similar a la que aplica para |a jubilacidn por incapacidad,
*  Tendra un complemente del 208 del subsidio gue correspondiena si:

¥ la personatuviera a sucargo 1o mds hjos menores de 21 aflos o mayores de 18 afios con derecho a pensidn de sobrevivencia,
durante el lapso an que esté presents alguna de esas arcunstancas debldamente acreditada, sin perjusco, @n caso de
corrasponder, del suplemento solidano.

Subsidio por maternidad

® Elarticulado del proyecto no deroga, ni prevé afectaciones a la normativa sobre subsidios por maternidad y
paternidad.

= Separte del supuesto gue en el caso de este subsidio permaneceria vigente la normativa especifica de la
Caja en la materia,
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Ec. Pardo: El Subsidio Transitorio por Incapacidad (STIP) lo separamos ya que tuvimos
que analizarlo bastante para ver la compatibilidad de lo que establece dicho subsidio para
el Sistema Previsional Comun —que es el que empieza a regir con la vigencia de la Ley-
con lo que tiene vigente la Institucion.

Lo que esta bastante claro es que lo que esté en el proyecto son beneficios de IVS
—invalidez, vejez y sobrevivencia. Incluye el subsidio, pero no incluye maternidad, que
no es un beneficio de IVS, por lo que lo que va a regir para maternidad es lo que esté
vigente para cada instituto. El proyecto no lo cambia. En este caso, de aprobarse en primer
lugar la ley “exprés”, o de incorporarse las normas que estdn en ella, regiria lo de
maternidad que esta establece. No tendria modificaciones. De lo contrario, regiria lo
vigente hoy.

Lo que establece el articulado respecto a los subsidios es que se configuraran
conforme a los requisitos establecidos por la legislacion vigente al momento de vigencia
de la Ley en cada una de las entidades gestoras.

Lo que interpretamos en este caso es que los requisitos para que uno sea
beneficiario del subsidio son los que cada Caja establece en su legislacion. Eso no cambia.

Lo que si cambian, de forma global, general, son las reglas de célculo. El calculo
se modifica. (Cémo se hace? Se hace en forma similar a lo que vimos en el anteproyecto
y a lo que vimos en la jubilacion por incapacidad.

Me detengo para hacer un comentario. Ustedes en la ley “exprés” estan analizando
que al haber una mejora en los subsidios, el reintegro desaparece como figura y se
descuenta del propio subsidio. Eso podria continuar de esa forma para el caso de la
maternidad en la medida en que el proyecto no lo cambia y la maternidad mejora en la
ley “exprés”; en ese caso se podria descontar el aporte del subsidio.

Lo que vemos es que, si las reglas de calculo van a ser estas, probablemente
debamos volver a analizar el hecho de volver a establecer los reintegros. Atn no pudimos
hacer los célculos.

Sr. Gerente General Cr. Sanchez: Creo que en ese caso habria que denominarlo de otra
manera.

SR. DIRECTOR DR. LOPEZ: Lo que nosotros planteamos en ese entonces fue sustituir
la palabra “reintegro” para que no se interpretara que habia que reintegrar el aporte; no es
ese el concepto.

Lo que percibiamos es que la gente, en general, interpreta que debe devolver lo
que se le dio. Y no es asi. No debe devolverlo. Por eso quisimos evitar esa mala
interpretacion.

Ec. Pardo: Les quiero aclarar que los Servicios, en base a lo que dispusieron ustedes y el
Gerente General, estan trabajando en implementar la ley “exprés” —sobre la que tenemos
que trabajar- y lo hacemos sobre la hipétesis de que esta serd aprobada antes que la ley
general.
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Nuestros servicios informaticos también estan trabajando en esto, desde hace unos
meses ya. Nosotros necesitamos un determinado marco. Ese es el escenario. En dicho
escenario mi advertencia no es en relacion a lo que dispone el proyecto sino en relacion
a como compatibilizar lo que este establece con lo que establece la ley “exprés”.

No habria problema en mantener la idea de que se puede descontar el aporte del
subsidio por maternidad y eliminar los reintegros. Nosotros todavia no pudimos hacer los
calculos de caso a caso —cambia mucho la casuistica y hay que incorporar el Régimen de
Ahorro Individual-, pero la l6gica es que para los subsidios transitorios por incapacidad
parcial —estoy casi segura- no se va a poder descontar el aporte del propio subsidio. Sobre
todo porque la tasa del subsidio transitorio era el 70 por ciento o el 100 por ciento de lo
que correspondia a la jubilacion por incapacidad —vuelvo a la ley “exprés”; no me refiero
al proyecto. En este, la tasa se va a ajustar tal como ustedes lo acaban de ver, dependiendo
de si la persona configura causal normal; puede llegar a ser un 50 por ciento, muy cerca
del actual 44 que aplicamos ahora.

Esta es la Unica advertencia, que —repito- no hace al proyecto ya que este no
establece como se descuenta cada item; eso lo hace cada instituto. Pero hay que tenerlo
en cuenta a la hora de la compatiblizacion.

Caja e Prafasionales

|
Lirivmrsitarias ) | .
Pensiones (arts. 56 a 77)

®  |los cambios regirian para todos los afiliados —activos o jubilados-, cualquiera sea la Institucidn o Subsistema al que pertenezcan, desde 17

dia del mes siguiente a la publicacidn en el D.O.
= Existen transiciones en funcidn del nivel de Ingresos  la edad

*  Actualmente en la CIPPU no hay limite de ingreses, ni diferenciacian por sexe para ser beneficiario de pensidn,

= {Cambios:
Causales Beneficiarios Condiclones
= Muarte o declaracidn judicial de essencia de la persona afiliada |+ Personas viodas o equiparadas + Casanta mayor da 25 afios da edad: minimo 7 afos de sendcios; 5 e
activa o jubilads, o =0 desaparicidn en siniestro conccido [conoubirces fas, divorcisdos fa=] menor de B aficm: G meses mmedistaments previos s la caussl. Salo

qua al fallecimianto sea a causs o e ocasida del trabajo.
= Muarte de b parsona afiliada an actividad o duranta al periods |« Hijos.
de amparo &n cualquiers de ke subsidics por Eectesidad
comparcada o da rerta tamporaria por ecchdenta de trabajo o |+ Padres.
erferredsd profesional, o dentro de ks 17 meses meedisios
sguirites @l cese de eEbes precieciorss. En o caso da los
profesionales siemgra que las drourstancies  presistas se
werfiquen dentro de ks 12 messs Eedisios siguieries o
comianzo del ro ejercicio libre declarado por agual.

14,0040

banaficiaris

los ingresos do ambos miemibros da ka pansja

+ Carenchs de recursos, depend s o interdepend s moordeica
- Carancia do recursos: 5 ol banafaciars tiana ingresos por hasta 5

- Dependencis: 51 los ingresos del caussede son mayores gue los ded

terdependencia: =i lo= ing del beneficiaro no superas el 0% d=

= Muerte despuss de los 17 meses del cese e la actrddad, fusra
o b casos antarionas, oon 10 afios do servicios, si sus
causshabientes no fusran beneficiarios de otra pensidn del
mismo caussrie

+ Personas viadss y divorcisdes; mimimo 3 afion de matrimonio [salw

fua axitan hijos an comdn) an caso de winculo concubinario: iR
5 afios [key 18,246)

+ Personas divorcisdes; persidn decretada w homologads judiclalmerite

Las pensiones cambiaron respecto al anteproyecto. Se mejoré lo que alli figuraba
al principio y tiene varios cambios respecto al régimen actual vigente en la Caja de

Profesionales.

Como vimos, en la Institucién no existen limitaciones en términos de nivel de
ingreso del beneficiario; no existen tampoco limitaciones en términos de sexo.
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Eso cambiaria. Lo que hoy establece el proyecto de ley es que el conyuge
supeérstite debe tener una relacion de dependencia econdmica, por lo menos para el
viudo/a. Para todas las Cajas, y no importando el sexo, se aplica esta figura que establece
que la persona debe ser dependiente, ademéas de un limite de ingresos determinado y
ademas interdependiente.

Se asume que hay carencia de recursos cuando el beneficiario tiene ingresos por
hasta 14 mil pesos. Tanto la dependencia como la interdependencia requieren un método
probatorio. Hay pautas que, de todas formas, habra que valorar y verificar. Salvo en los
casos de carencia de recursos, en los demas casos se evaluara. Se considera dependencia
si los ingresos del causante son mayores que los del beneficiario; se considera
interdependencia si los ingresos del beneficiario no superan el 70% de los ingresos de
ambos miembros de la pareja.

En el caso del matrimonio, para generar pension, se debe tener un minimo de tres
afios siempre y cuando no se tengan hijos en comun. Si se los tiene, no rige el plazo. En
el caso de concubinato, son necesarios cinco afios, como hasta ahora. Por otra parte, se
eliminan los matrimonios in extremis. Esto se aplica a todos los sistemas.

SR. DIRECTOR DR. ABISAB: Una interrupcion. ;Cual es el fundamento para la
discriminacion entre el matrimonio formal, legal y el concubinato? En una época en que
se va contra la discriminacion, de esta forma se la plasma formalmente. Con una
diferencia grotesca practicamente. No parece razonable.

Dra. Scigliano: Verdaderamente no lo sabemos. No sabemos la razén. Los tres afios para
el matrimonio ya existian —salvo que haya hijos en comin. Ahora se agregan cinco para
el concubinato.




= Cambios:

Distribucidn de la pensicn

+ Encaso deconoamencia da banafickrios,
detribucion de lsasigracion de pension seresizerd
enpartes | gaales

" Spkvg; persoras viscas, concubinas, dyoncedas, ton
erlachann Tarnilliar, AN CONCUITANG 2 COn oS
Eerwadicianios, alas qua las comaspondard como
minimo el 7% de b svgnacion de peresidn, &
exceprion de que | conourrences se de con hijos
merores de obro nicleo familisr, en osyo cesola
cleTrilbsciin Sard @n partes iguakes erne oo o
Eeereai charics.

*  Cuando hays concurnences ton recken familer
personaswiudes, concubmes o droroades, la
dertribucion se hard por partes ipualesacada
Eerwadiciario.

+ Entodos |os taeos ka distribucide dentro dal ndcles
farnilar seFard & partes iguates
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Suspensién o reanudacidn de la pensidn

+ Erval caso da pansionas condiceon aas aotros ngresos, ensaderacho o

por su cuani;

- Por mejora o empeoramiento de fortura de lespersonas viudas,

concubines odvorciades. Se enberd e cordiparacs st el prormesdio mensel
actualizado da los ingrasos nominalks parsonaks da los ditienas 12 masas
supara lassomas indicadas an al ot 56 y 54, sapon oomespond.

- Sedrictard o resrescard el pago, siempre gus se den o reapansrcan los

SupUEshos EcondrmiCes, ¥ UE ND hayen pasado mas ded sfosde lacauss
pensioneria ode s suspensionce b prestacion

+ Erial caso da los padas sa suspandard cuando desaparacan oS supuasios

acondmicos qua diaron lugar al oborgami ants [art. 64, liveral 5]

*  Los benedictarios son resporesiie s de informarelcambio en la fortuna, =n

perpiciode by actuscidn de oficio que realics b enbidad previsonl

* Tambien se suspendepars quienes sesn concen scos con penace

panitercara y durante al téemino da lareclusidn, Mo sa aplcala
sUspansitna lapersidn ganarada poral régimen deahorro individual

Pérdida de la pensidn

+ Parsonas viudas y eguigaradas, porooetraar

matrimorio o comprnbarse concu binato
deci araco padictimente o reconocics por
parte chs sl Fresrice 5 afios,

= Mo por cumplir 21 o 23 afos, segon el ceso,

sin parjpuicio de continuarss osando hay
incapacidad absoluta ¥ permaresie para boda
trabajo

= Hiljors inca paci sclors: por reouperar | s capaciclad

artas da o545 afos -Rijos mayoras da -0 los
padras abaob taments nca pactados

* Coumalesde desheredacan oindigradsdal

oo ched Talledienia mo dal cesants

Ingresos dul baneficiario; comprende prestacicres de saguridad =ccial, Fgrescs por trabajo, renas de capital mobiliacio o inmaobiliaris, remdas por activicsdes
eondmicas y cualguier oo Ingraso que perciba |a persona bereficiaria. La percidn genaerada por al causanto ne indegrs ol concepto da ingresos (et 53],

Ec. Pardo: Esta diapositiva se mantiene muy similar dado lo que establece el proyecto.
De todas formas conviene resaltar que tanto en términos de liquidacion de prestaciones y
en particular de pensiones, la Caja de Profesionales tendrd que establecer en varios
ambitos que va a requerir mucho més intercambio de informacion, no solo con el resto de
los institutos sino también con DGI y BPS, a efectos de verificar los diferentes tipos de
ingresos, tal como se detalla alli.

Maés allad de que el articulado establece que se puede pedir al particular una
declaracién jurada, con las responsabilidades que correspondan, eventualmente los
calculos requeriran que se acceda a datos que hoy no estan en poder de nuestra Institucion.

Dra. Scigliano: Para los concubinatos, ahora se incorpora como causal de pérdida de la
pension. Eso no estaba reglamentado. Es dificil de probar. Si no estd probado
judicialmente, con ese intercambio de datos se lo podra constatar.

Ec. Pardo: EIl otro aspecto no menor es que la pension sera revisable. No solo para
suspenderla sino también para, eventualmente, otorgarla. Por ejemplo, si hay una
disminucion de los ingresos del beneficiario, siempre y cuando esta disminucion no se dé
mas alla de cuatro afios de generada la causal pensional. Para revisarla a la baja no hay
limites. Habria que establecer un mecanismo para monitorear ese aspecto.
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Caja e Prafasionales
e ] =

Régimen definitivo

Edad de la viuda/o  Plazo de cobrode la
pensidn
40 afios o mas Vitalcia A5 o max. Exts edad e elevn a racdn de 1 afo por cads 2 trarmourridos Witalicia
chida la wigancia da ka lay, hasta los 50 afios
5i la peermoro bereficiaria asté todal w ab=chiaments capaciada pars fodo trabajo, o Fiegran
&l niickes Familiar Fijos solteros absohdaments Fcapacados pars todo trakodo gque mo disporen
da rvacdics suficienios pana su susterta cide
Sl la rrvserte Fus e scho de serdcio o en ocasidn de é=te {pars Mildares y Policiss)
5i la peersitn hubiora sido cesada por parsona nacidas antes ded 21/12,/1973, an cusbyuer vitalicl
drmibito de adiliacidn y mntidad de smparn, siempre que ks persona beneficiaris tevers 40 o mds cla
aficr che ecled & b vigercia de la ey
Entre 30y 39 afbos 5 affios Entre 41 aflos v la edad que corresponda 3 aflos
—an funcidn de ko antarior-
Menos de 30 aflos 2 afios Hasta 40 afios 1 afto
Sexa Lirnite de ingresa |en
CIFFU)
Indistinto Mo hay Indistinto -Hasta % 215.000,
descherices o razdn de 5
B0 pov el dka
wigancia, hasta 5 150.000,
-con dependencis o
e rdepsredereia
scondmica [art 58]

En esta diapositiva hicimos un cuadro comparativo. Para el régimen actual en el
caso de un viudo/a o concubino/a de 40 0 més afios de edad, la pension queda de forma
vitalicia. En el proyecto quedara vitalicia. Ademas, hay una transicion de edad. Al inicio,
en el primer afio, son 45 afios 0 mas, pero esta edad se eleva a razén de un afio por cada
dos transcurridos desde la vigencia de la Ley, hasta llegar a 50 en 10 afios. Una vez
transcurrido este lapso la pension quedaria vitalicia a partir de los 50 afios.

También quedaria vitalicia en los siguientes casos: si la persona beneficiaria esta
total y absolutamente incapacitada para todo trabajo, o integran el nacleo familiar hijos
solteros absolutamente incapacitados para todo trabajo que no disponen de medios
suficientes para su sustentacion; si la muerte se produce en acto de servicio o en ocasion
de este —caso de militares y policias- y si la pensién hubiera sido causada por persona
nacida antes del 31/12/1973, en cualquier &mbito de afiliacion y entidad de amparo,
siempre que la persona beneficiaria tuviera 40 o0 mas afios de edad a la vigencia de la ley.

Por todo lo expresado, ¢cudndo quedaria pension si la persona cumple con
dependencia, interdependencia y otros tantos requisitos? Si ademas tiene un ingreso que
no supera los 215 mil pesos a la fecha de vigencia de la ley. Pero este monto va bajando
a razon de 6.500 pesos por afio hasta alcanzar 150 mil en el periodo de 10 afios.



Sueldo Basico de Pensidn
[SBP):

- Eguivalente a la jubdacion que ke
hubsara correspondido al causante a
Ia fizcha de su fallecimiento, conwn
minire en la jubllacion por
incapacidad total.

- 5i el causante ya astuviara
jubilado o parcibiando al STIF el
SBP serd la ditima asignaciin de
Jubllackdn o subsidso incluyendo
las partidas adicionales |art. 49,
taral Ay art, 51, inciso 3]

- 5i el causante fallace en goce dal
STIP, &l SBI de las actwidades no
tenidas en cuenta para el cdloubo
de dste s computardn segln el
art. 45 o 46 (madres), Las sumas
da la asignacdn de jubilacidn
resultante se adiclonardm al
montodel STIP para detarminar
al 5BP.
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Transicidn (10 afios) A 11 afios de la vigencia

Asignacién de pensidn de viudafo (art.59 v 68)

Ejmmplo Wiuda con otros Ingrasos Wiuda con otros INgresos
1" mifbir e la ey 5 155.000 5 155,000
Haber da pansidn base; 5 G0L 000 [SBP 1 66%) Supera los 5 150,000 No tiene derecho a
de ingress pensidn
Aslgnacidn de pensidn: 5 23,600
5 50,000 —{5155.000- 575,000)x33%-
S S0.000-526.400=5 23,600

Supuesto: adamds da los limites de ingreso, sa cumplen las condiciones de dependancia o interdepandencia
econdmica respacto del causante establecidas en el art. 58y se computan los ingresos sagin lo establecido en
el art.71.

En esta diapositiva planteamos un ejemplo de asignacion de pension dependiendo
de si se trata del primer afio o de si existe un periodo de transicion.

¢ Como se calcula la asignacion de pension? El articulado establece que todo lo
excede de 75 mil pesos hay que deducirlo en un 33 por ciento del haber de pension base.

Como observaran, en el cuadro correspondiente al 11er. afio, para un viudo/a con
un ingreso superior a 155 mil pesos, no hay derecho a pensién.

Reitero que hay que probar la dependencia, la interdependencia y el monto de los
ingresos propios del beneficiario; que cumpla con los requisitos que aparecen en el
cuadro. Por el concepto que se trate los ingresos deben ser inferiores a 150 mil pesos.
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Cajach Prasfasionales u m

Lirismraitarion ) L .
Suplemento Solidario " "

El Titube W11 ded Anteproyecto agrupa las prestaciones no contributheas exlstentes hoy, y orea un suplemento solidario (arts. 2112 221). Se aphca a
las personas comprandidas en el SPC o en la convergenda de regimensas, siempra qua cuentan con por lo menos 15 afios de domicilio en el pais en
los Gltimos 20 antarsores & la solicitud (art.214)

® Mo estan Incluldas las personas comprendid as en los regimenes Jubllatarios anterloras,

Suplemento Solidorio = Mdximo [(IMIN — (33%) x Prestaciones Contributivas) — 33% x Otfros Ingresos); 0]
Dande: IMIN =5 14,000

Pracieckoras ContribiThies = I o estocmones IVE contribuiivas gue o ETEaN0 Trya ETIET odo por fodos fos rsidutos !'j'h'l?jlﬂ'\cjd.lr, ,u»ens.ic‘;.-r, FENTT
witalicia)

Otros ingresos = 3 de ingresos que ef beneficiorio peseg por rendimigntos de capital (ingresas por arrendamientos de inmuebles, etc, ), rentos del
traobajo fuero o dentre de fo relecicn de dependencia, prestaciones de los reqimenes voluntaries ycomplementarios, @5 como cuslpirier ofra
prastackdn, Ingreso o subsidio de simifar natwroleza de ocuerdo o fo que establezeo by reglamentacidn.

Los alros ngrasos tenen wh monto no imponible de 5 50 000

forL215 y 216)

MWV M0 g mlel tendria derecrc. al cobir del suglemerm SnIIrJer o, caboulado en fu noidhn de Ia férmula detallada. Exclusdos: no
dormciliados en Uruguay v jubllados al ampare de convensos internacionales que no informean bos ingresos provensentes de atras jurisdiccionsas
comprendidas an la acumulacion de sarvicios internacional

®  Los pardmetros con ks que sa caboula evolucionan en funcidn dal IPC (art, 221)
*  Lnawvez detarminado al Suplemento se actualiza por al IMSN (art, 224)
= El beneficho es revisable en forma anual (art.223).

Con relacion al Suplemento Solidario, lo que se elimina con relacién al
anteproyecto es el suplemento minimo. EI Suplemento Solidario se calcula para un
ingreso minimo de entre 14 mil y un ingreso maximo de 42.424 pesos a valores del afio
2022 —la cifra exacta no aparece aqui, pero la deducimos del calculo que efectuamos en
funcion de la formula-. No queda excluido ningun instituto. Si la persona cumple con los
requisitos, tiene derecho.

Aqui cambia la formula. De los otros ingresos se deduce el 33 por ciento de lo que
excede el Monto no Imponible, ascendiendo este a 50 mil pesos. Lo otro se mantiene
igual que en el anteproyecto.
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) ) [ |
Acumulacion de Servicios (art.82 a 88) o

= Se modifica la redaccion de losarts. 1, 4, 5, 6y 7 de la Ley 17.819 de 06/03/2004 relativa a acumulacion de servicios.

* Mantendrian su redaccidn actual los arts. 2, 3, v 8 a 10 de dicha ley.
= Cambios:

= %eagregala posibilidad de aoemulacidn para configurar cavsal por STIR,

®  Seaxceptia de la necesidad de case de todas las actividades que integran la acumulacion de servicios al STIFy a aquellas habiltadas an el capitulo dal

Anteproyecto referdas a cbmulo entre jubdacidn y acthvidad labsoral.

= Sgadmite &l fracclonamiento de servicios de una misma afillacidn para bos casos previstos en la bey, o si fuera mds convenlente parala persona gue los
sarviclos fueran computades parclalmentsa, en cuyo caso bos nodncluldos no podran integrarse para obtenar ningdn otro b-EI'll'.-rliﬁ_luL'lllﬂﬁl'll:l fart. B4,

rtaral F)
*  Spelimina ol prorratec actual para el caso de servicios simultineos, estableciéndose:

¥ gue cada entdad considerarad la suma de las asgnacones computables registradas en cada una de ellas, durante cada uno de los periodos de Ssernoos

samultdneos |art. B4, literal CJ,

v gue parala detarminaciin de la incldencia antes menclonada, los periodos a computar por cada entidad se determinaran ponderands los sarviclos
simultdnans por la fracodn entre las asignaconaes computables registradas en cada entidad en al pariedo da sericos simultaness, sobre el total da

asignaciones computables en al misme [art. 84, litera! [1), S asume que no se establece actualizacidn para las asignaciones computables.

Ejermplo: prorrata afos simultaneos (art.B4)

Al simveltinaos 10 Ao simrealtineos 10
FAsgraciones Computables 5 15000000 FAsigraciones Comgudables 5 BIHLHH)
Prorrata; 5 15000000 £5 R300.000 = 65,2% Prorrata; 5 BOOD00 5 2,300,000 = 34.5%

Con relacion a la acumulacion de servicios aparecen varias modificaciones. Debo
serles muy honesta en cuanto a que aun tenemos algunas dudas sobre como se aplicaria
el articulado. No solo hay que entenderlo sino ademas hacer consultas. Hay que unificar
las distintas interpretaciones que se tienen al respecto.

Los cambios son los que alli figuran:

1) Se agrega la posibilidad de acumulacion para configurar causal por STIP.

2) Se exceptla de la necesidad de cese de todas las actividades que integran la
acumulacién de servicios al STIP y a aquellas habilitadas en el capitulo del anteproyecto
referidas a cimulo entre jubilacién y actividad laboral.

3) Se admite el fraccionamiento de servicios de una misma afiliacion para los
casos previstos en la ley -0 si fuera mas conveniente para la persona que los servicios
fueran computados parcialmente-, en cuyo caso los no incluidos no podran integrarse para
obtener ningun otro beneficio jubilatorio.

Ademas, se elimina el prorrateo actual para el caso de servicios simultaneos,
estableciéndose, en primer lugar, que cada entidad considerard la suma de las
asignaciones computables registradas en cada una de ellas durante cada uno de los
periodos de servicios simultaneos. Y, en segundo lugar, para la determinacion de la
incidencia antes mencionada, los periodos a computar por cada entidad se determinaran
ponderando los servicios simultaneos por la fraccion entre las asignaciones computables
registradas en cada entidad en el periodo de servicios simultaneos, sobre el total de
asignaciones computables en el mismo. Se asume que no se establece actualizacion para
las asignaciones computables.
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Nosotros estamos asumiendo —el articulado no lo dice- que no se actualizan las
asignaciones computables. Este es otro ejemplo de informacion que la Caja no necesita
hoy pero que va a necesitar; las asignaciones computables simultaneas constituyen un
dato que hoy no se necesita pero que a futuro se estaria incorporando.

Por ultimo, ven en la diapositiva el prorrateo que realizariamos para el caso de 10
afios simultaneos en nuestra Institucion.

. |
Lirinmraitars
s <

* Cambios:

®*  Parael casode los servicios samultdneos no acumulables superiores a 3 aios, e generara derecho a una prestacion gue se calculard aphcando sobre el

5B1 la TAD que corresponda—en funcidn de la cantidad de aftos de servicios no acumulados de que sa trate-

Esta prestacidn podra percibirse siempre y cuando la suma da los benaficios da las entidades gue ampararon kos senacos simultaness, no supere el
importa que ke hubsare correspondido si todos los sarvicios hubsasen sido prastadios enla entidad que haya amparado bos mancionados servicios no

adicionales o acumulailas,

La prestacsdn estarad a cargo de la entidad gue recibid los aportes, a partir gue & ingrese al goce de la jubdlacion que induya los otres Seracss no

simultinaos da la misma afiliacén con uwna edad real minima de 70 afios, Esta cambio entrard an vigendia al 01,/01,/2033, Este benaficiono as
compatibda con actividad laboral de la misma afiliscadn jubdatoria

En el art.84 [re redaccidn delart.4 de la ley 17.818) no se recoge la redaccidn original respecto de que el importe del beneficio parcial a pagar por la
entidad no puede ser superior al de la pasividad calculada sin hacer la scumulacidn, Esto cambla respacto al anteproyecto donde asto s e recogia
|art.B0, literad F del anteproyecta).

En &l caso gue en una de las Instituciones se configure causal, sin la scumulacidn de servicios, dicha Caja le pague al afiliado la prestacidn a su cargo
de acuerdo a su propia normativa y las demis Instituciones le paguen su cuota parte. La tnica Bmitacidn es que la suma de las prestaciones a parcbr

por parta ded afliado no pueda sar superior & mayor impoerte tedrico de las diferentas institucionas comprendidas anla acumulacian (art, 84, literal

Gl.

En casoque la sumatotal a percibir superara el méasimo importe tedrico, el excedente se daducira de cada prastacdn en la proporcdn
corraspondienta akos respactivos servicios (art, 34, literal G)

*  Sesustituye e art. 6 de la Ley que estableca que bos sarvicios gua hubieran dado lugar a cuabquier beneficio previsional, no podrdn ser acumulados, En

la nuewva redaccidn da ésta articulo se astablace;

+ Los sarvicios gue hubleren dado lugar a wn baneficio da jubdacion, retiro o pension, podran ser soumulados con otros posterioras, a partir de kos 70

aftos de adad

* Enaestoscasos la prestacidn se caloulara de acuerdo a los aflos suplementarios, dabidamenta reconocidos, multiphicados por b tasa de adguisiodn de

derechos correspondiante a la edad del afilisdo
*  Estono influya en al monto de la prastaciin en curso da pago

Aqui aparecen innovaciones. Una que genera dudas en los casos a aplicar y sobre
lo que seria bueno hacer la consulta correspondiente. Se trata del Articulo 83, que agrega
un articulo 3 bis a la Ley 17.819-que no aparecia en el anteproyecto-, que no entendemos
bien en qué situaciones se aplicaria. En la prensa se ha referido a que se aplicaria para
quienes ya tienen causal en un instituto y muchos afos de servicio en alguna de las Cajas
aunque no logren generar la causal, pero sinceramente no entendemos mucho cémo
aplicar tal articulo. En cuanto al calculo pareceria ser similar al de una jubilacion. Reitero;
no entendemos a quiénes se aplicaria a cabalidad.

La otra innovacion que aparece con relacion al anteproyecto es que se esta
cambiando el Articulo 6 de la actual Ley de Acumulacion de Servicios, que no se
cambiaba en el anteproyecto, y que refiere a lo que se denomina eficacia de servicios. Lo
que permite es generar una jubilacion similar a lo que seria una por edad avanzada pero
sin un minimo de afos de servicio.

En la Comisién de Expertos en Seguridad Social se hicieron diversos calculos de
lo que se denomina “equilibrio individual de los sistemas”, y los regimenes, como el de
la Caja, que se basan en mecanismos solidarios, siempre guardan poca relacion con lo
aportado o lo que se paga o, en muchos casos, se devuelve mas de lo que se aporta. Es
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bastante Ilamativo que estos mecanismos se apliquen en institutos cuyos regimenes
financieros estan disefiados para devolver mas de lo que se aporta.

Es bueno para los afiliados —no estamos haciendo ninguna valoracion al respecto-
, pero la advertencia que efectuamos es que los cambios introducidos probablemente
generen mayores erogaciones, que hoy no tienen fuente de financiamiento.

Caja chis Frafusionales L
Lirispraitarion .
Agencia Reguladora de la Seguridad Social (ARSS) :

* El proyectocrea la Agencia como persana juridica estatal descentralizada (servicio descentralizado=art, 269), con el
cometido de regular, supervisar y evaluar a los sujetos prestadores de servicios de seguridad social, los gue se definen

como:

#  Todos los organismos v depandendias astatales con funciones ralativas a la seguridad social [BPS, Ministerio de Defensa Nacional y Ministerio dal Intarior]

# Todas las personas publicas no estatales con comatidos da seguridad social (Cajas paraastatales)

= Todas las entidades privadas que reaboen actwidades vinculadas a las prestacsonas de segundad soal, incluyendo ARAP y Administradoras de fondos

Complementanos.

= Sus cometidos refieren al control de legalidad y técnico de la gestion de |os sujetos reguladeos (art. 271}, detallandose una

ampliagama que abarca, a modo de ejemplo:

= infarmar al Poder Ejecutivo y Leglslativo sobre la marchay evoluchdn de todos los pilares y programas y de sus respectivas entidades gestoras (literal B),

= anakizar, controlary regular los sistermas de informackin relevantes para &l monitoreo de la sustentabilidad financsera, cobertura y suficlendia de los
planes da financamianto y baneficios, asi como sus estudios actuarialas pertinentas, su meatodologia, pericdicidad y otras dimansiones relevantas [Etaral

Il

" hacer recomendacsonas con respects a las politicas y reglamentos relacionados con bos componentes del sistema de segurdad soceal, su administracidn y

gestién (lteral F),

= realizar y proporcionar estudios, informacidn y asesoramiento gue le saa reguerido, por &l MTSS y el MEF an el dmbito de sucompetencla y efactuar
astudios sobre condiciones y medio ambiante de trabajo de sactores ooupacionabes especificos y su consideracidn en bos bensficios de seguridad social

[Wtarales My O,

= Efactuar recomend ackomes y propuestas al Poder Ejecutivo sobre modiflcaciomes legales y reglarmentarias que entienda necesanas o comvenenies parala
mejora continua del régimen de saguridad social y garantizar de manera mis efectiva la segurdad econdreca de sus beneficiarios ante ks diferentes

riesgos o contingendias cubertos.,

En lo que refiere a la Agencia Reguladora, no hay cambios notorios.

Dra. Scigliano: Lo Unico que sigue sin establecerse es si la sentencia es irrevocable, como
lo es hasta ahora. El resto fue subsanado.

Ec. Pardo: En cuanto a los aspectos generales a considerar es que el orden en que se
apruebe el proyecto de reforma del Sistema Previsional Comun y la ley especifica para la
Caja de Profesionales condiciona tanto la compatibilizacion como la armonizacion de las
normas legales que se contengan en ambas —no es lo mismo que se aprueba uno antes que
la otra- y obviamente la implementacion operativa y sus tiempos, asi como los eventuales
cambios que haya que aplicar a los afiliados, que es lo que tememos puede generar un
mayor nivel de confusion.

El Grupo de Trabajo, que integra el Cr. Sanchez, estd ahondando sobre eso, en un
primer horizonte se esta trabajando para poder implementar la ley “exprés” al 1° de marzo
de 2023. Préximamente le llegard a Directorio un primer informe. Algunas cosas se
podran poner en practica, pero con los sistemas informaticos aplicados no en su totalidad.
Se haran aplicaciones transitorias.
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Sr. Gerente General Cr. Sanchez: Lo mas dificil a resolver en ese aspecto es que hasta
ahora -que parece haber cierta luz sobre el asunto- la incorporacion de lo que no esta
sistematizado obstaculiza todos los sistemas. Estamos buscando la manera de
solucionarlo de forma de no provocar mayores demoras; no es facil lograr ese ensamblaje.

Ec. Pardo: Aparentemente a nivel informatico se va a poder solucionar. De todas formas,
los célculos y la adaptacion a estos nuevos procedimientos llevan su tiempo y su debido
ritmo. De todas maneras, esto vendra detallado en el informe que les elevaremos.

Sr. Gerente General Cr. Sdnchez: Eso indica que la dotacion de personal actual no
alcanza para sostener tal ritmo de trabajo.

Ec. Pardo: Hago la mencién ya que me parece importante que tengan en cuenta que se
esta trabajando, e intensamente, en esto. Siempre bajo el supuesto que mencioné, de que
la ley “exprés” se aprobase en primera instancia.

cP Caja da Prafesienalss .. .“

Linismrsitarios
] u

1} Cementariogeneral

El orden en gua se apruaben al Froyecto da reforma dal Sistama vy la ley especifica para la CIPPL -referida en al art, 292- condicionan;
¥ La compatibilizacidn y armonizacidn de las normas legales contenadas en ambas,

¥ La Inuplementacidn operativa y sus tersos, asd comda la difusidn de los eventuales cambsos a los afillados

A considerar:

Fecha de vigencla en funcidn de bos termpos necesarios para la implementacidn de los camblos previstos en el proyecto, considerando
qua en funcidn da oportunamante dispuesto por Directonio, los sarvicios sa ancuentran abocados ala planificacion de la implementacian
da lo resualto el 15/09/2022

2}  Ambi bjpti inchesidn.
Elart. 3, nral. 3 establece quae no corresponde inclusidn obligatoria y afiliacidn a méds de una entidad por un mismo vincule dentro o
fuera de la relacidn de dependencia, ko que se advierte como una afectackin |derogackn toita) del inciso final del art.43 de la Ley
17.738

A cansiderar:
Poddria implcar una disminucidn de kos ingrasos
Por ajemplo; profesionales qua intagran sociedades

En el Articulo 292 —como se cita en la diapositiva- se establece que en el caso de
las personas publicas no estatales —las tres Cajas paraestatales- el Ejecutivo podria enviar
hasta 90 dias después de la vigencia de esta Ley determinadas leyes particulares de forma
de hacer méas veloz la transicién y también de disminuir los grupos que mantienen
derechos.

Es asi que tenemos este escenario. Informéaticamente se llega a implementar los
cambios al 1° de marzo proximo, y eventualmente vendra un lapso para implementar los
cambios del proyecto, que tienen vigencia inmediata en muchos casos.

Reitero; siempre que la ley “exprés” sea aprobada en primera instancia.
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Si dos o tres meses después se aprueba este proyecto —segun se maneja a nivel de
la prensa y otros &mbitos-, con cambios en pensiones, jubilaciones por incapacidad,
subsidios transitorios -la jubilacion, en principio, también tiene cambios que pueden
impactar-, realmente aun no tenemos una estimacion exacta. Creo que se deberia
considerar que la fecha de entrada en vigencia de este proyecto, en caso de materializarse
—dado que la Caja esté trabajando sobre la implementacién de otro especifico- deberia
tener unos meses de prorroga.

Hay que tener en cuenta que el proyecto general establece que algunos cambios
tienen vigencia inmediata, y lo que empieza a regir seis meses después es la entrada al
Sistema Previsional Mixto para los nuevos aportantes. Todo eso requiere una adaptacion
informatica, que no es para nada menor. Incluso hay aspectos aun indefinidos. Se dice
que la Caja debe volcar al BPS pero también se deja abierta la puerta a que esta deba
volcar directamente a las AFAPs. Los plazos son bastante acotados. Una vez vencido el
mes se cuenta con 15 dias para verter los aportes.

Esos seis meses los tendremos para programar lo que vendra en el correr de esos
seis meses posteriores. Hoy no tengo idea de plazo, pero seria razonable pensar que la
Caja no llegara en tiempo. Corresponde que lo evalUen los Servicios, pero me parece que
no es sencillo en términos de costear la implementacion operativa.

Dra. Scigliano: Aqui hay algo que nos preocupa Yy es lo siguiente. El Articulo 3, en su
numeral 3, establece que “no corresponde inclusion obligatoria y afiliacion a més de una
entidad por un mismo vinculo dentro o fuera de la relacion de dependencia, lo que se
advierte como una afectacion del inciso final del Articulo 43 de la Ley 17.738.” Por lo
que habria que considerar que podria implicar una disminucion de los ingresos, por
ejemplo, de aquellos profesionales que integran sociedades.

Es una especie de alerta a tener en cuenta.
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Lirismraitarion .
| u

3} Aportes personalesy su consideracidn en el ciloulo de la prestacidn para afiliados que ingresen al mercado laboral a partir
de 180 diss posteriores a la entrada en vigencia de la ley [aplicacidn del SPC).

El art. 22, nral. 3 astabdece que el producida de las alicustas de aportacion personal gue a la facha de vigencia de la ley
supers el 15%, a<i corma los aportes personales por ingresos gue superan bos 5 215.179 (nral. 4) “constitwirdn recimsos
financieros de los respectivos regimenes o titwlo de aporte personal complementaria”,

Por otra parta, 2l art. 45, referido al 5B, establace que dste sa caboulara como “ef promedie menswol de fos asignaciones
computablas octualizadas de fos veinticinco ofios de mayores asignaciones computobles correspandlentas al régimen de
fubllackdn por solldaridod intergeneracional, en fo proporckdn que corresponds o dicho rdgimen, sin ineflr ol aporte persanal

complementario previsto én log numerales 3 ¥ 4 del articwlo 22

£ 51 brien | Sun i o Ficton da e CFPU ne upsesn antscifes nl on e ascsle scbusimants vigants, nien b sprobads ol 19/00/2032 porsl Dirsclorio pars bon rurvo s pertanbm), depandisndn dal disfin
e rwenfusiman s 1 sprchans pane un rigimen de eperesisn por e cturscisn el pod i st saign sk e computsk e gua supsranen sbe monts an al future, esicomn oourrsan sl rigimen d

sportacidnde o furcicrarion

Ec. Pardo: En este caso, para las Cajas paraestatales, los aportes personales siguen siendo
por lo que excede al 15 por ciento y por lo que excede a los $ 215.179 pesos hominales.
Hoy en dia en la Caja éste Gltimo solo se aplica a los funcionarios.

En el articulado queda igual que en el anteproyecto, tanto lo que excede al 15 por
ciento como lo que excede a los $ 215.179. Son aportes que continla haciendo cada una
de las Cajas bajo titulo de aporte personal complementario.

A diferencia del anteproyecto, ahora se excluyen del célculo del Sueldo Bésico
Jubilatorio —SBJ- tanto lo que excede el 15 por ciento como lo que supera los $ 215.179
—antes no estaba excluido; ahora lo esta.

Estos aportes se realizan y que en principio no tienen ninguna consideracién en el

calculo de la jubilacion.
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A considerar:

Los apores gue axcadan del 15% v s gue s realizen por ingresos qua axcaden S 215179 no e astarien corsiderando an al cllodlo dal banaficio del rigiman de soldaridad
minrgereracicrsl -sdmiristrado en este caso por la PP,

Para & caco —red axphcitads- gue svantualventa so ko considerara para «f otorgamianto da una prestacidn complementana dabieran astablocerses las bases para dicha
conshdraciin.

En esta diapositiva repetimos lo que les mostramos en la presentacion del
anteproyecto, con la nueva distribucion. Como aspectos a considerar establecimos los
siguientes:

a. Los aportes que exceden del 15% vy los que se realizan por ingresos que exceden $
215.179 no se estarian considerando en el calculo del beneficio del régimen de solidaridad
intergeneracional -administrado en este caso por la Caja Profesional.

b. Para el caso —no explicitado- que eventualmente se lo considerara para el otorgamiento
de una prestacion complementaria debieran establecerse las bases para dicha
consideracion.
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A

Monto méxime de jubilacidn y subsidio transiterio por incapacidad parcial [STIP)
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El monto madsimo de jubilacidn y 5TIP aplicable a bos afilisdos que ne estén comprendidos en el pilar de jubilasdn por ahorro individual obBgatorio, v
qua configuren cawsal jubilatoria wna ves finslizado el perindo de convergancia de regimenas se asimala al previstoen la ley 16,713 art, 76, inc, 2° con la
aplicacsdn del coaficlents de labey 19.590, art. 16, gue a la fecha astiende a 5 78.755 [art.52 nral. 2).

En funchbn de las estimacionas reallzadas

aste tops rasulta infarior a los que sa
obtandrian considerandao [a TAD maxima
prevista en el Anteproyecto (B5%) a

promeadios de 25y 20 afios.

- Escala 10 Escala 15
Categorins | Categorias
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El tope fijado en @l proyecto sigue un criterso diferente al actualmente vigente y resultaria inferlor a una gama variada de posibles asignaclones de
Jubllacsdm que se derrvarian de aplicar las reglas del SPCsobre las Escalas de Suebdos Factos para la CIPPLL.

5i se siguiera el criterio actual deberia considerarse como tope el 85% dal Sueldo Ficto de la Gitima categoria (107 0 15°, segin correspondal

Este tema se reitera. Tiene que ver con el tope. Como ya vieron el anteproyecto,

no se modificd. Sigue en $ 78.755 (valores a 01/2022). EI monto es el que aplica BPS con
el coeficiente de 0,90 de la Ley 19.590.

Como aspectos a considerar establecimos, en primer lugar, que el tope fijado en

el proyecto sigue un criterio diferente al actualmente vigente, resultando inferior a una
gama variada de posibles asignaciones de jubilacion que se derivarian de aplicar las reglas
del Sistema Previsional Comun sobre las escalas de sueldos fictos para la Caja.

En segundo lugar, si se siguiera el criterio actual deberia considerarse como tope

el 85 por ciento del sueldo ficto de la ultima categoria -10° 0 15°, segln corresponda.
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Cajach Prasfasionales .. .“

5] Computes por hijey beneficios por maternided

La conssderacion de:

1 aflo de servicios por hijo nacido vive o por cada hijo adoptado siendo menor o discapacitado; en caso de hijos con discapacidad
severa el cdmputo serd de 2 aflos; en todos los casos el mdsamo serd de & afios a los efectos del cémputo ficto de aflos de
servickos; En el caso de hijo con discapacidad sevara an caso que media acuerdo antra los padres podra dividirss este cémputo
(art, 44),

una reduccidn de bos afios considerados para el cloubs del SBI, en hasta un rdxime de 5 aftos, a razdn de hasta 2 aflos continuos
par cada hijo. Asimizma, el pariodo a emchuir no podra comenzar antas da b mesas de la facha de nacimianto dal hijo ni luago da
tras mesas del misma; para el caso de hijos con discapacidad savera se podria aplicar la division entra padres en la proporcdn que
corresponda, simedia acuerdo, Esta reduccidn se podria aplicar siempra qua, antes da la reduccidn, el paricdo con el que sa
Ccuenta sea comd minimo de 20 afios |art.46)

A congiderar:

En &l casode los aftos de servicios por hijo (art. 44, s establece que la CIPPL podré disponer su aplicacion, en forma total o
parcial, Dantro ded plaze de un afio desda la vigendia de la resolucidn dabe remitir informe al Podar Ejecutivo con bos fundamantos
de la resgluciin

Mo se establece la fuente de financacidn para estos beneficlos.

El otro tema a considerar, y que adelantaramos, es que hay dos tipos de beneficios
de género que ahora se aplican a todos los sistemas.

Empecemos por el segundo, que se aplica sin excepcién. Una reduccion de los
afios considerados para el célculo del SBP, de hasta un maximo de 5 afios a razén de 2
afios continuos por cada hijo. El periodo a excluir no podra comenzar antes de los 6 meses
del nacimiento del hijo ni luego de los 3 meses del mismo.

Para el caso de hijos con discapacidad severa se podria aplicar la division de este
beneficio entre padres, siempre que mediara acuerdo.

Esta reduccidn se podria aplicar siempre que, antes de la misma, el periodo con el
gue se cuenta sea como minimo de 20 afios.

Establecimos en este caso las siguientes consideraciones:
a. En el caso de los afios de servicios por hijo, se establece que la Caja Profesional podra
disponer su aplicacion, en forma total o parcial. Dentro del plazo de un afio desde la
vigencia de la resolucion debe remitir informe al Poder Ejecutivo con los fundamentos de
la resolucién.
b. No se establece la fuente de financiacion para estos beneficios.

SR. DIRECTOR CR. GONZALEZ: ;/Qué significa la vigencia de la resolucion?

Ec. Pardo: Refiere a la resolucion que tome la Caja.

Dra. Scigliano: Creo que se presta para varias interpretaciones, pero en la medida en que
la Caja tiene facultad y no obligacion de aplicarlo debe adoptar una resolucion en el
sentido de aplicarlo, total o parcialmente, fundamentarlo y enviarlo al Poder Ejecutivo.
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Es lo que interpreto.

Seelimina el prorrateo actual, para el caso de senacios simultaneos, sustituy éndolo por la prevista en el art.84.

Se dispone un procedimlento especifico para serviclos simultdneos no acumulabes {art.83)

Se despona qua afilisdos ya jubdlados podrdn acumular sarvicios postariores si cuantan con 70 afios de edad (art. §6]
Se desponan otros cambios (ver art. 82 a B8]

A ;gg;lggr!r:

Seguin datos de la ECH {INE, 2019) &l 70% de bos Jubllados de la Caja percibda prestaciones de otros Institiutos, por lo gue estos camblos podrian impactar

an aumento de los egrasos a mediano y largo plazo parala Caja en relaciin a la situaclan vigente.

Explicitar Las fuentes de finandaméanto de los cambios previstos

7} Jubilacidn por incapacidad por el Régimen Jubilaterio Anteriar

El art.42 estabdece gue la causal se configurard con bos requlsitos establacidos en la legrslacion que rija a la facha de entrada en vigencia de la bey

Segun al art. 29 sa caloula aplicando "la tasa de adguisicdn da derechos (TAD) que hubiera corraspondido a la persona afiliada si hublara podido
continuar en actividad, con densidad complata da tiemps computabda, hasta reunir los requisitos de edad y sarvicios que le hubieren permitido
configurar causal normal para afilizdos comprendidos en al Sistama Pravisional Comun [SPC), o cawsal comun para al Régimen Jubilatorio Antarior (RIA)7

Poi ajannpho!

Un aflado ded SPC que se incapacita a bos 45 aflos, con 15 afios de aportes a la CIPPU, configuraria causal normal a bos 65 aflos (con 35 afios de sendicos):

TAD a aplicar = 1,5% (la correspondiente a &5 aftos) x (15 + 20) = 52,5%

Lin afiliado ded R1A que se incapacita a bos 57 aflos, con 27 aftos de aportes a la CIPPL, configuraria cawsal comun a los 60 afios |con 30 afios de senicos):

TAD a aplicar = 1, 20% (la correspondiente a 80 afios) « (27 + 3} = 36%
A considerar:

Podria extstir —en funcidn del case- una diferenda importante en el porcentaje a aplicar sobre el 581 entre un afillade que hublera configurado causal

comuin por é B1A, an ralacdn a un afliado dal 5PC

Ec. Pardo: Respecto a la acumulacion de servicios, intentamos resumirlo, tal como lo
detallamos en la diapositiva.

Debo aclarar que necesitaremos hacer consultas sobre todo en cuanto a lo que
establece el Articulo 83 -Servicios Simultaneos no Acumulables- y en cuanto a alguna
otra modificacion, ya que no podemos interpretar bien como y en qué caso se aplica.

Con referencia a la jubilacion por incapacidad por el régimen anterior, ya lo
analizamos. Aqui lo reiteramos.

Como aspectos sefialamos a considerar podria existir —en funcién del caso- una
diferencia importante en el porcentaje a aplicar sobre el SBJ entre un afiliado que hubiera
configurado causal comun por el Régimen Jubilatorio Anterior, en relacién a un afiliado
del SPC.
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Linismraitarios [ |
B) Partides compensatorias de los aportes personales destinados a las cuentas de ahorro individual de los afilisdos a la CIPPU que ingresen a partir de
180 dias posteriores a la entrada en vigencia de la ley
El @rt, 297 astablace qua las parsonas plibBcas no estatalas recibiran, con cargo a rantas ganerakes, una compensacion porla reduccion de ingrasos
asnciada a la transicitin hacia el régimen mixto. La misma serd equivalents al de las transferencias realizadas por cada una de las entidades al BPS, por los
aportes que $6 deben destinar a las cuentas de ahorro Individual de sus afillados en la proporcldn gue corresponda (art.23).
La compensacidn sard mensual y podra compensarsa con otras tributos o recursos que las personas piblicas no estatales recauden en nombre ded Estado,

de acuerdo a ke que disponga la reglamantacidn
Esta partida sa pagara por un lapso de 30 aftos, contados a partir de | vigencia dal SPC, y podrd extendarse 10 afios més atendiendo la influancia que
sobire la sltuacidn financlera tenga en dicha fecha el 5PC, y espedalmente la cantidad de altas jubdatorias correspondlentas al sistera mixto acurmuladas
en &l conjunto de beneficlarios.
Comentarios:
Respactn al anteproyacto sa cambda la redacoidn origina! v el monto de la partida compensatoria es equivalentea la reduccidn de ingresos por 30
afvos, Bl plazo podria extendarsa por 10 dias aflos més, por parte dal Podar Ejecutivo, en funcidn de [a evolucdn antes mancionada

Surge de la redacodn que ks aportes deberian ser vertdos &l BPS (Ver item ssguientsa).

9) Recaudstidn Y version de aportes a cada AFAP de los afiliados gue ingresan al sistema mixte

5a estableca que los aportas obligatorios destinados a las cuentas serian recaudados en forma nominada por cada entidad pravisional |an esta casola
CIPPU)y debarian vertarsa an los plazos y términos establecdos por la ley y la reglamentacidn (art, 93 — modif, by 16,713 art, 46 it A), “con un mdwima de
hasta guince dios después de vencldo el mes de recaudackin, &f BPS deberd hacer el clerre y b versidn de los aportas obiigatorkos o codo entidod
odmimlstradoro y deberd remitic o ke misma fo refacidn de los ofifod'os comprendidos, los sueldos de oportackin v fos importes indhvldweles depositodos”

[art.93 literal CJ.
Tamhbién 52 establece que cada entidad debsria hacer al cierra v la versidn de aportes al BPS para su distribucidn a las entidades administradoras o
directamenta & dstas, conforma disponga la reglamentacién por razonas de economda y eficienda {art, 93 lit, D)
Comentarios:
Cudl sar el formato definitive, en la medida gue cualqusera de las dos opoanes — la CIPPU retlene y vierte directamente el aporte correspondiente ala AFAP o
la Caja retlensa y transflere al BPS para gue dste vierta bo gue corresponda ala AFAP - requieren adaptacion operativa a nivel de recaudacstn, infarmaticay

procasos, entre obros

Aqui cambia la redaccidn. De acuerdo al anteproyecto, lo que se reintegraba a la
Caja de Profesionales era una partida que se neteaba de la disminucién del pasivo. La
redaccion cambia y se establece que el monto de la partida compensatoria es equivalente
a la reduccion de ingresos por 30 afios. El plazo podria extenderse por 10 dias afios mas,
por parte del Poder Ejecutivo, en funcién de la evolucion antes mencionada.

Quiero hacer una acotacion. En las reuniones de la Comision Especial que aborda
este tema en el Parlamento se estan dejando los materiales que llevan las delegaciones.
La primera convocatoria, a la que asistié el Ministerio de Trabajo —entre otros-, se dejé
un estudio actuarial que refiere a las entidades publicas y los costos de transicion, es decir
el equivalente de estas partidas compensatorias para las tres Cajas paraestatales. En una
ppt que dejo la Asesoria Actuarial de BPS aparecen las correspondientes a las Cajas
Militar y Policial —estan establecidas por quinquenio. En la ppt que dejé el Dr. Saldain —
segun consta en la version taquigrafica- aparecen las partidas compensatorias para las
Cajas paraestatales, siendo las de la Caja de Profesionales, las més altas.

Me llam6 un tanto la atencidn; esa estimacion, obviamente, no la hicimos
nosotros. No tengo elementos analiticos; simplemente que al ser tan grande el monto de
partida compensatoria tiendo a pensar que quiza 30 afios sea insuficiente.

Si esta claro que en este punto hay una mejora con relacion al anteproyecto. Ahora
se devuelven estrictamente los aportes que van al sistema mixto, por un plazo de 30 afios
con posibilidad de 10 mas.

En cuanto al Articulo 291, parece quedar claro de esta redaccion, que la Caja
deberia verter estos aportes a BPS. Sin embargo, si se lee bien, se podria interpretar que
en lugar de verterlos a BPS lo vierta directamente a la AFAP. Esto esta a disponer por la
reglamentacion.
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Seria importante, en su momento, saber cual es el formato definitivo. El proceso
de programacion es similar; hay que determinar lo que se retiene y lo que se va;
dependiendo del organismo al que se destine: no es lo mismo que se vierta a BPS que a
una de las cuatro AFAPs. Los sistemas operativos pueden ser distintos.

Cajachi Prasfasionales u .“

El art. 217 establace que las entidades gestoras deben suministrar al BPS la informacitn necesarla para el clouls del
suplemento, @n las condiciones gue establezca la reglamentacldn. Asimlsro, se dispone gue el BPS puade solicitar “Toda
mformacidn e ks beneficizrios gue resulte necesario pora determinagr o corroharar bz existencia de bz cwantio del derecho gl
stiplermenta”]

EN art, 227 estableca gqua la administracion dal suplemento astard a cargo dal BPS v las erogaciones serdn de cargo da rantas
generales. La reglamentacidn dispondra gué entidad previsional abonard el misme.

El art. 18 estableca que en caso que sea mas beneficoso para un afllado comprendsdo en la convergancia la aplicacidn intagral
del 5PCy al suplemento solidario se aplicara el caloulo maés beneficioso, para b cual sa dispone un procadimianto especificn

Comentarios:

Las solicitudes da informacién que podrian plantaarse, a fin da varificar que la Caja bos tenga disponibles, asi comao los plazos y
requeriméentos a considerar en la implementacidn operativa.

Defindr quien deberia pagar el suplemento solidario, y en caso que debéera pagarlo la CIPPU defingr & mecanismo operativo
para que rentas genarales suministra bos fondos necesarios, a fin da posibilitar I3 planificacion de b implamantacidn operativa

11) Régimen uniforme de impugnacidny accidn de nulidad (ver diapo, 26 - 28)

%a innowva de forma exigenta al explcitar que la damora en la adopcion de resolucidn expresa sobre recursos presantados constituirs
prasuncidn de ilegitimedad ded acto (art. 301).

Mo se indsca si la sentencia ded Tribunal competente es irrevacable o admite recursos (ar. 302 ).
Comentarios:

Los puntos antas sefalados

En cuanto al Suplemento Solidario, esta claro que queda a cargo de Rentas
Generales y lo administra BPS. Eso esta claro en el articulado. A su vez, BPS va a pedir
informacion a los institutos en cuanto a su calculo. A nivel mas operativo es saber qué
informacidn podria necesitar el Banco de Prevision Social —alguna la tenemos, otra no.

Un aspecto a definir es lo que aparece en “comentarios” y es lo siguiente: 1as
solicitudes de informacién que podrian plantearse, a fin de verificar que la Caja los tenga
disponibles, asi como los plazos y requerimientos a considerar en la implementacion
operativa. Por otra parte, quién deberia pagar el Suplemento Solidario, y en caso que
debiera pagarlo la Caja, establecer el mecanismo operativo para que Rentas Generales
suministre los fondos necesarios a fin de posibilitar la planificacion de la implementacién
operativa.

Estas son cuestiones de caracter operativo sobre todo.

En cuanto al régimen uniforme de impugnacion y accion de nulidad, se innova de
forma exigente al explicitar que la demora en la adopcion de resolucion expresa sobre
recursos presentados constituira presuncion de ilegitimidad del acto. Asimismo, no se
indica si la sentencia del Tribunal competente es irrevocable o admite recursos.

Dra. Scigliano: Unicamente quedd sin prever si la sentencia es —o no- irrevocable, y se
mantiene el hecho de que la demora en la adopcion de la resolucion sobre los recursos
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opera como una presuncion de ilegitimidad del acto, que es bastante duro. Aparentemente
quieren que asi sea.

Es duro para la Caja. Actualmente tenemos plazos legales para resolver un
recurso, y si no se cumplen opera la denegatoria ficta, pero nada méas. No se genera esta
presuncion de que el acto es ilegitimo porque se demora en resolver el recurso.

Es un cambio sustancial.

Ec. Pardo: Aclaro que esta es una presentacion preliminar. Es muy extensa realmente y
seguramente se nos estén escapando detalles.

SRA. PRESIDENTE: Les agradecemos mucho vuestra presencia y asesoramiento.

Siendo la hora 17:50 se retiran de Sala la Dra. Scigliano y las Ecs. Pardo y Pérez.

SR. DIRECTOR CR. GONZALEZ: Me preocupa un tanto —mas alla de la complejidad
del tema- cual seré& nuestra posicién ante el Senado. Creo que no podemos cercenarnos la
posibilidad de hacer y agregar elementos diferentes a los ya presentados, para la “gran
ley”.

Si bien esta es una presentacion preliminar, tendremos cosas para decir y sumar.
No es solo lo que vamos a presentar.

Sr. Gerente General Cr. Sdnchez: Hay que tener claro que esta es una presentacion de
caracter general para este Directorio, con el fin de que los sefiores Directores vean los
aspectos mas relevantes de lo que han elaborado los Servicios. Tal vez haya que focalizar
en aquellos items que generen impacto negativo sobre la Caja y seleccionar de entre ellos.
Explicitarlos y aclarar que, mas alla de lo que se presente, se puede llegar a decir mas.

La instancia es el proximo miércoles 23. Hay que elaborar lo que se va a llevar.
Considero que deberian darnos las indicaciones pertinentes con la mayor celeridad
posible para que podamos armarlo.

SRA. PRESIDENTE: Por ese motivo es que nos reuniremos ese dia, en sesion
extraordinaria, a las 13:30 horas, para analizar lo que plantearemos en el Parlamento. De
todas formas haremos circular el material con anterioridad.

Los puntos mas relevantes, algo muy conciso; no nos conceden mucho tiempo
para exponer.

SR. DIRECTOR ARQ. RODRIGUEZ SANGUINETTI: Hay que armar una hoja de
ruta. La Caja debe ir bien preparada; es un tema serio.

Sr. Gerente General Cr. Sanchez: Espero vuestras indicaciones entonces para proceder
en consecuencia.

TERMINO DE LA SESION. Res. N° 1201/2022.
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SRA. PRESIDENTE: No habiendo mas asuntos para tratar, se levanta la sesion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Dar por finalizada la sesion.

Es la hora 18:05.



