CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
13° Periodo
Acta N° 119 - Sesibn
11 de endec2012

En Montevideo, el once de enero de dos mil doexndsi la hora doce,
celebra su centésima décima novena sesion del détémter periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeRBrdfesionales Universitarios.

Preside el Doctor (Médico) IGNACIO OLIVERA, actua &ecretaria el
Sr. Director Ingeniero Agrimensor WALTER MUINELO gsisten los Sres.
Directores Doctor (Abogado) RONALD HERBERT, DoctdWeterinario)
DANIEL ALZA, Contador Publico OMAR SUEIRO, DoctorOdont6logo)
ALVARO RODA y Doctor (Médico) RICARDO ACUNA.

Asimismo asisten el Sr. Gerente General Cr. Mi@#ichez y el Asesor
Laboral Dr. Mario Garmendia.

Los Sres. Directores Arg. Rodriguez Orozco y Crir€n se encuentran
haciendo uso de licencia anual reglamentaria.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecatolas leyes 18.331 y
18.381, las resoluciones que contienen informaciqoe reviste la calidad de
secreta, reservada o confidencial han sido omitidas

La sesién da inicio en régimen de Comision Gen€alminada la misma
a la hora quince, ingresan a Sala la Oficial 1Dagdartamento de Secretarias Sra.
Alejandra Kunze y la Oficial 2° de ese Departamé&rtn Isabel Madoz.

El Sr. PRESIDENTE da cuenta que se han tomadosigsientes
resoluciones:

SEGURO DE RESPONSABILIDAD PARA DIRECTORES, GERENTBS
EMPLEADOS DE LA C.J.P.P.U. Res. N° 1/201R)

Visto: Que este Directorio, en diversas reuniones dérsipo de Trabajo
desde junio/2011, ha venido analizando la conti@tace un seguro para
directores, gerentes y empleados de la Caja qgarnerapacidad de comprometer
a la misma con sus decisiones.
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Considerandol) Que el Directorio estima conveniente la cotacgdn de
un seguro de esas caracteristicas como tienenavgyasizaciones en el pais.

II) Que se ha podido constatar que existen cofapaén plaza que
pueden ofrecer un servicio de las caracteristicas @ Directorio considera
necesario para el Instituto.

[1l) Que existe prevision presupuestal para cungdir la misma.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativdsRealizar un “Llamado a
expresiones de interés para la contratacion deegare de responsabilidad para
directores, gerentes y empleados de la C.J.P.P.U.".

2. Encomendar a la Gerencia General, a través @etancia Administrativo-
Contable, el proyecto de bases para el precitadualdlo.

DESIGNACION DE GERENTE DE RECURSOS HUMANOS. Res. N2012.
(P)

Vista La necesidad de proveer el cargo de Gerente dersts Humanos
de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Protds®tJniversitarios.

Resultando 1) Que a los efectos de su provision el Directogon el
previo asesoramiento de la firma Deloitte S.&probd: a) por resolucion N°
707/2011 de 10/VI1II/2011, el perfil para el citadargo, y b) por resolucion N°
751/2011 de 31/VIII/2011, las bases de la convoainterna para la respectiva
seleccion;

II) Que a la citada convocatoria interna no se gr&Es ningun postulante en el
plazo establecido, habilitando el concurso en € podrian participar personas
ajenas al Instituto;

[I) Que por resolucibn N° 827 del 21/1X/2011 sespmliso proceder a la
realizacion de un llamado externo para la proviglénun puesto de Gerente de
Recursos Humanos, mediante la realizacién del céspeconcurso, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 del Estateld-dincionario;

Considerandol) Que se tuvo especialmente en cuenta para &lsen
previo a dicha provision, que los postulantes erham cualidades que les
permitieran asumir como principales responsabibdacen primer lugar, la de
dirigir, gestionar y controlar la formulacion delifioas, planes y programas,
relativos al reclutamiento, basqueda, selecciGmdedcion de recursos humanos,
procurando el logro de los objetivos de la Organ&a en segundo lugar, la de
coordinar y supervisar las actividades de admaigin de personal (liquidacién
de sueldos, beneficios y normas laborales), y ecetetérmino, proponer e
implementar otros procesos de recursos humanos:urgoation interna,
evaluacion del desempefio y capacitacion, entres;oistableciéndose como
requisitos los siguientes: 1) ser profesionalesvarsitarios egresados de las
carreras de Administracion de Empresas, Relacidadmrales, Psicologia o
afines, 2) se valoraran estudios de posgr&ldiaber desempefado cargos de
similar responsabilidad en empresas de mediancao gorte, 4) poseer vision
estratégica, 5) tener capacidad de liderazgo, @&)otde habilidades de
comunicacion y negociacion, 7) capacidad de pleagfon e implementacion, 8)
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orientacion a resultados, 9) capacidad de propud€3tduen relacionamiento
interpersonal;

II) Que el proceso del llamado externo contd com s$iguientes etapas: 1)
publicacion en el semanario “Busqueda”’ y en elaughto “El Gallito Luis” del
diario “El Pais”, paralelamente a lo cual DeloieC. procedid a identificar
perfiles de posibles candidatos en su base de,da&asiendose setenta y tres
curriculos, de los cuales se preseleccionaron apeegen principio respondian a
los requerimientos del cargo; 2) después del priomtacto telefénico y la
primera entrevista personal efectuados por Del8itt2 fueron enviados a la Caja
cuatro curriculos; 3) de esos cuatro el Directsealecciono los correspondientes a
tres personas para ser entrevistadas por los amiegr de la Mesa del Directorio;
4) de esas tres personas una se autoexcluyd amtksahtrevista; 5) los dos
candidatos restantes fueron entrevistados por ritegrantes de la Mesa del
Directorio, Dr. Ignacio Olivera Mangado e Ing. WaltMuinelo Pérez, quienes
consideraron adecuados para el cargo a ambos etogli@) se solicitd a esos dos
candidatos un Plan de Trabajo Técnico (prueba dsigpn) que formé parte de
la evaluacion de ambos;

[II) Que con los diferentes elementos de informa@gortados por el proceso de
seleccion fue posible determinar que los dos pastes resultaban los mas
ajustados al perfil del cargo, tomando en cuengarespectivos puntajes en los
items relativos a: formacion, experiencia, enttavimicial con la Mesa del
Directorio, evaluaciéon de perfil psicolaboral ymplde trabajo, los que se recogen
en el cuadro siguiente:

Candidatg Candidato
1 2

Formacion 17 20
Experiencia 20 20
Entrevista inicial CJPPU 17 19
Evaluacion de perfi 16 18
psicolaboral

Plan de Trabajo 16 18
Total 86 95

IV) que finalmente y de acuerdo con los puntaj¢alés obtenidos el candidato
N° 2 fue el elegido por haber alcanzado un tota®%lénoventa y cinco) puntos
frente a los 86 (ochenta y seis) puntos que obduvaponente;
V) que el candidato N° 2 es el Lic. Gerardo Torkésrd, segun resulta del
respectivo expediente;
VI) que habiéndose cumplido las etapas resefiadasege designar al Lic.
Gerardo Torres para ocupar el cargo de Gerenteederfos Humanos, al que se
postuld, con el resultado indicado.

Atenta A lo precedentemente expuesto y a lo establesidel articulo 13
del Estatuto del Funcionario.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativo$) Designar al Lic.
Gerardo Torres Muré para ocupar el cargo de GedmniRecursos Humanos de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionale®tditarios.

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativoable a los efectos
pertinentes.

Seguidamente se pasa a considerar el Orden ddeD&presente sesion.

1) ACTA N° 118 Res. N° 4/2012P)

Se resuelve por mayoria (6 votos afirmativoshprobar con
modificaciones el acta N° 118 correspondientese$dn de fecha 28.12.2011.

El Sr. Director ALZA se excusa de votar por n@egresente en la sesion
correspondiente al acta considerada.

2) ASUNTOS ENTRADOS

COLEGIO DE CONTADORES, ECONOMISTAS Y ADMINISTRADOFEE
DEL URUGUAY. AGRADECIMIENTO POR PUBLICACION EN AGERA
2012. Res. N° 5/2012P)

Vista La nota remitida por el Colegio de Contadorespriéenistas y
Administradores del Uruguay en la que agradeceuldigacion de un aviso del
Instituto en la agenda anual 2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

TRIBUNAL DE CUENTAS. CONFIRMA RECEPCION DE PRESUPSEO
DE SUELDOS, GASTOS E INVERSIONES DE FUNCIONAMIENTRARA
EL EJERCICIO 2012. Res. N° 6/201P)

Vista La nota del Tribunal de Cuentas de la RepubliGdicio N°
9392/11) que comunica que la Mesa tomd conocimidetda aprobacién, por
parte de la Caja, del proyecto de Presupuesto elel&y) Gastos e Inversiones de
Funcionamiento para el ejercicio 2012, sefialandogecon su remision a dicha
Corporacion, se ha dado cumplimiento al art. 188@) del T.O.C.A.F.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.
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TRIBUNAL DE CUENTAS. CONFIRMA RECEPCION DE TRASPOSION
DE RUBROS CORRESPONDIENTE AL PRESUPUESTO DE INGRESYD
EGRESOS DEL EJERCICIO 2011. Res. N° 7/2qF}.

Visto: El oficio N° 9479/11 del Tribunal de Cuentas adRkepublica por el
gue se comunica que la Mesa de dicho Tribunal a@ido de la trasposicion de
rubros correspondiente al Presupuesto de Ingredégrgsos del ejercicio 2011
del Instituto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

TRIBUNAL DE CUENTAS. INFORME SOBRE PROCEDIMIENTO H2A LA
REMISION DEL PRESUPUESTO. Res. N° 8/20(R)

Visto: El oficio N° 9534/11 del Tribunal de Cuentas @d&kpublica por el
que se comunica que el 21 de diciembre ppdo. centsid nota de la Caja del
22.11.2011 que reiteraba que la remision del Pressip 2012 se hizo de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

Atenta A que el Tribunal sostiene que tanto el art. @2adey organica de
la Caja como el art. 138 del TOCAF son aplicablesmypatibles entre si, por lo
gue comunica cudl es el procedimiento que se dengrsa los efectos del envio
del Presupuesto del Instituto a dicho Tribunal.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmat)vdsTomar conocimiento.

2. Pase al Departamento de Secretarias a efectqsickar este procedimiento afo
a afo.

TRIBUNAL DE CUENTAS. AGRADECIMIENTO POR SALUDOS
RECIBIDOS. Res. N° 9/2012P)

Vista: La nota remitida por el Presidente del Tribunal Guentas de la
Republica Dr. Siegbert Rippe por la que agradecatdmcion y los saludos
recibidos de parte de este Instituto ante las mezsefiestas tradicionales, a la vez
gue expresa Sus mejores augurios para este afo,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

COMISION ADMINISTRADORA DEL FONDO DE SOLIDARIDAD.
DECRETO EC/536 DE 28.12.2011. Res. N° 10 y 11/2(H).

Visto: El Decreto de fecha 28.12.2011 remitido por lam@&on
Administradora del Fondo de Solidaridad, que modifos arts. 2, 5, 6, 7, 11, 12,
14, 15 y 19 del Decreto 325/2002 de 22.8.2002¢c@sio el inciso segundo del
art. 1 del Decreto 134/2008 de 29.2.2008, y detogancisos segundo Yy tercero
del art. 4 y el literal B del art. 16 del Decreb8002 ya referido.

Atenta 1. A que el mencionado Decreto modifica la nomaavigente
relativa al Fondo de Solidaridad.
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2. Al intercambio de opiniones que se produce eta Saspecto a la
representacion del Instituto ante la Comision Adstiadora.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.
2. Considerar en una proxima sesion el tema depleesentacion de la Caja ante
la Comision Administradora del Fondo de Solidaridad

El Sr. Gerente General Cr. Miguel Sanchez da eugué se reunié con su
par del Fondo de Solidaridad Cr. Héctor Mirand&letia de ayer. Se traté de una
reunién positiva de intercambio, proponiendo guiabla la conformacion de un
Grupo de Trabajo integrado por representantes @aja y del Fondo, que fue
compartido por el Cr. Miranda.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativég)robar lo actuado por el
Sr. Gerente General Cr. Miguel Sanchez, habilitimdocontinuar los contactos
con representantes del Fondo de Solidaridad.

SALUTACIONES DE FIN DE ANO. Res. N° 12/201(P)

Por Secretarias se da cuenta que se han rec#rjdtas de salutacion con
motivo de la finalizacién del afio de: Asociacioiemacional de la Seguridad
Social, Asociacién de Bancarios del Uruguay, Asuéia de Despachantes de
Aduana, Asociacion de Ingenieros Quimicos del UayguAsociacion de
Agrimensores del Uruguay, Agrupacién Universitat@ Uruguay, Sociedad de
Arquitectos del Uruguay, Bolsa Electronica de Vasodel Uruguay S.A., Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias, Caja Notaeabehuridad Social, Colegio
de Abogados del Uruguay, Representante Nacional Stsana Pereira,
Representante Nacional Sr. Carlos Varela, SenaddC&los Baraibar, Senador
Dr. Jorge Larrafiaga, Ministro de la Suprema Coetdusticia Dr. Jorge Chediak,
Dr. Carlos Delpiazzo, Dr. Antonio Turnes, DiscolBdnk, Sra. Vicepresidenta
del Banco de Prevision Social Dra. Rosario Oiz,ukad de Ingenieria y
Tecnologias de la UCUDAL, Fondo de Solidaridademaente Municipal de
Flores Dr. Armando Castaingdebat, Intendente Mpalcde Salto Sr. German
Coutinho, Intendente Municipal de Durazno Ing. Bemj Irazabal, KPMG,
Federacion Odontolégica del Interior, Ministerio Desarrollo Social, Oficina
Nacional de Servicio Civil, Republica AFAP, Sindizaviédico del Uruguay,
Asociacion Uruguaya de Profesionales en Informatidaidad de Acceso a la
Informacién Publica, Unidad de Certificacion Eléciica, Servicio de Retiros y
Pensiones de las Fuerzas Armadas, Universidadi€ati¢l Uruguay “Damaso
A. Larrafiaga”, Universidad de Montevideo, BBVA Uuay S.A., Magnone y
Pollio Ingenieros Civiles y empresa Stiler.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.
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ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
COMUNICA ADMISION DE CJPPU COMO MIEMBRO Y REMITE
COTIZACION 2011/2012. Res. N° 13/20XP)

Vista: La nota remitida por la Asociacion Internaciodal la Seguridad
Social, en la que se informa la aprobacion de lmisidn de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Uniaeisst en calidad de miembro
afiliado, el 16.11.2011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.

2. Disponer el pago de CHF 1.875 (francos suizosilrochocientos setenta y
cinco), correspondiente a la cotizacion de adheaida AISS por el afio 2011
(prorrata 15.11.2011 a 31.12.2011).

3. Disponer el pago de CHF 15.000 (francos suizniscg mil), correspondiente a
la cotizacion anual de adhesion a la AISS por el201.2.

4. Postergar la designacion del “funcionario daegil con la AISS.

3) ASUNTOS PREVIOS

DESIGNACION DE AUTORIDADES INTERINAS POR EL PERIODO
16.01.2012 A 01.02.2012. Res. N° 14/2QF).

Visto: El informe de Asesoria Juridica de fecha 22.12120

Considerandol a situacion de licencia de la VicepresidentaRietctorio
en un periodo que coincidird con el de goce dendieeordinaria por parte del
Presidente de ese Cuerpo (del 16.01.2012 al 00.02)2

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Designase al Director
Ing. Walter Muinelo como Presidente interino delrddtorio por el periodo
16.01.2012 al 01.02.2012.
2. Designase al Director Cr. Alvaro Correa comaeElinr Secretario interino del
Directorio por el periodo 16.01.2012 al 01.02.2012.
3. Pase a la Gerencia General a efectos de rel@&zaeomunicaciones pertinentes.

4) GERENCIA GENERAL

INFORME SOBRE PAGOS RECIBIDOS DE FORESTAL ORIENTAR.A.
REP. N° 491/2011. Res. N° 15/201R)

Visto: El informe de la Gerencia de la Asesoria Técde#®lanificacion y
Control de Gestion y del Ingeniero Agronomo Asesglgtivo a la verificacion de
los pagos realizados por Forestal Oriental S.Aalizando la correspondencia de
los mismos con los contratos suscritos, asi comda® flujos presentados en la
oferta de la empresa.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativéx)stergar su consideracion
para la proxima sesion de Directorio.

ADQUISICION DE OBSEQUIOS INSTITUCIONALES. REP. N72D12. Res.
N° 16/2012(P)

Visto: La implementacién del envio de obsequios indtneles con
motivo de las fiestas tradicionales.

ResultandoQue de la valoracion de las distintas propuestasizadas se
considero la de la firma Iberpark S.A. como la mdscuada.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Disponer la adquisicion
a la firma Iberpark S.A. de 53 canastas navidefsggeaales, 20 morrales
navidefios y 31 regalos navidefios, con el correspotalcosto de envio, por un
total de $ 145.395,50.- (pesos uruguayos cientoeate y cinco mil trescientos
noventa y cinco con cincuenta centésimos), IVAuit.
2. Pase al Departamento de Compras, InmueblesvictesrGenerales.

MODELO DE SIMULACION ESTADISTICO-ACTUARIAL. INFORME
MENSUAL DEL DESARROLLO DEL PROYECTO DE 30.12.201Rep. N°
2/2012. Res. N° 17/201¢P)

Visto: El informe mensual de desarrollo del proyectcedtidio sobre el
modelo institucional actual y posibilidades futyratevado por la Ec. Jimena
Pardo con fecha 30.12.2011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.

2. Fijar la realizacion del curso-taller que cooeté la Ec. Jimena Pardo en el
marco del estudio de viabilidad de largo plazoapardia jueves 16 de febrero
préximo a partir de la hora 10:00.

3. Cursar invitacion a la Comision Asesora y detéoor.

5) INFORME DE COMISIONES

COMISION DE PRESTACIONES. PROYECTO COMPLEMENTARICEDLA
R/D 1643/2007 (PRESTACIONES DE SALUD PARA AFILIADQRep. N°
448/2011. Res. N° 18/201(P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativéx)stergar su consideracion
para una proxima sesion de Directorio.

6) DIVISION AFILIADOS
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7) ASESORIA JURIDICA

AF. N° 30.045. RODRIGUEZ VELASCO, MARIA JOSEFA. SBA CUENTA
DE SENTENCIA. Rep. N° 6/2012. Res. N° 22/20.

Vista La sentencia de fecha 14.12.2011 dictada por réduiial de
Apelaciones en lo Civil de 2° Turno en autos “Rgudez Velasco, Maria c/Caja
de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Witiaeos — Contencioso
Anulatorio”, F. 2-101152/2011.

ResultandoQue por la Gerencia de Division Asesoria Juridieaemite
para conocimiento copia de la misma, la que hagar la la demanda.

Atenta A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.

2. Pase a la Gerencia de Division Afiliados a liestes de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el fallo judicial mencionado en stwide la presente resolucion.

8) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

INCREMENTO DE LAS REMUNERACIONES DE LOS DIRECTORES
PARTIR DEL 1°.01.2012. Rep. N° 7/2012.Res. N° 232(P)

Visto: Que a partir del 1°.01.2012 corresponde adeasgarelmuneraciones
de los directores atendiendo a que en esa fechprommdera a ajustar las
retribuciones de los empleados de la Caja.

Atenta A que el procedimiento atinente al ajuste sdlasta previsto en el
penultimo inciso del art. 15 de la Ley 17738.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Tomar conocimiento de
que las retribuciones de los miembros del Directee ajustaran a partir del 1° de
enero de 2012 en el porcentaje de variacion deicdnd/edio de Salarios
correspondiente al periodo julio-diciembre/2011adeerdo con lo dispuesto en el
penultimo inciso del art. 15 de la Ley 17738.

2. Mientras dicho porcentaje no se conozca ofi@abe las retribuciones
correspondientes al mes de enero/2012 seran ldpsdprovisionalmente con el
aumento registrado en el Iindice Medio de Salarios et periodo julio-
noviembre/2011.

3. El aumento que se establece en el ordinal anteg realizara sobre las
asignaciones vigentes en el mes de diciembre/2011.

4. Una vez que se establezca el porcentaje deiaridel indice Medio de Salarios
del periodo julio-diciembre/2011, en caso de cpoeder, las retribuciones del mes
de enero ya pagadas se reliquidaran y la difergpuaaesulte se hara efectiva con la
liquidacion mensual del mes de febrero/2012.

5. La Asesoria Técnica de Planificacion y Contel3estion informara a Directorio
una vez conocidos los porcentajes de variacion ioeados en los ordinales 1° y 2°
de esta resolucion.
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6. Pase a la Gerencia General a sus efectos.

INCREMENTO DE LAS REMUNERACIONES DE LOS EMPLEADOS A
PARTIR DEL 1°.01.2012. Rep. N° 8/2012. Res. N° Q422 (P)

Visto: Que a partir del 1°.01.2012 corresponde adeasgarelmuneraciones
de los empleados de acuerdo con las disposiciamgsrédas en el Presupuesto
de Sueldos, Gastos e Inversiones de Funcionampamgoel ejercicio 2011 dado
que se encuentra en tramite el Presupuesto 2012.

Atenta A que los procedimientos atinentes al aumentarigél estan
previstos en el art. 1° de las Normas de Ejecuki@supuestal del Presupuesto
mencionado.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativo$) Incrementar en el
porcentaje de variacion del indice General de losci®s del Consumo
correspondiente al periodo julio-diciembre/2011 lesnuneraciones de los
empleados desde el 1° de enero de 2012.

2. La Asesoria Técnica de Planificacion y Contel3estion informara a Directorio
una vez que se establezca el porcentaje de variaséncionado en el ordinal
anterior de esta resolucion.

3. Pase a la Gerencia General a sus efectos.

INFORME SOBRE TASAS MEDIAS DE INTERES VIGENTES A RAIR
DEL 1°.01.2012. Rep. N° 9/2012. Res. N° 25/2@QRp.

Visto: El informe de la Asesoria Técnica de Planificacio Control de
Gestion de fecha 28.12.2011 sobre las tasas mediagerés elaboradas por el
Banco Central del Uruguay correspondientes al gerf@etiembre — Noviembre
de 2011, vigentes a partir del 1° de enero de 2@%R,como la situacion
comparativa con las tasas de interés de los préstgue otorga la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$)mar conocimiento.

RENOVACION DEL PAGO DE COMPENSACIONES POR TAREAS
ESPECIALIZADAS. Rep. N° 12/2012. Res. N° 28/20().

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativé®)stergar su consideracion
para la proxima sesién de Directorio.

RENOVACION DE CONTRATACION DE VENDEDORES DE LA TORR
DE LOS PROFESIONALES A LA EMPRESA LABATEC S.A. RepN°
13/2012. Res. N° 29/201¢P)

Visto: 1. El Plan de Comercializacion de la Torre de Rosfesionales
aprobado por Resolucion de Directorio de fechag 12 de octubre de 2011.
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2. Que en dicha R/D se aprobd la contratacion devdadedores a una empresa
de suministro de recursos humanos, por un plazmdgatacion de sesenta dias
(60) renovable cada treinta (30) dias en caso rdeesesario.

Considerandol. Que a la fecha han transcurrido cuarenta diéase el
ingreso de los vendedores oportunamente contrafaaosn periodo de sesenta
dias, con un sueldo de $ 15.000.- mensuales, n&seumuneracion variable del
0,1% sobre el precio de las ventas realizadas.

2. Que dichos vendedores fueron contratados astideéa empresa Labatec S.A.,
a la cual se le abona la remuneracion citada ireméada en un 76% mas IVA,
por concepto de pago de beneficios y cargas legeles los vendedores, y de
comision de dicha empresa.

3. Que el desempefio de ambos vendedores ha sidfactatio, segun lo
informado por la Oficial 1° Sra. Maria Antinez, amgada del equipo de ventas.
4. Que de acuerdo con el ritmo de reservas realizg¥% del stock de oficinas y
cocheras), se estima conveniente contar con ledc®er de ambos vendedores
por un plazo mayor.

Atenta A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Aprobar la renovacion

de la contratacion de dos vendedores a la emprasatéc S.A. por tareas de
ventas en la Torre de los Profesionales, por uingerde treinta dias (30), por un
monto de $ 15.000.- mensuales, mas una remunerzaii@ble del 0,1% sobre el
precio de las ventas realizadas, la cual serdldigta por partes iguales entre los
dos vendedores. Esta comision se calculard tom#ndmtizacion de la Ul
(unidad indexada) de la fecha de firma de la esert Los montos
correspondientes seran abonados a Labatec S.fepiepntados en un 76% mas
IVA, por concepto de pago de beneficios y carggalés para los vendedores, y
de comision de dicha empresa.
2. Pase a la Asesoria Técnica de Planificacion ntrélbode Gestion, y siga a la
Gerencia de Division Administrativo-Contable, Ddparento de Compras,
Inmuebles y Servicios Generales, para procedeod®rnidad con la presente
resolucion.

INFORME SOBRE INDICE DE LOS PRECIOS DEL CONSUMO DE
DICIEMBRE/2011. Rep. N° 14/2012. Res. N° 30/20(F3.

Visto: Que el Instituto Nacional de Estadistica dio nomer el indice de
los Precios del Consumo del mes de diciembre/26&1lo que resulta que el
incremento operado en el periodo julio-diciembréf2fue del 3,72 %.

Atenta A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento
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INFORME SOBRE INDICE MEDIO DE SALARIOS DE NOVIEMBREO11.
Res. N° 31/2012P)

Visto: Que el Instituto Nacional de Estadistica dio aocmer el indice
Medio de Salarios (IMS) del mes de noviembre/l1l,ladeue resulta que el
incremento operado en el periodo julio-noviembrdiEldel 4,43 %.

Atenta A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativdg)mar conocimiento.

INFORME SOBRE INDICE MEDIO DE SALARIOS NOMINAL DE
NOVIEMBRE/2011. Rep. N° 15/2012.Res. N° 32/208).

Visto: Que el Instituto Nacional de Estadistica dio acuer el indice
Medio de Salarios Nominal (IMSN) del mes de novies/2011, de lo que resulta
que el incremento operado en el periodo enero-minrie2011 fue del 13,50 %.

Atenta A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

COMPENSACION DE GASTOS DE SALUD A PASIVOS A PARTIREL
1°.01.2012. Rep. N° 16/2012. Res. N° 33/2QRp.

Visto: El informe de la Asesoria Técnica de PlanificacioiControl de
Gestion de fecha 05.01.2012 referido a la actuadinade los importes a abonar a
los pasivos por concepto de compensacion de gasteud.

Atento: Al Art. 2 de la R/D de 3.11.2004 (Acta N° 158) E@RLAMENTO
CONSOLIDADO SOBRE COMPENSACION DE GASTOS DE SALUD Y
BENEFICIO ADICIONAL, referido al ajuste de dichampensacion, el que se
efectuara en las mismas oportunidades de ajudts gemsividades, o por lo menos
dos veces en cada afo.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Fijase en $ 1.498.- (pesos
uruguayos mil cuatrocientos noventa y ocho) la aamepcion de gastos de salud a
los afiliados pasivos del Instituto, a partir detlé enero de 2012.

2. Pase a la Gerencia de Division Afiliados, aefastos, y vuelva a la Gerencia de
Division Asesoria Técnica de Planificacion y Cohtl® Gestion.

AJUSTE DE FONDOS PARA PRIMERAS LIQUIDACIONES, FONDBRIJO
DE TESORERIA, CAJA DE CAMBIO, AUTORIZACIONES PARA &STOS,
TOPES DE CONTRATACION Y VIATICOS A PARTIR DEL 1°.04012. Rep.
N° 17/2012. Res. N° 34/201R)

Visto: El informe de la Asesoria Técnica de Planificacio Control de
Gestion de fecha 5 de enero de 2012 sobre los mpata fondos para primeras
liquidaciones, fondo fijo de tesoreria, caja camhaigorizaciones para gastos, topes
de contratacién y viaticos.

Atenta A lo precedentemente expuesto.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd®)mar conocimiento de los

montos actualizados vigentes a partir del 1°.022Q@ue a continuacion se

transcriben:

1) Fondo para Primeras Liquidaciones de Pasividades

Monto al 01/07/2011
$

Monto al 01/01/2012
$

Fondo para Primeras Liquidaciones
de Pasividades

2.478.800

2.571.020

2) Fondo Fijo de Tesoreria y Caja Cambio

Monto al 01/07/2011

Monto al 01/01/2012

$ $
Fondo Fijo de Tesoreria 100.800 104.550
Caja Cambio 97.340 100.970

3) Autorizaciones para gastar

Monto al 01/07/2011

Monto al 01/01/2012

Para los Gastos de Administracion : :

Mesa de Directorio hasta: 123.440 128.040
Gerente General hasta: 61.790 64.090
Gerentes de Division hasta: 15.680 16.270

Monto al 01/07/2011

Monto al 01/01/2012

Para los Gastos de Inversiones : :

Mesa de Directorio hasta: 123.440 128.040
Gerente General hasta: 61.790 64.090
Gerentes de Division hasta: 15.680 16.270

4) Topes de contratacion
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Monto al 01/07/2011

Monto al 01/01/2012

$ $
Para Gastos de Funcionamiento
Llamados abiertos por montos
Superiores a: 970.020 1.006.110
Llamados por invitacion por montos
Superiores a: 123.380 127.970
y hasta: 970.020 1.006.110
Pedidos de precios hasta: 123.380 127.970

Monto al 01/07/2011

Monto al 01/01/2012

$ $
Para Gastos de Inversion
Llamados abiertos por montos
Superiores a: 970.020 1.006.110
Llamados por invitacion por montos 123.380 127.970
Superiores a: 970.020 1.006.110
y hasta:
Pedidos de precios hasta: 123.380 127.970

5) Viaticos para funcionarios por cumplimiento de jorradas extensas, para inspectores en gira, par

inspectores que pernocten en el interior del paispara certificacion médica a domicilio

Monto al 01/07/2011 Monto al 01/01/2012
$ $
Viaticos para funcionarios por cumpli-
miento de jornadas extensas 261 271
Viaticos para inspectores en gira 605 628
Viaticos para inspectores que pernocten
en el interior del pais 1.043 1.082
Viaticos para certificacion médica a
Domicilio 160 166
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PORCENTAJE DE INCREMENTO PROVISORIO DE LAS RETRIBUINES
DE LOS DIRECTORES ENERO/2012. Res N° 35/2(F2.

Visto: Que el Instituto Nacional de Estadistica dio aocmer el indice
Medio de Salarios (IMS) del mes de noviembre/l1l,laleue resulta que el
incremento operado en el periodo julio-noviembrdiEldel 4,43 %.

Atenta A lo establecido en el numeral 2) de la R/D NY2311.01.2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.

2. Pase a la Gerencia General y siga al DepartangenRelaciones, Promocion y
Administracién de Personal, Gerencia de Divisionmidstrativo-Contable, a sus
efectos.

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE LAS REMUNERACIONES DEOS
EMPLEADOS ENERO/2012. Res. N° 36/20(R)

Visto: Que el Instituto Nacional de Estadistica dio aomer el indice de
los Precios del Consumo del mes de diciembre/lllodgue resulta que el
incremento operado en el periodo julio-diciembrdildel 3,72 %.

Atenta A lo establecido en el numeral 1) de la R/D NY2411.01.2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.

2. Pase a la Gerencia General y siga al DepartanglenRelaciones, Promocion y
Administracién de Personal, Gerencia de Divisionmidstrativo-Contable, a sus
efectos.

PORCENTAJE DE INCREMENTO PROVISORIO DE PASIVIDADES
ENERO/2012. Res. N° 37/201(P)

Visto: Que el Instituto Nacional de Estadistica dio aomer el indice
Medio de Salarios Nominal (IMSN) del mes de novies®011, de lo que resulta
gue el incremento operado en el periodo enero-minrie2011 fue del 13,50 %.

Atenta A lo establecido en los numerales 1) y 2) de/l2 R° 1099/2011
del 21.12.2011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.

2. Pase a la Gerencia General y siga a la Gerdadvision Afiliados.

9) ASUNTOS VARIOS

No se plantean en la presente sesion.

Siendo la hora diecisiete y quince minutos, faela sesion.

fak.mim.scl



