CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO

13° Periodo
Acta N° 116 - Sesioén
14 de diciembde2011

En Montevideo, el catorce de diciembre de dos mdeo siendo la hora
doce, celebra su centésima décima sexta sesiodédeho tercer periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeBrdfesionales Universitarios.

Preside el Doctor (Médico) IGNACIO OLIVERA, actua &ecretaria el
Sr. Director Ingeniero Agrimensor WALTER MUINELO gsisten los Sres.
Directores Doctor (Abogado) RONALD HERBERT, Contaéiblico ALVARO
CORREA, Contador Publico OMAR SUEIRO, Arquitecto SXALO
RODRIGUEZ OROZCO, Doctor (Odontélogo) ALVARO RODA.

Asimismo asisten el Sr. Gerente General Cr. Mi@#&ichez y el Jefe del

Departamento de Secretarias Sr. Daniel Bello.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecadolas leyes 18.331 y
18.381, las resoluciones que contienen informaciqoe reviste la calidad de
secreta, reservada o confidencial han sido omitidas

1) ACTANC 114
En proceso de elaboracion.
ACTA N° 115

En proceso de elaboracion.
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2) ASUNTOS ENTRADOS

COMISION INTERCAJAS PARAESTATALES DEL URUGUAY Y BARO
DE PREVISION SOCIAL. BRINDIS DE FIN DE ANO. Res. N956/2011(P)

Visto: Que se ha recibido la tarjeta de invitacion aérég que se ha
venido organizando con las demas cajas integraletda C.I.P.U. y el Banco de
Prevision Social, del brindis de cierre de actidigaen 2011, previsto para el 16
de diciembre en la Sede de la Caja Notarial.

ConsiderandolLa politica de relacionamiento con los demas msya0S
de seguridad social nacionales que se sostuvoteameturso del 2011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd3ijsponer la participacion
en el evento, de los Sres. Miembros del Directodapresentantes de la Comision
Asesora y de Contralor, e integrantes del cuerpengeal.

3) ASUNTOS PREVIOS

SOLICITUD DE LICENCIA DE LOS SRES. DIRECTORES. Red\°
1057/2011(P)

Visto: 1) La solicitud de licencia presentada por el Bresidente Dr.
Ignacio Olivera por el periodo 16 de enero al fetbeero de 2012.

2) La solicitud de licencia presentada por el Sire®@or Dr. Ronald
Herbert por el periodo 16 de enero al 1 de felaterd012.

3) La solicitud de licencia presentada por el Sre@or Cr. Alvaro Correa
por el periodo 9 al 13 de enero de 2012.

4) La solicitud de licencia presentada por el Sre@or Arq. Gonzalo
Rodriguez Orozco por los periodos 15 a 30 de dimierde 2011 y 9 al 13 de
enero de 2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Aprobar las licencias
solicitadas por los Sres. Directores Presidenteadign Olivera, Dr. Ronald
Herbert, Cr. Alvaro Correa y Arg. Gonzalo Rodrig@mpzco, por los periodos 16
de enero al 1 de febrero de 2012 los dos prim8érak13 de enero de 2012y 15 a
30 de diciembre de 2011 y 9 a 13 de enero de Zxli&ctivamente.

2. Convocar a los Directores suplentes correspateiepara actuar en esos
periodos.

3. Pase, a sus efectos, al Departamento de RedscioRromocion y
Administracion de Personal.
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4) GERENCIA GENERAL

MODELO DE SIMULACION ESTADISTICO-ACTUARIAL. INFORME
MENSUAL DEL DESARROLLO DEL PROYECTO. Rep. N° 468120 Res. N°
1058/2011(P)

Visto: El informe mensual de desarrollo del proyectoedtidio sobre el
modelo institucional actual y posibilidades futyratevado por la Ec. Jimena
Pardo con fecha 07.12.2011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

LLAMADO A EXPRESIONES DE INTERES PARA SERVICIOS DE
CONSULTORIA SOBRE COMUNICACION ORGANIZACIONAL. ResN°
1059/2011(P)

Visto: La necesidad de contar con un asesoramiento eefiaicion y
ejecucion de la estrategia de comunicacion ingtitat del Instituto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Aprobar la realizacidon
de un llamado abierto a firmas consultoras, a ptasexpresiones de interés para
servicios de consultoria sobre comunicacion orgaenal, en acuerdo a las
bases que se transcriben a continuacion:

“1.0BJETO DEL LLAMADO

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesmhhieversitarios (en adelante
la Caja) llama a empresas interesadas en brindaemitio de consultoria sobre
comunicacion organizacional, de acuerdo con elnakaque se detalla a
continuacion.

2. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

El servicio de consultoria requerido tendra comjetoln asesorar en la definicion
y ejecucion de la estrategia de comunicacion utinal de la Caja, en el marco
del fortalecimiento de sus cometidos y proyectastglados.

Los productos esperados son los siguientes:

a) Un diagndstico de la comunicacion organizaciortntificando todas las
necesidades de comunicacion de la Institucion asrdgerentes publicos
(internos y externos), asi como de las oportunsladeamenazas que se
podrian presentar en un futuro inmediato.



ACTA N° 116 — Péag. 4
14.12.2011

b) El disefio y ejecucion de un plan estratégico y atpar de comunicacion
institucional -que abarque las diferentes y mudsplnecesidades de
comunicaciéon identificadas en la etapa de diagrdstiordenado y
argumentado y con detalle de las diferentes heeratas a utilizar.

c) Servicio de asesoramiento comunicacional.
d) Disefio de materiales y productos de comunicacion.

El trabajo a realizar atenderd exclusivamente gktiob propuesto y no
pretendera entrar en el detalle de otros aspect@miaacionales que hacen a la
estructura, los procesos, los recursos y las egtest globales, sino que éstos,
seran abordados en la medida que afecten la indeyénCaja y sus procesos de
comunicacion internos y/o externos o que puedaabooir en su mejora.

3. PRODUCTOS ESPERADOS
3.1Diagnostico de Comunicacion Organizacional

El diagnéstico tendrd como propdésito realizar uanesn de los sistemas de
comunicacion externa e interna de la Institucionoglos sus niveles y respaldado
en resultados concretos, llegar a conclusiones @esarrollar soluciones que
ataguen de raiz los problemas que afectan lauostit.

El trabajo consistira en examinar principalmengedgacticas de comunicacion de
la Institucién, que tienen que ver con la producdi@l servicio, las estructuras
formales e informales de la comunicacién interaasdtisfaccion del personal, el
mantenimiento de la organizacion, y la innovacion.

3.2Plan Estratégico y Operativo de Comunicacion Inatitonal

Se deberd elaborar un plan estratégico y operaisd permita identificar los
objetivos, estrategia, alcance y actividades qurerd@ ser llevadas a cabo para
acompafnar a la Caja en su proceso de cambio yrdésamstitucional y
fortalecimiento de los proyectos planteados.

El plan debera contemplar como minimo:

Comunicaciéon Externa:

v' Definicion de la estrategia institucional de coneacion, objetivos a
alcanzar, publicos objetivos y principales accioagsalizar de forma de
fortalecer la imagen institucional.
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v Definicién de los ejes de mensaje, estrategiasticés de relacionamiento
particulares con los distintos publicos objetivbliGalos activos, pasivos,
empresas, autoridades y otros organismos de sadwsatial nacionales e
internacionales).

v' Definicién de la estrategia de comunicacién haos drganismos del
Estado y otros stakeholders identificados en lpaetie diagnostico.

v' Evaluacién de los productos actuales y su evemafatrmulacion para
asegurar que la Caja cuenta con los soportes BadEccomunicacion
organizacional alineados con su vision, misiontyagsgia.

Comunicacion Interna:

v Definicién de un nuevo proceso de comunicaciénritesficaz para la
creacion y mantenimiento de buenas relaciones @ntrg sus miembros,
a través del uso de diferentes medios de comunitague los mantenga
informados, integrados y motivados, para contribair su trabajo al logro
de los objetivos trazados por el Directorio denistitucion, contemplando
todas las direcciones: comunicacion descendertendsnte, horizontal y
diagonal.

3.3 Servicio de Asesoramiento Comunicacional

La presente consultoria debera asesorar y acomaaéidaja en la consolidacion
de los planes definidos y cuando se le requieracifspamente ante situaciones
particulares, respecto a la estrategia o aspeelasionados con la comunicacion
institucional.

El servicio deberd contemplar como minimo:

v' Asesorar y apoyar al Directorio y equipo de trabdgola Caja en la
ejecucion de la estrategia de comunicacion insbinad.

v Apoyar la ejecucion del proceso de implementaci@l plan de
comunicacion.

v' Capacitar a la organizacion en la comunicacion dmsajes clave y
objetivos del plan.

v' Asesorar y apoyar en la redaccion de comunicadulsties, mailings,
etc.
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v' Asesorar y apoyar en la redacciéon periodisticanfiermes televisivos,
radiales, prensa escrita, cuando corresponda y aiiigaciones
particulares.

v' Apoyar en la elaboracién de los contenidos, redaccireativa y
realizacion de materiales impresos, de radio, webklevision para los
diferentes publicos objetivos identificados.

v' Apoyar técnicamente en la produccion de los codteniy disefio de
productos y materiales.

v' Propuesta de contenidos y productos especificos rgegpalden el
posicionamiento de la Caja con sus stakeholders.

v' Elaboracion de las propuestas de las herramiemasohunicacion que
correspondan.

v Elaboracién de las propuestas de disefio de materi difusion tanto
masiva como selectiva a nivel institucional queegpondan.

3.4Disefio de Materiales y Productos de Comunicacion

La empresa proveedora debera proporcionar el digedicco de los productos
requeridos como parte de las herramientas de ceaxian:

v' Productos de comunicacion requeridos puntualmerdea pdifundir
proyectos, servicios y/o informacion vinculada tmestrategia de la Caja:
documentos de presentacion, folletos, tripticos,b\We€it de prensa,
Newsletter, Blog, publicaciones periodicas, matesiaudiovisuales, entre
otros.

v La Caja requerira del disefo y ajustes del conted&lmanuales, guias de
trabajo, documentos, con contenido técnico y, emeigd, de todos los
materiales relativos a la comunicacién instituciate la Caja, para que
los mismos contemplen la imagen e identidad cotp@ay cumplan con
caracteristicas de facilidad de entendimiento yiddad de modo de
garantizar el impacto querido sobre los difereptéslicos objetivos.

v' El disefio particular de cada uno de los productosateriales, plazo de
entrega y cantidad de horas de disefio se acordarante la ejecucion del
contrato entre la Caja y la empresa consultora.
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4. DEL PLIEGO
4.1 Retiro y Precio del Pliego

Las firmas interesadas podran obtener el pliegcelesitio web de la Caja
(www.cjppu.org.uy) o retirarlo de lunes a vierneset horario de 12.15 a 17.30
horas en Andes 1521, planta baja Departamento depfas, Inmuebles y
Servicios Generales. EI mismo no tiene costo.

a. Aclaraciones y Consultas sobre el Pliego

Cualquier firma interesada puede solicitar aclaraes sobre las condiciones
detalles y documentos del llamado mediante comaidisgpor correo electronico
a la direccion dompraseinmuebles@cjppu.org.ugirigido al Departamento de
Compras, Inmuebles y Servicios Generales hastaiddbiles anteriores a la
recepcion de las ofertas. La Caja contestara dicloasultas 5 dias habiles
después por la misma via.

Las firmas interesadas deberan indicar en la sadicle aclaracion, el nimero de
pagina y el parrafo al cual hace referencia.

Las consultas de cualquier naturaleza asi comoespsiestas, pasaran a ser parte
integrante del pliego de condiciones.

Las consultas y respuestas a las mismas no madifidas plazos estipulados
para la presentacion de las propuestas.

Concluido el plazo para la solicitud de aclarackoneo se aceptaran
cuestionamientos sobre el contenido del alcandasdestipulaciones y exigencias
establecidas en este documento, el cual sera paegrante del contrato a
suscribir.

5. DE LOS OFERENTES
5.1 Antecedentes de la Firma Consultora
La firma oferente debe:
Constituir domicilio contractual en la ciudad de Mvideo a los efectos del
llamado y actos posteriores al mismo. Asimismo debedicar teléfono, fax,
correo electrénico y otros medios de comunicacidistancia.
Aportar una presentacion de la empresa indicandexeriencia en planificacion

estratégica de comunicacion y comunicacion insthal aplicada en
organizaciones de mediano o gran porte, b) expgaan gestion operativa de la
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comunicacién, gestibon de medios, desarrollo y produn de materiales
informativos y relacionamiento con medios, c) eigwia en disefio y
elaboracion de productos de comunicacion, redacpi@uuccion, realizacion de
los materiales impresos, web, periodisticos, radieyision, etc. El oferente para
acreditar las experiencias requeridas, deberalaletalbmbre de la empresa y
persona y teléfono de contacto.

Se valorara la agregacion por parte del oferent@rdductos elaborados para
terceros, con caracteristicas similares con los spieequieren en virtud del
presente llamado.

Presentar curriculum vitae de los consultores asige a esta consultoria.

Firmar un acuerdo de confidencialidad en los téosisefialados en el numeral
15.

5.2 Plan de Trabajo y Metodologia
La firma oferente debe:

Describir tanto los servicios como la metodologéatdbajo a utilizar para el
desarrollo de los mismos, asi como los aspectos cgnguntamente con la
experiencia y capacidad técnica del equipo de jwahsociado se tomaran en
cuenta para la evaluacion.

Incluir un plan de trabajo a 10 meses que descubaes la propuesta planteada,
posibles acciones y productos inmediatos, que refdigecesarios para cumplir
con los productos esperados.

6. DE LAS PROPUESTAS
6.1Presentacion

Las propuestas técnica y econdmica se presentardobees separados y debera
detallar la el plan y las acciones propuestas, casio también los respectivos
costos.

Los documentos integrantes de la propuesta serpaede en papel membretado
de la empresa, redactados en forma clara y pregisdjoma espafiol impresos en
cualquier medio y sefalizados con indicadores.

Los documentos se presentaran en 2 (dos) carpatgdds o anilladas) separadas
e identificadas como “original” y “duplicado” (cgs simples); deberan estar
foliados correlativamente y firmados por el repn¢égete legal de la empresa
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debidamente acreditado, debiendo llevar aclarag@firma. En forma adicional
se incluird una version del material en CD ROM.

En caso de discrepancias entre el “original”, elpltcado” y/o la informacién
suministrada en el CD ROM, primara el conteniddederopuesta “original” de la
firma.

Las firmas proponentes deberan indicar los nombledos titulares que la
componen o de sus representantes autorizados sEmtesponda debiendo
acreditar en el caso de profesionales universgaastar en actividad, adjuntando
las copias de los correspondientes certificadosstir al dia en sus obligaciones
para con la Caja.

6.2 Requisitos y Documentacion Exigida
Con la propuesta debera acompafarse la siguieatendmtacion:

v' Certificado notarial que acredite la personeriedjoa y representacion.

v Certificado notarial o constancia registral queedite, en caso de que el
oferente sea sociedad comercial, la inscripciériodeDirectores de la
sociedad en el Registro de Personas Juridicascio8dRegistro Nacional
de Comercio (art. 13 Ley 17904).

v" Documento del depdsito en garantia de mantenimigatoferta, emitido

por el Departamento de Compras, Inmuebles y Ses/Benerales.

Fotocopia del Certificado Unico vigente expedido @oBPS.

Fotocopia del Certificado Unico vigente expedido @iaDGl.

Certificado del BSE de accidentes de trabajo atznedo la cobertura de

accidentes de trabajo y enfermedades profesioyaésgtar al dia con el

mismo (art. 61 Ley 16074).

Acuerdo de confidencialidad (clausula 15) debidamérmado.

Formulario de registro de proveedores incluyendo datos requeridos.

(Anexo 1)

v Todas las constancias que acreditan la informasidiicitada en los
numerales anteriores.

ASANEN

AN

Asimismo la propuesta debera indicar:

v Cotizacioén en pesos uruguayos, debiéndose inaluid precio la totalidad
de los impuestos que correspondan, explicitand@ml@nte cuales son.
En caso que esta informacién no surja de la préguss considera que el
precio cotizado incluye todos los impuestos.

v' Se debera cotizar por item segun el siguienteldetal
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a) Diagndstico de Comunicacién Institucional.

b) Plan Estratégico y Operativo de Comunicacién Insibnal
(Comunicacion Externa e Interna): Se debera colgzalaboracion del
producto completo y todo lo que ello requiera psuafinalizacion
dentro de los plazos estipulados.

c) Servicio de Asesoramiento Comunicacional: valor soah del
servicio sobre una base de 120 horas.

d) Disefio de Materiales: valor de la hora de diseigodébera cotizar el
valor hora del servicio en base a un total de 7@@sde disefio y
ajustes de contenidos, que sera manejado comauengaccorriente de
horas consumidas.

v' Se debera indicar paramétrica de ajuste de losogreatizados.

La Caja sera agente de retencion de impuesto®serabos que corresponda, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa legalnige

6.3 Contenido General

La presentacion de la propuesta implica que lasafirproponentes han estudiado
los documentos del llamado.

Las firmas proponentes estan obligadas a prestttarla informacion que sea
necesaria para evaluar su oferta en cumplimienfoslesquerimientos exigidos.
La ausencia de informacion referida al cumplimiemtao de un requerimiento se
considerara como “no cumple dicho requerimiento dando Ilugar a

reclamacion alguna por parte de los oferentes.

La oferta debe brindar informacién clara y facilneelegible sobre lo ofertado.
Toda clausula imprecisa, ambigua, contradictorisgura a criterio de la Caja se
interpretara en el sentido mas favorable a ésta.

La Caja podra pedir aclaraciones o informaciéniada sobre las propuestas en
cualquier momento antes de la adjudicacion, siempraando no modifique el
contenido de la oferta. Asimismo las respuestadaraciones de los oferentes no
podran contener informacion que modifique sus asert

Las solicitudes se realizaran por escrito via coetectronico.
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7. EXENCION DE RESPONSABILIDADES

La Caja se reserva el derecho de desistir del danen cualquier etapa de su
realizacion, de desestimar las ofertas que no s&ea a las condiciones del
presente

Llamado, reservandose también el derecho a redaszar no las considera
convenientes para la Caja, sin generar derecha@lde los participantes del
llamado a reclamar por gastos, honorarios o indesciones por dafios y
perjuicios.

La Caja se reserva el derecho de rechazar a susesxcijuicio, la totalidad de las
ofertas y de iniciar acciones en casos de incunighitn de la oferta ya
adjudicada.

8. PLAZO DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

Las ofertas seran validas y obligaran al oferentmamtenerlas por 180 dias
(ciento ochenta dias) corridos a contar desdeaesiduiente al de la apertura de
las mismas.

El vencimiento del plazo establecido precedenteen&at liberara al oferente,
salvo que medie notificacidn escrita a la Caja, mpresentante de la firma
acreditado, manifestando su decision de retirafdea.

No se podran incluir clausulas que condicionen ahtenimiento de la oferta en
forma alguna o que indiquen otros plazos inferiocaso contrario la Caja, a su
juicio, podréa desestimar la oferta presentada.

De ser necesario la Caja podra solicitar prolorayadel plazo de mantenimiento
de las propuestas, en este caso cada firma progotegra derecho a prorrogar
el plazo, prorrogando al mismo tiempo la validek adbpdsito en garantia, o de
negar la prorroga, en cuyo caso la garantia deemiamiento de la oferta podra
ser retirada, por representante de la firma a@a@djta partir de los 10 (diez) dias
hébiles de recibida su comunicacion de no prortogar

9. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA Y FIEL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Previo a la recepcion de la propuesta por parteDéglartamento de Compras,
Inmuebles y Servicios Generales, los oferentesrdal@epositar por concepto de
garantia de mantenimiento de oferta una suma dguteaal 5% del monto de la
misma. En caso de verificarse varias opciones éeiqe en la oferta, la garantia
se tomara por el valor de la opcién mayor.

La falta de presentacion de esta garantia seraladeisechazo de la propuesta.
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La constitucion de la garantia podra realizarséirségs siguientes modalidades:
depdsito en efectivo, valores publicos, aval bancarpéliza de seguro de fianza.

Esta garantia se devolvera a los no adjudicatarios 15 (quince) dias habiles de
que la resolucion de adjudicacion se haya notiicadjuedado firme, contra la
simple presentacion del recibo.

Dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientesreotdicacion de la adjudicacion,
el adjudicatario debera constituir garantia del éemplimiento del contrato.
Dicha garantia se constituira complementando el0sigp de garantia de
mantenimiento de oferta, hasta alcanzar el 10% (ploe ciento) del monto total
adjudicado, impuestos incluidos.

Esta garantia podra ser ejecutada en caso qug@udicadario no de cumplimiento
a las obligaciones contractuales.

10.FORMA DE PAGO

La Caja efectuara un pago del 30% del total cotizaara los servicios de los
items 3.1) y 3.2), con la aceptacion de la prapues el 70% restante
correspondiente a cada uno, una vez obtenido epdie/ forma los documentos
correspondientes.

Para los items 3.3) y 3.4) la facturacion serdoemd mensual contra prestacion
de los servicios. El proceso de pago se iniciadwez realizada la recepcion y
aceptacion por parte de la Caja de los servicioslyztos y entregables definidos.

11.CRONOGRAMA'Y PLAZO DE ENTREGA

Los objetivos y actividades planteadas en el nunierde las presentes bases
deberan ser alcanzables en el periodo de la corisufirevisto en 10 meses.
Vencido dicho plazo la Caja podra prorrogar la atinsia por igual periodo.

Para el item 3.1 (Diagnostico de Comunicacion Gegaional) la entrega sera 60
dias calendario luego de recibida la orden de campr

El plazo de contratacion para los servicios demitg.2 (Plan Estratégico y
Operativo de Comunicacion) es de 8 (ocho) mesemdos a partir de la entrega
y aceptaciéon del producto 3.1.

Para los servicios de los items 3.3 y 3.4, se gjemu las horas de acuerdo a los
requerimientos de la Caja y el inicio de actividadestara ligado a sus
necesidades.
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12.EVALUACION DE LAS OFERTAS
La Caja evaluara las ofertas (propuestas) recib&adase a la calidad de la
propuesta técnica (incluyendo el plazo de ejecupi@puesto), experiencia del
equipo consultor y los antecedentes de la firmeeafe.
El equipo evaluador de la Caja podra entrevistdosarepresentantes de los
oferentes a fin de realizar las consultas que mafdieconvenientes respecto de la
propuesta presentada.
Para la evaluacion de las propuestas, se aplit@aiguientes criterios:

Evaluacién Propuesta Técnica:

CONCEPTO PUNTAJE
Consultorias en Comunicacién Organizacional 30
Consultorias en Gestion de Medios 20
Disefio y Elaboracién de Productos 20
Plan de Trabajo y Enfoque Técnico 20
Consultorias en Organizaciones de Similar Porte 10
PUNTAJE TOTAL 100

Una vez evaluadas las propuestas mediante losasintedichos, se procedera a
evaluar las propuestas econémicas asociadas condamss.

Evaluacion Propuesta Econdmica:

Se asignara a la oferta mas economica un puntef€@lg en forma proporcional
al resto un puntaje, segun el valor de su ofenarespecto a la mas econémica.

Evaluacién Total — Ponderacion:

Evaluacion Técnica: 60%
Precio: 40%
13.ADJUDICACION

La adjudicacién se realizara a la propuesta dellagfiena que tenga la mejor
relacion calidad/precio a juicio de la Caja.
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14.CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION
14.1 Contrato

Las firmas oferentes deberan entregar una copianddkelo de contrato que se
estime pertinente para la prestacion del servicotratado, objeto de esta
adquisicion, en los cuales constaran los derediigiaciones de cada una de las
partes, asi como los plazos, formulas y perioditimajustes de precios.

La Caja no aceptara condicionamientos contractulesno sean equilibrados y
no cumplan las normas del Derecho Uruguayo. Lostraims deberan ser
entregados en idioma espafiol.

La suscripcion del contrato mencionado entre laa@dja empresa adjudicataria
se realizara dentro de los (10) diez dias habitpsentes a la fecha en que se
depaosito la garantia de fiel cumplimiento de cdntra

14.2 Plazo del Contrato

La duracion del contrato sera de 10 (diez) mesetados a partir de la recepcion
de la orden de compra correspondiente.

14.3 Renovaciéon de Contrato

Vencido el plazo del contrato, la Caja se resetdvaesecho de renovar los
servicios de consultoria por igual periodo.

14.4 Rescision de Contrato

En caso de incumplimiento de las condiciones contades por parte de la firma
de consultoria, la Caja tendra la facultad de dacleescindido el contrato en
cualquier momento, sin que el proveedor tenga terex indemnizacion o
compensacion alguna y sin perjuicio de las respmidades que puedan
corresponder.

Ademas de las causales sefialadas se consideraed dauescision el atraso de
méas de 10 dias en la presentacion de los inforemseridos, asi como el no
cumplimiento del compromiso de confidencialidad €Ro 2).

14.5 Mora e Incumplimiento

Se considerara incumplimiento a las condicionescdatrato, la contravencion
total o parcial a las clausulas del presente plegola normativa aplicable. Sin
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perjuicio de ello, se considerara incumplimienta;omsideracion de la Caja, la
obtencion de resultados insatisfactorios respesitolgjeto de la contratacion.

El adjudicatario caerd en mora de pleno derechuzeots a los plazos de entrega
por el solo vencimiento del plazo pactado. La ms#ea aplicada y deducida en
forma automatica, sin ninguna interpelacion judiaia extrajudicial, de las
facturas presentadas para el cobro, o de la Gargnd el adjudicatario debera
presentar, o bien, respondera con otros bienegisilas resultaren insuficientes

El atraso del proveedor, en el cumplimiento deltaia podra dar mérito a la
aplicacion de una multa determinada por la sigeiérimula:

Multa = Precio del contrato x dias de atraso x Gib3perjuicio de poder ser
suspendido como proveedor de la Caja por los sitpseb (cinco) afios.

El monto maximo por concepto de multas por atras@dros incumplimientos
sera del 50% (cincuenta por ciento) del monto datrato, sin perjuicio de otras
acciones que puedan corresponder a la Caja.

15.OBLIGACIONES DE LA FIRMA ADJUDICATARIA

La informacién obtenida por la empresa adjudicatarilos técnicos que ella
suministre esta alcanzada por el secreto profdsfarta302 del Cadigo Penal) y
por el principio de reserva previsto en el art.dElla Ley 18331, pudiendo
utilizarse unicamente para los fines legitimos pasacuales fue recabada, en el
marco del objeto del presente llamado. Se encuestractamente prohibida su
divulgacion, y utilizaciébn en beneficio propio o thrceros, salvo autorizacion
expresa de la Caja. Esta obligacibn se mantendy@ntd aun después de la
expiracion o rescision del contrato.

La empresa adjudicataria, se compromete a recitprogesar la informacion
manteniendo los niveles de seguridad requeriddg, gcuerdo con lo establecido
por la Ley 18331 (principio de seguridad de loodpat

La empresa adjudicataria, destinataria de los datosnistrados por la Caja para
el cumplimiento de los servicios objeto del presdl@mado, se encuentra sujeta a
las mismas responsabilidades y obligaciones legglegglamentarias de la
emisora, en los términos del art. 17 de la Ley 1833

La empresa adjudicataria exonera a la Caja de wealgesponsabilidad ante el
uso indebido de la informacion, y fuera de lo dst@bo en el presente llamado,
sin perjuicio de la responsabilidad prevista earel17 de la Ley 18331.



ACTA N° 116 — Péag. 16
14.12.2011

La firma adjudicataria debera cumplir con las agdase y prestaciones
comprometidas ajustandose estrictamente a las @onds establecidas y a los
tiempos de entrega que se determinen.

El adjudicatario se hara responsable ante cualgai®& y/o perjuicio que causare
en el cumplimiento de las condiciones de ejecud#mpresente llamado.

Al inicio del contrato cada integrante del equip® tdabajo debera suscribir el
compromiso en los términos sefalados a continuacién

Texto del Acuerdo de Confidencialidad:

“De conformidad con el art. 302 del Codigo Penal,Uey 18331 de Proteccion
de Datos Personales y Accion de Habeas Data, y sedigposiciones
modificativas y concordantes, me comprometo a quramkstricto secreto y
absoluta reserva respecto de toda informacion ysonéo que llegue a mi
conocimiento en el ejercicio de funciones al séovile la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios y soysciente que se me prohibe
utilizar, sin previa autorizacion, documentos, mm@s y otros datos de la Caja.
Estoy en conocimiento que la violacién del debeigdardar secreto y reserva
aparejara la rescision unilateral del contrato siesponsabilidad alguna para la
Caja, sin perjuicio ddas eventuales responsabilidades civiles y penalegie
hubiere lugar”.

Firma:
Aclaracion de Firma:
Cargo o Funcién que Desempefia:

En prueba de conformidad y como constancia deicatibn, firman el acuerdo
por la Firma adjudicataria sus representantes degal estatutarios y técnicos
prestadores de los servicios de referencia y porCéga las autoridades
correspondientes entregando copia del acuerderapaesa.

16. OBLIGACIONES LABORALES DE LA FIRMA ADJUDICATARIA

La firma adjudicataria sera responsable por lasigationes laborales,
previsionales e impositivas que correspondierametaction al personal por ella
asignado para el cumplimiento del objeto de lagmEscontratacion.

De corresponder la aplicacion de las Leyes 1809B3(99, la firma debera
proporcionar a la Caja 0 a quien esta designe vedaque ésta lo solicite, la
documentacién necesaria para verificar el fiel dimipnto de sus obligaciones,
de acuerdo con lo establecido en las mencionadasaspcomo condicion previa
al pago de los servicios prestados.
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La comprobacion del incumplimiento de las normadsodales y de seguridad
social, sera causa de rescision del contrato yocdbrlos dafios patrimoniales
causados a la Caja.

La retribucion de los trabajadores de la empregadmdtaria asignados al

cumplimiento de las tareas detalladas en el pregaieggo, debera respetar los
laudos salariales establecidos por los Consej&atigios. El incumplimiento por

parte de la empresa adjudicataria en el pago derdagbuciones antes

mencionadas, sera causal de rescisién del coqtaatoesponsabilidad imputable
del adjudicatario.

La Caja tiene la potestad de retener de los pagbisias en virtud del contrato,
los créditos laborales a los que tengan derechdrddsjadores de la empresa
adjudicataria.

Si la firma de auditoria adjudicataria quisieracefar algun tipo de publicidad en
cualquier medio de difusion invocando el nombrdad€aja debera previamente
solicitar autorizacion pertinente a esta Institncio

17.APERTURA DE LAS OFERTAS
La apertura de las ofertas tendra lugar en el &diftede de la Caja.

Se podran entregar ofertas desde los quince miamtes a la hora fijada para la
apertura.

Direccién: Andes 1521
Fecha: XXIXXIXX
Hora: ler. Llamado 14.30

2do.Llamado 15.00.”

2. Vuelva a la Gerencia Administrativo-Contable,pB@amento de Compras,
Inmuebles y Servicios Generales.

PERFIL DEL CARGO TECNICO | - CONTADOR. Res. N° 1¢8011.(P)

Visto. Que la Gerencia de Division Administrativo-Conéaleleva a
consideracion la necesidad de definir el perfilaebo de Técnico | — Contador.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Aprobar el perfil del
cargo de Técnico | - Contador que se transcribmnéraacion:

“PERFIL DE TECNICO | — CONTADOR

Nombre del Cargo: Técnico | — Contador

Area a la cual pertenece: A Determinar

Cargo al cual reporta: Gerente de Divisiéon
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| Cargos que supervisa: | No supervisa

1. OBJETIVO DEL CARGO:

Asistir a su superior, en la ejecucion de variddesas de tipo técnico, con
distinto grado de complejidad y exigencia, de adoi€on los objetivos que se
hayan trazado.

2. PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CARGO:

Actividades Principales

1. Realizar todo tipo de tarea técnica (analisikutos, informes)
directamente relacionada con su ambito de compatenc
2. Brindar asesoramiento técnico en las materiasid®mpetencia tod

vez que se le sea requerido.

D

Actividades Especificas

1. Analizar, gestionar y realizar el seguimientdagecolocaciones
financieras de la Institucién, evaluando en todon@iato las distintas
alternativas del mercado financiero.

2. Analizar nuevas opciones de inversion, realindod informes
técnicos correspondientes.

3. Realizar andlisis de rentabilidad de las ineerss de la Institucion a
efectos de proporcionar informacion al Directoria ks afiliados.

3. Colaborar en la preparacion del presupuestatpery financiero de
la Institucion y el disefio de su plan de inversgone

4. Controlar la ejecucion de los presupuestos tlestaucion, realizar
seguimiento de sus indicadores y realizar ajustes mismos
(ampliaciones, trasposiciones determinacion dedasrespeciales).

5. Colaborar en la realizacion de analisis detisasion econdmica-
financiera de la Institucion.

6. Analizar la informacién que surge del sistematable de la
Institucion y emitir los informes técnicos corresg@ntes.

7. Disefiar sistemas de control de la gestion dest#ucion, basados e
informacion por centros de costos y costeo povidetiles.

8. Brindar asesoramiento al Directorio de la Instiin en asuntos
diversos dentro del ambito de su competencia.

9. Realizar registraciones de documentacion eistelnsa contable de I
Institucion.

2. Colaborar en la generacion de informacion reéed la situacion
patrimonial, econdmica y financiera de la Instifuicen forma
confiable y oportuna para la toma de decisionegyggntacion ante
terceros.

10. Participar en el disefio, perfeccionamientotyaizacion de los

procedimientos operativos y las aplicaciones infiiroas que

competan directamente o indirectamente al aresodéa@uria.
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11. Elaborar presupuestos, liquidaciones de impegstieclaraciones
juradas.

12. Realizar arqueos, conciliaciones de cuent&sjlo& financieros y
calculo de paramétricas.

13. Analizar la informacién contable y emitir lasriespondientes
informes técnicos.

14. Mantenerse actualizado respecto a normashiesjdiscales y todas
aguellas que atafian al funcionamiento de la lrsbitu

15. Realizar toda tarea técnica relacionada cameito de su
competencia que le sea requerida.

16. Participar en la planificacion de trabajo d&Jtadad de Auditoria
Interna.

17. Colaborar en el relevamiento de informaciénpieteso, subproceso
0 etapa a auditar, participando en los trabajaagnidstico de
auditoria sobre areas criticas y de riesgo.

18. Conocer, formular y aplicar procedimientosgntéas de auditoria y
control interno.

19. Realizar auditorias financieras y operativascamo consultorias.
20. Elaborar papeles de trabajo y preparar inforpee®dicos de avance
en el cronograma de trabajo de la Unidad de Auditioterna.

21. Generar informes detallados de auditoria yutor$a y presentarlos
al Auditor (a) Interno (a) para su evaluacion yesusor.

22. Formular recomendaciones o sugerencias quahluoydn a adoptar
medidas preventivas, y/o correctivas y desarrofartunidades de
mejora.

23. Realizar toda tarea técnica relacionada cameito de su
competencia que le sea requerida.

24. Confeccionar manuales de procesos y procediosiedefiniendo
reglas de negocio y férmulas de calculo.

25. Colaborar con el area Informatica en la inetgmion de las reglas d
negocio definidas por las areas funcionales.

26. Colaborar en la definicion de criterios, decgaion en diferentes
procedimientos.

27. Colaborar con otras areas en el disefio de symecesos y
procedimientos.

28. Revisar periodicamente procesos y procedinsenealecuarlos a la
nueva realidad de la Institucion.

3. RESPONSABILIDADES:

Toma de decisiones sin margen para corregir exrore

Asesoramiento o0 capacitacion a otras personas segfompetencia

v
v
v

Contacto frecuente con diferentes actores inteyreogernos a la
Institucion.




ACTA N° 116 — Péag. 20
14.12.2011

4. FORMACION CURRICULAR:

Universitaria completa.

v

v Postgrado/Maestria (No excluyente)

4 Cursos, seminarios, talleres de especializacidimanzas,
contabilidad, auditoria.

AREA DE FORMACION/ESPECIALIDAD

Profesionales egresados de las carreras de Comtablico, Licenciado en
Administracion Contador — Sector Publico o Privado.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Manejo Office Avanzado

Manejo Software Especificos (Por €j.] Intermedio
ERP SAP, paquetes de Auditoria
TEAMMATE, IDEA, etc.) (No
excluyente)

Idioma Extranjero NoO necesario

5. EXPERIENCIA DESEABLE:

Mas de 6 meses en areas financieras, contablesoditoria en organizaciones
de reconocido prestigio.

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativov@ble, Departamento de
Relaciones, Promocién y Administracion de Persargls efectos.

PERFIL DEL CARGO TECNICO | - ECONOMISTA. Res. N°@02011.(P)

Visto. Que la Gerencia de Division Administrativo-Conéaleleva a
consideracion la necesidad de definir el perfilaebo de Técnico | — Contador.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds):Aprobar el perfil del
cargo de Técnico | — Economista que se transcrdmnanuacion:

“PERFIL DE TECNICO | — ECONOMISTA

Nombre del Cargo: Técnico | — Economista
Area a la cual pertenece: A Determinar

Cargo al cual reporta: Gerente de Divisiéon
Cargos que supervisa: No supervisa

1. OBJETIVO DEL CARGO:

Asistir a su superior, en la ejecucion de variddesas de tipo técnico, con
distinto grado de complejidad y exigencia, de adoi€on los objetivos que se
hayan trazado.
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2. PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CARGO:

[

Actividades Principales

1. Realizar todo tipo de tarea técnica (analisikutos, informes)
directamente relacionada con su ambito de compatenc

2. Brindar asesoramiento técnico en las materiasid®mpetencia tod
vez que se le sea requerido.

Actividades Especificas

1. Analizar, gestionar y realizar el seguimientdadecolocaciones
financieras de la Institucion, evaluando en todonmato las distintas
alternativas del mercado financiero.

2. Analizar y recomendar respecto a nuevas opcida@sversion,
realizando los informes técnicos correspondientes.

3. Realizar andlisis de rentabilidad de las ineerss de la Institucion a
efectos de proporcionar informacion al Directoria ks afiliados.

4. Sequir las principales variables del mercadanforero local y
particularmente aquellas relevantes para la Isbity elaborando
informes periddicos.

5. Calcular indicadores de gestion.

6. Realizar andlisis de rentabilidad y riesgo danaersiones de la
Institucion.

3. RESPONSABILIDADES:

Toma de decisiones sin margen para corregir exrore

Asesoramiento o capacitacion a otras personas segéompetencia

v
v
v

Contacto frecuente con diferentes actores inteyreogernos a la
Institucion.

4.

FO

RMACION CURRICULAR:

Universitaria completa.

Postgrado/Maestria (No excluyente)

v
v
v

Cursos, seminarios, talleres de especializacid@riranzas.

AREA DE FORMACION/ESPECIALIDAD

| Profesionales egresados de las carreras de Ecdaphigenciado en Economia

OTROS CONOCIMIENTOS:

Manejo Office Avanzado

Manejo Software Especifico (Paquetedntermedio
estadisticos y de andlisis de riesgo Por
Ej.: Crystall Ball, 1 View, R) (No
excluyente)

Idioma Extranjero NoO necesario
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5. EXPERIENCIA DESEABLE:

Mas 6 meses en areas financieras (analisis dafploos de inversiones,
productos financieros y carteras de préstamosjganizaciones similares.

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativov@ble, Departamento de
Relaciones, Promocion y Administracion de Persarsls efectos.

LLAMADO A CONCURSO PARA OCUPAR DOS CARGOS DE TECNICI -
CONTADOR. Res. N° 1062/201(P)

Visto: La necesaria revision y consolidaciéon de la letapa de
implantacion del sistema integrado de gestion (SAE) inicio de su 2da. etapa,
asi como los requerimientos de personal de lamtdistareas de la Institucion.

ConsiderandoQue la Gerencia de Division Administrativo-Coréalen
base a las pautas recibidas de parte del Direcyode la Gerencia General ha
elaborado las bases correspondientes.

Atenta A lo expuesto precedentemente.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Aprobar las bases del
llamado interno a concurso de oposicion y méritas [2 cargos de Técnico | —
Contador cuya provision operara ad referéndum dgiabacion del presupuesto
2012 por parte del Poder Ejecutivo, que se tramsara continuacion:

“‘BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE OFfOSICION Y MERIT® A
ASPIRANTES PARA OCUPAR 2 CARGOS DE TECNICO | — COADOR.

1. CONDICIONES GENERALES

El Directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensorge Profesionales
Universitarios (la Caja) llama a concurso de opoOBiy meritos para la provision
de 2 (dos) cargos de Técnico | — Contador, de douson el perfil aprobado por
Directorio el cual se considera parte integrantlad@resentes bases (Anexo 1).

2. REQUISITOS

Podran concursar los empleados de la Caja que rpdiab universitario de
Contador Publico o Licenciado en Administracion en@dor (Sector Publico o
Privado) de la Universidad de la Republica o de Ukversidades privadas
habilitadas por el Ministerio de Educacion y Cudtde nuestro pais y que retinan
los conocimientos, habilidades, destrezas y adiesédnto detallados en el perfil
del cargo (Anexo 1).
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3. PRUEBA DE OPOSICION
El Tribunal designado para atender en el concumsoogbsicion y meéritos,
determinara la modalidad y condiciones en las suséerealizara la prueba de
oposicion, la cual podra referir a los siguientrgds:

Institucionales:

1. Derecho de la Seguridad Social. Conceptos y Pimi

2. La Seguridad Social de los Profesionales Univaisga Aspectos
fundamentales de su normativa.

3. Normas Laborales, Estatutarias y de Conducta Endaién Publica.

Especificos:

1. Principios de Contabilidad Generalmente Aceptad®SGA) y Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

2. Pronunciamientos del Colegio de Contadores.

3. Disposiciones sobre Estados Contables Uniformesogmidls Contables
Adecuadas para la preparacion de Estados Contables.

4. Ordenanzas del Tribunal de Cuentas de la Republica.

5. Planificacién y Presupuesto.

6. Planificacion Estratégica y Presupuesto por Actidigs.

7. Técnicas Presupuestarias.

8. El Control y Evaluacion de la Gestion.

9. Valuacion de Instrumentos Financieros.

10.Teoria del Portafolio.

11.Modelos de Valuacién de Activos.

12.Decisiones sobre Inversiones de Capital.

13.Determinacién de la Tasa de Retorno Requerida parersiones de
Capital.

14.Consideracion del Riesgo en el Andlisis de Inverssode Capital.

15.Planificacién Financiera.

16.Analisis Financiero.

17.Evaluacion de Proyectos de Inversion.

Estudio y Andlisis de Casos:

Los temas planteados referiran a casos de la qmaetn finanzas, contable,
presupuestaria y en control de gestién, en dona®ratursante debera plantear
una propuesta de solucion.
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4. PUNTAJES

A efectos de la valoracion de las pruebas, méyitpantajes minimos, se tendra
en cuenta lo dispuesto por el Reglamento de Coosupsira Ascensos RD.
08/08/07 y modificativas.

Oposicién 60%
Capacitacion 10%
Calificaciones 10%
Prueba Psicotécnica 10%
Antigledad 10%

En el factor Capacitacion y en atencion al peril cargo definido, se valoraran
los cursos especificos y post-grados realizados.

Los concursantes presentaran su curriculo en taafémdicada (plazo y forma de
inscripcion), apoyado por constancias y certificeademostrativos de la relacion
de méritos expuesta.

Se debera verificar un porcentaje minimo de 60%uahar lo asignado a las
pruebas de oposicion, capacitacion, calificaciopgsrueba psicotécnica y no
tener menos del 50% en la prueba de oposicion.

En caso de que ningun concursante acceda al pumiajeno, la Caja podra
convocar a concurso abierto.

Si el concurso de oposicion y méritos resultareedes se actuara de la forma
prevista en el parrafo anterior.

5. TRIBUNAL

Para atender en el concurso de oposicidon y méstmslesigna como miembros
del Tribunal que propondra y juzgara las pruebesabzarse de acuerdo con las
bases a:

Miembros Titulares:

Gerente de Ases. Técnica de Planificacion y CordelGestion: Cra. Silvia
Rossel

Auditora Interna: Cra. Gabriela Blanco

Miembro Suplente:

Gerente de Div. Administrativo Contable: Cra. Maté Rosario Garcia

La eleccion del miembro del Tribunal representamée los concursantes se
realizara en un plazo de hasta dos dias habilagestgs al vencimiento del plazo
de inscripcion, mediante voto secreto siendo elegilns empleados que ocupen
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cargos de Gerente de Divisibn o Jefe de Departameniequivalentes, o un
miembro externo a la Institucion.

6. INSCRIPCION

La inscripcion para el concurso se realizara eegartamento de Relacion,
Promocion y Administracién de Personal, adjuntaadcese momento, en sobre
cerrado, los documentos demostrativos de los nsénteocados debidamente
foliados e interrelacionados.

7. PROVISION DEL CARGO

La provision del cargo operara ad referéndum daplabacion del presupuesto
2012 por parte del Poder Ejecutivo.

De ocurrir el resultado del concurso y resolveesedupacion de los cargos, en
forma previa a la aprobacion del presupuesto pde piel Poder Ejecutivo, se
abonara a los dos técnicos una compensacion gastaspecializadas consistente
en la diferencia entre la remuneracion corresponelial cargo de Técnico |y la
remuneracion correspondiente al cargo que ocugaceico en ese momento.
Dicha compensacion se abonara hasta la aprobael@rasupuesto realizandose
luego los ajustes de imputaciéon correspondientes.”

2. Aprobar la integracion del Tribunal de concuyssopuesto.

3. Pase a la Gerencia de Division Administrativov@ble, Departamento de
Relaciones, Promocion y Administracion de Persarsls efectos.

LLAMADO A CONCURSO PARA OCUPAR UN CARGO DE TECNICO-
ECONOMISTA. Res. N° 1063/201(P)

Visto: La necesaria revision y consolidaciéon de la letapa de
implantacion del sistema integrado de gestion (SAE) inicio de su 2da. etapa,
asi como los requerimientos de personal de lamtdistareas de la Institucion.

ConsiderandoQue la Gerencia de Division Administrativo-Coréalen
base a las pautas recibidas de parte del Direcyode la Gerencia General ha
elaborado las bases correspondientes.

Atenta A lo expuesto precedentemente.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Aprobar las bases del
llamado interno a concurso de oposicién y méritaad cargo de Técnico | —
Economista cuya provision operara en la modalidadahtratacion temporal por
12 meses hasta la inclusion del cargo en la planpresupuesto 2013), que se
transcriben a continuacion:
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“BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y MERIT® A
ASPIRANTES PARA OCUPAR 1 CARGO DE TECNICO | — ECOMISTA.

1. CONDICIONES GENERALES

El Directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensorage Profesionales
Universitarios (la Caja) llama a concurso de opoOBiy meritos para la provision
de 1 (un) cargo de Técnico | — Economista, de acoueon el perfil aprobado por
Directorio el cual se considera parte integrantlad@resentes bases (Anexo 1).

2. REQUISITOS

Podran concursar los empleados de la Caja que rpdiab universitario de
Economista o Licenciado en Economia de la Univacside la Republica o de las
Universidades privadas habilitadas por el Ministate Educacion y Cultura de
nuestro pais y que reunan los conocimientos, kiabléis, destrezas vy
adiestramiento detallados en el perfil del cargog¥o 1).

3. PRUEBA DE OPOSICION
El Tribunal designado para atender en el concumsocogbsicion y meéritos,
determinara la modalidad y condiciones en las suséerealizara la prueba de
oposicion, la cual podra referir a los siguienegds:

Institucionales:

1. Derecho de la Seguridad Social. Conceptos y Piosip

2. La Seguridad Social de los Profesionales Univaisga Aspectos
fundamentales de su normativa.

3. Normas Laborales, Estatutarias y de Conducta Earaion Publica.

Especificos:
1. Valuacion de Instrumentos Financieros.
2. Teoria del Portafolio.
3. Modelos de Valuacion de Activos.
4. Decisiones sobre Inversiones de Capital.
5. Determinacion de la Tasa de Retorno Requerida pararsiones de

Capital.

Consideracion del Riesgo en el Analisis de Inverssode Capital.
Planificacién Financiera.

Andlisis y Gestion Financiera.

Evaluacion de Proyectos de Inversion.

0 Construccion de Indicadores de Gestion.

'—‘©.°°.\‘.°’



ACTA N° 116 — Pag. 27
14.12.2011

Estudio y Analisis de Casos:

Los temas planteados referirdn a casos de la geigeti finanzas y en control de
gestion, en donde el concursante debera plantegoropuesta de solucion.

4. PUNTAJES
A efectos de la valoracion de las pruebas, méyitpantajes minimos, se tendra

en cuenta lo dispuesto por el Reglamento de Coosupsra Ascensos RD.
08/08/07 y modificativas.

Oposicién 60%
Capacitacion 10%
Calificaciones 10%
Prueba Psicotécnica 10%
Antigiiedad 10%

En el factor Capacitacion y en atencion al peril cargo definido, se valoraran
los cursos especificos y post-grados realizados.

Los concursantes presentaran su curriculo en taafémdicada (plazo y forma de
inscripcion), apoyado por constancias y certificeademostrativos de la relacion
de méritos expuesta.

Se debera verificar un porcentaje minimo de 60%uahar lo asignado a las
pruebas de oposicion, capacitacion, calificaciopgsrueba psicotécnica y no
tener menos del 50% en la prueba de oposicion.

En caso de que ningun concursante acceda al pumiajeno, la Caja podra
convocar a concurso abierto.

Si el concurso de oposicion y méritos resultareedes se actuara de la forma
prevista en el parrafo anterior.

5. TRIBUNAL

Para atender en el concurso de oposicidon y méstmslesigna como miembros
del Tribunal que propondra y juzgara las pruebesabzarse de acuerdo con las
bases a:

Miembros Titulares:

Gerente de Div. Ases. Técnica de Planificacion nt€b de Gestion: Cra. Silvia
Rossel

Jefe Departamento Contaduria: Cra. Mareanne Tomsic




ACTA N° 116 — Péag. 28
14.12.2011

Miembro Suplente:
Auditora Interna: Cra. Gabriela Blanco

La eleccion del miembro del Tribunal representamée los concursantes se
realizara en un plazo de hasta dos dias habilagestgs al vencimiento del plazo
de inscripcion, mediante voto secreto siendo elegilns empleados que ocupen
cargos de Gerente de Division o Jefe de Departameniequivalentes, o un

miembro externo a la Institucion.

6. INSCRIPCION

La inscripcién para el concurso se realizard eepartamento de Relacion,
Promocién y Administracion de Personal, adjuntaedase momento, en sobre
cerrado, los documentos demostrativos de los nséiiteocados debidamente
foliados e interrelacionados.

7. PROVISION DEL CARGO

La provision del cargo operara en la modalidad algratacion temporal por 48
meses, finalizado el periodo de contrataciéon elleado retornara a su cargo de
origen.

En caso de que durante el periodo de contratacbnempleado tenga
posibilidades de concursar en el Escalafén Admiatisb por un cargo superior,
podréa rescindir el contrato suscrito, retornand @argo original. En tal caso la
Caja procedera a realizar un nuevo concurso.”

2. Aprobar la integracion del Tribunal de concuypsopuesto.

3. Pase a la Gerencia de Division Administrativov@ble, Departamento de
Relaciones, Promocion y Administracion de Persarsls efectos.

LLAMADO EXTERNO A CONCURSO PARA CARGOS DE
ADMINISTRATIVO IV. Res. N° 1064/2011(P)

Visto: La necesaria revision y consolidaciéon de la letapa de
implantacion del sistema integrado de gestion (SAE)inicio de su 2da. etapa,
asi como los requerimientos de personal de lamtdistareas de la Institucion.

ConsiderandoQue la Gerencia de Division Administrativo-Coréalen
base a las pautas recibidas de parte del Direcyode la Gerencia General ha
elaborado las bases correspondientes.

Atenta A lo expuesto precedentemente.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Aprobar las bases del
llamado externo a concurso de oposicion y méritwa pargos de Administrativo
IV, que se transcriben a continuacion:
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“LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA
CONFORMAR UN ORDEN DE PRELACION PARA CONVOCATORIAS
PARA EL DESEMPENO EN TAREAS ADMINISTRATIVAS (CARGO
ADMINISTRATIVO 1IV), EN EL MARCO DE LA 2DA. ETAPA DH
PROCESO DE IMPLANTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GHION
DE LA INSTITUCION.

e CONDICIONES GENERALES

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesmnahaversitarios (la Caja),
llama a concurso de oposicidon y méritos para comdorun orden de prelacion
para convocatorias para el desempeiio en tareasniattativas (Cargo:

Administrativo IV), en el marco de la 2da. etaph geoceso de implantacion del
sistema integrado de gestion de la Instituciérgaesrdo con sus necesidades.

e REQUISITOS
Los postulantes deberan reunir las siguientes cuomghs:

a) Tener 18 afos de edad y no haber cumplido 35 dfeisree del plazo de
inscripcion.

b) Ser ciudadano natural o legal uruguayo y estariptecen el Registro
Civico Nacional.

c) Contar con Bachillerato (completo y aprobado) dedBanza Secundaria o
de Ensefianza Técnica.

d) No ser conyuges o parientes de los actuales imisgrale los 6rganos de
Direccidon del Instituto, o de empleados del misimasta 3er. Grado de
consanguinidad o 2° de afinidad.

e) Poseer carnet de salud vigente expedido por algentbs organismos
habilitados por el M.S.P.

e SELECCION

El proceso de seleccion de los aspirantes se aedlien cinco etapas y en el
siguiente orden:

a) Inscripcion

b) Sorteo (Eventual)

c) Acreditacién de Comprobantes
d) Concurso de Oposicion

e) Evaluacion de Méritos
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Culminadas las etapas antes referidas los postslapie las superen deberan
realizar una prueba psicotécnica y cumplir un pleride prueba de hasta 90 dias.

e INSCRIPCION

Los postulantes deberan inscribirse desde el dL.@D12 y hasta el 16.01.2012,
exclusivamente a través de la pagina web de la, @ayav.cjppu.org.uy. Se les
asignara autométicamente un numero de inscripcion.

« SORTEO (EVENTUAL)

Si el nUmero de postulantes supera los 200, la digpondra la realizacion de un
sorteo a efectos de determinar aquellos 200 que&ncanan con el proceso de
seleccion.

Ante la eventualidad del sorteo, sus condicionesmpnores y resultado, seran
publicados en el sitio web de la Cajayw.cjppu.org.uy

e ACREDITACION DE COMPROBANTES

Los postulantes inscriptos o aquellos que ressibeteados en caso de la eventual
realizacion del sorteo, seran convocados por la E#&javés de su pagina web con
fecha 31.01.2012. Del 1 al 10 de febrero de 20Ehexhn presentar en el
Departamento de Relaciones, Promocion y Adminiginacle Personal, en el
horario de 12.15 a 17 horas, un sobre con indinad& nombre y nimero de
inscripcion conteniendo la siguiente documentacion:

a) Foto carné

b) Original y fotocopia de:
» Cédula de Identidad vigente.
» Constancia de jura de fidelidad a la bandera.

c) Original de:

« Certificado de antecedentes judiciales

* Formula 69 A de Ensefianza Secundaria o certifieadpnal expedido
por Ensefianza Secundaria, CETP (ex UTU), LiceotMild Institutos
habilitados por Ensefianza Secundaria, donde chas@er completado
con aprobacién los cursos de Bachillerato. (No aficisnte la
presentacion de la escolaridad unicamente).

* Certificado(s) de Escolaridad actualizado corredmories a la(s)
carrera(s) por las cuales se adjudicaran puntajeétios, de acuerdo a
lo establecido en el numeral 8) de las presentsseBaellado y firmado
por autoridad competente.
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d) Curriculum Vitae:

* Los postulantes deberan presentar Curriculum Vadampleto, foliado y
grapado, conteniendo fotocopia probatoria de laish@ntacion original
gue acredite el cumplimiento de todos los reques#eialados en estas
Bases. Todo lo declarado debera estar debidameatengntado.

* Al momento de presentar la documentacién, los fades deberan
exhibir la documentacion original probatoria deGuriculum. Una vez
verificada la fidelidad de los documentos (original copia), se
devolveran los originales a los postulantes.

Los postulantes seran responsables por la veradeldols datos presentados. La
adulteracion o falsificacion de documentos, deteamd la descalificacion
inmediata del postulante en cualquier etapa detursn, sin perjuicio de acciones
administrativas y judiciales que puedan corresponde

Quienes no cumplan con todos los requisitos dehdt#o o no entreguen la
documentacién mencionada anteriormente, dentrgpldelo previsto, quedaran
eliminados del concurso.

Una vez verificados los requisitos el postulantaréshabilitado para participar en

el concurso. La fecha, hora y lugar de la realimade las pruebas de oposicion y
méritos se informara a través de la pagina welbrta gal dia 29/02/2012.

« CONCURSO DE OPOSICION
El concurso de oposicidbn comprendera las siguiemtesbas: a) Ortografia; b)
Expresion Escrita; ¢) Calculo; d) Contabilidad; RYesentacion; f) Oral y Q)
Informatica a nivel usuario.

PRUEBAS DE OPOSICION — PROGRAMAS Y PUNTAJES

ORTOGRAFIA : La prueba consistira en un dictado de 15 minutagudacion.

Puntaje: maximo: 30 puntos.Se descontaran 2.5 (dos y medio) puntos por cada
palabra mal escrita, salvo en el caso de faltacdataacion en que se descontara
0.5 (medio) punto.

EXPRESION ESCRITA: Se efectuara en base a la comprension de undagto
se entregard en el momento de realizarse la pruelazo de duracion: 45
minutos.

Puntaje maximo: 30 puntos.Se tendra en cuenta para ello si lo escrito resume
conceptualmente la tematica del texto elegido. Peeceara la ortografia,
descontandose puntos con el mismo criterio expuesto el apartado
“ORTOGRAFIA”



ACTA N° 116 — Pag. 32
14.12.2011

CALCULO : La prueba consistira de 6 ejercicios pudiendo cenger los
siguientes aspectos:

Aritmética: numeros enteros, propiedades de Ilasnenos, numeros
fraccionados, potencias, raices, nUmeros complgigtemas de medidas, razones
y proporciones, regla de tres (simple y compuestaparto proporcional,
progresiones.

- Algebra: Operaciones bésicas, ecuaciones.

- Célculo financiero: Comisiones, Deuda Publicpapeles de negocios, interés
simple y compuesto, cuenta corriente con interesdescuento comercial y
racional.

Plazo de duracion: 1 hora y 15 minutos.

Puntaje maximo: 30 puntos.Se otorgaran 5 (cinco) puntos por cada ejercicio
bien resuelto y si no estuviera bien resuelto gétaen planteado, se otorgara la
mitad del puntaje.

CONTABILIDAD : La prueba constara de 5 partes que incluirén:

- Asientos y contra-asientos de Diario, pasajesallstintos libros, redaccion de
recibos, pagarés, cheques, vales, conformes s a@terédito, facturas y notas de
crédito.

- Clasificacion de activos y pasivos.

- Balance de saldos.

- Estado de situacion patrimonial.

- Estado de resultados.

Plazo de duracion: 1 hora y 15 minutos.

Puntaje maximo: 20 puntos.A cada una de las partes se le adjudicaran 4
(cuatro) puntos como maximo en caso de realizanseatamente.

PRESENTACION: Una vez culminadas todas las pruebas manuscstas,
valorard la caligrafia y prolijidad de las mismas.

Puntaje maximo: 10 puntos.

PRUEBA ORAL : Se les realizara una prueba sobre la ley orgataecia Caja
(Ley 17738), cuyo texto se encuentra publicadaeyébina web de la Institucion.

El objetivo de esta prueba sera determinar el meetonocimientos sobre la ley
organica de la Caja (Ley 17738), asi como evaladotma de expresarse del
concursante y su eventual desempefio ante los osukilos servicios que brinda
la Caja.

Puntaje méximo: 30 puntos.
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OFIMATICA : La prueba se desarrollara en ambiente Windows XRPzamdo
Microsoft Office 2007. Esta prueba se realizaréekinstituto de Ensefianza de
Informatica que la Caja designe. Plazo de duraddroras.

Incluird los siguientes temas:
v" Manejo basico del Sistema Operativo Windows: Camfigion basica del
entorno; manejo de archivos y carpetas; accesestos:.
Puntaje maximo: 3 puntos

v' Manejo basico de MS Word: Ingreso de texto, aspéetfuente y parrafo;
aspecto de pagina; ortografia; tablas; combinad&oorrespondencia.
Puntaje maximo: 12 puntos

v' Manejo basico de MS Excel: Ingreso de datos, féamuyl funciones;
funciones ldgicas; uso de referencias absolutadayivas; aspecto de las
celdas; aspecto de la pagina; graficos.

Puntaje maximo: 12 puntos

v' Comunicacion Word-Excel: Vinculos entre documentaspiar y pegar
informacion
Puntaje maximo: 3 puntos

Puntaje total: 30 puntos
e« EVALUACION DE MERITOS

Se otorgara umpuntaje maximo de 45 puntoslos que se discriminaran de la
siguiente manera: 25 puntos por escolaridad y 2@ogpor capacitacion.

ESCOLARIDAD: Se otorgaran 5 puntos por cada afio aprobadcsdmteeras

de grado vinculadas a la Administracion o a logdimle la Caja. A modo de
ejemplo se citan: Ciencias Econdmicas, Economiaceridiaturas en

Administracion de Empresas, Licenciaturas en Géehaenciaturas en Gestion
Empresarial, entre otros.

Se otorgaran 2,5 puntos por cada afio aprobad® eardeeras de grado ajenas a la
Administracion o a materia especifica de la Caja.

(Puntaje Maximo: 25 puntos)
CAPACITACION: Se otorgaran 2 puntos por afio aprobado de lagraarr

técnicas de nivel terciario de al menos 1 ano daadittn en el area administrativa.
A modo de ejemplo se citan: Técnico UniversitancAgiministracion, Técnico en
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Administracion de Empresas, Técnico en Administradblico, Secretariado
Ejecutivo, Asistente Ejecutivo, Secretariado EjeeutProfesional, Asistente
Administrativo, Analista Universitario en Adminiation y Contabilidad,

Analista Universitario en Economia, Analista Coigabntre otros.

Se otorgara 0.5 punto por cada curso, seminaradl@r n materias afines a la
administracion que complementen los requisitosmside postulacion.

(Puntaje Maximo: 20 puntos)

e METODO DE EVALUACION DEL CONCURSO

El total de puntos de las pruebas de oposicion deréa80 puntos.

Para la aprobacién del concurso de oposicion diulzoge debera alcanzar un
puntaje minimo del 60% del puntaje total, debiesdperar a su vez, el 50% del
puntaje maximo correspondiente a cada prueba.

En caso de que ningun participante alcance el punimimo establecido en las
bases, el concurso de oposicion sera declaradertesi

La evaluacién final de oposicion y méritos paraacgubstulante se obtendra
sumando el total de puntos obtenidos en la pruebapdsicion mas el total de

puntos correspondiente a los méritos.

De producirse un empate entre dos o mas parti@pala ubicacion en la lista de
prelacion se dirimira mediante sorteo ante Escalfainblico.

e OTRAS DISPOSICIONES

Los interesados podran realizar las consultas gseeeth Unicamente a la direccion
de correo electrénicoonsultasconcurso@cjppu.org.uy

Toda la informacion referida a las distintas insias del concurso, sera publicada
en la pagina web de la Caja, por lo tanto éste eletitico medio valido por el
cual se realizaran todas las comunicaciones, oitasi y notificaciones
pertinentes, a excepcion de la convocatoria parectaporacion al puesto.
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Sera de estricta responsabilidad de los postulami@senerse informados a través
de ese medio.

Para entender en el concurso de oposicion y méeitddirectorio de la Caja
designara un Tribunal que propondra y juzgara tash@as a realizarse y méritos

de acuerdo con estas bases.

El reglamento de convocatoria se comunicara a tsufantes que hubieran
aprobado el concurso.

e RESULTADOS DEL CONCURSO

El Tribunal conformara un orden de prelacion caouedlos postulantes que
superen los puntajes minimos establecidos en leasas, quienes ademas deberan
superar la prueba psicotécnica y el periodo debprwmrrespondiente. Dicho
orden de prelacion tendra vigencia hasta el 3101&2E| Directorio de la Caja
podréa prorrogar dicho plazo.

Previa realizaciéon de la prueba psicotécnica, ja @adra convocar, de acuerdo a
sus necesidades, a quienes integren el orden dhipre para realizar tareas
administrativas con caracter temporal o suplendiaéebrando con éstos los
contratos de trabajo correspondientes en cada wpdad. Al producirse la
primera convocatoria, el contrato de trabajo teradl@mas un periodo de prueba
de hasta 90 (noventa) dias, de cuya evaluacionndepe la confirmacion del
postulante en el orden de prelacion o su excludgbmismo.

Por razones fundadas, la Caja podra interrumpir dasvocatorias de un
postulante seleccionado e incluso eliminarlo defiamente del orden de
prelacion.

El postulante que por cualquier razon rechazarecdasocatorias cualesquiera
realizadas por la Caja, quedara automaticamentaingldo de la lista de

prelacion.”

CONDICIONES DE CONTRATACION

» El contrato sera temporal, por 12 meses.
» Se establecerd un periodo de prueba que no ezcge&0 (noventa)
dias, contados a partir de la fecha en que seilsastrcontrato.
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» Las tareas se desarrollaran en la sede de la d&ajanes a viernes en
jornadas continuas de 7 horas con el correspomdigieiscanso
intermedio.

e DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL
CARGO

* [Ejecutar variadas tareas de tipo administrativojisgtructuradas, con
distinto grado de complejidad y exigencia.

* Bulsqueda, preparacion, procesamiento, control fivarcde distinto
tipo de informacioén como datos, documentos y valore

* Manejo, comprension, interpretacion, elaboraciénregaccion de
textos escritos, cifras y calculos y sus relaciones

» Utilizacion de sistemas informéticos.

» Atencion de afiliados y clientes internos en forpeasonal, telefonica
0 escrita.

* Responder ante otras necesidades especificas se@@a a la que sea
asignado, individualmente o en coordinacion coasoémpleados.

e PERFIL PSICOLABORAL

* Buen nivel intelectual.

» Capacidad de analisis.

« Juicio critico.

» Capacidad de atencion y observacion.
» Capacidad de control y seguimiento.

* Responsabilidad.

» Ajuste a normas ético-laborales.

» Capacidad para trabajar en equipos.

* Capacidad de relacion y comunicacion.
» Estabilidad emocional.

» Orientacion al Cliente Externo/Interno.”

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativov@ble, Departamento de
Relaciones, Promocién y Administracion de Persargls efectos.

LLAMADO EXTERNO A CONCURSO PARA OCUPAR UN CARGO DE
TECNICO | - CONTADOR. Res. N° 1065/201(P)

Visto: La necesaria revision y consolidacion de la letapa de
implantacion del sistema integrado de gestién (SAE) inicio de su 2da. etapa,
asi como los requerimientos de personal de lamtdistareas de la Institucion.
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ConsiderandoQue la Gerencia de Division Administrativo-Coréalen
base a las pautas recibidas de parte del Direcyode la Gerencia General ha
elaborado las bases correspondientes.

Atenta A lo expuesto precedentemente.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Aprobar las bases del
llamado externo a concurso de oposicion y mériara i cargo de Técnico | —
Contador, que se transcriben a continuacion:

“LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA
CONFORMAR UN ORDEN DE PRELACION PARA CONVOCATORIAS
PARA LA REALIZACION DE TAREAS TECNICAS (CARGO TECNIO | —
CONTADOR), EN EL MARCO DEL PROCESO DE IMPLANTACIORE UN
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, QUE SE ENCUENTRA
DESARROLLANDO LA INSTITUCION.

1. CONDICIONES GENERALES

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profeswmndieversitarios (la Caja)

llama a concurso de oposicidon y méritos para comdorun orden de prelacion
para convocatorias para la realizacion de tareascts (Cargo: Técnico | —

Contador), en el marco de la 2da. etapa del pradesmplantacion de un sistema
integrado de gestion que se encuentra desarrollandstitucién, de acuerdo con
sus necesidades.

2. REQUISITOS
Los postulantes deberan reunir las siguientes cuomghs:

a) No haber cumplido 35 afios al cierre del plazo deripcion.

b) Ser ciudadano natural o legal uruguayo y estariptecen el Registro
Civico Nacional.

c) Ser egresado de las carreras de Contador Publi¢cgcenciado en
Administracion — Contador (Sector Publico o Privade la Universidad
de la Republica o de las Universidades privadaslitaalas por el
Ministerio de Educacion y Cultura de nuestro pais.

d) Acreditar conocimientos en manejo de herramientdermaticas de
Office.

e) No ser conyuges o parientes de los actuales imisgrale los 6rganos de
Direccidon del Instituto, o de empleados del misimasta 3er. Grado de
consanguinidad o 2° de afinidad.

f) Poseer carnet de salud vigente expedido por algienés organismos
habilitados por el M.S.P.
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3. SELECCION

El proceso de seleccion de los aspirantes se aedlien cinco etapas y en el
siguiente orden:

a) Inscripcion

b) Sorteo (Eventual)

c) Acreditacién de Comprobantes
d) Concurso de Oposicion

e) Evaluacion de Méritos

Culminadas las etapas antes referidas los postslapie las superen deberan
realizar una prueba psicotécnica y cumplir un pleride prueba de hasta 90 dias.

4. INSCRIPCION

Los postulantes deberan inscribirse desde el dL D12 y hasta el 16.01.2012,
exclusivamente a través de la pagina web de la, @ajav.cjppu.org.uy. Se les
asignara automaticamente un namero de inscripcion.

5. SORTEO (EVENTUAL)

Si el nUmero de postulantes supera los 100, la digpondra la realizacion de un
sorteo a efectos de determinar aquellos 100 que&ncanan con el proceso de
seleccion.

Ante la eventualidad del sorteo, sus condicionesmpnores y resultado, seran
publicados en el sitio web de la Cajayw.cjppu.org.uy

6. ACREDITACION DE COMPROBANTES

Los postulantes inscriptos 0 aquellos que resslbeteados en caso de la eventual
realizacion del sorteo, seran convocados por la E#&javés de su pagina web con
fecha 31.01.2012. Del 1 de febrero al 10 de febder@012, deberan presentar en
el Departamento de Relaciones, Promocion y Admadgin de Personal, en el
horario de 12.15 a 17 horas, un sobre con indinad® nombre y nimero de
inscripcion conteniendo la siguiente documentacion:

a) Foto carné

b) Original y fotocopia de:

» Cédula de Identidad vigente.

» Constancia de jura de fidelidad a la bandera.

« Titulo profesional o constancia de haber inicialdivéenite de expedicion.
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c) Original de:

* Certificado de antecedentes judiciales

» Escolaridad original emitida por la respectivautad o fotocopia de la
misma autenticada por Escribano Publico.

* Certificado(s) de los cursos por los cuales se dichuan puntaje de
méritos, de acuerdo a lo establecido en el nun®rde las presentes
Bases, sellados y firmados por autoridad competente

d) Curriculum Vitae:

* Los postulantes deberan presentar Curriculum Vadampleto, foliado y
grapado, conteniendo fotocopia probatoria de laish@ntacion original
gue acredite el cumplimiento de todos los reques#eialados en estas
Bases. Todo lo declarado debera estar debidameoabengntado.

* Al momento de presentar la documentacion, los fades deberan
exhibir la documentacion original probatoria deGuriculum. Una vez
verificada la fidelidad de los documentos (original copia), se
devolveran los originales a los postulantes.

Los postulantes seran responsables por la veradigldols datos presentados. La
adulteracion o falsificacion de documentos, deteamrd la descalificacion
inmediata del postulante en cualquier etapa dedwrsn, sin perjuicio de acciones
administrativas y judiciales que puedan corresponde

Quienes no cumplan con todos los requisitos dehddo o no entreguen la
documentacion mencionada anteriormente, dentropldelo previsto, quedaran
eliminados del concurso.

Una vez verificados los requisitos el postulantaréshabilitado para participar en
el concurso. La fecha, hora y lugar de la real@acie las pruebas de oposicion y
méritos se informara a través de la pagina welbrta dal dia 29/02/2012.

7. CONCURSO DE OPOSICION
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

En la misma se evaluard la capacidad de los postslgpara realizar tareas
técnicas como: analisis y gestion de colocaciomes€ieras, disefio y control de
gestion por centros de costos, confeccidbn de puestps y control de su
ejecucion, analisis de rentabilidades de inversipnandlisis de situacion
econdmica-financiera, seguimiento de indicadoressién de estados contables,
analisis de la informacién contable, andlisis daasiéon economico financiera,
auditoria y control interno y asesoramiento en @sudiversos.
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Las condiciones de la prueba y bibliografia, sermfiran a través de la pagina
web.

Puntaje Maximo: 40 puntos.
8. EVALUACION DE MERITOS
Los méritos se agruparan en:

a) Nivel académico (Escolaridad): Hasta 30 puntos.

b) Cursos de capacitacion extracurriculares, post ug@dn y/o
especializacién, seminarios 0 congresos en matafiass (Tributaria,
Administracion Financiera, Inversiones, Control @estion, Estadistica,
Contabilidad, Auditoria y Tecnologia de la Infornge): Hasta 20 puntos

c) Experiencia Laboral: En éarea financiera, contabledeo auditoria en
organizaciones similares. Hasta 10 puntos.

Puntaje M&ximo: 60 puntos.

9. METODO DE EVALUACION DEL CONCURSO

Para la aprobacion del concurso de oposicion yviuacion de méritos, el
postulante debera alcanzar un puntaje minimo d& &hto en la prueba de
oposicion como en la correspondiente evaluacioméiétos y no menos del 60%
del puntaje total.

En caso de que ningun participante alcance el muntanimo establecido en las
bases, el concurso de oposicion sera declaraderttesi

De producirse un empate entre dos o mas parti@pala ubicacion en la lista de
prelacion se dirimira mediante sorteo ante Escalfainblico.

10.0TRAS DISPOSICIONES

Los interesados podran realizar las consultas gseeth Gnicamente a la direccién
de correo electrénicoconsultasconcurso@cjppu.org.uy

Toda la informacion referida a las distintas insias del concurso, sera publicada
en la pagina web de la Caja, por lo tanto éste eletdico medio valido por el
cual se realizardn todas las comunicaciones, aitasi y notificaciones
pertinentes, a excepcion de la convocatoria parectaporacion al puesto.
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Sera de estricta responsabilidad de los postulami@senerse informados a través
de ese medio.

Para entender en el concurso de oposicion y méeitddirectorio de la Caja
designara un Tribunal que propondra y juzgara tash@as a realizarse y méritos

de acuerdo con estas bases.

11.RESULTADOS DEL CONCURSO

El Tribunal conformara un orden de prelacién comedigs postulantes que
superen los puntajes minimos establecidos en leasas, quienes ademas deberan
superar la prueba psicotécnica y el periodo debprwmrrespondiente. Dicho
orden de prelacion tendra vigencia hasta el 310I&2E| Directorio de la Caja
podréa prorrogar dicho plazo.

Previa realizacién de la prueba psicotécnica (eltorria apto/a — no apto/a), la
Caja convocara, en estricto orden a quien ocupkeel puesto en la lista de
prelacion para ocupar el cargo de Técnico | — Glmwtacelebrando con éste el
contrato de trabajo correspondiente.

Por razones fundadas, la Caja podra interrumpir dasvocatorias de un
postulante seleccionado e incluso eliminarlo defiamente del orden de

prelacion.

El postulante que por cualquier razon rechazaihevocatoria realizada por la
Caja, quedara automéaticamente eliminado de ladistarelacion.

12.CONDICIONES DE CONTRATACION

» El contrato sera temporal, por 12 meses.

e Se establecerd un periodo de prueba que no eaadel®0 (noventa) dias,
contados a partir de la fecha en que se suscritzngiato.

e Las tareas se desarrollaran en la sede de la @ajmnes a viernes en
jornadas continuas de 7 horas con el correspormdtrscanso intermedio.

13.DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL
CARGO

Asistir en la ejecucion de variadas tareas de tépaico, con distinto grado de
complejidad y exigencia, a su superior correspanédije dentro del area a la cual
se integre, con el fin de cumplir con los objetitazados.



ACTA N° 116 — Pag. 42
14.12.2011

14.PERFIL PSICOLABORAL

» Capacidad de analisis.

e« Compromiso.

* Pro-actividad (iniciativa).

» Dinamismo y energia.

» Adaptabilidad y flexibilidad.

» Ajuste a normas ético-laborales.

» Capacidad para trabajar en equipos.

» Capacidad de relacion y comunicacion.
« Conciencia Organizacional.

» Orientacion a Resultados.

» Orientacion al Cliente Externo/Interno.
» Capacidad Técnica y Resolucién de Problemas.”

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativov@ble, Departamento de
Relaciones, Promocién y Administracion de Persargls efectos.

LLAMADO EXTERNO A CONCURSO PARA OCUPAR UN CARGO DE
TECNICO | - ECONOMISTA. Res. N° 1066/201(P)

Visto: La necesaria revision y consolidacion de la letapa de
implantacion del sistema integrado de gestién (SAE) inicio de su 2da. etapa,
asi como los requerimientos de personal de lamtdistareas de la Institucion.

ConsiderandoQue la Gerencia de Division Administrativo-Coréalen
base a las pautas recibidas de parte del Direcyode la Gerencia General ha
elaborado las bases correspondientes.

Atenta A lo expuesto precedentemente.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Aprobar las bases del
llamado externo a concurso de oposicion y mériara i cargo de Teécnico | —
Economista en caso de que el llamado interno pegacargo resultare desierto,
gue se transcriben a continuacion:

“LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS PARA
CONFORMAR UN ORDEN DE PRELACION PARA CONVOCATORIAS
PARA LA REALIZACION DE TAREAS TECNICAS (CARGO TECNIO | —
ECONOMISTA), EN EL MARCO DEL PROCESO DE IMPLANTACK) DE
UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, QUE SE ENCUENTRA
DESARROLLANDO LA INSTITUCION.
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1. CONDICIONES GENERALES

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profeswmndieversitarios (la Caja)

llama a concurso de oposicidon y méritos para comdorun orden de prelacion
para convocatorias para la realizacion de tareascts (Cargo: Técnico | —

Economista), en el marco del proceso de implanag&un sistema integrado de
gestion que se encuentra desarrollando la Ingiituci de acuerdo con sus
necesidades.

2. REQUISITOS
Los postulantes deberan reunir las siguientes cumds:

a) No haber cumplido 35 afios al cierre del plazo deripcion.

b) Ser ciudadano natural o legal uruguayo y estariptecen el Registro
Civico Nacional.

c) Ser egresado de la carrera de Economista o Licimeia Economia de la
Universidad de la Republica o de las Universidguiésadas habilitadas
por el Ministerio de Educacion y Cultura de nuegias.

d) Acreditar conocimientos de herramientas Office.

e) No ser conyuges o parientes de los actuales imisgrale los 6rganos de
Direccidon del Instituto, o de empleados del misimasta 3er. Grado de
consanguinidad o 2° de afinidad.

f) Poseer carné de salud vigente expedido por algentosl organismos
habilitados por el M.S.P.

3. SELECCION

El proceso de seleccion de los aspirantes se aedlien cinco etapas y en el
siguiente orden:

a) Inscripcion

b) Sorteo (Eventual)

c) Acreditacion de Comprobantes
d) Concurso de Oposicion

e) Evaluacion de Méritos

Culminadas las etapas antes referidas los postslajue las superen deberan
realizar una prueba psicotécnica y cumplir un pleride prueba de hasta 90 dias.

4. INSCRIPCION
Los postulantes deberan inscribirse desde el dL.@D12 y hasta el 16.01.2012,

exclusivamente a través de la pagina web de la, @ayav.cjppu.org.uy. Se les
asignara autométicamente un numero de inscripcion.
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5. SORTEO (EVENTUAL)

Si el nUmero de postulantes supera los 100, la digpondra la realizacion de un
sorteo a efectos de determinar aquellos 100 que&ncanan con el proceso de
seleccion.

Ante la eventualidad del sorteo, sus condicionesmpnores y resultado, seran
publicados en el sitio web de la Cajayw.cjppu.org.uy

6. ACREDITACION DE COMPROBANTES

Los postulantes inscriptos 0 aquellos que resslbeteados en caso de la eventual
realizacion del sorteo, seran convocados por la E#&javés de su pagina web con
fecha 31.01.2012. Del 1 al 10 de febrero de 20Ehexhn presentar en el
Departamento de Relaciones, Promocion y Adminigtnacle Personal, en el
horario de 12.15 a 17 horas, un sobre con indinad® nombre y nimero de
inscripcion conteniendo la siguiente documentacion:

a) Foto carné

b) Original y fotocopia de:

» Cédula de Identidad vigente.

» Constancia de jura de fidelidad a la bandera.

« Titulo profesional o constancia de haber iniciadméenite de expedicion.

c) Original de:

* Certificado de antecedentes judiciales

» Escolaridad original emitida por la respectiva i@ o fotocopia de la
misma autenticada por Escribano Publico.

* Certificado(s) de los cursos por los cuales se dathuan puntaje de
méritos, de acuerdo a lo establecido en el nun&rde las presentes
Bases, sellados y firmados por autoridad competente

d) Curriculum Vitae:

* Los postulantes deberan presentar Curriculum Vdampleto, foliado y
grapado, conteniendo fotocopia probatoria de laish@ntacion original
gue acredite el cumplimiento de todos los reques#eialados en estas
Bases. Todo lo declarado debera estar debidameatengntado.

* Al momento de presentar la documentacién, los fades deberan
exhibir la documentacioén original probatoria deGuriculum. Una vez
verificada la fidelidad de los documentos (original copia), se
devolveran los originales a los postulantes.

Los postulantes seran responsables por la veradeldols datos presentados. La
adulteracion o falsificacion de documentos, deteamd la descalificacion
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inmediata del postulante en cualquier etapa detuwrsn, sin perjuicio de acciones
administrativas y judiciales que puedan corresponde

Quienes no cumplan con todos los requisitos dehdtdo o no entreguen la
documentacién mencionada anteriormente, dentrgpldelo previsto, quedaran
eliminados del concurso.

Una vez verificados los requisitos el postulantaréashabilitado para participar en
el concurso. La fecha, hora y lugar de la real@@acie las pruebas de oposicién y
méritos se informara a través de la pagina welbrta dal dia 29/02/2012.

7. CONCURSO DE OPOSICION
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

En la misma se evaluard la capacidad de los postslgpara realizar tareas
técnicas como: analizar y recomendar respectotemativas de inversion, seguir
las principales variables del mercado financieoally su aplicabilidad dentro del
marco normativo de la Institucion, calcular indicees de gestion, realizar
analisis de riesgo y asesoramiento en asuntossdser

Las condiciones de la prueba se informaran a trdeds pagina web.
Puntaje M&ximo: 40 puntos.

8. EVALUACION DE MERITOS
Los méritos se agruparan en:

a) Nivel académico (Escolaridad): Hasta 20 puntos.

b) Especializacién en Finanzas (formacion en mercadoagitales, analisis
de retorno y riesgo de portafolios de inversiomayligis y evaluacion de
proyectos de inversion). Hasta 20 puntos.

c) Cursos de capacitacion extracurriculares, post ugi@dn y/o
especializacion, seminarios 0 congresos en mater@nes
(Administracion Financiera, Tributaria). Hasta 1ws.

d) Experiencia Laboral: En areas financieras en orgamones similares.
Hasta 10 puntos.

Puntaje M&ximo: 60 puntos.

9. METODO DE EVALUACION DEL CONCURSO

Para la aprobacion del concurso de oposicion yviuacion de méritos, el
postulante debera alcanzar un puntaje minimo d& &hto en la prueba de
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oposicion como en la correspondiente evaluacioméiétos y no menos del 60%
del puntaje total.

En caso de que ningun participante alcance el punimimo establecido en las
bases, el concurso de oposicion sera declaraderttesi

De producirse un empate entre dos o0 mas parti@pala ubicacion en la lista de
prelacion se dirimira mediante sorteo ante Escalfainblico.

10.0TRAS DISPOSICIONES

Los interesados podran realizar las consultas gseeth Unicamente a la direccion
de correo electrénicoonsultasconcurso@cjppu.org.uy

Toda la informacion referida a las distintas insias del concurso, sera publicada
en la pagina web de la Caja, por lo tanto éste eletitico medio valido por el
cual se realizaran todas las comunicaciones, oitasi y notificaciones
pertinentes, a excepcion de la convocatoria parectaporacion al puesto.

Sera de estricta responsabilidad de los postulami@senerse informados a través
de ese medio.

Para entender en el concurso de oposicion y méeitddirectorio de la Caja
designara un Tribunal que propondra y juzgara tash@as a realizarse y méritos

de acuerdo con estas bases.

11.RESULTADOS DEL CONCURSO

El Tribunal conformara un orden de prelaciébn comedlgs postulantes que
superen los puntajes minimos establecidos en legsas, quienes ademas deberan
superar la prueba psicotécnica y el periodo debprwmrrespondiente. Dicho
orden de prelacion tendra vigencia hasta el 3101&2E| Directorio de la Caja
podra prorrogar dicho plazo.

Previa realizacién de la prueba psicotécnica (eltorria apto/a — no apto/a), la
Caja convocara, en estricto orden a quien ocupkeel Puesto en la lista de
prelacion para ocupar el cargo de Técnico | — Eausta, celebrando con éste el
contrato de trabajo correspondiente.
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Por razones fundadas, la Caja podra interrumpir dasvocatorias de un
postulante seleccionado e incluso eliminarlo defiamente del orden de

prelacion.

El postulante que por cualquier razon rechazaihvocatoria realizada por la
Caja, quedara automéaticamente eliminado de ladistarelacion.

12.CONDICIONES DE CONTRATACION

e El contrato sera temporal, por 12 meses.

e Se establecerd un periodo de prueba que no eaadel®0 (noventa) dias,
contados a partir de la fecha en que se suscritzngiato.

e Las tareas se desarrollaran en la sede de la @ajmnes a viernes en
jornadas continuas de 7 horas con el correspordterscanso intermedio.

13.DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL
CARGO

Asistir en la ejecucion de variadas tareas de tépaico, con distinto grado de
complejidad y exigencia, a su superior corresparidjedentro del &rea a la cual
se integre, con el fin de cumplir con los objetittezados.

14.PERFIL PSICOLABORAL

» Capacidad de analisis.

e« Compromiso.

* Pro-actividad (iniciativa).

» Dinamismo y energia.

* Adaptabilidad y flexibilidad.

» Ajuste a normas ético-laborales.

» Capacidad para trabajar en equipos.

» Capacidad de relacion y comunicacion.
« Conciencia Organizacional.

» Orientacion a Resultados.

» Orientacion al Cliente Externo/Interno.
» Capacidad Técnica y Resolucién de Problemas.”

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativov@ble, Departamento de
Relaciones, Promocion y Administracion de Persarsls efectos.



ACTA N° 116 — Péag. 48
14.12.2011

LLAMADO A CONCURSO PARA OCUPAR UN CARGO DE ANALISTAV.
Res. N° 1067/2011P)

Visto: La necesaria revision y consolidacion de la letapa de
implantacion del sistema integrado de gestién (SAE) inicio de su 2da. etapa,
asi como los requerimientos de personal de lamtdistareas de la Institucion.

ConsiderandoQue la Gerencia de Division Administrativo-Coréalen
base a las pautas recibidas de parte del Direcyode la Gerencia General ha
elaborado las bases correspondientes.

Atenta A lo expuesto precedentemente.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Aprobar las bases del
llamado externo a concurso de oposicion y mérieba A cargo de Analista IV,
gue se transcriben a continuacion:

“BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y MERIT®

PARA CONFORMAR UN ORDEN DE PRELACION PARA
CONVOCATORIAS PARA LA REALIZACION DE TAREAS TECNICS

(CARGO ANALISTA 1V), EN EL MARCO DEL PROCESO DE
IMPLANTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, QB SE

ENCUENTRA DESARROLLANDO LA INSTITUCION.

1) CONDICIONES GENERALES

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profeswmndieversitarios (la Caja)

llama a concurso de oposicidon y méritos para comdorun orden de prelacion
para convocatorias para la realizacion de tareamscts (Cargo: Analista 1V), en

el marco de la 2da. etapa del proceso de implamtat? un sistema integrado de
gestion que se encuentra desarrollando la Inglitucde acuerdo con sus
necesidades.

2) REQUISITOS
Los postulantes deberan reunir las siguientes cumghs:

1) No haber cumplido 35 afios al cierre del plazo dederipcion.

2) Ser ciudadano natural o legal, estar inscripto kerRegistro Civico
Nacional.

3) Poseer alguno de los siguientes titulos, expedido giguna de las
Universidades o Institutos Universitarios reconosigor el Ministerio de
Educacion y Cultura, ambos uruguayos: Ingeniero Ganmputacion,
Analista Programador, Analista en Computacion, &telen Informatica,
Licenciado en Informética, Licenciado en Andlisie &istemas de
Informacion o titulo equivalente a los anteriorngemtencionados.
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4) No ser conyuges o parientes de los actuales imgrale los 6rganos de
Direccion del Instituto, o de funcionarios del m@gnhasta 3er. grado de
consanguinidad o 2° de afinidad.

5) Poseer carnet de salud vigente expedido por algentbs organismos
habilitados por el M.S.P.

3) SELECCION

El proceso de seleccion de los aspirantes se ae@len cinco etapas y en el
siguiente orden:

1) Inscripcién

2) Sorteo (Eventual)

3) Acreditacién de Comprobantes
4) Evaluacion de Méritos

5) Prueba de Oposicién

Culminadas las etapas antes referidas los postslaqie las superen deberan
realizar una prueba psicotécnica y cumplir un pleride prueba de hasta 90 dias.

4) INSCRIPCION

Los postulantes deberan inscribirse desde el dHLZD12 y hasta el 16/01/2012,
exclusivamente a través de la pagina web de la, @ajav.cjppu.org.uy. Se les
asignara automaticamente un namero de inscripcion.

5) SORTEO (EVENTUAL)

Si el nUmero de postulantes supera los 100, la digpondra la realizacion de un
sorteo a efectos de determinar aquellos 100 que&ncanan con el proceso de
seleccion.

Ante la eventualidad del sorteo, sus condicionesmpnores y resultado, seran
publicados en el sitio web de la Cajayw.cjppu.org.uy

6) ACREDITACION DE COMPROBANTES

Los postulantes inscriptos o aquellos que ressibeteados en caso de la eventual
realizacion del sorteo, seran convocados por la E#javés de su pagina web con
fecha 31/01/12. Del 1 al 10 de febrero de 2012,edeb presentar en el
Departamento de Relaciones, Promocion y Adminiginacle Personal, en el
horario de 12.15 a 17 horas, un sobre con indinad& nombre y nimero de
inscripcion conteniendo la siguiente documentacion:
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a) Foto carné

b) Original y fotocopia de:

» Cédula de Identidad vigente.

» Constancia de jura de fidelidad a la bandera.

« Titulo profesional o constancia de haber iniciadméenite de expedicion.

c) Original de:

* Certificado de antecedentes judiciales

» Escolaridad original emitida por la respectiva i@ o fotocopia de la
misma autenticada por Escribano Publico.

* Certificado(s) de los cursos por los cuales se dathuan puntaje de
méritos, de acuerdo a lo establecido en el nun&rde las presentes
Bases, sellados y firmados por autoridad competente

d) Curriculum Vitae:

* Los postulantes deberan presentar Curriculum Vaampleto, foliado y
grapado, conteniendo fotocopia probatoria de laish@ntacion original
que acredite el cumplimiento de todos los reques#efialados en estas
Bases. Todo lo declarado debera estar debidameatengntado.

* Al momento de presentar la documentacidon, los pmdes deberan
exhibir la documentacion original probatoria deGuriculum. Una vez
verificada la fidelidad de los documentos (original copia), se
devolveran los originales a los postulantes.

Los postulantes seran responsables por la veradeldols datos presentados. La
adulteracion o falsificacion de documentos, deteamrd la descalificacion
inmediata del postulante en cualquier etapa dedwrsn, sin perjuicio de acciones
administrativas y judiciales que puedan corresponde

Quienes no cumplan con todos los requisitos dehddo o no entreguen la
documentacion mencionada anteriormente, dentropldelo previsto, quedaran
eliminados del concurso.
Una vez verificados los requisitos el postulantaréshabilitado para participar en
el concurso. La fecha, hora y lugar de la real@acdie las pruebas de oposicion y
méritos se informara a través de la pagina web.

7) CONCURSO DE OPOSICION
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

En la misma se evaluara la capacidad de los postslapara realizar tareas de
analisis y programacion de sistemas en lenguaje AJAYV ingenieria de
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requerimientos, asi como manejo a nivel de usudEibase de datos y sistemas
operativos Unix, Linux y Windows. Esta prueba salirara en el Instituto de
Ensefianza de Informatica que la Caja designe. zoiracion: 3 horas.

Puntaje Ma&ximo: 30 puntos.
Puntaje Minimo: 18 puntos.

8) EVALUACION DE MERITOS
Los méritos se agruparan en:

a) Nivel académico (Escolaridad).

b) Antecedentes laborales en actividades de programaon herramienta de
programacion Java, conocimiento de base de damsmeales, sistemas
operativos (Unix, Linux, Windows). Breve descriptidle la empresa,
periodos trabajados, cargo y responsabilidad faatioasi como
continuidad o desvinculacion de la o las empresasionadas.

c) Experiencia y/o conocimiento en manejo de lengs@ie

d) Cursos de actualizacion y especializacion en lgegude programacion
visuales, base de datos, ingenieria de softwastensas operativos,
gestion de proyectos o similares. Se tomaran emt&ws®lamente aquellos
cursos con una dedicacion horaria de 20 horas plosague deberan estar
debidamente documentados.

Puntaje Maximo: 30 puntos.

9) METODO DE EVALUACION DEL CONCURSO

Para la aprobacion del concurso de oposicion yviduaciéon de méritos, el
postulante deberé alcanzar un puntaje minimo dél @& puntaje total.

En caso de que ningun participante alcance el muntanimo establecido en las
bases, el concurso de oposicion sera declaraderttesi

De producirse un empate entre dos o mas parti@pala ubicacion en la lista de
prelacion se dirimira mediante sorteo ante Escalfainblico.

10)OTRAS DISPOSICIONES

Los interesados podran realizar las consultas gseeth Unicamente a la direccion
de correo electrénicoonsultasconcurso@cjppu.org.uy




ACTA N° 116 — Pag. 52
14.12.2011

Toda la informacion referida a las distintas insias del concurso, sera publicada
en la pagina web de la Caja, por lo tanto éste eletdico medio valido por el
cual se realizardn todas las comunicaciones, a@itasi y notificaciones
pertinentes, a excepcion de la convocatoria parectaporacion al puesto.

Seré de estricta responsabilidad de los postulam@senerse informados a través
de ese medio.

Para entender en el concurso de oposicion y méeitddirectorio de la Caja
designara un Tribunal que propondra y juzgara tasl@s a realizarse y méritos

de acuerdo con estas bases.

11)RESULTADOS DEL CONCURSO

El Tribunal conformara un orden de prelacidon comedlgs postulantes que
superen los puntajes minimos establecidos en leasas, quienes ademas deberan
superar la prueba psicotécnica y el periodo debprumrrespondiente. Dicho
orden de prelacion tendra vigencia hasta el 310I&2E| Directorio de la Caja
podré prorrogar dicho plazo.

Previa realizacién de la prueba psicotécnica (elworria apto/a — no apto/a), la
Caja convocara en estricto orden, a quien ocupkeel puesto en la lista de
prelacion para ocupar un cargo de Analista IV, raledo con éste el contrato de
trabajo correspondiente.

Por razones fundadas, la Caja podra interrumpir dasvocatorias de un
postulante seleccionado e incluso eliminarlo defiamente del orden de
prelacion.

El postulante que por cualquier razon rechazarecdasocatorias cualesquiera
realizadas por la Caja, quedara automaticamentaing@ldo de la lista de

prelacion.

12)CONDICIONES DE CONTRATACION

» El contrato sera temporal, por 12 meses.

e Se establecerd un periodo de prueba que no eaadel®0 (noventa) dias,
contados a partir de la fecha en que se suscritnéiato.

e Las tareas se desarrollaran en la sede de la @ajmnes a viernes en
jornadas continuas de 7 horas con el corresporddEscanso intermedio.
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13)DESCRIPCION SUMARIA DE LAS TAREAS INHERENTES AL
CARGO

Asistir en la ejecucion de variadas tareas de tépaico, con distinto grado de
complejidad y exigencia, a su superior correspandje dentro del area a la cual
se integre, con el fin de cumplir con los objetittezados.

14)PERFIL PSICOLABORAL

» Capacidad de analisis.

e Compromiso.

* Pro-actividad (iniciativa).

» Dinamismo y energia.

» Adaptabilidad y flexibilidad.

» Ajuste a normas ético-laborales.

e Capacidad para trabajar en equipos.

» Capacidad de relacion y comunicacion.
« Conciencia Organizacional.

» Orientacion a Resultados.

» Orientacion al Cliente Externo/Interno.
» Capacidad Técnica y Resolucion de Problemas.”

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativov@ble, Departamento de
Relaciones, Promocion y Administracion de Persarsls efectos.

5) INFORME DE COMISIONES

COMISION DE PRESTACIONES. PROYECTO COMPLEMENTARICEDLA
R/D 1643/2007 (PRESTACIONES DE SALUD PARA AFILIADQSRep. N°
448/2011. Res. N° 1068/201P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativéx)stergar su consideracion
para la proxima sesion de Directorio.

6) DIVISION AFILIADOS
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7) DIVISION ADMINISTRATIVO-CONTABLE

CONCURSO PARA PROVISION DE CARGO DE OFICIAL 1°. FAD DEL
TRIBUNAL. Rep. N° 462/2011. Res. N° 1075/20(R)

Visto: Que la provision de un cargo de Jefe de Departomgue quedo
vacante con fecha 23.09.2009, gener6 una vacardical 1°.

Resultando 1. Que por Resolucion de la Mesa de Directoriofetdha
15.08.2011 se efectud el llamado a concurso pamadasion de un cargo de
Oficial 1°, de acuerdo con las reglamentacionesnigs (fs. 3 del expediente).

2. Que con fecha 15.11.2011 el Tribunal que interen el concurso para proveer
una vacante de Oficial 1° procedi6o a emitir eldfatespectivo y elevar las

actuaciones correspondientes (fs. 102 del expegjient

3. Que con fecha 21.11.2011 los funcionarios ppdites del mencionado

concurso manifestaron que no tienen observacionegeaglizar respecto al fallo

del Tribunal (fs. 104 del expediente).

Atenta 1. Que el art. 16° del Estatuto del Funcionastatdece: “El plazo
para proveer las vacantes mediante ascenso poursonserd de ciento veinte
(120) dias. Los ascensos por concurso regiran dastecha de la resolucion
correspondiente, si ésta se dicta dentro de I@gplantes mencionados. En caso
contrario, regiran a partir del dia siguiente ah@mcimiento de dichos plazos.”

2. Que con fecha 17.12.2009 Directorio resolvié tpuéecha desde la cual se
determinara el plazo para proveer las vacantesrgga® por las corridas de las
vacantes originales, sera la fecha de la vacaigimai.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Homologar el fallo del
Tribunal de Concursos para proveer un cargo daaDfié.

2. Designar a partir del 22.01.2010 Oficial 1° alpéeado Sr. Diego Williams
Lemus Curbelo.

3. Pase a la Gerencia de Division Administrativ€entable, Departamento de
Relaciones, Promocion y Administraciéon de Personaliga a la Gerencia de
Division Asesoria Técnica de Planificacion y Cohtle Gestion.

8) ASESORIA JURIDICA

PROFESIONALES QUE OBTUVIERON SU TITULO EN EL EXTRAIRO.
Rep. N° 463/2011. Res. N° 1076/20(R).

Visto: Lo dispuestgor la Resolucion N° 248/2007, que declaro6 inclsido
en la R/D 11/2005 a los profesionales afiliadoa £IPPU que por las razones
comprendidas en esta ultima obtuvieron su titul@leextranjero y también, por
las mismas razones, no pudieron obtener su reviddige la normalizacion de la
vida democrética del pais.

Resultando Que de acuerdo con los términos empleados enatge p
expositiva de la Resolucién N° 248/2007, a los spieemite su parte dispositiva,
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se toma como fecha relevante a los efectos debidiel cOmputo del periodo a
reconocer a los solicitantes del respectivo amparde la obtencion del titulo en
el extranjero.

Considerandol. Que en muchos casos la fecha de expediciotitdie
esta considerablemente separada en el tiempo feeHa de la dltima prueba
rendida para obtenerlo, y ello incide de manergugieial para los gestionantes,
disminuyendo el periodo de computo ficto de sevgici
2. Que, salvo para los casos de profesiones quéeraq de la habilitacion
posterior al egreso para iniciar el respectivo cgjer, corresponde que el
comienzo del computo de servicios al amparo de restmativa lo sea el de la
fecha de egreso, como ocurre por otra parte resgecprofesionales egresados
de facultades de las diversas universidades etesten el pais.

3. Que para no generar diferencias entre situagidaefiliados que se presenten
a partir de la presente resolucién, en cuyos casofomara como punto de
arranque del computo ficto de servicios la fechagieeso o habilitacion, en su
caso, y las de aquellos a cuyo respecto ya exisieupciamiento sobre la

solicitud formulada, de acuerdo con un criterieedso, corresponde aplicar en
todos los casos el indicado en primer término.

Atenta A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Declarar que el computo
de servicios comprendidos en la Resolucion N° 28/2lebe hacerse a partir de
la fecha de egreso del profesional solicitantejoskds casos en que el inicio del
ejercicio esté supeditado a la correspondientditaadidn, en cuyos supuestos el
inicio de dicho computo coincidira con la fechaedéa ultima.

2. Disponer la correspondiente rectificacion en dasos que hasta la fecha se
hubiera dictado resolucion de acuerdo con un @igirverso al que se explicita
por la presente.

3. Pase a la Gerencia de Afiliados para procedeoesecuencia.

9) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

ADECUACION DE CREDITOS PRESUPUESTALES DEL EJERCICRD11.
Rep. N° 465/2011. Res. N° 1078/20(R).

Visto: Que a partir del 1° de julio del afio en cursoesponde adecuar los
créditos presupuestales de los rubros “1” (Bieme€aonsumo), “2” (Servicios No
Personales), “3” (Bienes de Uso), y “7” (GastosGlasificados) de acuerdo con
las disposiciones contenidas en el Presupuestaeeds, Gastos e Inversiones
de funcionamiento para el ejercicio 2011.

Resultando Que las Normas de Ejecucion Presupuestal dispaten
procedimiento de adecuacion de los créditos prestgles de los rubros de
gastos e inversiones teniendo en cuenta la vaniaéd indice General de los
Precios del Consumo.
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ConsiderandoQue la variacion del indice General de los Predel
Consumo fue de 4,71% para el periodo 1.01.2011663D11.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativdk) Increméntense en un
4,71% los créditos presupuestales desde el 1.Qr d®fos rubros que se indican:

PROGRAMA OPERATIVO

1 — Bienes de Consumo 227.886,00
2 — Servicios No Personales 2:951.064,00
7 — Gastos no Clasificados 34.554,00

PROGRAMA DE INVERSION
3 — Bienes de Uso 1:472.298,00

2. Remitir al Tribunal de Cuentas de la Republecarmpliacion presupuestal que
Se anexa a esta resolucion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA FORMULACION DEL
PRESUPUESTO FINANCIERO PARA EL EJERCICIO 2012. R¥p466/2011.
Res. N° 1079/2011P)

Visto: El informe de la Asesoria Técnica de Planificacio Control de
Gestién de fecha 9 de diciembre que estableceorbgrama de actividades para
la formulacion del Presupuesto Financiero pargeetieio 2012.

ResultandoQue el art. 72 de la Ley 17.738 establece la itanion del
Presupuesto Financiero a aplicar en el afio enfrantel ultimo mes del afio en
curso.

Atenta A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Aprobar el cronograma
propuesto por la Gerencia de la Asesoria TécnicRlaificacion y Control de
Gestion para la formulacion del Presupuesto Fimsocicorrespondiente al
ejercicio 2012.

2. Pase a la Gerencia de la Asesoria Técnica defi€daion y Control de
Gestion.

INFORME DE GRADO DE AVANCE DEL PLAN DE COMERCIALIZ&ION
DE LA TORRE DE LOS PROFESIONALES. Rep. N° 467/20Res. N°
1080/2011(P)

Visto: El Plan de Comercializacion de la Torre de losfé&ionales
aprobado por R/D de fecha 12 y 17.10.2011.

ConsiderandoEl informe de grado de avance del citado plamagle por
la Asesoria Técnica de Planificacion y Control assti@n.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento del
grado de avance del Plan de Comercializacién irddoypor la Asesoria Técnica
de Planificacion y Control de Gestion.
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2. Pase a la Asesoria Técnica de Planificacionntr@lode Gestion.

Siendo la hora quince, finaliza la sesion.

/db.gf.scl



