CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO

13° Periodo
Acta N° 114 - Sesion
30 de noviembee2011

En Montevideo, el treinta de noviembre de dos miey siendo la hora
quince, celebra su centésima décima cuarta sesiddédimo tercer periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeBrdfesionales Universitarios.

Preside el Doctor (Médico) IGNACIO OLIVERA, actua &ecretaria el
Sr. Director Ingeniero Agrimensor WALTER MUINELO gsisten los Sres.
Directores Doctora (Odontéloga) MARTHA CASAMAYOU,dbtor (Abogado)
RONALD HERBERT, Contador Publico ALVARO CORREA, Aritecto
GONZALO RODRIGUEZ OROZCO y Contador Plblico OMAR BIRO.

Asimismo asisten el Jefe del Departamento de &etas Sr. Daniel Bello
y el Adm. Il de dicho Departamento, Sr. GerardacHar

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecedolas leyes 18.331 y

18.381, las resoluciones que contienen informaciqoe reviste la calidad de
secreta, reservada o confidencial han sido omitidas

1) ACTA N° 113 Res. N°1022/2011P)

Se resuelve por mayoria (6 votos afirmativoshprobar con
modificaciones el acta N° 113 correspondientesg$ion de fecha 23.11.2011.

El Sr. Director HERBERT se excusa de votar poestar presente en la
sesion correspondiente al acta considerada.

2) ASUNTOS ENTRADOS

SOLICITUD DE LICENCIA DE LA SRA. DIRECTORA DRA. MARHA
CASAMAYOU. Res. N° 1023/2011P)

Visto: La solicitud de licencia anual reglamentaria préada por la Sra.
Directora Dra. Martha Casamayou por los periodas3B de diciembre de 2011y
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2 a 30 de enero de 2012, asi como de licenciacegtraria desde el 1 de febrero
al 31 de mayo de 2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativok) Aprobar la licencia
anual reglamentaria solicitada por la Sra. Direcora. Martha Casamayou, por
los periodos 5.12.2011 a 30.12.2011 y 2.01.2012@13012.

2. Aprobar la solicitud de licencia extraordinasia goce de sueldo presentada
por la Sra. Directora Dra. Martha Casamayou det22012 a 31.05.2012.

3. Convocar al Director suplente correspondienta patuar en ese periodo.

4. Pase, a sus efectos, al Departamento de RetgcioRromocion vy
Administracion de Personal.

A.1.S.S. SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE “SEGURIDAD SCIAL:
COMO ENFRENTAR LOS RETOS DE LA SOSTENIBILIDAD”. Res\°
1024/2011(P)

Vista La comunicacion recibida de las autoridades deAdaciacion
Internacional de Seguridad Social, informando deeklizacién del Seminario
Internacional sobre “Seguridad social: como en&elds retos de sostenibilidad,
evento a celebrarse del 27 al 29 de marzo de 20123 eiudad de Abu Dabi,
Emiratos Arabes Unidos.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.
2. Pase a consideracion de la Gerencia General.

COMISION ASESORA'Y DE CONTRALOR. TRASPOSICION RUBRO" —
COMPENSACION ACUERDO 2008. Res. N° 1025/20(H).

Vista La Resolucion adoptada por la Comision Asesada Zontralor de
fecha 24.11.2011, por la que se autoriza al Dirgct efectuar la transposicion
solicitada por R/D del 24.10.2011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativo$) Transponer en el
ejercicio 2011 dentro del Rubro “0” — Servicios $terales, del Renglén 51312
11014 — “Compensacion por Desempefio” la cantida$ de500.000,00 (pesos
uruguayos un millén quinientos mil) al Renglon 52311012 — “Compensacion
Acuerdo 2008".

2. Remitir al Tribunal de Cuentas de la Republecdrinsposicién presupuestal
gue se anexa a esta resolucion.

3. Pase a la Asesoria Técnica de Planificacion ntrGbde Gestidn a los efectos
pertinentes.
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COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. PRESUPUESTO DE SIS,
GASTOS E INVERSIONES DE FUNCIONAMIENTO EJERCICIO 2D Res.
N° 1026/2011y Res. N° 1027/201R)

Visto: Que por resolucion de fecha 24.11.2011, la Cdmigisesora y de
Contralor aprobo por unanimidad, el Proyecto desijreesto de Sueldos, Gastos
e Inversiones de Funcionamiento para el ejerciéik2

Atenta A lo dispuesto en el art. 22 de la ley N° 17.738.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.
2. Remitir los presentes obrados al Poder EjecutWimisterio de Trabajo y
Seguridad Social.

Asimismo, se resuelve (unanimidad, 7 votos afiivog). Remitir copia
del Proyecto de Presupuesto de Sueldos, Gastagksiones de Funcionamiento
al Tribunal de Cuentas de la Republica.

3) ASUNTOS PREVIOS

SOLICITUD DE LICENCIA SR. DIRECTOR DR. RONALD HEREET. Res.
N° 1028/2011(P)

Visto: La solicitud de licencia presentada por el Sre€ior Dr. Ronald
HERBERT por el periodo 5 a 14 de diciembre de 2011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativok) Aprobar la licencia
solicitada por el Sr. Director Dr. Ronald Herbgwgr el periodo 5 a 14 de
diciembre de 2011.

2. Convocar al Director suplente correspondienta patuar en ese periodo.
3. Pase, a sus efectos, al Departamento de RetgcioRromocion vy
Administracion de Personal.

DIALOQO NACIONAL SOBRE SEGURIDAD SOCIAL. TERCERA
REUNION DE LA MESA DE TRABAJO(P)

La Sra. Directora Dra. CASAMAYOU informa que elspdo jueves 24
asistio a la tercera reunion de la Mesa de Trathajla segunda etapa del Dialogo
Nacional sobre Seguridad Social. La misma consisiio una conferencia
internacional que abordé distintas reflexiones sddrexperiencia de reformas de
la seguridad social en la region en los ultimosa#i0@s, asi como acerca de las
caracteristicas de las reformas que se han imptanh@mecientemente en la
Union Europea (edades de retiro, financiamient).€En breve remitira copia de
las intervenciones presentadas.
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DESCUENTOS QUE SE REALIZAN EN LA LIQUIDACION DE
PASIVIDADES. Res. N° 1029/201(P)

El Sr. Director Ing. MUINELO refiere a los desctmnque se efectian a
través de las pasividades, por ejemplo como octwre un gran numero de
pasivos, a los que se le descuenta la cuota sibeik Asociacion de Afiliados.
Entiende que no siempre se cuenta con el mejorcartio de informacion,
aspecto importante que deberia recogerse en le®mios entre las instituciones
gue permiten esta operativa.

Se produce un intercambio de ideas en el queirei@d®e en la necesidad
de contar con la mayor informacion a efectos deepadalizar la integridad del
mecanismo de descuentos que la Caja conviene afectutravés de las
pasividades que liquida.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativé®se a la Gerencia General
a efectos de que se informe acerca de qué dessusnadectuan en la liquidacion
de pasividades, para cuales organismos o0 empresésmcen, cuales son las
condiciones, qué controles que se realizan, y denfidsnacion que se entienda
relevante para analizar la integridad del tema.

PRESTAMOS PARA GASTOS SANITARIOS EXTRAORDINARIOS eR N°
1030/2011(P)

El Sr. Director Cr. SUEIRO propone que se estlaligosibilidad de abrir
una linea de préstamos a los afiliados con destisolventar gastos sanitarios
extraordinarios que los profesionales tuvierenagiamir.

Se produce un intercambio de ideas en el acuezdqud se trata de una
buena iniciativa, pero sobre un tema complejo aepiiere un estudio técnico
profundo.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativé®se a la Gerencia General
a efectos de estudiar la iniciativa propuesta.

4) GERENCIA GENERAL

ESTADO DE SITUACION DE GESTIONES RELATIVAS A LOS
CONTRATOS CON F.O.S.A. Rep. N° 422/2011. Res. N®112011 (P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativéx)stergar su consideracion
para una proxima sesion de Directorio.
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5) DIVISION AFILIADOS

INFORME SOBRE ADELANTO DE FECHA DE PAGO DE LAS
PASIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE/2011. Rep. N° 428/11. Res. N°
1033/2011(P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativ@ar tratamiento al tema en
el punto Asuntos Varios en régimen de Comision Geéne

6) DIVISION ADMINISTRATIVO-CONTABLE

LABATEC S.A. CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORARIO. ép. N°
435/2011. Res. N° 1034/201P)

Vista La necesidad de realizar tareas de sellado, edida, armado y
pegado de sobres para la difusion de Valores 28siZ;omo tareas de ensobrado
de cartas con notificaciones de cambio de categjoria

Considerandol. La solicitud formalizada a través del sisteG®P del
Departamento de Fiscalizacion donde se detallantdemas extras que son
necesarias cumplir, solicitando la contrataciowlale personas a partir del 28/11 y
por aproximadamente 15 dias.

2. La solicitud formalizada via mail por el Dpt@ @Guentas Corrientes explicando
la tarea a desarrollar y solicitando dos persomasaproximadamente 10 dias a
partir del 24/10.

3. Que se pidid cotizacion a Labatec S.A., -empaesavés de la cual se contrata
habitualmente personal temporario-, quien enviécipge y curriculum del
personal disponible.

Atenta A lo expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Aprobar la contratacion
de personal temporario a la empresa Labatec S.A.tgeas de sellado,
etiquetado, armado y pegado de sobres para laidifae los valores del afio
2012, por un monto de hasta $ 21.000 (pesos uyogueeintiiin mil) impuestos
incluidos.

2. Aprobar la contratacion de personal temporai@ empresa Labatec S.A. por
tareas de ensobrado de cartas con notificacionesadebio de categoria,
cumplidas desde el 24/10 al 7/11, por un montol fdea $ 16.040,52 (pesos
uruguayos dieciséis mil cuarenta con 52/100) imjmsascluidos.

3. Pase a la Gerencia de Division Administrativani@ble — Departamento de
Compras, Inmuebles y Servicios Generales a sutsfec
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LLAMADOS A CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS — TECNGS Y
ADMINISTRATIVOS. Rep. N° 444/2011. Res. N° 1035/20(P)

Visto: El proyecto elevado por la Gerencia de Divisiédministrativo-
Contable para la realizacion de diversos llamadosraeursos para desempefiar
tareas técnicas y administrativas.

Atenta A las consideraciones vertidas en Sala.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativoBase a estudio de la
Gerencia General.

LLAMADO N° 08/2011. HARDWARE Y SOFTWARE. Rep. N° 8/2011. Res.
N° 1036/2011(P)

Visto: 1. La R/D de fecha 20.07.2011 (fs. 28), respdetta aprobaciéon de
la realizacion del Llamado N° 08/11 para la adgiosi de los productos de
hardware y software previstos para el presenteciejer de acuerdo con lo
informado por la Gerencia de Division Informatita (L a 13).

2. Lo solicitado por la Economista Jimena Pardod@¥-208) para el Modelo de
Simulacion Estadistico — Actuarial.

3. Lo solicitado por la Asesoria Técnica de Plaaifion y Control de Gestion (fs.
193 y 217) para la oficina de ventas en el Edificoore de los Profesionales.

Considerandol. Que se realizaron las publicaciones correspates en
el diario “El Pais” y en publicaciones online.

2. Que con fecha 29.08.2011 se efectud la apedtufertas contdndose con las
siguientes propuestas:

* Arnaldo Castro S.A. T.l fs. 84al3l
» Paldir S.A. (Composystem) T.llfs. 132 a 173

Atenta 1. A lo manifestado sobre las ofertas recibidaislgp Gerencia de
Division Informéatica en informe de fecha 17.10.2GH1T. Il a fs. 175 a 181 y
189 a 192.

2. A las aclaraciones solicitadas a las empreggmseonsta en T. Il a fs. 182 a
188- 199 a 200- 203 a 206- 209 a 216.
3. A lo sugerido por la Comisién Asesora de Adgquiisies en nota de fecha
17.11.2011 agregada en T. Il a fs 218.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Adjudicar a la empresa
A. Castro S.A. la adquisicion de una solucion deectividad entre los locales de
Andes 1521 y 1538 segun el siguiente detalle: duslades o6pticas MRV
TeresScope TS700/G, protocolo Gigabit Ethernetbgi=Channel, servicios Site
Survey, instalacion de equipos, cableado eléciride fibra dptica, conexionado
al cableado de fibra y eléctrico, configuracioncial, alineaciéon y puesta en
marcha, alineacién final y validacion de garantiayn monto de U$S 19.765,00
+ IVA, un Switch Dell 2824 para el Site de Conting& y un Media converter
para el CPD central por U$S 1.520,00 + IVA y latcatacion de una garantia por
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un aflo por U$S 1.440,00 + IVA, totalizando la cdati de U$S 27.724,50
(délares americanos veintisiete mil setecientosntigeiatro con cincuenta
centavos) I.V.A. incluido.

2. Adjudicar a la empresa A. Castro S.A. la adgigsi de una ampliacion de
memoria de 32GB a 64GB para el servidor Dell PowgeER710 por un monto
total de U$S 1.964,20 (délares americanos mil nemss sesenta y cuatro con
veinte centavos) I.V.A. incluido.

3. Adjudicar a la empresa A. Castro S.A. la adgigsi de 25 equipos PC marca
Dell, modelo Optiplex 790 Desktop Base, procesadore i5 2400 (3,1GHz
6Mb), memoria de 8GB — 13333 MHz DDR3 (2x4GB), @mslots libres para
ampliar memoria, disco de 250gb Sata 6,0Gb/s 8Mth€adptico (cd/dvd) de
16X DVD+/- RW SATA, video de HD Graphics 2000, SQffice/Controladores
Win.7Prof. 64b. Sp / Std 2010 SNGL OLP NL / Weberites/cables Schuco,
garantia de 3 afios, con monitores Dell E Serie®9®119” VGA, resolucion
1280 x 1024 tiempo resp. 5 ms sin base giratoga;um monto total de U$S
45.384,00 (dolares americanos cuarenta y cincdrestientos ochenta y cuatro),
[.V.A. incluido.

4. Adjudicar a la empresa A. Castro S.A. la adgidsi de 20 actualizaciones de
Pc marca Dell, modelo Optiplex 790 Desktop Basecgsador Core i5 2400 (3,1
Ghz- 6Mb), memoria de 4GB — 1333 Mhz DDR3 (2x2G&io) 2 slots libres para
ampliar memoria , disco de 250GB Sata 6,0 Gb/s 8dbhe, 6ptico (CD/DVD)
16X DVD+/- RW SATA, video HD Graphics 2000, SO/@#/Controladores
Win.7Prof.64b. Sp/Std 2010 SNGL OLP NL/Web, fuetdbles schuco, garantia
de 3 afios, con monitores Dell E Series E190S 19AM®@solucion 1280 x 1024 /
tiempo resp. 5ms, sin base giratoria por un maotad te U$S 34.843,20 (dblares
americanos treinta y cuatro mil ochocientos cuargnires con veinte centavos).
[.V.A. incluido.

5. Adjudicar a la empresa A. Castro S.A. la adgigsi de 2 computadoras
portables marca Dell, modelo Latitude E5520, prades Core 13-2310 m (2,1
Ghz-3MB), memoria 4GB — 1333 Mhz DDR3 (2x2GB), adisde 250GB —
5400RPM, adaptador de red inalambrica WLAN 15012(8D b/g/n), optico
(CD/DVD) 8X DVD+/-RW, pantalla 15.6 (1366x768) anéflejo,
SO/Office/Controladores Win.7Prof.64b. Sp / Std 2@ANGL OLP NL Web,
garantia de 3 afios por un monto total de U$S 284fl6lares americanos tres
mil cuatrocientos cuarenta y cinco con veintiocantavos) I.V.A. incluido.

6. Adjudicar a la empresa A. Castro S.A. la adgidsi dea)l disco externo de
500GB de capacidad, marca Toshiba, modelo Camegiocidad de 5400RPM —
8MB, interface USB 2.0, garantia de un afid)yl disco externo de 2TB de
capacidad, marca Lacie, modelo D2 Quadra V3 2TBOREM 301543U,
velocidad 7200RPM — 16MB, interface eSata 3GB/sB-Q® FireWire 400/800,
garantia de un afio por un total de U$S 539,24 felamericanos quinientos
treinta y nueve con veinticuatro centavos). |.Mrkluido.

7. Adjudicar a la empresa Paldir S.A. la adquisiai@ 43 monitores planos LED
19" marca AOC, modelo E2043FK WLED, de 20 pulgadesoluciéon 1600x900,
tiempo de respuesta 5ms, contraste tipico 100 base giratoria y con garantia
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de 3 afios por un monto total de U$S 6.989,25 (dslamericanos seis mil
novecientos ochenta y nueve con veinticinco cemsjavd/.A. incluido.

8. Adjudicar a la empresa A. Castro S.A. la adgifiside 1 monitor LED de 22"
marca DELL, modelo P2411H, de 24 pulgadas, resmutB20 x 1080, tiempo
de respuesta 5ms, contraste tipico 1000:1, sin bmatoria y con 3 afios de
garantia por un monto total de U$S 357,46 (dolaneericanos trescientos
cincuenta y siete con cuarenta y seis centavdsA.lincluido.

9. Adjudicar a la empresa A. Castro S.A. la susitita del hardware y software de
acceso al CPD y a Tesoreria por un RBH Access Déoies Inc., controlador 2
unidades IRC — 2000 c/bateria de 12v autonomias24prox, 4 lectoras 4G V-
Flex “Finger+Prox” (CPD y Tesoreria), con 3 cersoglectromagnéticos, con 10
tarjetas de proximidad HID Proxcard Il y un afiogdeantia por un monto total de
US$S 14.741,26 (dblares americanos catorce mil iseies cuarenta y uno con
veintiséis centavos). I.V.A. incluido.

10. Adjudicar a la empresa Paldir S.A. la adquisiaile 11 impresoras laser HP
blanco y negro, modelo P2055dn, garantia 1 + 2,afdsiyendo cartucho 505X
para 6500 copias por un monto total de U$S 6.384l@@ares americanos seis mil
trescientos ochenta y cuatro con setenta centawds). incluido.

11. Adjudicar a la empresa Paldir S.A. la adquisiaile 3 impresoras HP Color
modelo HP CB495A, garantia 1+ 2 afios, incluyendduchos (negro, cyan,
amarillo y magenta) por un monto total de U$S 4,299ddlares americanos
cuatro mil ciento setenta y nueve con setenta yaagentavos). I.V.A. incluido.
12. Adjudicar a la empresa Paldir S.A. la adquisiaea) 2 escaner ADF modelo
ScanJet 5590, garantia 1 + 2 afids) y# escaner planos modelo ScanJet G2410,
garantia de 1 afio por un monto total de U$S 1285 olares americanos un mil
ciento cincuenta y siete con veinticuatro centavdg)A. incluido.

13. Adjudicar a la empresa A. Castro S.A. la adqidis de 4 licencias ArcServe
Backup R 11.5 Client Agent p for Linux version A8 Backup R16 Client
Agent for Linux con garantia de un afio por un maotal de U$S 2.034,96
(dolares americanos dos mil treinta y cuatro corenta y seis centavos). |.V.A.
incluido.

14. Dejar sin efecto la adjudicacion de ampliacida memoria de las
computadoras personales, en virtud de que la emgtaldir S.A. no asegura
compatibilidad de las memorias cotizadas con legpeg de la Caja, y A. Castro
S.A. no cotizo este rubro.

15. Pase a la Gerencia de Divisibn Administrativy@ble, Departamento de
Compras, Inmuebles y Servicios Generales.
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7) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS C.D.P. S.R.L. SOCITUD DE
EXONERACION. Rep. N° 429/2011. Res. N° 1037/2Qp}.

Visto: El planteo efectuado por laboratorio de anéldisicos C.D.P.
S.R.L., de ser eximidos del pago del timbre eralodisis que efectlan a personas
privadas de libertad.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativog)elva a la Gerencia de
Divisibn Recaudacion y Fiscalizacion a efectos déormar: 1) sobre la
culminacién del proceso del afio 2008 mencionadoocamtecedente y 2) la
forma de adjudicacion de ambos trabajos.

REG. N° 3052. DENTAL CASTRO LTDA. RECURSO. Rep. #87/2011. Res.
N° 1038/2011(P)

Vista: La situaciéon planteada en estas actuaciones.

Atenta A lo informado por la Asesoria Juridica a fs.a780.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativé®)stergar la consideracion
del presente asunto hasta el dictado de la seatdetiJuzgado Letrado de lera.
Instancia en lo Civil de 7° Turno en tramite relatia la avaluacion
correspondiente al periodo 1.12.2005 a 31.07.2007.

8) ASUNTOS VARIOS

Siendo la hora diecisiete se pasa a sesionar gima@ de Comision
General. Se retira de Sala el personal de Seagtari

Finalizada la Comision General a la hora diecisigtéreinta, el Sr.
PRESIDENTE comunica que se han adoptado las sigsieasoluciones:

INFORME SOBRE ADELANTO DE FECHA DE PAGO DE LAS
PASIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE/2011. Rep. N° 428/11. Res. N°
1039/2011(P)

Visto: Los informes solicitados.

Considerandol. Que la Gerencia de Division Informatica infareue no
existen restricciones a los efectos de instrumeataredida propuesta.
2. Que la Gerencia de Asesoria Técnica y ControGdstion informa que no
existirian inconvenientes en adelantar el pago asvigades en tanto se le
informe la fecha de pago con la debida antelacion.
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3. Que la Gerencia de Division Afiliados informaegoo tiene opinion favorable
al adelanto del pago de pasividades y que, porshgenotivos explicitados en su
nota, no puede garantizar a priori la concreciétadeedida propuesta.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativddantener la fecha de pago
de las pasividades del mes de diciembre del 2011adecha originalmente
prevista del 26.12.2011.

DESIGNACION DE GERENTE GENERAL. Res. N° 1040/20(R)

Vista: la necesidad de proveer la vacante existenteeceslel cargo de
Gerente General de la Caja de Jubilaciones y Resiale Profesionales
Universitarios.

Resultandol) que a los efectos de su provision, previo @sesiento de
la firma Deloitte S.C. recibido por el Directorisge aprobo por resolucion N°
707/2011 de 10/VII/2011, el perfil para el citadargo, aprobandose asimismo
las bases para la convocatoria interna para laecésp seleccion, a la que se
presentd un unico postulante, y por resolucionmisimo Cuerpo N° 755, de
31/VIII/2011, se declaré desierta la citada contmda, habilitando el concurso
en el que podrian participar personas ajenas tiiuiies
II) que por resolucion N° 756 de la misma fechadsgpuso proceder a la
realizaciéon de un llamado externo para la provigi@un puesto de Gerente
General, mediante la realizacion del respectivocemso, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 del Estatuto del Funagio;

Considerandol) que se tuvo especialmente en cuenta para &@lsen
previo a dicha provision, que los postulantes darhém cualidades que les
permitieran asumir como principales responsabibdacen primer lugar, la de
liderar la gestién de la Institucion, a través deplanificacién, organizacion,
supervision y control de las actividades, aseguwdadalineacion a las politicas
establecidas, y en segundo lugar, la de participar la propuesta e
implementacion de iniciativas para el desarrolldadmstitucion; estableciéndose
como requisitos los siguientes: 1) ser profesianal@versitarios, 2) contar con
conocimientos y/o postgrados en Administracion gt®a de Empresas, 3) haber
desempeinado cargos de similar responsabilidad @nesas de mediano o gran
porte, 4) poseer vision estratégica, 5) tener cdpdcde planificacion e
implementacion, 6) tener capacidad de propuestsiiémn del cambio, 7) denotar
habilidades de comunicacion y negociacion, 8) axleidypacidad de liderazgo, y
9) tener iniciativa;

II) que el proceso del llamado externo contd com $&guientes etapas: 1)
publicacion en el semanario “Basqueda” y en elemehto “El Gallito Luis” del

diario “El Pais”, paralelamente a lo cual DeloieC. procedido a identificar
perfiles de posibles candidatos en su base de,datasiéndose ciento treinta y
ocho curriculos, de los cuales se preseleccion&m@inta, que en principio
respondian a los requerimientos del cargo; 2) desplel primer contacto
telefonico y la primera entrevista personal efedtsapor Deloitte S.C. fueron
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enviados a la Caja cinco curriculos; 3) de esosocaét Directorio seleccioné los
correspondientes a tres personas, que fueron etaees por los integrantes de la
Mesa del Directorio, Dr. Ignacio Olivera Mangading. Walter Muinelo Pérez,
quienes consideraron adecuados para el cargoteetosandidatos, sin perjuicio
de que uno de ellos se autoexcluyé con postermridia entrevista, por razones
de indole personal; 4) se solicitd a los dos catdglrestantes un Plan de Trabajo
Técnico (prueba de oposicion) que formo parte dwdduacion de ambos;

[I1) que con los diferentes elementos de informa@gortados por el proceso de
seleccion fue posible determinar que los dos pastes resultaban los mas
ajustados al perfil del cargo, tomando en cuengarespectivos puntajes en los
items relativos a: formacion, experiencia, enttavimicial con la Mesa del
Directorio, evaluaciéon de perfil psicolaboral ymplde trabajo, los que se recogen
en el cuadro siguiente:

Candidatg Candidato
1 2

Formacién 15 20
Experiencia 15 20
Entrevista inicial CJPPU 20 20
Evaluacion de perfi 20 18
psicolaboral

Plan de Trabajo 20 18
Total 90 96

IV) que finalmente y de acuerdo con los puntajéalés obtenidos el candidato
N° 2 fue el elegido por haber alcanzado un totab@gnoventa y seis) puntos
frente a los 90 (noventa) puntos que obtuvo su emen

V) que el candidato N° 2 es el Cr. Miguel Sanchewa; segun resulta del
respectivo expediente;

VI) que habiéndose cumplido las etapas resefiadasge designar al Cr. Miguel
Sanchez Goya para ocupar el cargo vacante de @dzenieral, al que se postulo,
con el resultado indicado.

Atenta a lo precedentemente expuesto y a lo estableridd articulo 10
del Estatuto del Funcionario.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Designar al Cr. Miguel
Sanchez Goya para ocupar el cargo de Gerente GdedeCaja de Jubilaciones
y Pensiones de Profesionales Universitarios.

2. Pase a la Gerencia de Divisibn Administrativoable a los efectos
pertinentes.

Siendo la hora diecisiete y cuarenta y cinco minittaliza la sesion.

/db.gf.scl



