CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
13° Periodo
Acta N° 126 - Sesiodn
29 de febrdm2012

En Montevideo, el veintinueve de febrero de dosdude, siendo la hora
doce, celebra su centésima vigésima sexta sesiédédieno tercer periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeRBrdfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) IGNACIO (MHRA, actla en
Secretaria el Sr. Director Ingeniero Agrimensor WAR MUINELO y asisten
los Sres. Directores Doctor (Abogado) RONALD HERBER ontador Publico
ALVARO CORREA, Contador Publico OMAR SUEIRO, Argeito GONZALO
RODRIGUEZ OROZCO, Doctor (Odontélogo) ALVARO RODA.

Asimismo asiste el Sr. Gerente General Cr. Mi@#&ichez.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecadolas leyes 18.331 y
18.381, las resoluciones que contienen informaciqoe reviste la calidad de
secreta, reservada o confidencial han sido omitidas

Comienza la sesion en régimen de Comision Gerfaralizada la misma
a las quince y treinta, el Sr. PRESIDENTE sefialmuse ha adoptado ninguna
resolucion.

Ingresan a Sala la Of. Il del Departamento de eésadns, Sra. Isabel
Madoz y el Adm. Il del departamento Sr. GerardaiHar

1) ACTA N° 124 Res. N° 134/201%P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativospprobar sin
modificaciones el acta N° 124 correspondientesg$ion de fecha 15.02.2012.

ACTA N° 125 Res. N° 135/2012P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativospprobar sin
modificaciones el acta N° 125 correspondientesg$on de fecha 22.02.2012.
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2) ASUNTOS ENTRADOS

BANCO DE PREVISION SOCIAL. INVITACION AL XV CONGRES DE LA
0.1.S.S. (8 y 9 DE MARZO, MONTEVIDEO). Res. N° 12612.(P)

Vista La invitacion cursada por las autoridades deld®ade Prevision
Social, a participar en las actividades del XV Qesg de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social — OISS que s&rdéara los dias 8 y 9 de
marzo en el Hotel Sheraton de Montevideo.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativoEncomendar al Sr.
Presidente Dr. Ignacio Olivera, al Sr. Directori@&rio Ing. Walter Muinelo y al
Sr. Gerente General Cr. Miguel Sanchez, a asistivento en representacion del
Instituto.

A.1.S.S. SEMINARIO TECNICO “POR UNA SEGURIDAD SOCIA QUE
FAVOREZCA LA AUTONOM[A Y LA RESPONSABILIDAD DE LA
PERSONA" (SETIEMBRE, PARIS, FRANCIA). Res. N° 13@12.(P)

Visto: El anuncio del seminario técnico de la Asociadidternacional de
la Seguridad Social, “Por una seguridad social fquerezca la autonomia y la
responsabilidad de la persona”, a celebrarse endad de Paris, Francia, los dias
11y 12 de septiembre de 2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativé®se a consideracion de la
Gerencia General.

DR. JORGE GRUNBERG. SOLICITUD DE ACCESO A INFORMAGN
ESTADISTICA PARA INVESTIGACION. Res. N° 138/201R)

Vista: La solicitud presentada por el Dr. Jorge Grunpeegtor de la
Universidad ORT del Uruguay, de poder acceder arnmicion estadistica que
necesita para poder continuar con un trabajo destigacion que esta llevando a
cabo.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Acceder a lo solicitado.

2. Pase a la Gerencia General a efectos de insitamel alcance de la
informacion a brindar.

A.F.C.A.P.U. COMUNICA NUEVAS AUTORIDADES. Res. N89/2012(P)

Vista La nota presentada por A.F.C.A.P.U. en que seuoara la nueva
integracion de su comision directiva.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.
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A.F.C.A.P.U. NOTA DEL 28.02.2012. Res. N° 140/20(.

Vista La nota presentada por A.F.C.A.P.U. con fecha022012,
comunicando la adopcidén de medidas resuelta enldsam
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

EMPLEADOS Sres. QUESADA, CARBONELL, FRANCO, ANTUNEX
HERRERA. RECURSO. Res. N° 141/201R2)

Visto: El recurso presentado por los empleados SresirEfpuesada,
Mauricio Carbonell, Pablo Franco, Andrea Antunezepastian Herrera, contra la
R/D 1040/2011 del 30.11.2011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

3) ASUNTOS PREVIOS

SOLICITUD DE LICENCIA DEL SR. DIRECTOR ARQ. GONZALO
RODRIGUEZ OROZCO. Res. N° 142/201P)

Vista: La solicitud de licencia presentada por el Sre€ior Arq. Gonzalo
Rodriguez Orozco por el dia 7 de marzo de 2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativok) Aprobar la licencia
solicitada por el Sr. Director Arg. Gonzalo RoddguOrozco, por el dia 7 de
marzo de 2012.

2. Convocar al Director suplente correspondiente.
3. Pase, a sus efectos, al Departamento de RetgcioRromocion y
Administracion de Personal.

4) INFORMES DE GERENCIA GENERAL

INFORME SOBRE PAGOS RECIBIDOS DE FORESTAL ORIENTARA.
Rep. N° 75/2012. Res. N° 143/201R)

Vistos El informe conjunto del Ing. Agrénomo Asesor y3arencia de la
Asesoria Técnica de Planificacion y Control de Bastlel 7.02.2012, y el
informe del Ing. Agronomo Asesor del 17.02.2012, gque se analiza la
correspondencia de los pagos realizados por Fbr€stantal S.A. con los
contratos suscritos.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativoB)mar conocimiento de
los informes de fechas 7 y 17.02.2012.
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INFORMES EN MATERIA DE INVERSIONES. Res. N° 144/201P)

Visto: La solicitud de la Gerencia General.

ConsiderandoQue resulta adecuado en materia de inversiongarcoon
el andlisis y visto bueno de la Asesoria TécnicaPmificacion y Control de
Gestion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativo§onsiderar que los
informes en materia de inversiones, cualquierassemturaleza, deben contar con
el andlisis y visto bueno de la Gerencia de la d&gaslécnica de Planificacion y
Control de Gestion.

5) DIVISION AFILIADOS

INFORME DE PRESTAMOS PERIODO ENERO-DICIEMBRE/201Rep. N°
71/2012. Res. N° 147/201(P)

Visto: El informe elevado por la Gerencia de Divisiénliaflos sobre los
préstamos otorgados en el periodo enero-dicieni#/2

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.
2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

ESTADOS CONTABLES EJERCICIO 2011. ATRASO EN PROCHKIHENTO
DE CIERRE CONTABLE. Rep. N° 73/2012. Res. N° 1482QP)

Visto: El informe conjunto de la jefatura del Departainetie Contaduria
y la Gerencia de Division Administrativo-Contabldando cuenta de las
dificultades para dar cumplimiento al plazo dispoigsor el art. 23 de la ley
organica.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativéX)stergar su consideracion
para la proxima sesién de Directorio con presedeida Gerencia de Division
Administrativo-Contable.

CONTRATACION DE GRUPO DE LINEAS DE TELEFONiA CELULR
PARA COMUNICACION INTERNA DEL PERSONAL JERARQUICCRep.
N° 76/2012. Res. N° 149/201P)

Visto: La contratacion con Movistar, por el término deaf®s, de un
paquete de minutos a efectos de permitir mayoidagil conectividad y economia
en las comunicaciones entre las jerarquias destauaion.
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Considerandol. Que surge de fs. 1 que se realizo, por el Depanto de
Secretarias, un pedido de precios contando coracatnes de las empresas Antel
y Movistar.

2. Que ambas empresas proponen la comunicacidoaginopo Sin costo,
resumiéndose en el siguiente cuadro las ofertas:

Nro. de Abono Costo Navegacion | Control de| Equipos
lineas mensual minuto WAP Gastos incluidos
extragrupo Mensuales
Antel 15 $3.174,00 $2,03 clcosto sidgenda Sin costo: 2
especificar restringida hasta Sory Ericsson
$3000 X8 y 10
Nokia C2
Movistar 20 $6.825,00 $ 1,57 | Eq. Nokia slcostg; Se adjudica on Sin costo: 2
Ppta. 1 Eg. Samsung line tope| Samsung
Movistar 25 $ 7.428,00 $1,11 | $40000 individual  por| Galaxy
Ppta. 2 equipo $ 2000 Adicionales.
Movistar 30 $8.000,00 $1,12 por linea. a) 11 Nokaj
Ppta. 3 E5 $
38.000,00
b) 11 Nokia
C5 por $
34.000,00
c) 11 Nokia
C2 por $
18.500,00

3. Que segun surge de obrados, el plan seleccigmardia Gerencia General en
acuerdo con la Mesa de Directorio fue el de la @esfa “3” de Movistar por un

monto mensual de $ 8.000,00 mas IVA y un gastaéahite $ 34.000,00 mas IVA

por adquisicion de 2 equipos Samsung Galaxy 2 Mdkia C5.

4. Que por Caja Chica se procedi6 al pago de $0Jd por la adquisicién de
los equipos maviles.

5. Que el total de la contrataciéon asciende a $720500 (pesos uruguayos
doscientos setenta y cinco mil setecientos vell&)incluido.

Atenta Que el monto referido requiere de aprobaciénDdedctorio de la
Institucion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Aprobar lo actuado y
disponer se incluya el costo del abono mensuafjglo de lineas contratadas a
la empresa Telefénica Méviles del Uruguay S.A. (Mtar), en los pagos
definidos en la R/D 03.06.2009.

2. Vuelva al Departamento de Compras, Inmueblesryi§os Generales.
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RENOVACION MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LICENCIAS SAP
BASE DE DATOS IBM DB2 Y RELOJES CONTROL HORARIOS SEL.
Rep. N° 77/2012. Res. N° 150/201R)

Visto: El Llamado N° 14/2009, del cual resulté adjudhcit la empresa
CORBIEL S.A., de acuerdo con la R/D del 30.06.2010.

Considerandol. Que por R/D del 30.06.2010 se resolvio la &igon de
una Base de Datos y su mantenimiento por el ped6da - 2014.

2. Que dicho mantenimiento debe renovarse anuatment

3. Que con fecha 15.07.2010 se firmd un Contrato Skrvicios de
Implementacion de Software SAP ALL IN ONE, en ehicse encuentra incluida
la adquisicién de “Base de Datos IBM DB2 Enterpifisgdition Runtime” y su
mantenimiento anual por el ejercicio 2010.

4. Que por R/D del 02.02.2011 se resolvio renowar la empresa CORBIEL
S.A., el mantenimiento y soporte de “Base de D#d4s DB2” para el ejercicio
2011.

5. Que ante el inicio de un nuevo afo civil coroegfe la renovacion del
Mantenimiento y Soporte de licencias SAP, conjueta@® con el mantenimiento
y soporte de la mencionada Base y de la termin@latérol Horario.

6. Que se consultd al Gerente de Informatica, MhgDavidovich, quien aprueba
la renovacion detallada y los contratos corresponds.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Renovar con la empresa
CORBIEL S.A., el Mantenimiento y Soporte de licexsciSAP por el periodo
1°.01.2012 — 31.12.2012, por un importe total deSU45.000.- (ddlares
americanos cuarenta y cinco mil) IVA incluido.

2. Renovar con la empresa CORBIEL S.A., el Mantemto y Soporte de la
Base de Datos IBM DB2 por el periodo 1°.01.20124232012, por un importe
total de U$S 5.544.- (dbélares americanos cincoguithientos cuarenta y cuatro)
IVA incluido.

3. Renovar con la empresa CORBIEL S.A., el Mant@amto y Soporte de
Relojes Control Horarios Synel por el periodo 12012 — 31.12.2012, por un
importe total de U$S 638.- (délares americanosc#itos treinta y ocho) IVA
incluido.

4. Pase al Departamento de Compras, Inmuebles wicteer Generales para
proceder de conformidad con la presente resolucion.

7) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

TORRE DE LOS PROFESIONALES. RENOVACION DE CONTRATAIN
DE LA EMPRESA LABATEC S.A. Res. N° 151/201(®)

Visto: 1. El plan de comercializacion de la Torre de Rysfesionales
aprobado por R/D del 12y 17.10.2011.
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2. Que en dicha R/D se aprobé la contratacion @éenfaresa Labatec S.A., por un
plazo de sesenta (60) dias renovable cada tre8fip dias en caso de ser
necesario.

3. Que por R/D de fecha 18.01.2012 se renovo l&a@acion por un periodo de
treinta (30) dias.

Considerando 1. Que con fecha 13.02.2012 ha vencido el plago d
contratacion.

2. Que dicha empresa fue contratada, por $ 30.00fensuales mas un

incremento del 3,72% a partir del 1°.01.2012, ycosto variable del 0,1% sobre
el precio de las ventas realizadas. Los montodastae incrementan en un 76%
mas IVA, por concepto de pago de beneficios y calggales, y de honorarios de
la empresa.

3. Que el desempefio de la empresa ha sido satisfact

4. Que de acuerdo con el ritmo de reservas realizgg88% del stock de oficinas y
cocheras), se estima conveniente contar con logcEsr de Labatec S.A. por un

plazo mayor.

5. Que la empresa aplica un aumento de salarias @&72% a partir del 1°.01.

2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Aprobar la renovacion
de la contratacion de la empresa Labatec S.A.gveas$ de ventas en la Torre de
los Profesionales, por el periodo 14.02.2012 a312012, por un monto de $
30.000,00 mensuales, mas un incremento del 3,7@&fta del 1°.01.2012, y una
remuneracion variable del 0,1% sobre el precioadeventas realizadas, la cual
sera distribuida por partes iguales entre el patsproporcionado por Labatec
S.A. Esta comision se calculara tomando la cotirade la Ul (unidad indexada)
de la fecha de firma de la escritura. Los montasespondientes seran abonados
a Labatec S.A. incrementados en un 76% mas IVA,cpocepto de pago de
beneficios y cargas legales, y de honorarios deadéenpresa.

2. Autorizar el pago del incremento del 3,72% sabn@monto mensual a abonar a
Labatec S.A., citado en el numeral 5 del Considiraa partir del 1°.01.2012.

3. Pase a la Asesoria Técnica de Planificacion ntrGlode Gestion, y siga a la

Gerencia de Division Administrativo-Contable, Dedparento de Compras,

Inmuebles y Servicios Generales, para procederodirenidad con la presente
resolucion.

8) ASUNTOS VARIOS

No se plantean en la presente sesion.

Finaliza la sesion a la hora dieciséis y treintautos.

/mim.gf



