CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
13° Periodo
Acta N° 125 - Sesion
22 de febrde2012

En Montevideo, el veintidés de febrero de dos noite] siendo la hora
doce, celebra su centésima vigésima quinta sesbdétimo tercer periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeBrdfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) IGNACIO (MHRA, actla en
Secretaria el Sr. Director Ingeniero Agrimensor WAR MUINELO y asisten
los Sres. Directores Doctor (Abogado) RONALD HERBER ontador Publico
ALVARO CORREA, Contador Publico OMAR SUEIRO, Argeito GONZALO
RODRIGUEZ OROZCO, Doctor (Odontélogo) ALVARO RODA.

Asimismo asisten el Sr. Gerente General Cr. Mi@#ichez, la Oficial 1°
del Departamento de Secretarias Sra. Alejandra &Kynia Oficial 2° de ese
Departamento Sra. Isabel Madoz.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecadolas leyes 18.331 y
18.381, las resoluciones que contienen informaciqoe reviste la calidad de
secreta, reservada o confidencial han sido omitidas

1) ACTA N° 123 Res. N° 102/2012P)

Se resuelve por unanimidad (7 votos afirmativog)probar sin
modificaciones el acta N° 123 correspondientesg$on de fecha 08.02.2012.

2) ASUNTOS ENTRADOS

SOCIEDAD DE ARQUITECTOS DEL URUGUAY. CONFERENCIAS
PATRIMONIO ARQUITECTONICO. PATROCIONIO. Res. N° 12812.(P)

Vista La invitacion cursada por la Sociedad de Arquiedel Uruguay, a
patrocinar el Ciclo de Conferencias sobre “Gesjidtodelos de Intervencion en
el Patrimonio Arquitectonico”, a realizarse lossdl, 22 y 23 de marzo en el
Centro de Conferencias de la Intendencia Munidpallontevideo.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativ@s toma conocimiento.
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CENTRO DE FARMACIAS DEL URUGUAY. COMUNICA NUEVAS
AUTORIDADES. Res. N° 104/2012P)

Vista La nota presentada por el Centro de FarmaciasUdeguay
comunicando la nueva integracion de su érganotdi;eaue asumiera funciones
el pasado 1 de febrero.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Tomar conocimiento,
remitiendo nota de salutacion.
2. Coordinar una reunion con las autoridades deitrGede Farmacias del
Uruguay para la segunda quincena del mes de marZa, que asistird en
representacion del Instituto, el Sr. Gerente Gén€ma Sanchez y otras
autoridades a determinar.

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SQOAl.
CURSO “LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA GLOBALIZACION", 26AL 30
DE MARZO/2012, MEXICO. Res. N° 105/201(P)

Vista La comunicacion remitida por el C.LE.S.S., darclenta del
desarrollo del curso “La seguridad social en labglizacion”, que se llevara a
cabo del 26 al 30 de marzo en la sede del organsmia Ciudad de México.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos§e posterga su
consideracion para una proxima sesion de Directorio

REVISTA “SER MEDICO” DEL SINDICATO MEDICO DEL URUGWY.
PARTICIPACION DEL INSTITUTO. Res. N° 106/201¢P)

Vista La comunicacion relativa a que en el mes de maezeditara el
primer namero del 2012 de la revista “Ser Médicpiblicacion oficial del
Sindicato Médico del Uruguay, invitandose a la Gajrarticipar en la misma.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Aprobar la contratacion
de un espacio publicitario de una pagina paradaipra publicacion de la revista
“Ser Médico” del Sindicato Médico del Uruguay, cofiormacion institucional,
por un costo de U$S 1.000.- (dolares estadounidamsenil) mas IVA.

2. Pase a la Gerencia General a efectos de cooelif@rmato y el contenido de
la publicacién de acuerdo a lo expresado en Sala.
3. Cumplido, siga al Departamento de Compras, Itesey Servicios Generales.
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA. ALCANCE DEL ART. 51 DEALLEY
17.738. Res. N° 107/201(P)

Vista La respuesta aclaratoria de la Suprema Corteudécid, a la
consulta efectuada por el Instituto, respecto edrale del art. 51 de la Ley N°
17.738 referente a obligaciones de los egresadogadicular la profesion de
Traductor Publico.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.
2. Pase, a sus efectos, a la Gerencia de Dividifiadbs.

ASOCIAC!ON INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
INVITACION A LA 132 CONFERENCIA INTERNACIONAL I.C.T
BRASILIA, 17 AL 20 DE ABRIL/2012. Res. N° 108/201()

Vista La invitacion cursada por la A.l.S.S., a la 13&nferencia
Internacional de las Tecnologias de la Informagi@® las Comunicaciones en la
Seguridad Social, que tendra lugar en la ciudaBrdsilia, del 17 al 20 de abril
de 2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativoQue por la Gerencia
General se realicen los contactos con la Caja Mbtde Seguridad Social para
considerar el tema en conjunto.

ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 17
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE ACTUARIOS Y ESTADISTIOS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL. BERLIN, ALEMANIA, 30 DE MAYO AL 1° DE
JUNIO/2012. Res. N° 109/201(P)

Vista La invitacion cursada por la A.l.S.S., a la 17&nferencia
Internacional de Actuarios y Estadisticos de lauidgd Social, que se celebrara
en Berlin, Alemania, del 30 de mayo al 1° de jule®012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativé)stergar su consideracion
para una proxima sesion del Directorio.

TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA REPUBLICA. COMPLEMENTO
MEMORIA ANUAL 2010. Res. N° 110/2012P)

Vista La comunicacion del Tribunal de Cuentas de laluRkga dando
cuenta que, con fecha 10.2.2012, present6 el comepl® de la Memoria Anual
2010 a la Asamblea General.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.
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3) ASUNTOS PREVIOS

No se plantean asuntos en la presente sesion.

4) INFORMES DE GERENCIA GENERAL

PROYECTO DE ESTUDIO SOBRE EL MODELO INSTITUCIONAL
ACTUAL Y POSIBILIDADES FUTURAS. PAGO AL CONSORCIO
PREVISIONAL PROFESIONAL. Rep. N° 58/2012. Res. N1/2012.(P)

Visto. 1. Que con fecha 26.01.2012 se culminaron lagpasta
responsabilidad del Consorcio correspondientes Fage 2 Estudio del Modelo
Institucional Actual y sus posibilidades futuras.

2. Que los informes de la citada fase generadosepdonsorcio, han sido
entregados y distribuidos a los Directores siermmtolzados por éstos.

ConsiderandoQue segun lo establecido en la clausula NOVENA de
contrato suscrito, corresponde efectuar el pagalarestablecido.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativdsYomar conocimiento de
los informes generados por el Consorcio PrevisiBnalesional.

2. Autorizar el pago correspondiente a la entregjaselgundo informe de avance
por un monto total de $ 697.205.- discriminado seggidetalla a continuacion de
acuerdo con lo indicado en las facturas corresgoneks:

Rodolfo Saldain $ 255.642.-
Bay SA (Equipos MORI) $ 185.922.-
Deloitte SC $ 255.641 .-

3. Pase, a sus efectos, al Departamento de Comprasgbles y Servicios
Generales.

DIAGNOSTICO DEL MODELO INSTITUCIONAL ACTUAL. Rep. R
59/2012. Res. N° 112/201R)

Visto: El informe de diagnostico del modelo institucibnactual
presentado por la Ec. Jimena Pardo con fecha PD.D2.

Atenta A que el mismo sera remitido al Consorcio Prewial Profesional
con el fin de generar el informe compilado de tetlestudio de diagnostico del
Modelo Institucional Actual (Fase 2 del Proyectotu@i® del Modelo
Institucional Actual y sus posibilidades futuras).

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento del
informe elevado por la Ec. Jimena Pardo relativdDegndstico del modelo
institucional actual.

2. Remitir copia a la Comision Asesora y de Coatral
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INFORME SOBRE PAGOS RECIBIDOS DE FORESTAL ORIENTARep. N°
65/2012. Res. N° 113/201(R)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativéx)stergar su consideracion
para una proxima sesion de Directorio.

5) INFORME DE COMISIONES

INFORMACION SOBRE DEMORA PROMEDIO EN LIQUIDACION DE
BENEFICIOS. Rep. N° 47/2012. Res. N° 114/2qF}.

Visto: Que la Comision de Prestaciones dio tratamiehtmfarme de
fecha 25.11.2011 elaborado por la Gerencia de iDivi&filiados sobre tiempo de
demora en los tramites de jubilaciones, pensionsgbgidios por incapacidad,
solicitado por R/D del 16.11.2011, ante la solitigue efectuara la Comisién
Asesora y de Contralor.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativédliede a consideracion del
Grupo de Trabajo de Directorio.

6) PRESUPUESTO DE SUELDOS, GASTOS E INVERSIONES DE
FUNCIONAMIENTO PARA EL EJERCICIO 2012Res. N° 115/201%P)

Visto: El art. 22 de la Ley N° 17.738, que dispone dueoeler Ejecutivo
tendra un plazo de sesenta dias para la aprobadiéchazo del Presupuesto de
Sueldos, Gastos e Inversiones de Funcionamieni @aja, y que en caso que no
exista pronunciamiento expreso dentro del plazo cimeado operara la
aprobacion ficta.

Considerando Que el plazo legal que tenia el Poder Ejecutianap
pronunciarse vencio el 6 de febrero del corriefite a

Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativds)Declarar que conforme a
lo dispuesto por el art. 22 de la Ley N° 17.7387de2004 se ha producido la
aprobacion ficta por el Poder Ejecutivo del Pregspu de Sueldos, Gastos e
Inversiones de Funcionamiento para el ejercici®2201
2. Camplase el Presupuesto de Sueldos, Gasto®ssilmves de Funcionamiento
para el ejercicio 2012 que se detalla en el Anexo |
3. Remitir copia del Presupuesto de Sueldos, Gastosnversiones de
Funcionamiento para el ejercicio 2012 al TribureaQlientas de la Republica.

4. Pase a la Gerencia General y siga a conocimiEnta Comision Asesora y de
Contralor.
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7) DIVISION AFILIADOS

8) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

LLAMADO N° 2/2012. SEGURO DE RESPONSABILIDAD DE
DIRECTORES, GERENTES Y EMPLEADOS. Rep. N° 64/20Res. N°
125/2012(P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativé)stergar su consideracion
para la proxima sesion de Directorio.

PRACTICAS LABORALES INEFOP. Rep. N° 66/2012. Re8.126/2012(P)

Vista La consulta recibida del Instituto Nacional dedo y Formacion
Profesional (INEFOP) relativa a la posibilidad agaborar en los proyectos de
insercion laboral que realiza dicho organismo nmadida posibilidad de ocupar
en régimen de “aprendiz’ a auxiliares administi@isin costo alguno para la
Caja.

Resultandol. Que con fecha 31.1.2012 INEFOP informé quems#aba
con una auxiliar para la realizacion de una pradatoral de 40 horas, es decir,
de lunes a viernes, a razén de 8 horas diarias.

2. Que se adjunto curriculum vitae y formularidalaprendiz Sra. Raquel Casal.

Considerandol. Las necesidades manifiestas en distintas wpdedes
por los Departamentos de Atencion a Afiliados ydestaciones respectivamente,
respecto al archivo de expedientes y tareas vidasla
2. El curriculum vitae de la persona propuesta golatribucion al proyecto del
cual se trata.

3. Que no existe ningun costo asociado.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Aprobar la realizacién
de una practica laboral de 40 horas por parte @&@daRaquel Casal, en régimen
de 8 horas diarias, de lunes a viernes.

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativontable, Departamento de
Relaciones, Promocién y Administracion de Persariaé efectos pertinentes.

CIERRE PROYECTO PRIMERA ETAPA IMPLANTACION DEL SIEEMA
INTEGRADO DE GESTION SAP. Rep. N° 67/2012. Res1R?/2012(P)

Visto: Que el Sr. Gerente General hara un informe camghéario
relativo al cierre del proyecto de la primera etdeaimplantacion del Sistema
Integrado de Gestion SAP.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativé)stergar su consideracion
para una proxima sesion del Directorio.
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CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORARIO PARA TAREAS DE
ENSOBRADO DE “CERTIFICADOS DE ESTAR AL DIA”. Rep. N68/2012.
Res. N° 128/2012P)

Visto: La emision 2012 de los certificados de “estadial’ a ensobrar y
los plazos para el envio de los mismos.

Considerand®) Que anualmente y a efectos de cumplir corplagos de
entrega de los mencionados certificados, es ndar@intratacion de personal de
apoyo para los Departamentos de Atencion a AfisagoCuentas Corrientes,
responsables de la emisién de los mismos, parassibdo.

B) La solicitud del Departamento de Atencion a iAibs de contar con 4
ensobradores por el periodo 1° al 30.03.2012.

C) La solicitud del Departamento de Recaudacidrcaigar con 5 ensobradores
por el periodo tentativo del 1° al 21.03.2012.

D) Que se solicitd cotizacién a Labatec S.A., emgreon la cual habitualmente
se contrata este tipo de servicios.

Atenta A lo expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Autorizar el pago a la
empresa Integrar Recursos Humanos (Labatec S.A.Japeas de ensobrado de
“certificados de estar al dia”, por un monto detdn&s150.000.- (pesos uruguayos
ciento cincuenta mil) impuestos incluidos.

2. Vuelva al Departamento de Compras, Inmueblegeryi@os Generales a sus
efectos.

ADQUISICION DE TRES NOTEBOOKS. Rep. N° 69/2012. RM8 129/2012.
(P)

Visto: La solicitud del Departamento de Produccion y@tpTécnico, de
adquirir en forma urgente 3 notebooks para adjudicBepartamento de Analisis
y Programacion, al sefior Gerente General y al deiiector Secretario.

Considerandd.. Que se inicié la adquisicion mediante la mioda de
Compra Directa, atendiendo las razones de urgerd@adas (art. 5° Reglamento
de Compras).

2. Que de las empresas consultadas, sélo NETdzaestacondiciones de proveer
los equipos que cumplian con los requerimientogdalbs a fs. 1 del expediente,
asi como con la entrega en forma inmediata, exdgiaque el pago sea contado
contra entrega de los equipos.

3. Que con fecha 3.2.2012 la empresa NETpc entlegdtres equipos,
procediéndose al pago del recibo N° 41.826 (fsleldexpediente).

Atenta A lo expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Aprobar la adquisicion
de 3 Notebooks Dell 17, con tres afios de garapdiaun total de U$S 6.128.-
(dolares estadounidenses seis mil ciento veintjoldh® incluido.

2. Vuelva al Departamento de Compras, Inmueblesryi§@os Generales.
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9) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

REFINANCIACION DE DEUDAS DE APORTES Y PRESTAMOS.
PRORROGA DE VIGENCIA LEY 18.061. Rep. N° 53/2012sRN° 130/2012.

(P)

Visto: El vencimiento de la prérroga de vigencia deeial8.061.

Atenta Al intercambio de ideas producido en Sala respeat la
conveniencia de requerir informe ampliatorio a3esvicios.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativéx)stergar su consideracion
para la proxima sesion del Directorio.

10) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DEBESTION

INFORME DE COSTOS FINALES INCURRIDOS EN EL
ACONDICIONAMIENTO DE LA OFICINA DE VENTAS DE LA TORRE.
Rep. N° 54/2012. Res. N° 131/201R)

Visto: ElI Plan de Comercializacion de la Torre de losfé&ionales
aprobado por R/D del 12y 17.10.2011.

Considerando El informe de la Asesoria Técnica de Planificaciyp
Control de Gestion de fecha 07.02.2012 con detialleostos incurridos en el Plan
de Comercializacién, oportunamente autorizadosRi@r del 12 y 17.10.2011
(pintura, eléctrica, limpieza, etc.); 1°.11.2011 ofihario) y 31.10.2011
(publicidad).

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento de
los costos finales incurridos en el acondicionamoiele la oficina de ventas de la
Torre (unidad 922) segun el Plan de Comercializadi@ la Torre de los
Profesionales y validar lo actuado.

2. Pase a la Asesoria Técnica de PlanificacionntrGlode Gestion.

TORRE DE PROFESIONALES. PROPUESTA DE COMPRA DE LAS
UNIDADES 514 Y 515. Rep. N°56/2012. Res. N° 13220P)

Vista: La propuesta de compra contado de las oficinaS1M° 515 de la
Torre de los Profesionales, presentada con fecl@2@®12 por el Cr. Carlos
Dubroca, Gerente de SAIP Cooperativa.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativoghelva a la Gerencia
General a efectos de solicitar informe ampliatagida Asesoria Técnica de
Planificacién y Control de Gestion.
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PLAN DE COMERCIALIZACION TORRE DE LOS PROFESIONALES
PAGO DE COMPENSACIONES POR TAREAS ESPECIALIZADASefR N°
57/2012. Res. N° 133/201(R)

Visto: 1. El Plan de Comercializacién de la Torre de Ruefesionales
aprobado por R/D del 12 y 17 de octubre de 2011.

2. Que en dicha R/D se aprobé el pago de una caapém mensual por tarea
especializada a los Oficiales 1° Sra. Maria Antiyézr. Diego Lemus, por el
periodo 1°.10.2011-31.12.2011, por las difereneidse los sueldos basicos de
sus cargos correspondientes, y los sueldos badedsfe de Departamento y de
Técnico | Contador, respectivamente; y el pagordeaompensacion mensual por
tarea especializada equivalente a la compensaeai@ncajeros, a la Adm. IV Sra.
Micaela Barquin, por igual periodo.

Considerandol. Que se procedera a revisar el plan de contieezigdn de
la Torre de los Profesionales.

2. Que las empleadas Of. 1° Maria Antinez y Adm.MWiaela Barquin se
reintegraron a sus tareas habituales en los Depamtas de Contaduria y
Tesoreria, respectivamente, a partir del 03.01.2012

3. Que existe disponibilidad presupuestal paradeteal pago de Compensacion
por Tareas Especializadas en el Presupuesto ddodSu@&astos e Inversiones de
Funcionamiento del afio 2012.

Atenta A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Autorizar el pago de una
compensacion mensual por tarea especializada af.lal®OMaria Antinez,
equivalente a la diferencia entre el sueldo badeaefe de Departamento y el
sueldo basico del cargo que ocupa dicha empleataelpperiodo 1°.01.2012-
02.01.2012.

2. Autorizar el pago de una compensacion mensualapea especializada al Of.
1° Diego Lemus, equivalente a la diferencia entreueldo basico del cargo de
Técnico | Contador y el sueldo basico del cargoapiga dicho empleado, por el
periodo 1°.01.2012-29.02.2012.

3. Autorizar el pago de una compensacion mensualt@@a especializada
equivalente a la compensacion para cajeros, atta. Ad Micaela Barquin, por el

periodo 1°.01.2012-02.01.2012.

4. Pase a la Asesoria Técnica de Planificacion ntrGbode Gestion y luego a la
Gerencia de Division Administrativo-Contable, Ddparento de Relaciones,
Promocién y Administraciéon de Personal, para precet# conformidad con la
presente resolucion.

11) ASUNTOS VARIOS

No se plantean en la presente sesion.
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Siendo la hora catorce y treinta minutos, se pasasionar en régimen de
Comisién General, retirandose el personal de Setaet

Finalizada la Comision General a la hora quincetrginta el Sr.
PRESIDENTE comunica que no se ha adoptado ningasaducion.

fak.mim.gf.
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ANEXO |

PRESUPUESTO DE SUELDOS, GASTOS E INVERSIONES
DE FUNCIONAMIENTO PARA EL EJERCICIO 2012

Fijase el monto del Presupuesto de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios en $ 393:490.020,00 (pesos uruguayos trescientos noventa y tres millones

cuatrocientos noventa mil veinte con 00/100), integrado por los siguientes rubros:

PROGRAMA OPERATIVO

SERVICIOS PERSONALES
BIENES DE CONSUMO
SERVICIOS NO PERSONALES
GASTOS NO CLASIFICADOS

PROGRAMA DE INVERSION DE FUNCIONAMIENTO

BIENES DE USO

TOTAL PROGRAMAS OPERATIVO E
INVERSION

DE FUNCIONAMIENTO:

$
216.616.316

4.514.305
119.429.571
981.272

341.541.464

51.948.556

51.948.556

393.490.020




PROYECTO PRESUPUESTO 2012

PROGRAMA OPERATIVO

51311-11001
51311-11002

51312-11011
51312-11012
51312-11013
51312-11014
51312-11015
51312-11016
51312-11017
51312-11018

51313-11021
51313-11022
51313-11023
51313-11024
51313-11025
51313-11026

51314-11031
51314-11032
51314-11033

51315-11041
51315-11042
51315-11043
51315-11044
51315-11045

51316-11051
51316-11052
51316-11053

51317-11061
51317-11062

51317-11064
51317-11065

SERVICIOS PERSONALES

Retribuciones bésicas

Sueldos Béasicos — Permanentes

Sueldos Bésicos — Temporales
Retribuciones complementarias
Compensacion p/Tareas Especializadas
Compensacion Salud Convenio 23/12/2008
Compensacion Ahorros Convenio 23/12/2008
Compensacion por Desempefio
Compensacion Sujeta a Mont. Jubilatorio
Quebrantos de Caja

Diferencia por Subrogacion

Otras Remuneraciones Cargos Gerenciales
Retribuciones diversas especiales
Retribucion Directorio

Retribuciones Civiles

Honorarios Técnicos Asesores

Jornal Licencia p/Horas Extras

Horas Extras

Sueldo Anual Complementario

Beneficios al personal

Seguro de Salud

Suma p/Facilitar Goce Licencia Anual
Sumas p/atender gastos 6pticos
Beneficios familiares

Prima por Matrimonio

Prima por Nacimiento

Prestaciones por Hijo

Seguro de Salud p/Familia

Comp.Esp. Ayuda Ndcleo Familiar
Cargas legales sobre servicios personales
Aportes Patronales Seg. Social S/Retrib.
Aportes Patronales Sistema Salud
Aportes Patronales Seguro Accidentes
Otras retribuciones

Partida para el retiro

Indemnizacién por Despido

Retribuciones ejercicios anteriores

Contingencia por descansos intermedios

Transporte

$
78.702.500
14.779.140

1.765.944
9.205.774
2.040.000
21.557.712
8.278.344
230.000
180.000
3.490.176

6.885.228
766.441
4.000.000
339.480
4.369.900
13.770.086

50.316
12.661.756
155.820

43.176
86.352
320.400
884.112
7.819.572

2.404.227
8.368.754
1.534.226

4.650.000
1.086.052

590.828
5.600.000

216.616.316

216.616.316



Transporte

1 BIENES DE CONSUMO

2 SERVICIOS NO PERSONALES

7 GASTOS NO CLASIFICADOS

TOTAL PROGRAMA OPERATIVO

PROGRAMA INVERSION DE FUNCIONAMIENTO:

3 BIENES DE USO

TOTAL PROGRAMA INVERSION

TOTAL PROGRAMA OPERATIVO E INVERSION

DE FUNCIONAMIENTO

216.616.316

4.514.305

119.429.571

981.272

341.541.464

51.948.556

51.948.556

393.490.020
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PLANILLA DE CARGOS PERMANENTES - PRESUPUESTO 2011
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Cant.

cargos

17
30
10
20

P RN R R R R P NR R R R R R

CON REMUNERACIONES DE JULIO 2010

(en pesos uruguayos)

DENOMINACION

ESCALAFON DE DIRECCION

Gerente General
Gerente de Division

ESCALAFON ADMINISTRATIVO

Jefe de Departamento
Adscripto a Gerencia General
Oficial 1

Oficial 2

Administrativo |
Administrativo Il
Administrativo Il
Administrativo IV
ESCALAFON PROFESIONAL

Ger.Div.-Ases.Tecn.Planif.

Ger. Div.-Asesoria Juridica

Ger. Div.-Informética

Ger. Div. Administrativo — Contable
Auditor Interno

Jefe de Departamento — Contaduria
Asesor Abogado |

Médico Certificador

Ingeniero Agrénomo

Abogado

Técnico | — Abogado

Técnico | — Abogado

Técnico | — Contador

Técnico | — Escribano

Técnico | - Ingeniero de Sistemas

Renglén

5133011101

124.370
71.921

56.740
56.740
45.697
40.067
34.099
28.405
28.405
20.911

71.921
71.921
71.921
71.921
71.921
56.740
56.740
56.740
56.740
51.223
50.077
50.077
50.077
50.077
50.077



ACTA N° 125 — Péag. 15
22.02.2012

ESCALAFON DE COMPUTACION

(4) 2 Jefe de Departamento - Informatica 56.740
@y ®B) 1 Analistal 45.697
(4) 5 Analistal 45.697
4) 4 Analista Il 40.067

2 Analista IV 28.405

®)y (5) 2 Administrador de Redes 40.067

ESCALAFON DE SERVICIOS

1 Encargado de Servicios Generales 40.067

1 Subencargado de Servicios Generales 34.099

1 Auxiliar de Servicios Generales 28.405
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(1) Ingeniero en Computacién o Ingeniero en Sistemas o equivalentes

(2) Contador Publico o Economista

(3) Contador Publico o Lic. en Administracion o equivalentes

(4) Analista Programador o equivalente

(5) Se suprime al vacar

(6) Acreditar conocimientos a nivel de administracién, de sistemas operativos (Unix, Linux,
Novell Netware y Windows Server), dispositivos de comunicacion, redes y PC

(7) Contador Publico o equivalente

(8) Se suprime al vacar por aplicacion de acuerdo 23/12/2008

(9) Se suprime al vacar al no existir funcionarios que cumplan condicion para ascenso
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PROYECTO PRESUPUESTO 2012

CREACIONES:

ESCALAFON SIN ASIGNAR:

Sueldo bésico
a val. Julio/11
$

1 Cargo a proveer con persona discapacitada L&$36 54.386

El sueldo bésico se determinara en funcion delagcapor el cual ingrese la persona con discapacisiendo el tope el
indicado.

ESCALAFON PROFESIONAL

Sueldo basico
aval. Julio/11

$
2 TECNICO | - CONTADOR 54.386
1 TECNICO | - ABOGADO 54.386
1 GERENTE COMERCIAL *)
1 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS *)

(*) El Sueldo Bésico de estos cargos se determihan@nte el proceso de seleccion de los aspirantes.
A efectos de calcular el crédito presupuestal sgideré un monto global por $ 485.232 que inclageprincipales
conceptos salariales, excluyendo los legales.

ASCENSOS POR APLICACION DEL CONVENIO DEL 23/12/2008 (Numeral 5)

DESDE ABRIL/2012: 2 ADMINISTRATIVO IV a ADMINISTRATIVO llI
DESDE MAYO/2012: 1 ADMINISTRATIVO IV a ADMINISTRATIVO Il

DESDE AGOSTO/2012: 2 ANALISTA IV a ANALISTA Il
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PLANILLA DE CARGOS PERMANENTES - PRESUPUESTO 2012
CON REMUNERACIONES DE JULIO 2011
(en pesos uruguayos)

Renglén
Cant. 51311 11001
Carqos DENOMINACION Sueldo Basico
ESCALAFON DE DIRECCION
1 Gerente General (*)
2 Gerente de, Division 78.109
ESCALAFON ADMINISTRATIVO
9 Jefe de Departamento 61.623
1 Adscripto a Gerencia General 61.623
17 Oficial 1 49.629
30 Oficial 2 43.514
10 Administrativo | 37.033
20 Administrativo Il 30.850
9) 1 Administrativo Il 30.850
2 Administrativo Il 26.282
(5) 3 Administrativo IV 22.711
ESCALAFON PROFESIONAL
) 1 Ger.Div.-Ases.Tecn.Planif. 78.109
1 Ger. Div.-Asesoria Juridica 78.109
(1) 1 Ger. Div.-Informatica 78.109
3) 1 Ger. Div. Administrativo - Contable 78.109
(10) 1 Ger. de Comercializacion (*)
(11) 1 Ger. Recursos Humanos (*)
(7) 1 Auditor Interno 78.109
7) 1 Jefe de Departamento - Contaduria 61.623
2 Asesor Abogado | 61.623
1 Médico Certificador 61.623
1 Ingeniero Agrénomo 61.623
1 Abogado 55.630
2 Técnico | - Abogado 54.386
(8) 1 Técnico | - Abogado 54.386
4 Técnico | - Contador 54.386
1 Técnico | - Escribano 54.386

1 Técnico | - Ingeniero de Sistemas 54.386
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ESCALAFON DE COMPUTACION

(4) 2 Jefe de Departamento - Informética 61.623
1)y ) 1 Analistal 49.629
(4) 5 Analista | 49.629
4 4 Analista Il 43.514
(4) 2 Analista IV 30.850
6)y (5) 2 Administrador de Redes 43514
ESCALAFON DE SERVICIOS
1 Encargado de Servicios Generales 43.514
1 Subencargado de Servicios Generales 37.033
1 Auxiliar de Servicios Generales 30.850
SIN ASIGNAR
Cargo a proveer con persona discapacitada
(12) 1 Ley 16065 54.386
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(1) Ingeniero en Computacioén o Ingeniero en Sistemas o equivalentes.
(2) Contador Publico o Economista.

(3) Contador Publico o Lic. en Administracion o equivalentes.

(4) Analista Programador o equivalente.

(5) Se suprime al vacar.

(6) Acreditar conocimientos a nivel de administracién de sistemas operativos (Unix, Linux, Novell Netware y Windows
Server), dispositivos de comunicacion, redes y PC.

(7) Contador Publico o equivalente.

(8) Se suprime al vacar por aplicacion de acuerdo 23/12/2008.

(9) Se suprime al vacar al no existir funcionarios que cumplan condicién para ascenso.

(10) Egresado de las carreras de Administracién, Ciencias Econémicas, Economia, Marketing y/o Comunicacién, con
postgrado.

(11) Egresado de las carreras de Administracién de Empresas, Relaciones Laborales y/o Psicologia, con postgrado.
(12) El sueldo basico se determinara en funcion del escalafén por el cual ingrese la persona con discapacidad.

(*) El Sueldo Bésico de estos cargos se determinara durante el proceso de seleccién de los aspirantes.

A efectos de calcular el crédito presupuestal se consider6 un monto global por $ 485.232 que incluye los principales
conceptos salariales, excluyendo los legales.
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PROYECTO PRESUPUESTO 2012

NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTAL

Art. 1° - El Directorio adecuara las remuneraciones dertgdemdos de la Caja por
periodos semestrales, aplicando el porcentajeriscidm del Indice General de los Precios
del Consumo proporcionado por el Instituto NaciolEstadistica.

Dichos periodos semestrales comenzaran a comgataestir del 1/1/2012.

En esta fecha las retribuciones de los empleadadecuaran por el incremento del
Indice General de los Precios del Consumo corretspate al Gltimo semestre del afio 2011.

Con la adecuacion de las remuneraciones se inctarae los créditos
presupuestarios de los rubros y renglones vincslado las retribuciones.

Art. 2° El Directorio adecuara los créditos presupuestidelos rubros "1" (Bienes
de Consumo), "2" (Servicios No Personales), "3"ef@®s de Uso) y "7" (Gastos no
Clasificados) por periodos semestrales, aplicandeoeentaje de variacion del indice
General de los Precios del Consumo, proporcionadelpnstituto Nacional de Estadistica.

Dichos periodos semestrales comenzaran a compwgpartir del 1/1/2012. En
esta fecha los créditos presupuestales de los srulbencionados en este articulo, se
adecuaran por el incremento del indice Generabsi®tecios del Consumo, proporcionado
por el Instituto Nacional de Estadistica correspgmtd al periodo setiembre-
diciembre/2011.

Durante cada ejercicio, los ajustes se aplicavresel saldo no comprometido de
los créditos de cada rubro. A los efectos dedataga anual, dichos ajustes tendran caracter
permanente y se aplicarén sobre la totalidad deréaitos respectivos.

Art. 3° Las trasposiciones de rubros y renglones queaiear entre el 31 de
octubre de 2011 y el 31 de diciembre de 2011 yayiggnen modificaciones en partidas
presupuestales del afio 2012, cuya base de ca&cubmite al ejercicio 2011, daréa lugar al
ajuste de los rubros y renglones alcanzados, papvidgoacion del Directorio.

Art. 4° EIl Directorio, con el voto conforme de dos terail@ssus miembros, y
la autorizacion previa de la Comisidn Asesora y @entralor, podra realizar
modificaciones en el objeto del gasto presupuesdiatB®rograma Operativo, cuando ello
sea necesario o conveniente para la Institucion.

Una vez recibida la propuesta, la Comision Asegata Contralor tendra treinta
dias para pronunciarse. Este plazo se reducirarétda cuando el Directorio manifieste
que la modificacion propuesta reviste razonesrdencia para su tratamiento. Vencidos
los plazos enunciados sin pronunciamiento especifec modificacion se considerara
aprobada por la Comision.

En caso de que la propuesta sea rechazada pom@iGo Asesora y de Contralor, se
aplicar& el procedimiento establecido en el Artd2a ley 17.738.
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PREVENTIVO DE INGRESOS

ANO 2012
(en miles de $)

INGRESOS OPERATIVOS

Aportes 2.968.854
Compensaciones Dec. 324/007 y 398/008 219.852
Art. 71 Ley 17.738 1.761.323
INGRESOS FINANCIEROS

Colocaciones Financieras y Préstamos 585.950
INGRESOS DIVERSOS

Inversiones Largo Plazo 115.173
Otros ingresos 34.869

TOTAL 5.686.021




