CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
13° Periodo
Acta N° 123 - Sesion
8 de febrdem2012

En Montevideo, el ocho de febrero de dos mil dsendo la hora doce,
celebra su centésima vigésima tercera sesion damdétercer periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeBrdfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) IGNACIO (MHRA, actla en
Secretaria el Sr. Director Ingeniero Agrimensor WAR MUINELO y asisten
los Sres. Directores Doctor (Abogado) RONALD HERBER ontador Publico
ALVARO CORREA, Contador Publico OMAR SUEIRO, Argeito GONZALO
RODRIGUEZ OROZCO, Doctor (Odontélogo) ALVARO RODA.

Asimismo asisten el Sr. Gerente General Cr. Mi@#ichez, la Oficial 2°
del Departamento de Secretarias Sra. Isabel MagbZAgministrativo Il de ese
Departamento Sr. Gerardo Farecilli.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecedolas leyes 18.331 y
18.381, las resoluciones que contienen informaciqoe reviste la calidad de
secreta, reservada o confidencial han sido omitidas

1) ACTA N° 122 Res. N° 87/2012P)

Se resuelve por unanimidad (7 votos afirmativog)probar sin
modificaciones el acta N° 122 correspondientesg$ion de fecha 1°.02.2012.

2) ASUNTOS ENTRADOS

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES BANCARIAS. DESIGNZON
DEL NUEVO GERENTE GENERAL DE LA C.J.P.P.U. Res. 882012(P)

Vista La nota de expresion de augurios de éxito eresdi@n del Gerente
General Cr. Miguel Sanchez.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.




ACTA N° 123 — P4g. 2
8.02.2012

3) ASUNTOS PREVIOS

No se plantean asuntos en la presente sesion.

4) INFORMES DE GERENCIA GENERAL

BRUNO-ARROSA & CiA. OFRECIMIENTO DE FRACCION DE CARO EN
CERRO LARGO Rep. N° 38/2012. Res. N° 90/2qF}.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez da cuentaepeosedio al analisis
de la inversién propuesta, de acuerdo a lo reseeld@.12.2011. Se concluyd que
tanto por el precio elevado de acuerdo a la tagatdeno estimada, como porque
ese tipo de inversion no esta dentro de lo quatégicamente se tiene planteado,
no resultaba conveniente la compra de la fraccedcaimpo ofrecida. Por tanto,
comunicé a la firma inmobiliaria su decision de tm@ropuesta no era de interés
del Instituto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

5) DIVISION AFILIADOS

INFORME DE AFILIADOS, JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE
AGOSTO/2010 A AGOSTO/2011. Rep. N° 40/2012. ResO2012(P)

Visto: El informe elevado por la Gerencia de Divisioniliafios,
Departamento de Atencion a Afiliados, sobre afomdctivos, con declaracion
jurada de no ejercicio, jubilados, jubilados sinc@oy pensionistas,
correspondiente al periodo agosto de 2010 a ages?011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

6) DIVISION ADMINISTRATIVO-CONTABLE

CONCURSO PARA PROVISION DE CARGO DE ADMINISTRATIVQ.
FALLO DEL TRIBUNAL. Rep. N° 41/2012. Res. N° 94/201P)

Visto: Que la provisién de un cargo de Jefe de Departomgue quedo
vacante con fecha 23.09.2009, gener6 una vacamtdrdaistrativo |.

Resultando 1. Que por Resolucion de la Mesa de Directoriofetda
15.08.2011 se efectud el llamado a concurso pamadesion de un cargo de
Administrativo |, de acuerdo con las reglamentaesorvigentes (fs. 9 del
expediente).
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2. Que con fecha 16.12.2011 el Tribunal que interé@n el concurso para proveer
una vacante de Administrativo | procedié a emitifadlo respectivo y elevar las
actuaciones correspondientes (fs. 129 del expegjient

3. Que los funcionarios participantes del mencione@hcurso manifestaron que
no tienen observaciones que realizar respectollal dal Tribunal (fs. 130 del
expediente).

Atenta 1. Que el art. 16° del Estatuto del Funcionasitaldece: “El plazo
para proveer las vacantes mediante ascenso poursonsera de ciento veinte
(120) dias. Los ascensos por concurso regiran destecha de la resolucion
correspondiente, si ésta se dicta dentro de I@plantes mencionados. En caso
contrario, regiran a partir del dia siguiente ah@mcimiento de dichos plazos.”

2. Que con fecha 17.12.2009 Directorio resolvié tpuéecha desde la cual se
determinara el plazo para proveer las vacantesrgga® por las corridas de las
vacantes originales, sera la fecha de la vacaigimai.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Homologar el fallo del
Tribunal de Concursos para proveer un cargo de Aidimativo |.

2. Designar a partir del 22.01.2010 Administrativa la empleada Sra. Patricia
Garcia y efectuar la reliquidacién correspondiente.

3. Pase a la Gerencia de Division AdministrativGontable, Departamento de
Relaciones, Promocion y Administracion de Persgnsiga a la Gerencia de la
Asesoria Técnica de Planificacion y Control de ®ast

7) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

BENEFICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD A AFILIADOS PASIODS.
AJUSTE 1°.01.2012. Rep. N° 43/2012. Res. N° 96/2()2

Visto: Que el Instituto Nacional de Estadistica dio acmer el indice
Medio de Salarios (IMS) del mes de diciembre/20dd,lo que resulta que el
incremento operado en el periodo julio-diciembréf2fue del 4,51 %.

Atenta A lo establecido en el art. 10 de la R/D N° 32884 del
3.11.2004.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativok) Fijese en $ 464,00
(pesos uruguayos cuatrocientos sesenta y cuatra@udatia mensual de la
compensacion adicional de gastos de salud a lisdal pasivos del Instituto, a
partir del 1°.01.2012.

2. Pase a la Gerencia de Divisidon Afiliados a destes, y vuelva a la Asesoria
Técnica de Planificacién y Control de Gestion.
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REMUNERACIONES DEL DIRECTORIO. AJUSTE 1°.01.2012.e®R N°
45/2012. Res. N° 97/201(R)

Visto: Que el Instituto Nacional de Estadistica dio aocmer el indice
Medio de Salarios (IMS) del mes de diciembre/20dd,lo que resulta que el
incremento operado en el periodo julio-diciembréf2fue del 4,51 %.

Atenta A lo establecido en el nral. 1) de la R/D N° Z3/2 del
11.01.2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.

2. Pase a la Gerencia General y siga a la Gereechivision Administrativo-
Contable, Departamento de Relaciones, Promocion dmikistracion del
Personal, a sus efectos.

AJUSTE DE PASIVIDADES Y ESCALA DE SUELDOS FICTOS RARTIR
DEL 1°.01.2012. Rep. N° 44/2012. Res. N° 98/2(Rp.

Visto: Que el Instituto Nacional de Estadistica dio acmer el indice
Medio de Salarios Nominal (IMSN) del mes de diciesi®011, de lo que resulta
que el incremento operado en el periodo enerordlmie/2011 fue del 13,59%.

Atenta 1. A lo establecido en los nrales. 1) y 5) d&IB N° 1099/2011
del 21.12.2011.

2. A'lo establecido en el nral. 1) y 2) de la R/®1400/2011 del 21.12.2011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento del
porcentaje de aumento definitivo de pasividadesadirpdel 1°.01.2012, que
asciende a 13,59%.

2. Tomar conocimiento de la escala de sueldos sfisigente a partir del
1°.01.2012, que se expone a continuacion:

CATEGORIA  SUELDO CUQOTA
FICTO UNIFICADA
$ $
12, Especial 10.708.- 896.-
12, 10.708.- 1.780.-
22, 20.255.- 3.367.-
32, 28.704.- 4.772.-
42, 36.005.- 5.986.-
52, 42.159.- 7.009.-
62. 47.226.- 7.851.-
72, 51.190.- 8.510.-
82. 53.988.- 8.975.-
92, 55.686.- 9.258.-

102 56.230.- 9.348.-
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3. Pase a la Gerencia General y siga a la Gergeci2ivision Recaudacion y
Fiscalizacion, a la Gerencia de Division Afiliadpsa la Gerencia de Asesoria
Técnica de Planificacién y Control de Gestion.

TASAS MEDIAS DE INTERES VIGENTES A PARTIR DEL 1°.012. Rep.
N° 46/2012. Res. N° 99/201()

Visto: El informe de la Asesoria Técnica de Planificacio Control de
Gestion de fecha 2.02.2012 sobre las tasas mediastatés elaboradas por el
Banco Central del Uruguay correspondientes al gerioctubre-diciembre de
2011, vigentes a partir del 1°.02.2012, asi consitleacion comparativa con las
tasas de interés de los préstamos que otorgada Caj

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

8) ASUNTOS VARIOS

No se plantean en la presente sesion.

Siendo la hora catorce y treinta minutos, se pas@sionar en régimen de
Comision General. Se retira de Sala el persondbdpartamento de Secretarias.

/mim.gf.scl.



