CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
13° Periodo
Acta N° 120 - Sesion
18 de endec2012

En Montevideo, el dieciocho de enero de dos miled@tendo la hora
doce, celebra su centésima vigésima sesion delmdédercer periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeRBrdfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Ingeniero Agrimensor WALTERJINELO, actia
en Secretaria el Sr. Director Contador Publico ARG\ CORREA y asisten los
Sres. Directores Contador Publico OMAR SUEIRO, Apio GONZALO
RODRIGUEZ OROZCO, Doctor (Odontdlogo) ALVARO RODADoctora
(Abogada) GRISELDA VOLONTERIO y Doctor (Médico) GEBRDO
EGUREN.

Asimismo asiste el Sr. Gerente General Cr. Mi@é#&ichez.
Los Sres. Directores Dr. Ignacio Olivera y Dr. Rdndlerbert, se

encuentran haciendo uso de licencia anual reglamant

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecedolas leyes 18.331 y
18.381, las resoluciones que contienen informaciqoe reviste la calidad de
secreta, reservada o confidencial han sido omitidas

La sesidn da inicio en régimen de Comision Gen€@alminada la misma
a la hora quince, ingresan a Sala la Oficial 2Ddgdartamento de Secretarias Sra.
Isabel Madoz y el Administrativo 1l de ese Departato Sr. Gerardo Farcilli.

El Sr. PRESIDENTE da cuenta que no se ha adoptiagona resolucion
en el transcurso de la Comision General.

1) ACTAN° 119

En proceso de elaboracion.
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2) ASUNTOS ENTRADOS

TRIBUNAL DE CUENTAS. PRESENTACION MEMORIA ANUAL 20a A
LA ASAMBLEA GENERAL. Res. N° 38/2014P)

Visto: ElI comunicado del Tribunal de Cuentas de la Rigaildando
cuenta de la presentacion de la Memoria Anual 20lB0Asamblea General.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOAlL.
PROGRAMA ACADEMICO 2012. Res. N° 39/201(®)

Visto: El programa académico para 2012 comunicado pOrldt.S.S.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.
2. Téngase presente para la oportuna elaboracibplale de capacitacion de
2012.

AFCAPU. SOLICITA INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONESDE
INGRESO DEL GERENTE GENERAL Res. N° 40/20(R2)

Vista La nota presentada por el sindicato de empleaos fecha
10.01.2012, solicitando informacion sobre las coidies de ingreso del Gerente
General Cr. Miguel Sanchez.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.

2. Dar respuesta conteniendo los términos acordau&zla.

AFCAPU. SOLICITA INFORMACION RESPECTO AL VINCULO LBORAL
DEL DR. MARIO GARMENDIA Res. N° 41/201%P)

Vista La nota presentada por el sindicato de empleanws fecha
12.01.2012, solicitando informacion sobre el viocladboral del Instituto con el
Abogado Asesor Dr. Mario Garmendia.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.

2. Dar respuesta conteniendo los términos acordau&ala.

AFCAPU. SOLICITA COPIA DEL PROYECTO DE PRESUPUESTZD12.
Res. N° 42/2012P)

Vista La nota presentada por el sindicato de empleaos fecha
12.01.2012, solicitando copia del proyecto del Bpassto para el ejercicio 2012.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.
2. Dar respuesta conteniendo los términos acordau&ala.
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AFCAPU. SOLICITA INFORMACION SOBRE EVOLUCION DE SAARIOS
NOMINALES Y PORCENTAJE DE AUMENTO APLICADOS A
PASIVIDADES. Res. N° 43/2012P)

Vista La nota presentada por el sindicato de empleanos fecha
12.01.2012, solicitando informacion sobre la evidoae los salarios nominales
y el porcentaje de aumentos aplicados a las pasigg] desde 1.01.2005 a la
fecha.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.

2. Dar respuesta conteniendo los términos acordau&ala.

3) ASUNTOS PREVIOS

No se plantean en la presente sesion.

4) GERENCIA GENERAL

INFORME SOBRE PAGOS RECIBIDOS DE FORESTAL ORIENTAR.A.
REP. N° 491/2011. Res. N° 44/201R)

Visto: El informe de la Gerencia de la Asesoria Técde#®lanificacion y
Control de Gestion y del Ingeniero Agronomo Asesglgtivo a la verificacion de
los pagos realizados por Forestal Oriental S.Aalizando la correspondencia de
los mismos con los contratos suscritos, asi comda® flujos presentados en la
oferta de la empresa.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativéX)stergar su consideracion
para la proxima sesién de Directorio.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD PARA DIRECTORES, GERENTBS
EMPLEADOS DE LA C.J.P.P.U. Res. N° 45/20(R)

El Sr. Gerente General pone a consideracion elegtoyde bases para la
realizacion del llamado a expresiones de interédejtuera encomendado.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Aprobar el proyecto de
bases para realizar un “Llamado a expresionestdeégpara la contratacion de
un seguro de responsabilidad para directores, gsrep empleados de la
C.J.P.P.U.” que se transcribe en el Anexo I.

2. Proceder a la realizacion de ese llamado.
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5) DIVISION AFILIADOS

6) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

7) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

INFORME DEL ASESOR INMOBILIARIO ING. ROBERTO KOSAKRep. N°
10/2012. Res. N° 53/201¢P)

Visto: ElI Plan de Comercializacion de la Torre de losfé&ionales
aprobado por R/D de 12 y 17.10.2011 que estabéepeekentacion por parte del
Asesor Inmobiliario de un informe que contengaedadrollo de las actividades
realizadas y los logros obtenidos.

Considerandol. El informe de las actividades desarrolladdssylogros
obtenidos presentado por el Asesor Inmobiliario dRimb Kosak con fecha
8.12.2011.

2. Las observaciones realizadas por la Asesoriaid@de Planificacion y Control
de Gestion con fecha 26 de diciembre de 2011.

3. El informe verbal del Sr. Gerente General matafgdo que el contrato con el
Asesor Inmobiliario venci6 el 07.01.2012 y la imf@cion que recibié de Asesoria
Técnica respecto a la continuidad de los servigosquél.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento del
informe de las actividades desarrolladas y loso®gbtenidos presentado por el
Asesor Inmobiliario Roberto Kosak, asi como deolaservaciones realizadas por la
Asesoria Técnica de Planificacion y Control de iGest
2. No renovar el contrato ya vencido con el As&ésmobiliario Sr. Roberto Kosak.

3. Vuelva a la Asesoria Técnica de Planificaci@owntrol de Gestion.

PAGO DE HONORARIOS A LABATEC S.A. POR LA PROVISIONDE
VENDEDORES CONTRATADOS PARA LA TORRE DE LOS
PROFESIONALES. Rep. N° 28/2012. Res. N° 57/2@(®?.

Visto: 1. El Plan de Comercializacién de la Torre de Ruefesionales
aprobado por Resoluciéon de Directorio de 12 y 12411.
2. El pago a realizar a la empresa Labatec S.Alapmrovision de dos vendedores
para la oficina de ventas de la Torre de Profesésna

Resultando Que en la citada R/D de 12 y 17.10.2011 se r&solv
“contratar dos vendedores por intermedio de unan@gede suministro de
recursos humanos de acuerdo con el siguiente perf)l La remuneracion
nominal se fijara en $ 15.000 mensuales nominalés, una comisiéon de 0,1 %
del precio de las ventas realizadas. El horaritvatejo sera de lunes a viernes de
10 a 18 hs. El plazo de la contratacion serd denseslias renovable cada treinta
dias si es necesario.”
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Considerandol. Que se solicitaron cotizaciones en las emprkeabatec
S.A., Manpower y Deloitte, habiendo recibido Uniesmte una cotizacion de la
primera de las empresas citadas.

2. Que se contrataron dos vendedores a través empaesa Labatec S.A., de
acuerdo a lo reportado en informe de grado de avadel Plan de
Comercializacion de fecha 11.11.2011.

3. Que de acuerdo al presupuesto recibido por [aesa Labatec S.A., el sueldo
y comision mencionada se ve incrementado en unrié%lVA, por concepto de
pago de beneficios y cargas legales para los veneledasi como por los
honorarios de la citada empresa por concepto @ewéh y administracion de
dicho personal.

4. Que con fecha 3.01.2012 los pagos correspomdieat noviembre vy
diciembre/2011 fueron validados por la Gerenciaggan

Atenta A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativo$): Autorizar el pago
mensual a la empresa Labatec S.A. por la provid@®mos vendedores para la
oficina de ventas de la Torre de los Profesionglesgl monto correspondiente al
sueldo mensual de cada vendedor de $15.000.- mémlmeracion variable del
0,1% sobre el precio de las ventas escrituradaxagla mes (la cual sera
distribuida por partes iguales entre ambos ven@sjlortodo lo anterior
incrementado en un 76% mas IVA, por concepto de plegbeneficios y cargas
legales para los vendedores, asé como por los Awosde la citada empresa por
concepto de seleccion y administracion de dicheque.

2. Esta autorizacion comprende los pagos correggpaied a noviembre y
diciembre del 2011, asi como los pagos futurosogueespondan de acuerdo a la
vigencia de la contratacion de los vendedores.

3. Pase a la Asesoria Técnica de Planificacion ntrGlode Gestion, y siga a la
Gerencia de Division Administrativo-Contable, Ddparento de Compras,
Inmuebles y Servicios Generales, para procederodrnidad con la presente
resolucion.

8) ASUNTOS VARIOS

No se plantean en la presente sesion.

Siendo la hora diecisiete, finaliza la sesion.

/gf.mim.scl
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ANEXO |

LLAMADO N° 2/2012. CONTRATACION DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD PARA DIRECTORES, GERENTES Y EMPLEALS.

1. OBJETO DEL LLAMADO

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesmhhieversitarios (en adelante
la Caja) llama a compafias aseguradoras para lsatamion de un seguro de
responsabilidad para directores, gerentes y engseade acuerdo con las
condiciones que se detallan a continuacion.

2. ASEGURADOS

Los asegurados por esta péliza, seran:

A) Las personas fisicas integrantes de la Insitugue tengan capacidad
de comprometer a la misma con sus decisiones,ienga el cargo de Directores
o Gerentes. Esto incluye entre otros, a personassdala jerarquica inferior
asi como a apoderados de todo tipo que represamaeimstitucion y que pudieran
ver comprometido su patrimonio personal.

B) La Institucion misma, en el caso de que éstaafuegalmente
responsable de pagar dafios por actos u omisionsasddirectores, gerentes y
empleados.

La poliza debera ser innominada, es decir deberé&akeertura a las funciones y
no a las personas en particular con nombre y dpellh que implica que todos los
empleados del nivel que sea, que cumplan con Iaiciéh de tener capacidad de
comprometer a la Institucion, deberan estar autcamaente amparados sin pago
de prima extra.

3. SUMA A ASEGURAR

La oferta debera proponer distintas opciones deasum asegurar con Sus
respectivos premios anuales mas los impuestosajuespondan.

4. DEL PLIEGO

4.1 Retiro v Precio del Pliego

Las compaiiias interesadas podran obtener el péagel sitio web de la Caja
(www.cjppu.org.uy) o retirarlo de lunes a vierneset horario de 12.15 a 17.30
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horas en Andes 1521, planta baja Departamento depfas, Inmuebles y
Servicios Generales. El mismo no tiene costo.

4.2 Aclaraciones y Consultas sobre el Pliego

Cualquier compaiiia interesada puede solicitar agtanes sobre las condiciones
detalles y documentos del llamado mediante comaidicgoor correo electronico
a la direccion dcompraseinmuebles@cjppu.org.ugirigido al Departamento de
Compras, Inmuebles y Servicios Generales hasta® ltbiles anteriores a la
recepcion de las ofertas. La Caja contestara dmbrasultas por la misma via.

Las compafiias interesadas deberan indicar enit#tslde aclaracion, el nimero
de pagina y el parrafo al cual hace referencia.

Las consultas de cualquier naturaleza asi comoespsiestas, pasaran a ser parte
integrante del pliego de condiciones.

Las consultas y respuestas a las mismas no madifidas plazos estipulados
para la presentacion de las propuestas.

Concluido el plazo para la solicitud de aclarackoneo se aceptaran
cuestionamientos sobre el contenido del alcandasdestipulaciones y exigencias
establecidas en este documento, el cual sera pddgrante del contrato a
suscribir.

5. DE LOS OFERENTES

5.1 Antecedentes de la Compaiiia

La compafia oferente debe:

Constituir domicilio contractual en la ciudad de Mevideo a los efectos del
llamado y actos posteriores al mismo. Asimismo debedicar teléfono, fax,
correo electrénico y otros medios de comunicacidistancia.

Aportar una presentacion de la empresa indicandexpariencia en seguros del
tipo al que se refiere este llamado.

Estar inscripta en el registro de compafias a@dag y habilitadas por el BCU.

5.2 Caracteristicas del Sequro

La compafia oferente debe describir en forma glgne@cisa las caracteristicas de
la poliza propuesta, las cuales deberan tener entalas condiciones expuestas
en el presente llamado.
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6. DE LAS PROPUESTAS

6.1 Presentacion

Los documentos integrantes de la propuesta serpaede en papel membretado
de la empresa, redactados en forma clara y pregisdjoma espafiol impresos en
cualquier medio.

Los documentos se presentaran en 2 (dos) carpatgdds o anilladas) separadas
e identificadas como “original” y “duplicado” (cags simples); deberan estar
foliados correlativamente y firmados por el repnésete legal de la empresa
debidamente acreditado, debiendo llevar aclaratgdirma.

En caso de discrepancias entre el “original” ydelglicado”, primara el contenido
de la propuesta “original” de la compaiiia.

Las compafias proponentes deberan indicar los resvde los titulares que la
componen y/o de sus representantes autorizados segésponda.

6.2 Requisitos y Documentacién Exigida

Con la propuesta debera acompafarse la siguieatendmtacion:

» Certificado notarial que acredite la personerialjoa y representacion.

» Certificado notarial o constancia registral queedite, en caso de que el
oferente sea sociedad comercial, la inscripcioriodeDirectores de la
sociedad en el Registro de Personas Juridicascio8edRegistro Nacional
de Comercio (art. 13 Ley 17904).

» Documento del depésito en garantia de mantenimigatoferta, emitido
por el Departamento de Compras, Inmuebles y Ses/{Benerales.

« Fotocopia del Certificado Unico vigente expedido @dBPS.

» Fotocopia del Certificado Unico vigente expedido lpdDGl.

» Certificado de inscripcion en el registro de emases;utorizadas y
habilitadas por el BCU.

e Formulario de registro de proveedores incluyendo datos requeridos.
(Anexo 1)

* En caso de poseer cuenta en el BROU indicar el raipsa efectivizar el
pago mediante transferencia bancaria.

Asimismo la propuesta debera indicar:

» Cotizacién en pesos y en déblares, debiéndose ineliel precio la
totalidad de los impuestos que correspondan, etguioo claramente
cuales son. En caso que esta informacion no serjéa propuesta, se
considera que el precio cotizado incluye todosngaiestos.
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6.3 Contenido General

La presentacion de la propuesta implica que laspedias proponentes han
estudiado los documentos del llamado.

Las compafiias estan obligadas a presentar todéolaiacion que sea necesaria
para evaluar su oferta en cumplimiento de los néquentos exigidos. La
ausencia de informacién referida al cumplimientacode un requerimiento se
considerard como “no cumple dicho requerimiento”,ng dara lugar a
reclamacion alguna por parte de los oferentes.

La oferta debe brindar informacion clara y facilneetegible sobre lo ofertado.
Toda clausula imprecisa, ambigua, contradictorisgura a criterio de la Caja se
interpretara en el sentido mas favorable a ésta.

La Caja podra pedir aclaraciones o informaciéniadal sobre las propuestas en
cualquier momento antes de la adjudicacion, siempraando no modifique el
contenido de la oferta. Asimismo las respuestadaraciones de los oferentes no
podran contener informacién que modifique sus agert

Las solicitudes se realizaran por escrito via coetectronico.

7. EXENCION DE RESPONSABILIDADES

La Caja se reserva el derecho de desistir del danen cualquier etapa de su
realizacion, de desestimar las ofertas que no w&ea a las condiciones del
presente

Llamado, reservandose también el derecho a redaszar no las considera
convenientes para la Caja, sin generar derecha@lde los participantes del
llamado a reclamar por gastos, honorarios o indesciones por dafios y
perjuicios.

La Caja se reserva el derecho de rechazar a susexxjuicio, la totalidad de las
ofertas y de iniciar acciones en casos de incunigfito de la oferta ya
adjudicada.

8. PLAZO DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

Las ofertas seran validas y obligaran al oferentmamtenerlas por 90 dias
(noventa dias) corridos a contar desde el diaesitriial de la apertura de las
mismas.
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El vencimiento del plazo establecido precedenteen@at liberara al oferente,
salvo que medie notificacion escrita a la Caja, mpresentante de la firma
acreditado, manifestando su decision de retirafdea.

No se podrén incluir clausulas que condicionen a@htenimiento de la oferta en
forma alguna o que indiquen otros plazos inferiocaso contrario la Caja, a su
juicio, podréa desestimar la oferta presentada.

De ser necesario la Caja podra solicitar proloriyadel plazo de mantenimiento
de las propuestas, en este caso cada firma progotegra derecho a prorrogar
el plazo, prorrogando al mismo tiempo la validek adbpdsito en garantia, o de
negar la prorroga, en cuyo caso la garantia deemaniento de la oferta podra
ser retirada, por representante de la firma a@a@djta partir de los 10 (diez) dias
habiles de recibida su comunicacion de no prorrogar

9. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

Previo a la recepcion de la propuesta por parteDéglartamento de Compras,
Inmuebles y Servicios Generales, los oferentesrdal@epositar por concepto de
garantia de mantenimiento de oferta una suma dquoiteaal 5% del monto de la
misma. En caso de verificarse varias opciones eeiqe en la oferta, la garantia
se tomard por el valor de la opcién mayor.

La falta de presentacion de esta garantia seralcdeisechazo de la propuesta.

La constitucion de la garantia podra realizarséirségs siguientes modalidades:
depasito en efectivo, valores publicos, aval baocarpoliza de seguro de fianza.

Esta garantia se devolvera a los no adjudicatarlos 15 (quince) dias habiles de
qgue la resolucion de adjudicacion se haya notiicadjuedado firme, contra la
simple presentacion del recibo.

10. FORMA DE PAGO

La propuesta debera contemplar que la pdliza pabdaarse hasta en 4 cuotas
iguales y consecutivas a los 0, 30, 60 y 90 diadalel inicio de la vigencia.

11. OBLIGACIONES DE LA COMPANIA ADJUDICATARIA

La informacién obtenida por la compafiia adjudicatasta alcanzada por el
secreto profesional (art. 302 del Cddigo Penal)oy @ principio de reserva
previsto en el art. 11 de la Ley 18.331, pudientiizarse Unicamente para los
fines legitimos para los cuales fue recabada, enaeto del objeto del presente
llamado. Se encuentra estrictamente prohibida sulgdicion, y utilizacion en

beneficio propio o de terceros, salvo autorizacéxpresa de la Caja. Esta
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obligacion se mantendra vigente aln después deleaeion de la vigencia de la
poliza.

La compafia adjudicataria, se compromete a regilgrocesar la informacion
manteniendo los niveles de seguridad requeridds, yacuerdo con lo establecido
por la Ley 18.331 (principio de seguridad de lo®sa

La compafia adjudicataria, destinataria de lossdatoninistrados por la Caja
para la elaboracion de la propuesta objeto deleptesllamado, se encuentra
sujeta a las mismas responsabilidades y obligasitagales y reglamentarias de
la emisora, en los términos del art. 17 de la L&B31.

La compaiiia adjudicataria exonera a la Caja deyuigal responsabilidad ante el
uso indebido de la informacién, y fuera de lo dstEbo en el presente llamado,
sin perjuicio de la responsabilidad prevista earel17 de la Ley 18.331.

12. APERTURA DE LAS OFERTAS

La apertura de las ofertas tendra lugar en el &diftede de la Caja.
Se podran entregar ofertas hasta los quince miraunties a la hora fijada para la
apertura.

Direccion: Andes 1521

Fecha: 30.01.2012

Hora: ler. Llamado 14.30
2do.Llamado 15.00

ANEXO | - FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL OFERENTE



