CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO

13° Periodo
Acta N° 129 - Sesidn

21 de marzo 042

En Montevideo, el veintiuno de marzo de dos milejagiendo la hora
doce, celebra su centésima vigésima novena sesiahédimo tercer periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeRBrdfesionales Universitarios.

Excusa su inasistencia el Sr. PRESIDENTE Dr. Igndgiivera pues a
esta hora esta concurriendo, en representaciora deaja, a la ceremonia de
entrega del “Certificado UNIT de Sistema de GestiérCalidad”, conforme a la
norma UNIT-ISO 9001:2008, otorgado por el Institidouguayo de Normas
Técnicas — UNIT, al Sistema de Emergencia MédicoiMGSEMM. Se acuerda
en designar para la presidenatbhoc al Sr. Director Ing. Walter Muinelo.

Preside el Sr. Director Ingeniero Agrimensor WALTERJINELO, actua
en Secretaria el Sr. Director Pro Secretario Dod#ibogado) RONALD
HERBERT vy asisten los Sres. Directores, Contadbti®iALVARO CORREA,
Contador Publico OMAR SUEIRO, Arquitecto GONZALO REIGUEZ
OROZCO, Doctor (Odont6logo) ALVARO RODA.

Asimismo asisten el Sr. Gerente General Cr. Mi@#ichez, la Of. Il del
Departamento de Secretarias, Sra. Isabel MadoAgrel Il del departamento Sr.
Gerardo Farcilli.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecedolas leyes 18.331 y

18.381, las resoluciones que contienen informaciqoe reviste la calidad de
secreta, reservada o confidencial han sido omitidas

1) ACTA N° 127 Res. N° 209/201%P)

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativospprobar sin
modificaciones el acta N° 127 correspondientesg$ion de fecha 7.03.2012.

ACTA N° 128 Res. N° 210/2012P)

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativospprobar sin
modificaciones el acta N° 128 correspondientesg$on de fecha 14.03.2012.
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2) ASUNTOS ENTRADOS

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. NOTA DEL
15.03.2012. Res. N° 211/20%P)

Vista La nota presentada por el Director Nacional deb@jo relativa a
consideraciones consignadas en nota remitida foajmde fecha 8.03.2012.
Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativd$mar conocimiento.

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOAlL.
INVITACION A CURSO. Res. N° 212/2012P)

Vista: La invitacion cursada por el C.LLE.S.S. a pagraci del Curso
Enfermedades crénicas y discapacidad, que se dlevanbo del 9 al 13 de abril
en su sede de la Ciudad de México.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativd$mar conocimiento.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIQAS Y DE ADMINISTRACIONDE
LA  UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA. XIV JORNADAS DE
COYUNTURA ECONOMICA REGIONAL Y NACIONAL. Res. N° 23/2012.

(P)

Vista La solicitud de auspicio para la realizacion ae XIV Jornadas de
Coyuntura Economica Regional y Nacional, que seuamica preparando el
Instituto de Economia de la Facultad de Cienciaon&micas y de
Administracion de la UDELAR.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativds)Participar en calidad de
auspiciante, en las XIV Jornadas de Coyuntura Bow# Regional y Nacional
que organiza el Instituto de Economia de la Fadw&aCiencias Econdmicas y de
Administracion de la UDELAR, contribuyendo con tarsa de $ 30.000,00.

2. Pase al Departamento de Compras, InmueblesvictBerGenerales.

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL URUGUAY. INVITACION. Res. N°
214/2012(P)

Vista: La invitacién cursada por las autoridades deravélsidad Catdlica
del Uruguay, a la Lectio inauguralis del afio acadeéra012, que tendra lugar el
préximo 28.03.2012 en su sede central.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativd$mar conocimiento.
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SERVICIO CENTRAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. SOLIJIUD DE
COLABORACION. Res. N° 215/201%P)

Vista La solicitud de colaboracion para la organizadérias actividades
deportivas, que lleva adelante el Servicio de Bitare Universitario de la
UDELAR.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativds) acceder a lo solicitado.

A.l.S.S. SEMINARIO TECNICO SOBRE ENFOQUES DE SEGDRD
SOCIAL PROACTIVOS Y PREVENTIVOS - APOYO A LA SALUD
(OCTUBRE, MARRAKECH, MARRUECOS). Res. N° 216/201R)

Visto: El anuncio del seminario técnico de la Asociadidternacional de
la Seguridad Social, sobre “Enfoques de seguridaidlsproactivos y preventivos
— Apoyo a la salud”, a celebrarse en la ciudad derdkech, Marruecos, los dias
8 y 9 de octubre de 2012.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativé®se a consideracion de la
Gerencia General.

AGRUPACIQN UNIVERSITARIA  DEL URUGUAY. COMUNICA
RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO. Res. N° 217/20E2.

Vista La nota remitida por las autoridades de la AgcigraUniversitaria
del Uruguay, comunicando que la Comisién Directivanifiesta su apoyo a las
actuales autoridades de la Caja, reafirmando qaet@idad ejecutiva reside en
el Directorio, asi como apoya el proceso de temanfon y diagnéstico impulsado
por el mismo.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativd$mar conocimiento.

ASOCIACION DE AFILIADOS A LA CAJA. COMUNICA RESOLU@N DE
DIRECTIVA. Res. N° 218/2014P)

Vista La nota remitida por las autoridades de la Asngrade Afiliados a
la Caja comunicando que por unanimidad de presetdeBirectiva resolvio
manifestar su apoyo al Directorio de la Caja, elacién al tratamiento del
conflicto laboral que mantiene con los empleadoka diestitucion.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativd$mar conocimiento.

COLEGIO DE ABOGADOS DEL URUGUAY. COMUNICA RESOLUCI®
DEL DIRECTORIO. Res. N° 219/201¢P)

Vista La nota remitida por las autoridades del ColaetpoAbogados del
Uruguay, comunicando que el Directorio resolvié eatha la declaracion
propuesta del Sindicato Médico del Uruguay, deimséntar medidas de apoyo a
las actuales autoridades de la Caja.
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Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativd$mar conocimiento.

ASOCIACIO}N DE INGENIEROS DEL URUGUAY. COMUNICA
RESOLUCION DE LA COMISION DIRECTIVA. Res. N° 220/22. (P)

Vista La nota remitida por las autoridades de la Asaérade Ingenieros
del Uruguay, manifestando su conformidad y adhesiélo actuado por el
Directorio de la Caja, y el apoyo a toda accionrfatdirigida a mejorar la gestion
de la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativd$mar conocimiento.

3) ASUNTOS PREVIOS

RECURSOS DE REVOCACION INTERPUESTOS POR LOS INTEGRAS
DE LA COMISION DIRECTIVA DE AFCAPU CONTRA LA RESOLGION
N° 1040/2011, QUE DISPUSO LA DESIGNACION DEL GERENT
GENERAL. Res. N° 221/201%P)

Visto: el recurso de revocacion contra la Resoluciérilf6#0/2011 de 30
de noviembre de 2011, que dispuso la designacib@réiguel Sanchez Goya
para ocupar el cargo de Gerente General, inteqmesbr Efrain Quesada
Scalone, Mauricio Carbonell Rodriguez, Pablo Frararcic, Andrea Antinez y
Sebastidn Herrera Luzardo, con fecha 27 de fele012;

Resultando 1. que dicho recurso fue presentado en tiempormd por
parte de los recurrentes;

2. que el mismo se sustenta en considerar quel ‘&se la ilegitimidad radica en
qgue no se efectud el concurso, realizandose |lagmBesEdn por decision del
Directorio sin las garantias de un régimen de cmuacdebidamente notificado y
con garantias de obijetividad para la designacibasaleccionado”;

3. que, al respecto, los recurrentes manifiestamn “tgu provision de los cargos
vacantes debian proveerse de acuerdo con el iayisel art. 35 de la ley N°
17.738 por via de concurso y, como lo establecarel 9 del Estatuto del
Funcionario, el concurso debera ser de mérito wiogm”;

4. que agregan, ademas, que “en los hechos noptieitéxni se notifico por el
Diario Oficial las bases para el concurso de méritposicién, segun lo dispone
el art. 317 de la Constitucion de la Republica”;

5. que para la mejor instruccién de los recursosdieito el asesoramiento
juridico del Prof. Carlos E. Delpiazzo, quien semuncié en dictamen de fecha 9
de marzo de 2012;

Considerandol. que el mencionado dictamen juridico sefala desde el
punto de vista formal, el recurso es inadmisible, |l@ medida que el acto
impugnado no es susceptible de causar agravioiadvgduos recurrentes;

2. que justifica dicha inadmisibilidad en que ningwe los recurrentes -todos
ellos funcionarios de la Caja- se presento adaigrconvocatoria interna para la
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seleccién de Gerente General, en que ninguno de Blipugndé las bases del
llamado a concurso externo para la provision daaliargo gerencial y en que
ninguno de ellos se presentd a este concurso extern

3. que, en su mérito, no puede agraviar a los memi@s el acto final de
designacion resultante del referido concurso eateouando consintieron los
actos previos que dan sustento a éstos;

4. que, sin perjuicio de la referida inadmisibiiddel recurso interpuesto, el
dictamen juridico ingreso al analisis de fondo @® drgumentos esgrimidos por
los recurrentes, concluyendo que “ninguno de didrgsimentos tiene sustento
juridico ni es capaz de demostrar que en el casbanexistido un verdadero
concurso”;

5. que el procedimiento cumplido constituyé un atité concurso, tal como se
explicitdé en sus bases y como surge de los siggseagpectos: a) fue publicado en
distintos medios de circulacién nacional; b) cotwé una base de 138 aspirantes
al cargo, cuyos méritos fueron evaluados companmadnte; c) de dicha primera
instancia de evaluacién de méritos, resultd unsgteecion de 30 postulantes, los
cuales fueron entrevistados personalmente por amsuttora especializada; d) de
dicha segunda instancia de evaluacion de mérigsyltd una seleccion de 5
postulantes, los cuales fueron sometidos a la awvign del Directorio de la Caja;
e) el Directorio procedié a elegir tres postulanteslizandose una entrevista
personal con cada uno de ellos y una prueba deacapoginstancia concursal
mas exigente que la prevista por el art. 10 dehtHE&t) consistente en la
formulacién de un Plan de Trabajo Técnico; y flovahdo los distintos factores
de evaluacion (Formacién, Experiencia, EntreviBefil Psicolaboral y Plan de
Trabajo Técnico), se llego a la seleccion del gasta finalmente designado en el
cargo;

6. que resulta de los elementos referidos queaglepgimiento realizado verifica
todos y cada uno de los elementos conceptualegngdes por la doctrina
especializada, tanto nacional como comparada,gaae&terizar un Concurso;

7. que el art. 317 de la Constitucion refiere adotos administrativos de las
Administraciones publicas estatales, no alcanzaadtas decisiones de las
personas publicas no estatales, razén por la sufgls que la Carta establezca
una exigencia aplicable a la Caja de publicar édiaiio Oficial las convocatorias
a concurso que realice;

8. que, en mérito a tales fundamentos, procedesti®se los recursos de
revocacion interpuestos, confirmando los actos gnpdos en todos sus
términos;

Atenta a lo precedentemente expuesto, a lo dispuestoparticulos 11
y 35 de laley N° 17.738 de 7 de enero de 2004 estiablecido en los articulos 9
y 10 del Estatuto del Funcionario y a lo dictammad estas actuaciones;

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativds)Desestimar el recurso de
revocacion contra la Resolucion de este Directdifo 1040/2011 de 30 de
noviembre de 2011, interpuesto por los empleadda @aja individualizados en
el Visto, confirmando en todos sus términos el aofmugnado.

2. Notifiquese personalmente a los recurrentes.
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RECURSOS DE REVOCACION INTERPUESTOS POR AFCAPU CGWT
LA RESOLUCION N° 1040/2011, QUE DISPUSO LA DESIGNAIN DEL
GERENTE GENERAL, Y LA RESOLUCION N° 1102/2011, QUEJO LA
REMUNERACION CORRESPONDIENTE A DICHO CARGO. Res. N°
222/2012(P)

Vistos los recursos de revocacion contra la Resolucioif0/2011 de
30 de noviembre de 2011 (que dispuso la designatebrCr. Miguel Sanchez
Goya para ocupar el cargo de Gerente General) yracda Resolucion N°
1102/2011 de 28 de diciembre de 2011 (que fijéesnuneracion), interpuestos
por la Asociacion de Funcionarios de la Caja defeBronales Universitarios
(AFCAPU);

Resultando 1. que dicho recurso fue presentado en tiempomd;

2. que el recurso interpuesto se sustenta en @asique “no se ha cumplido en
el caso de la provisiéon del cargo de Gerente Gederla Caja con el requisito de
concurso para el ingreso, previsto en el literaled)art. 35 de la ley organica’ y

gue “se reitera en el art. 10 del Estatuto del Funacio”;

3. que, al respecto, la institucion recurrente fiesta que “en la especie solo
existid una seleccion en base a entrevistas quergerdudas en cuanto a la
imparcialidad y no otorgaron las debidas garartilas postulantes”;

4. que para la mejor instruccion de los recursosdieitd el asesoramiento

juridico del Prof. Carlos E. Delpiazzo, quien semuncié en dictamen de fecha 8
de marzo de 2012,

Considerandol. que el mencionado dictamen juridico sefala desde el
punto de vista formal, el recurso es inadmisibie,l@ medida que los actos
impugnados no son susceptibles de causar agrdimstitucion recurrente;

2. que dicha inadmisibilidad deriva de que lasdaalés colectivas o gremiales
carecen de legitimacion activa para promover r@suysreclamos en nombre de
sus asociados o afiliados;

3. que, sin perjuicio de la referida inadmisibiiddel recurso interpuesto, el
dictamen juridico ingres6 al analisis de fondoatedrgumentos esgrimidos por la
institucion recurrente, concluyendo que “ninguno diehos argumentos tiene
sustento juridico ni es capaz de demostrar quel eams® no ha existido un
verdadero concurso”;

4. que el procedimiento cumplido constituyé un atité concurso, tal como se
explicitdé en sus bases y como surge de los siggseagpectos: a) fue publicado en
distintos medios de circulacién nacional; b) coté una base de 138 aspirantes
al cargo, cuyos méritos fueron evaluados companmadnte; c) de dicha primera
instancia de evaluacién de méritos, resultd unsgteecion de 30 postulantes, los
cuales fueron entrevistados personalmente por amsuttora especializada; d) de
dicha segunda instancia de evaluacion de mériessyltd una seleccion de 5
postulantes, los cuales fueron sometidos a la awvign del Directorio de la Caja;
e) el Directorio procedié a elegir tres postulanteslizandose una entrevista
personal con cada uno de ellos y una prueba deacapoginstancia concursal
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mas exigente que la prevista por el art. 10 dehtHEs&t) consistente en la
formulacién de un Plan de Trabajo Técnico; y flovahdo los distintos factores
de evaluacion (Formacién, Experiencia, EntreviBe&fil Psicolaboral y Plan de

Trabajo Técnico), se llego a la seleccion del gasta finalmente designado en el
cargo;

5. que resulta de los elementos referidos queaglepdimiento realizado verifica

todos y cada uno de los elementos conceptualegngdes por la doctrina

especializada, tanto nacional como comparada,gaae&terizar un Concurso;

6. que, en su mérito, procede desestimar el realgsevocacion interpuesto,
confirmando los actos impugnados en todos susésni

Atenta a lo precedentemente expuesto, a lo dispuestoparticulos 11
y 35 de laley N° 17.738 de 7 de enero de 2004 estiablecido en los articulos 9
y 10 del Estatuto del Funcionario y a lo dictammad estas actuaciones;

Se Resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativds)Desestimar el recurso
de revocacion interpuesto por AFCAPU contra las oRefones de este
Directorio N° 1040/2011 de 30 de noviembre de 29IN° 1102/2011 de 28 de
diciembre de 2011, confirmando en todos sus térsiim®actos impugnados.

2. Notifiquese personalmente a la institucion nesue.

RECURSOS DE REVOCACION INTERPUESTOS POR EMPLEADOS DA
CAJA CONTRA LA RESOLUCION N° 1040/2011, QUE DISPUSODA
DESIGNACION DEL GERENTE GENERAL, Y LA RESOLUCION N°
1102/2011, QUE FIJO LA REMUNERACION CORRESPONDIENTE
DICHO CARGO. Res. N° 223/201(P)

Vistos los recursos de revocacion contra la Resoluciérif0/2011 de
30 de noviembre de 2011 (que dispuso la designaiedrCr. Miguel Sanchez
Goya para ocupar el cargo de Gerente General) yracda Resolucion N°
1102/2011 de 28 de diciembre de 2011 (que fijeeswneracion);

Resultandol. que dichos recursos fueron interpuestos pbretipleados
de la Caja, en diversos escritos recursivos pradestentre el 29 de febrero y el
13 de marzo del corriente (Asuntos N° 565358, 565685692, 565693, 565694,
565695, 565796, 566500, 566501, 566503, 5665045EH6566506, 566513,
566799 y 566800);

2. que, en la medida que los actos en cuestiomerori publicados en el Diario

Oficial ni notificados personalmente a los recut@sndebe considerarse que los
recursos fueron introducidos en tiempo y forma;

3. que todos los escritos recursivos tienen idértimtenido, sosteniendo que “no
se ha cumplido en el caso de la provision del cdegGerente General de la Caja
con el requisito de concurso para el ingreso, ptewen el literal a) del art. 35 de

la ley organica” y que “se reitera en el art. 1DERatuto del Funcionario”;

4. que, al respecto, los recurrentes manifiestan“gu la especie solo existio una
seleccidon en base a entrevistas que generan dodaseto a la imparcialidad y

no otorgaron las debidas garantias a los postslante
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5. que para la mejor instruccién de los recursosdieito el asesoramiento
juridico del Prof. Carlos E. Delpiazzo, quien serpmcio en dictamen de fecha
19 de marzo de 2012;

Considerandol. que el mencionado dictamen juridico sefala desde el
punto de vista formal, los recursos son inadmisibé® la medida que los actos
impugnados no son susceptibles de causar agréesordividuos recurrentes;

2. que justifica dicha inadmisibilidad en que ningdos recurrentes -todos ellos
funcionarios de la Caja- se presentd a la prewiavacatoria interna para la
seleccién de Gerente General, en que ninguno de Blipugndé las bases del
llamado a concurso externo para la provision daalitargo gerencial y en que
ninguno de ellos se presento a este concurso extern

3. que, en su mérito, no puede agraviar a los memi@es el acto final de
designacion resultante del referido concurso eatgrel acto de fijacion de su
remuneracion, cuando consintieron los actos preywiesdan sustento a éstos;

4. que, sin perjuicio de la referida inadmisibitidde los recursos interpuestos, el
dictamen juridico ingresé al analisis de fondo @ drgumentos esgrimidos por
los recurrentes, concluyendo que “ninguno de didrgsimentos tiene sustento
juridico ni es capaz de demostrar que en el casbanexistido un verdadero
concurso”;

5. que el procedimiento cumplido constituyé un atité concurso, tal como se
explicitdé en sus bases y como surge de los siggseagpectos: a) fue publicado en
distintos medios de circulacién nacional; b) cotwé una base de 138 aspirantes
al cargo, cuyos méritos fueron evaluados compamadnte; c) de dicha primera
instancia de evaluacién de méritos, resultd unsgieecion de 30 postulantes, los
cuales fueron entrevistados personalmente por amsuttora especializada; d) de
dicha segunda instancia de evaluacion de mérigsyltd una seleccion de 5
postulantes, los cuales fueron sometidos a la awvign del Directorio de la Caja;
e) el Directorio procedié a elegir tres postulanteslizandose una entrevista
personal con cada uno de ellos y una prueba deacapoginstancia concursal
mas exigente que la prevista por el art. 10 dehtHE&t) consistente en la
formulacién de un Plan de Trabajo Técnico; y flovahdo los distintos factores
de evaluacion (Formacién, Experiencia, EntreviBe&fil Psicolaboral y Plan de
Trabajo Técnico), se llego a la seleccion del gasta finalmente designado en el
cargo;

6. que resulta de los elementos referidos queaglepdimiento realizado verifica
todos y cada uno de los elementos conceptualegngdes por la doctrina
especializada, tanto nacional como comparada,gaae&terizar un Concurso;

7. que, en su merito, procede desestimar los r@suts revocacion interpuestos,
confirmando los actos impugnados en todos susésni

Atenta a lo precedentemente expuesto, a lo dispuestoparticulos 11
y 35 de laley N° 17.738 de 7 de enero de 2004 estiablecido en los articulos 9
y 10 del Estatuto del Funcionario y a lo dictammad estas actuaciones;

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativds)Desestimar los recursos
de revocacion contra las Resoluciones de este tbired\N° 1040/2011 de 30 de
noviembre de 2011 y N° 1102/2011 de 28 de dicierdkr2011, interpuestos por
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empleados de la Caja y referidos en el Resultapdoohfirmando en todos sus
términos los actos impugnados.
2. Notifiquese personalmente a los recurrentes.

4) INFORMES DE GERENCIA GENERAL

No se plantean en la presente sesion.

5) DIVISION AFILIADOS

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

ESTADOS CONTABLES EJERCICIO 2011. ATRASO EN PROCHKIHENTO
DE CIERRE CONTABLE. Rep. N° 92/2012. Res. N° 2212QP)

Visto: Que no sera posible cumplir con los plazos disfwsepor el art. 23
de la Ley 17738 para la remision de los Estadogabtes del ejercicio 2011 al
Poder Ejecutivo.

Resultando Que el cierre contable correspondiente al ejer@2011 se
encuentra atrasado debido a la ocurrencia de ditsygroblemas.

Considerando El informe elevado por la Gerencia Administrativo
Contable — Departamento de Contaduria con feclt 2012.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativé3ymunicar al Tribunal de
Cuentas de la Republica sobre el no cumplimientole@stablecido en el art. 23
de la Ley 17738, en cuanto a la remision al Pogegutivo, dentro de los noventa
dias de cerrado el ejercicio 2011 de la Memoriasy Estados Contables de la
Institucion.

CONTRATACION DE CONSULTOR FUNCIONAL EN SAP. Rep. N3/2012.
Res. N° 228/2012P)

Visto: La necesidad de proceder al cierre de los Estaindables al
15.04.2012.

ConsiderandoQue es necesaria la contratacion de la empre&a (BRI
servicios de consultoria para dar apoyo al Depaméonde Contaduria en la
resolucion de incidentes de parametrizacion détrsia SAP que contribuyan a
concluir con el cierre de los Estados Contablesl @tazo requerido.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativég)robar la contratacion de
la empresa SEG, a quien se le requerira la asigmatg la consultora funcional
Sra. Bettina Javier por ser quien tiene mayor ciomeato y experiencia en la
parametrizacion realizada, a los efectos de daryaapexclusivamente al
Departamento de Contaduria, por el periodo compterehtre el 22.03.12 y el
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15.04.12, durante 7 horas diarias a un costo l(@onsultor Senior) de hasta
US$S 70.- mas IVA (Costo total aproximado hasta @854.- IVA incluido).

7) ASUNTOS VARIOS

No se plantean en la presente sesion.

Finaliza la sesion a la hora quince.

/mim.gf.scl



