CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
13° Periodo
Acta N° 133 - Sesion
18 deibble 2012

En Montevideo, el dieciocho de abril de dos milelaiendo la hora once,
celebra su centésima trigésima tercera sesion éeimd tercer periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeBrdfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) IGNACIO (MHRA, actla en
Secretaria el Sr. Director Ingeniero Agrimensor WAR MUINELO y asisten
los Sres. Directores Doctor (Abogado) RONALD HERBER ontador Publico
ALVARO CORREA, Contador Publico OMAR SUEIRO, Argeito GONZALO
RODRIGUEZ OROZCO, Doctor (Odontélogo) ALVARO RODA.

Asimismo asiste el Sr. Gerente General Cr. Mi@#&ichez.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecadolas leyes 18.331 y
18.381, las resoluciones que contienen informaciqoe reviste la calidad de
secreta, reservada o confidencial han sido omitidas

La sesion se inicia en régimen de Comision General

Culminada la misma a la hora trece, ingresa a Bal@ficial 2° del
Departamento de Secretarias Sr. Isabel Madoz.

El Sr. PRESIDENTE comunica que se han adoptadosigsientes
resoluciones:

DESIGNACION DE GERENTE DE COMERCIALIZACION. Res. NF73/2012.
(P)

Vista: La necesidad de proveer el cargo de Gerente deefe@lizacion
de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Protds®tJniversitarios.

Resultando 1) Que a los efectos de su provision el Directogon el
previo asesoramiento de la firma Deloitte S.&probd: a) por resolucion N°
707/2011 de 10/VI1II/2011, el perfil para el citadargo, y b) por resolucion N°
752/2011 de 31/VIII/2011, las bases de la convoainterna para la respectiva
seleccion;
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II) Que a la citada convocatoria interna no se @is ningln postulante en el
plazo establecido, habilitando el concurso en e podrian participar personas
ajenas al Instituto;

[l) Que por resolucion N° 828 del 21/1X/2011 sespmliso proceder a la
realizaciéon de un llamado externo para la proviglénun puesto de Gerente de
Comercializacion, mediante la realizacion del respe concurso, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 del Estatedd-dincionario;

Considerandol) Que se tuvo especialmente en cuenta para &lsen
previo a dicha provision, que los postulantes darhém cualidades que les
permitieran asumir como principales responsabibdacen primer lugar, la de
disefiar e implementar la estrategia comercial gatheunicacion de acuerdo a los
objetivos y politicas del Instituto, en segundoalyga de disefar, realizar el
seguimiento y garantizar el buen cumplimiento diesh @nual de comercializacion
y de comunicacién, y en tercer término, gestiohaglacionamiento con todos los
actores internos y externos; estableciéndose cemuositos los siguientes: 1) ser
profesionales universitarios egresados de lasrearde Administracion, Ciencias
Econdmicas, Economia, Marketing y/o Comunicacioafines, 2) se valoraran
estudios de posgrado, 3) haber desempefiado cagasidar responsabilidad en
organizaciones calificadas, 4) dominio de herratagimformaticas (office, etc.)
y del idioma inglés con nivel intermedio en lectueapresion oral y expresion
escrita, 5) poseer vision estratégica, 7) teneaadpd de liderazgo y de gusto por
el trabajo en equipo, 8) denotar habilidades devciagion y comunicacion, 9)
orientacion a resultados, 10) capacidad de propuedtl) excelente
relacionamiento interpersonal,

II) Que el proceso del llamado externo contd com seguientes etapas: 1)
publicaciéon en el semanario “Busqueda” y en elemehto “El Gallito Luis” del
diario “El Pais”, paralelamente a lo cual DeloieC. procedido a identificar
perfiles de posibles candidatos en su base de,datogéndose ciento cincuenta y
nueve curriculos, de los cuales se preselecciondisminueve, que en principio
respondian a los requerimientos del cargo; 2) desplel primer contacto
telefonico y la primera entrevista personal efedtsapor Deloitte S.C. fueron
enviados a la Caja cinco curriculos; 3) de esosocaét Directorio seleccioné los
correspondientes a tres personas para ser eraidagspor la Mesa del Directorio;
4) los tres candidatos fueron entrevistados poriftsgrantes de la Mesa del
Directorio, Dr. Ignacio Olivera Mangado e Ing. WaltMuinelo Pérez, quienes
consideraron a los tres adecuados para el carge; &)licitd a los tres candidatos
un Plan de Trabajo Teécnico (prueba de oposiciorg tprmé parte de la
evaluacion de cada uno de ellos;

[I1) Que con los diferentes elementos de informa@gortados por el proceso de
selecciéon fue posible determinar que los tres (mses resultaban los mas
ajustados al perfil del cargo, tomando en cuengarespectivos puntajes en los
items relativos a: formacién, experiencia, enttavigicial con la Mesa del
Directorio, evaluacion de perfil psicolaboral ymplde trabajo, los que se recogen
en el cuadro siguiente:
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Candidatg Candidato| Candidato
1 2 3

Formacién 17 20 19
Experiencia 19 18 19
Entrevista inicial CJPPU 17 17 17
Evaluacion de perfll 19 17 17
psicolaboral

Plan de Trabajo 19 18 17
Total 91 90 89

IV) que finalmente y de acuerdo con los puntaj¢alés obtenidos el candidato
N° 1 fue el elegido por haber alcanzado un totaBtlg§noventa y uno) puntos
frente a los 90 (noventa) y 89 (ochenta y nuevejgsuobtenidos por el candidato
N° 2 y por el candidato N° 3 respectivamente;

V) que el candidato N° 1 es la Lic. Jimena BrusazOo, segun resulta del
respectivo expediente;

VI) que habiéndose cumplido las etapas resefiadage designar a la Lic.
Jimena Brusa Orozco para ocupar el cargo de Galdermmercializacién, al que
se postulo, con el resultado indicado.

Atenta A lo precedentemente expuesto y a lo establemidel articulo 13
del Estatuto del Funcionario.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos) Designar a la Lic.
Jimena Brusa Orozco para ocupar el cargo de Geden@omercializacion de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionale®tditarios.

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativoable a los efectos
pertinentes.

ASESORIA JURIDICA. CAMBIO DE DEPENDENCIA. Res. N73/2012.(P)

Visto: Que por R/D 1008/2006 de fecha 02.08.2006 fumietida la
Gerencia de Divisidn Servicios Juridicos y creadaAkesoria Juridica con
dependencia directa del Directorio.

Considerando 1. Que a la fecha razones de funcionamiento y de
organizacién administrativa expuestas en Sala haesesario que la citada
Asesoria pase a depender de la Gerencia General.

2. Que consultada la Sra. Gerente de Asesoriachurid manifesté reparos a este
criterio.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativoS)partir de la fecha la
Asesoria Juridica pasara a depender directamefaeGkrencia General.

AUDITORIA INTERNA. CAMBIO DE DEPENDENCIA. Res. N°26/2012 (P)

Visto: Que por R/D 2163/98 del 30.9.1998 y R/D 882/20802.5.2001 se
establecio que la Auditoria Interna dependiesetdineente del Directorio.
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Considerando 1. Que a la fecha razones de funcionamiento y de
organizacion administrativa expuestas en Sala haesesario que la citada
Auditoria pase a depender de la Gerencia General.

2. Que consultada la Sra. Auditora Interna no neatifreparos a este criterio.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativoS)partir de la fecha la

Auditoria Interna pasara a depender directamenta Gerencia General.

1) ACTA N° 129 Res. N° 277/2017P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativospprobar sin
modificaciones el acta N° 129 correspondientesg$ion de fecha 21.03.2012.

ACTA N° 130 Res. N° 278/2012P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativospprobar sin
modificaciones el acta N° 130 correspondientesg$ion de fecha 26.03.2012.

ACTA N° 131 Res. N° 279/201ZP)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativospprobar sin
modificaciones el acta N° 131 correspondientesg$ion de fecha 28.03.2012.

2) ASUNTOS ENTRADOS

DR. CARLOS DELPIAZZO. PAGO DE HONORARIOS POR
ASESORAMIENTO. Res. N° 280/201¢P)

Vista: La nota recibida del Dr. Carlos Delpiazzo en e gomunica sus
honorarios por el asesoramiento juridico brindadalemes de marzo/2012, de
acuerdo al detalle que agrega.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativdk) Autorizar el pago de
honorarios al Dr. Carlos E. Delpiazzo por un tadal U$S 8.250.- (ddlares
estadounidenses ocho mil doscientos cincuenta)lWrspor el asesoramiento
brindado durante el mes de marzo/2012.

2. Pase al Departamento de Compras, Inmuebles wcoer Generales a sus
efectos.

CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SQAl.
INVITACION A DIPLOMADO SEMIPRESENCIAL *“SISTEMAS DE
PENSIONES”. Res. N° 281/201¢P)

Vista: La invitacion cursada por el Centro Interamericale Seguridad
Social, al Diplomado “Sistemas de pensiones”, gndia una fase a distancia del
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28 de mayo al 27 de julio, y su fase presenciallaesede del CIESS, sita en
ciudad de México, del 30 de julio al 3 de agosticadie en curso.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativ@&s toma conocimiento.

3) ASUNTOS PREVIOS

ACTO DE HOMENAJE AL SR. DANIEL BELLO. Res. N° 282122.(P)

El Sr. Director Secretario Ing. MUINELO informa qde acuerdo con lo
resuelto en la sesion pasada, el dia 12.04.201@aie6 el homenaje al Sr. Jefe
del Departamento de Secretarias Sr. Daniel Betlemeemente fallecido, con la
asistencia de sus compaferos empleados y DirecterlasCaja.

Asimismo da cuenta que ante el fallecimiento de esmpafiero la Mesa
dispuso el envio de una ofrenda floral y publicacite avisos funebres en la
prensa en nombre de los empleados y del Direatieria Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativég)robar lo actuado.

SOLICITUD DE LICENCIA DEL SR. DIRECTOR DR. RONALD ERBERT.
Res. N° 283/2012P)

Vista: La solicitud de licencia presentada por el Sre€tor Dr. Ronald
Herbert por el periodo 24.04.2012 al 27.04.2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativok) Aprobar la licencia
solicitada por el Sr. Director Dr. Ronald Herbedr el periodo 24.04.2012 al
27.04.2012.

2. Convocar al Director suplente correspondiente.
3. Pase, a sus efectos, al Departamento de RedscioRromocion y
Administracion de Personal.

4) GERENCIA GENERAL

CONSULTORA DELOITTE S.C.’CONTRATACION DE SERVICIODE
PROYECCION DE RECAUDACION POR ART. 71 LEY 17.738e®R N°
127/2012. Res. N° 284/201()

Visto: 1. El informe de la Ec. Jimena Pardo de fechd.2012 que sefala
que el Modelo de Simulacion Actuarial incorpordplasibilidad de estimar un
escenario donde la recaudacion por art. 71 de/Id1el7.738 sea “externa”.

2. Que la necesidad de contar con este escenagio siel estudio realizado en el
afo 2011 tanto por el equipo actuarial de la CJB#tjuntamente con el IESTA,
como por el Consorcio Previsional Profesional,grado por Deloitte, Saldain &
Asociados y Equipos Mori que lleva adelante la olinda econdmica
denominada “Estudio del Modelo Institucional actyials posibilidades futuras”.
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Resultando 1. Que en el marco de la referida consultorian@cuca,
Deloitte desarrollé6 una metodologia de proyecciaragos ingresos por art. 71,
para un horizonte temporal de 30 afios, partienddadies histéricos cerrados a
diciembre/2010.

2. Que los impuestos indirectos representan apemamente el 40% de los
ingresos operativos de la Caja, por lo que su astin es relevante a los efectos
de determinar la viabilidad actuarial.

ConsiderandoQue en el afio en curso se debe evaluar la dadili
actuarial de continuar con dos beneficios otorgaatosl marco del art. 106 de la
ley organica, que vencen el 31.12.2012, para losgu®a previsto un cronograma
de tareas en el area actuarial.

Atenta A que de acuerdo a la consulta realizada a ler@g&x de Division
Administrativo Contable se estima aplicable lo desgio por los literales e) y f)
del art. 5 del Reglamento de Compras, que refiepracedimiento de compra
directa.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativod) Realizar con la
Consultora Deloitte S.C. un contrato de arrendatoiele servicios relativo al
analisis y proyeccion de largo plazo de los ingsegor art. 71 de la ley N°
17.738, con actualizacién anual.

2. El costo para el afio en curso del mencionadmjwaasciende a $ 240.000.-
(pesos uruguayos doscientos cuarenta mil), fadesan dos cuotas iguales, mas
IVA.

3. Para los afios posteriores, se preve la posibilitt que en caso que las partes
asi lo convengan el contrato se renueve automaticnen cuyo caso el importe
mencionado se actualizard segun la variacion ditdnde Precios al Consumo
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica.

2. Pase a la Asesoria Juridica, Sector Notaridhsaefectos de su revision y
posterior suscripcién del mismo.

COMPENSACION POR AHORROS CONVENIO 23.12.2008. Re¥?
285/2012(P)

Visto: 1. El apartado “Ahorros” del acuerdo suscrito28112.2008 que
establece que un tercio de los ahorros generadosl efercicio anterior, se
distribuira en partes iguales entre los empleadoscdvidad que hayan trabajado
en el ejercicio que se liquida.

2. El numeral 7 del apartado “Ahorros” que dispgoe el pago se hara efectivo
antes del 30 de abril del ejercicio siguiente ajudbse por IPC los valores al 31
de marzo de ese ejercicio 0, en caso de retrat aprobacion del Presupuesto,
al mes siguiente de la fecha de la resolucion deckirio que dispone el
cumplimiento del Presupuesto, ajustandose por t8Grélores al ultimo dia del
mes de dicha resolucion.

Considerando 1. Que por R/D de fecha 22.2.2012 se dispuso el
cumplimiento del Presupuesto de Sueldos, Gastos neersiones de
Funcionamiento para el afio 2012.
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2. Que el calculo de un tercio de los ahorros gattey en el ejercicio 2011,
actualizados al 31.3.3012, resultante de la apficagel citado acuerdo, asciende
a $ 830.603.-.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Autorizase el pago de la
partida “Ahorros” prevista en el acuerdo de 23.08& antes del 30.4.2012, por
un importe equivalente a $ 830.603.-

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativontable, Departamento de
Relaciones, Promocion y Administracion de Persgnaliga a la Gerencia de
Divisién Asesoria Técnica de Planificacion y Cohtle Gestion.

5) GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS

INCORPORACION DEL ADSCRIPTO A GERENCIA GENERAL AL RUPO
DE FIRMAS HABILITADAS PARA OPERAR EN BANCOS. Rep. N
128/2012. Res. N° 286/2012)(

Visto: Lo dispuesto por resolucion de Directorio de &26.3.2012 (Acta
N° 130) referente a las medidas a instrumentar gaitecionar los problemas de
funcionamiento del Departamento de Prestaciones.

Resultando Que de acuerdo con lo detallado en el numergl decla
mencionada resolucion, el Adscripto a Gerencia @&én&r. Fernando Babos
quedo designado como responsable del sector Licjoidde Prestaciones.

Considerando Que en tal sentido es pertinente actualizar las
autorizaciones de firmas a funcionarios, de modoejsr. Babos pueda suscribir
como responsable del sector Liquidacion de Prestasj todas las gestiones ante
organismos externos y empresas que hasta la fezdlizaba la Jefa del
Departamento de Prestaciones Sra. Graciela Rodrigueen fuera designada
mediante la misma R/D responsable del sector Megsstuidio.

Atenta A lo expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Incorporar la firma del
Adscripto a Gerencia General responsable del skejaidacion de Prestaciones,
Sr. Fernando Babos, al grupo Il de firmas habiditagara operar ante bancos, asi
como ante el BROU — Crédito Social, BPS (gestiamtetivas a prestaciones),
ANDA, Contaduria General de la Nacion (garantialdgileres) y Ministerio de
Relaciones Exteriores (validacion de documentaaigemitir al exterior).

2. Pase al Departamento de Compras, Inmuebles wcoer Generales a sus
efectos.

BANCO DE PREVISION SOCIAL. INCORPORACION DE PASIVOSL
SNIS A PARTIR DEL 1.7.2012. Rep. N° 129/2012. R¢%287/2012(P)

Vista La normativa legal que rige el Seguro Nacionabdkid.
ResultandoQue el Banco de Prevision Social envié, con fetha.2012,
correo electrénico a las Cajas y al Banco de Segdeb Estado a efectos de
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instrumentar la préxima etapa de ingreso de pasalo$SNS, a partir del
1°.7.2012.

ConsiderandoQue se debe dar a los pasivos involucrados arpedtima
etapa, la mas amplia informacion sobre las imptizende su ingreso al SNS.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento del
informe elevado por el Adscripto a la Gerencia Ga&néen funciones para la
Gerencia de Afiliados) y por la Gerencia de Divisidfiliados de fechas 3 y
7.2.2012 respectivamente.

2. Encomendar a la Gerencia General y al Gruporaeajo creado por Directorio
para el estudio del seguro de salud de los padivds Caja, el andlisis del tema.

6) GERENCIA DE DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

LEY N° 18.795. VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. Rep. NF33/2012. Res. N°
292/2012(P)

Visto: La Ley N° 18.795 que establece beneficios tribosaa las
viviendas de interés social.

Atenta Al analisis que se realizé de dicha norma y a dassultas
formuladas a la Asesoria Tributaria y de Recaudadé BPS, que permiten
concluir que los recursos establecidos en el incleEart. 71 de la ley N° 17.738
no se veran afectados por los beneficios tribudgrrevistos en la ley citada en el
Visto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

7) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

MODIFICACIONES EN LA COMPOSICION DEL PORTAFOLIO
FINANCIERO. Rep. N° 135/2012. Res. N° 294/20@2.

Visto: El informe elevado por la Asesoria Técnica deniflacion y
Control de Gestion con fecha 29.3.2012, relativomadificaciones en la
composicién del portafolio financiero.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento de
lo actuado por la Gerencia de Division Asesorianitec de Planificacion y
Control de Gestidon de acuerdo con los términosriméolo en asunto de fecha
29.3.2012.

2. Vuelva a la Asesoria Técnica de Planificacio€gntrol de Gestion a sus
efectos.
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8) ASUNTOS VARIOS

No se plantean en la presente sesion.

Finaliza la sesion a la hora catorce y treinta.

/mim.



