CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO

13° Periodo
Acta N° 132 - Sesion

11 de abril2(#1 2

En Montevideo, el once de abril de dos mil docendo la hora doce y
treinta, celebra su centésima trigésima segundansdsl décimo tercer periodo,
el Directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensorde Profesionales
Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) IGNACIO (MHRA, actia en
Secretaria el Sr. Director Ingeniero Agrimensor WER MUINELO y asisten
los Sres. Directores Doctor (Abogado) RONALD HERBER ontador Publico
ALVARO CORREA, Contador Publico OMAR SUEIRO, Arcgitto GONZALO
RODRIGUEZ OROZCO, Doctor (Odontélogo) ALVARO RODA.

Asimismo asiste el Sr. Gerente General Cr. Mi@#&ichez.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecedolas leyes 18.331 y
18.381, las resoluciones que contienen informaciqoe reviste la calidad de
secreta, reservada o confidencial han sido omitidas

La sesion da inicio en régimen de Comision Geneml la presencia en
Sala de la Sra. Gerente de Asesoria Juridica DagiaMel Rosario Minerva y el
Asesor Abogado | Dr. Leonel Estévez.

Finalizada la Comisién General a la hora catordeeipnta, se retiran de
Sala la Dra. Minerva y el Dr. Estévez e ingres@fiaial 2° del Departamento de
Secretarias Sr. Isabel Madoz.

El Sr. PRESIDENTE da cuenta que no se ha adomiiadona resolucion.

1) ACTAN° 129
En elaboracion.
ACTA N° 130

En elaboracion.
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ACTA N° 131

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

ASOCIACION ODONTOLOGICA URUGUAYA. COMUNICA RESOLUGN
DEL CONSEJO DIRECTIVO. Res. N° 256/201P)

Vista: La nota remitida por las autoridades de la AsoéraOdontolégica
Uruguaya con fecha 23.3.2012, comunicando su apbyairectorio de la Caja
para continuar realizando los cambios que se vienplementando en materia de
sostenibilidad y mejora de la gestion, asi comaweaccionar frente al conflicto
gue se mantiene con el gremio de empleados.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

COLEGIO MEDICO DEL URUGUAY. SOLICITUD DE DATOS. ResN°
257/2012(P)

Vista: La nota remitida por el Sr. Presidente del Calelfiédico del
Uruguay Prof. Emérito Jorge Torres Calvete solta informacion de los
médicos activos y pasivos afiliados al Institutdps efectos de confeccionar un
registro de titulos.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativé®se a la Gerencia General
a los efectos de instrumentar lo solicitado.

INSTITUTO  NACIONAL DE ESTADISTICA. SOLICITUD DE
INFORMACION. Res. N° 258/2012P)

Vista: La nota remitida por el Instituto Nacional dedglstica solicitando
informacion estadistica de la Caja, a efectos adeldboracion del Anuario
Estadistico Nacional 2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Acceder a lo solicitado.
2. Pase a la Asesoria Técnica de Planificacionntr@lode Gestion, a sus efectos.

EX DIRECTOR DEL INSTITUTO DR. ANTONIO TURNES. EXPREONES
REMITIDAS ANTE FALLECIMIENTO DEL SR. JEFE DEL DEPTODE
SECRETARIAS. Res. N° 259/201¢P)

Vista La nota de fecha 10.4.2012 remitida por el exe@or del Instituto
Dr. Antonio Turnes ante el fallecimiento del SrfeJelel Departamento de
Secretarias.



ACTA N° 132 — P4ag. 3
11.04.2012

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativdsgorporar las expresiones
remitidas por el Dr. Antonio Turnes en el Acta @epresente sesidn, como
homenaje al Sr. Daniel Bello.

3) ASUNTOS PREVIOS

FALLECIMIENTO DEL SR. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SECRETARIAS SR. DANIEL BELLO. Res. N° 260/201P)

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez da cuentanartable fallecimiento
del Jefe del Departamento de Secretarias Sr. DBellel, acaecido el pasado 5 de
abril.

El Sr. PRESIDENTE Dr. OLIVERA expresa su sentinhdede pesar por
este luctuoso acontecimiento. Valora la persondld&aDaniel Bello y su espiritu
de colaboracion constante con la labor diaria tee[@sectorio.

Propone brindar un homenaje a la memoria del &nidD Bello en la sede
del Instituto con invitacion a empleados y autatieade la Caja.

El Sr. Director Ing. MUINELO manifiesta que la i de la muerte de
Daniel Bello fue impactante. No porque, quienesug®gos diariamente la
evolucion de la salud del querido compairiero, igaonés el posible desenlace,
sino porque primaba un sentimiento de rebeldia ggperanza para que Daniel
siguiera aqui con nosotros. Quiero rendir de est&ika forma un homenaje a
Daniel con quien tuve el placer de trabajar didaacdn muy buen humor y el
mayor respeto mutuo tanto en las coincidencias aamias discrepancias.

El Sr. Director Dr. HERBERT sefiala que el momeatgda muerte de una
persona es un momento de reflexién y balance. dssté¢ mio respecto de Daniel
Bello. Lo conoci cumpliendo funciones en esta fnstbn con una dedicacion,
inteligencia, diligencia y sentido comin que so mueden concebir en un
hombre superior. Decia Miguel de Unamuno, que sel@ejercer un oficio para
sobrevivir con dignidad o, en un plano espirituésnelevado, ejercerlo con
esmero y amoroso cuidado esforzandose por serjet.nRero en el grado mas
alto de perfeccionamiento moral esta aquel queiopte para servir de tal modo,
gue se convierte en titular Unico e insustituib que en el caso de Daniel Bello
hace que compafieros, afiliados y directores espeatdente digamos “se nos
murio” —porque se habia hecho parte de todos rassotr

El Sr. Director Cr. SUEIRO expresa que con Darsel nos fue un
compaferazo, se me fue un compaferazo.

Siempre bien dispuesto, optimista, colaboradaalista, sincero y leal,
para mi fue un imprescindible lazo de comunicactdm la situacion y el
ambiente de la Caja. Cuando tuve que recurrir adDam busca de ayuda, de
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informacion, de consejo, obtuve respuesta acerfaddamentada. Eso si, muchas
veces discutiamos en forma apasionada, €l siempparando o justificando
algunas de las actitudes de sus comparieros d¢otealms que — cuando ya no le
quedaban argumentos — defendia expresafi@mar, mira que se habra
equivocado, pero en el fondo es una buena persona”.

Una vez la discusion subié de tono y Daniel, muwlesto la termind
diciéndome!Esta bien, dejala ahi, en el fondo es bueno, derque pasa es que
a vos siempre te atiende en el frentPorque era asi, ain en medio de la mas
rispida cuestion surgia el chiste y la palabra #&ngbcomprensiva y todo
terminaba con una sonrisa 0 un comentario amistoso.

Por todo eso me declaro “deudo” de Daniel, potisea de alguna forma
emparentado con su forma de ser, por ser deudtand@s cosas en estos siete
afos de compartir tareas y fundamentalmente padagerle haberme tratado en
este tiempo como un compafnero mas.

Aunque los que mas pierden son sus compaferogmere, pues se fue
el mejor de ellos, el mas comprensivo, quien masjor los defendio y, lo digo
sin dudar, en estos siete afios fue quien mas cosamyuio para todo el colectivo
de empleados. Porque —denlo por seguro- nadaatg#daido hubiera sido posible
si no tenia, de alguna forma, el visto bueno deidbasobre la justicia o
razonabilidad del tema en negociacion.

Dejo una asignatura pendiente: como colaborar guagaermine esta poco
entendible situacion de incomprension que exista arterna de la Caja. Un tema
que diariamente analizdbamos y buscabamos la vpattaencarar la solucion,
cada cual con su visién pero con la coincidencia gn este ambiente a la
institucion le sera imposible progresar.

Conseguirlo seria el mejor homenaje que podriahamerle a Daniel,
particularmente quienes nos honré al considerssuesomparieros.

Los Sres. Directores Cr. Alvaro CORREA y Dr. Alv&RODA adhieren a
las expresiones de los Sres. Directores Oliverain®ao, Herbert y Sueiro y
brindan su homenaje a la memoria del Sr. DanidbBel

El Sr. Director Argto. RODRIGUEZ OROZCO ademasattherir a las
citadas expresiones, manifiesta su intencion dpgmer oportunamente, en fecha
a definir, un homenaje a Daniel Bello mediante ¢tdocacion de una placa
recordatoria.

Finalmente se transcribe nota del ex DirectorAdtonio Turnes:
“Montevideo, 10 de abril de 2012
Sefor Presidente del
Directorio de la

Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios
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Dr. Ignacio Olivera Mangado
Presente

Estimado sefior Presidente:

Con profundo dolor me enteré por la prensa deldénsemana, del inesperado
fallecimiento del Sr. Daniel Bello, Jefe del Depanento de Secretarias de ese
Instituto.

Lo conoci cuando él asistia al Directorio, acompdbaentonces al Sr. Daniel
Rafaniello, que era entonces el Jefe de esa Uni8adtrabajo cotidiano era
ejemplar, por su calidad y su buen trato, la attda servicio que siempre tuvo
por encima de todo, y la disposicibn de aportar,caalquier reuniéon que
participara.

Acompafo, junto a otros compafieros funcionaridssaDirectores y miembros
de la Comision Asesora y de Contralor, a cada enasigiras por el interior, del
periodo 2005-2008, ocupandose de que todo estudemaas ajustado posible,
convocando a los profesionales de cada departamgntorganizando las
reuniones, superando las dificultades mas inimadgsa

Siempre con buen humor, ayudando con su profundoctmiento de la caja a
responder las inquietudes que se planteaban erceatial.

En el trabajo diario nos dejé muchas ensefianzasunanhuella profunda de
gratitud y afecto, que lo haran inolvidable pargeges tuvimos la oportunidad y
el privilegio de conocerlo y apreciarlo.

Creo que la Caja ha perdido a uno de sus mejonesofiarios, en un tiempo en el
gue todavia podia esperarse mucho de su conocomyettabajo silencioso y
efectivo.

Quiero hacerle llegar por este medio a su famalisyis comparferos y amigos, y a
todos los miembros del Directorio, el sentimiendgchdndo pesar que la muerte de
Daniel nos deja a todos. Que su recuerdo reviva déen hacer mejor la tarea
de cada uno, que sera continuar la que €l no padolwr, como sin duda lo
hubiera deseado.

Reciba mis mas cordiales saludos,

Firmado: Antonio Turnes.”

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativoRealizar en el dia de
mafana 12.04.2012 a la hora 18 un homenaje insti@ic al Sr. Jefe del
Departamento de Secretarias Sr. Daniel Bello éalete planta baja del edificio
sede con la presencia de Directores y empleadiasCaa.
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4) GERENCIA GENERAL

PLANIFICACION DE LOS TRABAJOS DEL PROYECTO “MODELO
INSTITUCIONAL” Y DEL TRABAJO ACTUARIAL ANUAL (ANO B ASE 2011).
Rep. N° 104/2012. Res. N° 261/201R)

Visto: El informe elevado por la Ec. Jimena Pardo cahder.3.2012 que
contiene la planificaciéon de los trabajos del “Esudel Modelo Institucional
actual y sus posibilidades futuras”, asi como dedttidio actuarial anual (Afio
base 2011)".

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativé®servar a la espera de la
préxima exposicion de la Ec. Jimena Pardo al Darémt

EQUIPO DE TRABAJO IMPLANTAC;ION SAP 22 FASE. SOLIQUD DEL
EMPLEADO ING. OSCAR PERELLO. Rep. N° 116/2012. RBS. 262/2012.

(P)

Vista La solicitud presentada por el empleado Ing. Oserell6 de
mantener la jornada laboral de medio horario hak®l.12.2012, en virtud de
estar trabajando en un proyecto en AGESIC, quenesmnipatible con el
cumplimiento de jornada completa en la Caja.

Atenta A los informes elevados por la Cra. Laura Pereyeafechas
29.2.2012 y 28.3.2012 respectivamente, en los guseffala que el desemperio del
Ing. Perell6 durante el periodo 11/2011 a 2/2012sid® muy satisfactorio,
recomendando aprobar la solicitud presentada.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativod) Aceptar que el
empleado Ing. Oscar Perell6 continlle desempefiangarsada laboral con una
reduccion de medio horario desde el 1.3.2012 le@.6.2012.

2. Disponer el ajuste del salario con todas suglencias a la duracién de la
jornada laboral establecida en el nral. 1 de lagrie resolucion.

3. Pase a conocimiento de la Cra. Laura Pereyrsigy al Departamento de
Relaciones, Promocién y Administracion del Persomals efectos.

5) DIVISION AFILIADOS

PLAN DE ACCION - GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS. Re N°
263/2012(P)

Visto y Consideranddl. Que por Resolucion de Directorio del pasado 26
de marzo, Acta N° 130, se comunicO el Plan de Acgéra la Gerencia de
Division Afiliados, el cual entre otras medidas,opuso el reforzamiento
cuantitativo y cualitativo de la dotacion de reagreumanos de dicha division.

2. Que en este sentido, se entiende convenientedep a incrementar esta
dotacion a los efectos de agilizar las tareas eandadas.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos). Desafectar
temporalmente al Administrativo 1l Sr. Gonzalo @lia del Centro de Contacto
de la Gerencia de Division Administrativo Contakdsjgnandolo a la Division
Afiliados a partir del dia de la fecha.

2. Notifiquese a las areas y empleados involucrados

6) ASESORIA JURIDICA

7) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

PARTICIPACION EN LICITACION DE NOTAS DEL TESORO ENJI. Rep. N°
122/2012. Res. N° 269/201(P)

Visto: El informe elevado por la Asesoria Técnica denifiacion y
Control de Gestion con fecha 26.3.2012, relativda aparticipacion de la
Institucion en la licitacion especial de Notas delsoro en Ul segun decreto
65/012 y resolucidon del Ministerio de Economia wdfizas del 8 de marzo de
2012 (canje de deuda), y el resultado obtenidaenisma.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento de
la participacion de la Institucion en la licitaciéspecial de Notas del Tesoro en
Ul segun decreto 65/012 y resolucion del MinisteldoEconomia y Finanzas del
8 de marzo de 2012 (canje de deuda), de acuemldnéokmado por la Asesoria
Técnica de Planificacion y Control de Gestion cerhf 26.3.2012.

2. Vuelva a la Asesoria Técnica de Planificacio€gntrol de Gestién a sus
efectos.

PLAN DE COMERCIALIZACION TORRE DE LOS PROFESIONALES.
RENOVACION DEL PAGO DE COMPENSACION POR TAREA ESPRCIZADA.
Rep. N° 123/2012. Res. N° 270/20(R)

Visto: 1. El Plan de Comercializacién de la Torre de Ruefesionales
aprobado por R/D de fecha 12 y 17 de octubre d&.201
2. Que en dicha resolucion se aprobé el pago deampensacion mensual por
tarea especializada al Oficial 1° Cr. Diego Lemps:; el periodo 01.10.2011-
31.12.2011, equivalente a la diferencia entre eldsubasico del cargo que ocupa
dicho empleado y el sueldo basico de Técnico | &xort
3. Que por R/D de fecha 22 de febrero de 2012,us&riad el pago de dicha
compensacion mensual por el periodo 01.01.2012Z902.

Considerandol. Que el desempefio del funcionario ha sidofaat@io.
2. Que existe disponibilidad presupuestal paraadaiogacion en el Presupuesto
de Sueldos, Gastos e Inversiones de Funcionandehtrio 2012.

Atenta A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Autorizar el pago de una
compensacion mensual por tareas especializadaficalQ° Cr. Diego Lemus,




ACTA N° 132 — P4ag. 8
11.04.2012

equivalente a la diferencia entre el sueldo badaaargo de Técnico | Contador
y el sueldo basico del cargo que ocupa dicho ermplepor el periodo
01.03.2012-31.05.2012.

2. Pase a la Asesoria Técnica de Planificacion ntrGlode Gestion, y luego a la
Gerencia de Division Administrativo-Contable, Ddparento de Relaciones,
Promocién y Administracion de Personal, para precet® conformidad con la
presente resolucion

AMPLIACION PRESUPUESTAL AL 1.1.2012 - REMUNERACIONE DEL
DIRECTORIO. Rep. N° 124/2012. Res. N° 271/20F).

Visto: Que a partir del 1° de enero del afio en cursesjgonde adecuar las
remuneraciones de los integrantes del Directorioampliar los créditos
presupuestales del los rubros y renglones vincalado

Resultando I) Que los procedimientos correspondientes al esion y
ampliacion referidas estan previstas en el artit@lde las Normas de Ejecucion
Presupuestal para el presente ejercicio.

II) Que el articulo 15 de la Ley 17.738 dispone diohas retribuciones se ajusten
por la variacion del indice Medio de Salarios, @ ismas oportunidades que las
retribuciones de los empleados.

[l) Que por R/D de 11.01.2012 se dispuso el inematm de las remuneraciones de
los empleados desde el 1°.01.2012.

[lI) Que de acuerdo con las disposiciones citadhqorcentaje de variacion del
indice Medio de Salarios correspondiente al perjalim-diciembre/2011, que debe
tomarse en cuenta a esos efectos fue de 4,51%.

Atenta a lo precedentemente expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tfomar conocimiento de la
ampliacion de los créditos presupuestarios deuloos y renglones vinculados con
las retribuciones de los miembros del Directonpagir del 1°.01.2012.

2. Remitir al Tribunal de Cuentas de la Republicarhpliacion presupuestal que se
anexa a esta resolucion.
3. Pase a la Gerencia General a sus efectos.

AMPLIACION PRESUPUESTAL AL 1.1.2012 - REMUNERACI@$ DE LOS
EMPLEADOS. Rep. N° 125/2012. Res. N° 272/2(R}P

Visto: Que a partir del 1° de enero del afio en cursesjgonde adecuar las
remuneraciones de los empleados.

Resultando I) Que los procedimientos correspondientes al esaion y
ampliacion referidas estan previstas en el artit@lde las Normas de Ejecucion
Presupuestal para el presente ejercicio.

II) Que por R/D de 11.01.2012 se dispuso el incremée las remuneraciones de
los empleados desde el 1°.01.2012.

[lI) Que de acuerdo con las disposiciones citadhqorcentaje de variacion del
indice General de los Precios del Consumo correpoie al periodo julio-
diciembre/2011, que debe tomarse en cuenta afestssefue de 3,72%.
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Atenta a lo precedentemente expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)fomar conocimiento de la
ampliacion de los créditos presupuestarios deuloos y renglones vinculados con
las retribuciones de los empleados a partir delL12012.

2. Remitir al Tribunal de Cuentas de la Republkicarhpliacion presupuestal que se
anexa a esta resolucion.
3. Pase a la Gerencia General a sus efectos.

8) ASUNTOS VARIOS

No se plantean en la presente sesion.

Finaliza la sesion a la hora dieciséis.

/mim.



