CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
13° Periodo
Acta N° 131 - Sesion
28 de marzo de 2012

En Montevideo, el veintiocho de marzo de dos mitejcsiendo la hora
doce, celebra su centésima trigésima primera sekibbdécimo tercer periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeRBrdfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) IGNACIO (MHRA, actla en
Secretaria el Sr. Director Ingeniero Agrimensor WAR MUINELO vy asisten
los Sres. Directores Doctor (Abogado) RONALD HERBER ontador Publico
ALVARO CORREA, Contador Publico OMAR SUEIRO, Argedto GONZALO
RODRIGUEZ OROZCO, Doctor (Odontologo) ALVARO RODA.

Asimismo asiste el Sr. Gerente General Cr. Mi@#&ichez.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecadolas leyes 18.331 y
18.381, las resoluciones que contienen informaciqoe reviste la calidad de
secreta, reservada o confidencial han sido omitidas
1) ACTA N° 129

En elaboracion.

ACTA N° 130

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. NOTA DE FECHA 82R12. Res.
N° 231/2012(P)

Vista: La nota remitida por la Comisién Asesora y de t@dar de fecha
8.3.2012, por la que, en el marco del literal d)aite 33 de la ley organica de la
Caja y por unanimidad de presentes, hace sabearagt@rio que apoya la gestion
del mismo en relacion al tratamiento del conflietooral que se mantiene con los
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empleados de la Institucién, reafirmando que lparsabilidad de la gestién y
administracion es potestad exclusiva de ese érgano.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

ASOCIACION DE AGRIMENSORES. COMUNICA RESOLUCION DEL
CONSEJO DIRECTIVO. Res. N° 232/201R)

Vista La nota remitida por las autoridades de la Asuoéia de
Agrimensores, comunicando su apoyo a lo actuadelpgdirectorio de la Caja en
el conflicto planteado con los empleados, y recermge es el érgano a quien la
ley le confiere la potestad de dirigir la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

RECURSO PRESENTADO POR LOS EMPLEADOS Sres/as. EEHEV
PEREYRA, LEMUS. Res. N° 233/201(R)

Visto: El recurso presentado por los empleados Sreséamel Estévez,
Laura Pereyra y Diego Lemus, contra las R/D 10400/2@el 30.11.2011 y
1102/2011 del 28.12.2011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd3ase a conocimiento del
abogado asesor Dr. Carlos Delpiazzo.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS. LIQUIDACION DE LA PARTDA POR
DESEMPERNO. Res. N° 234/201(P)

Vista: La nota presentada por la Asociacion de Funciogan la que se
expresa que corresponde integrar la retribucionSielGerente General como
parte de la masa salarial para el célculo del mantdistribuir entre los
trabajadores por concepto de partida por desempef@m la que también se
manifiesta que la aplicacibn de un criterio distideria violatorio de lo
establecido en el Reglamento de compensacion gengeefio.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS. MEDIDAS SINDICALES. ResN°
235/2012(P)

Vista: La nota de la Asociacion de Funcionarios de fezh&.2012 que
refiere a la posibilidad de profundizar las medid#s lucha, frente a la
eventualidad de que la Institucion lleve adelanidioes que colidan con el
trabajo a reglamento que implica no consentir adlado de trabajadores de un
sector a otro.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativ@&s toma conocimiento.
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ASOCIACION DE FUNCIONARIOS. PROPAGANDA SINDICAL. Re N°
236/2012(P)

Vista La nota de la Asociacion de Funcionarios de 2012 que hace
referencia a la comunicacién del Directorio quécstaba el retiro de la carteleria
y demas objetos en el interior y fachadas del@&difhstitucional.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS. FIN DE EXCEPCION MEDIDA
“TRABAJO A REGLAMENTO” EN TAREAS DE MENSAJERIA. ResN°
237/2012P)

Vista La nota remitida por la Asociacion de Funcionaride fecha
27.3.2012 que comunica que se resolvié poner fnexcepcion de la medida de
“trabajo a reglamento” que se aplicaba para permitnormal desarrollo de las
tareas de mensajeria.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativ@&s toma conocimiento.

TEXEIRA VARESI, Carlos. Af. N° 18.193. ACUSA RECIBODE
INFORMACION DE LA CAJA. Res. N° 238/2012P)

Vista La nota remitida por el afiliado Carlos Texeirar¥si de fecha
21.3.2012 en la que realiza diversas consideragsisolere su situacion personal, a
raiz de haber recibido informacion de la Caja mdatn la composicion del
portafolio de inversiones al 31.12.2010 y la reifiddd generada en el 2010.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativ@&s toma conocimiento.

ABOGADO ASESOR EN MATERIA LABORAL DR. MARIO GARMENDA.
PAGO DE HONORARIOS. Res. N° 239/201P)

Vista: La factura de honorarios presentada por el almgessor Dr.
Mario Garmendia por concepto de “Asunto LamarquguBda Instancia 22
cuota”.

Considerandal o establecido en la R/D 544/2009 de fecha 2203.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds) Autorizar el pago de
honorarios al Dr. Mario Garmendia por un total d82$370.- (pesos uruguayos
noventa y dos mil ochocientos setenta) mas IVA.

2. Pase al Departamento de Compras, Inmuebles wcer Generales a sus
efectos.

3) ASUNTOS PREVIOS

No se presentan.
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4) GERENCIA GENERAL

INFORME MENSUAL DEL DESARROLLO DEL PROYECTO (ESTUDI
ACTUARIAL) DE FECHA 6.2.2012. Rep. N° 101/2012. R&E 240/2012(P)

Visto: El informe mensual de desarrollo del proyectcediidio sobre el
modelo institucional actual y posibilidades futyratevado por la Ec. Jimena
Pardo, con fecha 06.02.2011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

INFORME MENSUAL DEL DESARROLLO DEL PROYECTO (ESTUDI
ACTUARIAL) DE FECHA 7.3.2012. Rep. N° 102/2012. R&E 241/2012(P)

Visto: El informe mensual de desarrollo del proyectcedtidio sobre el
modelo institucional actual y posibilidades futyratevado por la Ec. Jimena
Pardo, con fecha 07.03.2011.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

CUMPLIMIENTO Y FIJACION DE OBJETIVOS A CUMPLIR PORA EC.
JIMENA PARDO. TRIMESTRE 1.2.2012 — 30.4.2012. RMB.103/2012. Res.
N° 242/2012(P)

Visto: El informe elevado por la Ec. Jimena Pardo danwdmta del grado
de cumplimiento de los objetivos planteados pardrieiestre 1°.11.2011 —
31.01.2012, asi como propone los objetivos partrirlestre siguiente, en el
marco del proceso para la realizacion de un essahoe el modelo institucional
actual y posibilidades futuras.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativak) Aprobar el informe
elevado por la Ec. Jimena Pardo respecto del gdedaumplimiento de los
objetivos planteados para el trimestre 1°.11.2(R1.01.2012.

2. Dar por cumplida la totalidad de los objetivigados, disponiendo el pago del
equivalente al 38,24% del salario nominal de leegatia de Técnico | del
Escalafon Profesional, de acuerdo a lo estableemloel nral. 4 de la R/D
720/2010 de 18.08.2010, R/D 719/2011 de 19.08.3014 R/D 971/2011 de
09.11.2011.

3. Disponer el pago de un salario nominal de lagmaia de Técnico | por
concepto de desempefio durante el trimestre de. ldilfeBena Pardo, de acuerdo a
lo establecido en el nral. 4 de la citada Resotucio

4. Aprobar los objetivos propuestos por la Ec. 8and el citado informe, para el
trimestre 1°.02.2012 — 30.04.2012.

5. Pase a la Gerencia de Division Administrativov@ble, Departamento de
Relaciones, Promocion y Administracion de Persanals efectos.
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REMATE DE VEHICULOS Y TRACTORES PROPIEDAD DE LA CAJ Res.
N° 243/2012(P)

Visto: El remate de vehiculos y tractores propiedad deaja dispuesto
por resolucion del 31 de octubre de 2011.

Considerandol. Que el remate de los bienes considerados ksoré 1o
dispuesto el dia 17 de marzo ppdo. en la ciudadadeipa a cargo del rematador
Sr. Eber Frachia.

2. Que el monto total de los bienes alcanzé ladfe US$ 163.590.- (dblares
estadounidenses ciento sesenta y tres mil quirsemeenta).

3. Que de dicho monto debe deducirse la comisibnedeatador de lo ingresado
hasta la fecha correspondiente al 8% mas el impuwdstalor agregado, lo que
resulta en una cantidad de US$ 14.442,28.- (dokstslounidenses catorce mil
cuatrocientos cuarenta y dos con 28/100).

4. Que a la fecha soélo falta saldar la cantidadU&$ 15.615,84.- (ddlares
estadounidenses quince mil seiscientos quince 44108).

5. Que por lo expuesto en los punto 2 y 3 de losiderando el monto liquido de
ingresos a la fecha es de US$ 171.606,15.- (dotstaslounidenses ciento setenta
y un mil seiscientos seis con 15/100).

6. Que los depdsitos y pagos efectuados por lop@Emares e ingresados a la
CJPPU incluyeron la suma de US$ 23.754,86.- (d®kestadounidenses veintitrés
mil setecientos cincuenta y cuatro con 86/100)espondientes a comisiones que
los compradores deben abonar al rematador.

7. Que a su vez, el Sr. rematador ya recibié laidzoh de US$ 129,81.- (dblares
estadounidenses ciento veintinueve con 81/100kspondiente a la comision
que debe pagar la CJPPU, por lo que la cantidagejaebe abonar al rematador
es de US$ 14.312,47.- (dblares estadounidenseseatol trescientos doce con
47/100).

Atento: A lo expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento de
lo actuado y de los resultados del remate.

2. Autorizar el pago del monto de US$ 14.312,4dd6lqres estadounidenses
catorce mil trescientos doce con 47/100), cont@boepor US$ 14.442,28.-

(ddlares estadounidenses catorce mil cuatrocient@menta y dos con 28/100).

3. Autorizar el reintegro al rematador Sr. Eberchia de la cantidad US$

23.754,86.- (dblares estadounidenses veintitrésebdcientos cincuenta y cuatro
con 86/100) correspondientes a comisiones quedimp@dores deben abonar al
rematador y que fueron depositados en la cuentadaPPU.

4. Dar de baja del patrimonio de bienes mueblela d&PPU a los vehiculos y
tractores vendidos en el remate.
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5) INFORMES DE COMISIONES

COMISION DE PRESTACIONES. RESOLUCION DEL DIRECTORIDE
ASSE. Rep. N° 105/2012. Res. N° 244/20F).

Vista: La situacion en que se encuentran varios prafakes afiliados a la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionalagditarios con declaracion
de no ejercicio que estan, a su vez, ejercienddot®ncia en la Facultad de
Medicina de la Universidad de la Republica y, pwa parte, cumplen actividad
asistencial en los Servicios de Salud del Estadoaalerdo con el convenio
colectivo suscrito el 12.10.2011 entre el SindicMédico del Uruguay, la
Asociacion de Docentes de Facultad de Medicina yPedgrama para la
Formacion y Fortalecimiento de los RRHH de los fRdwmes Publicos de
Servicios de Salud, al cual refiere la resoluci@h Qirectorio de ASSE del
1.9.2010.

Considerando Que la antedicha resolucién del Directorio de BSS
implica que los profesionales de que se trata dedstar con declaracion de
ejercicio libre y percibiran remuneracién retrozata junio de 2011.

Atenta A lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley N°7BB. y a lo
establecido en la R/D 9/2005.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Aceptar la declaracion
jurada de ejercicio liberal de la profesién fornialafuera de plazo por los
profesionales involucrados en la situacion refeeidda parte expositiva.

2. Establecer que en aplicacion del art. 106 deligodTributario, el pago de los
respectivos aportes a partir del 1.6.2011 serainacion de multas ni recargos.
3. Disponer que cada profesional comprendido ersiti#aacion mencionada,
contara con un plazo de 10 (diez) dias habiles rér pde la fecha de su
notificacion, a efectos de regularizar su situacidntributiva.

4. La presente resolucion mantendra su vigenciaip@azo de 6 meses desde su
adopcion.

5. Pase al Departamento de Atencion a Afiliadassafectos indicados en el nral.
3 precedente.

6. Informese a ASSE del contenido de esta resalucio

DRA. SILVANA FIAMENE. AF. N° 82.096. PROFESIONAL CKPRENDIDA
EN RESOLUCION REFERIDA A PROFESIONALES CON ACTIVIDAEN
ASSE. Rep. N° 106/2012. Res. N° 245/20F).

Visto: La nota presentada por la afiliada al Instituta.Csilvana Fiamene,
solicitando la no aplicacion de intereses ni regsrgor los aportes generados
desde el mes de junio de 2011, atento a su deidarde ejercicio de la profesion
realizada el 30.11.2011.

Atenta A la resolucion de Directorio adoptada el 28.22@or la que se
acepta la declaracion jurada de ejercicio libeealledprofesion formulada fuera de
plazo por los profesionales que estan ejercienddot@ncia en la Facultad de
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Medicina de la Universidad de la Republica y, pwa parte, cumplen actividad
asistencial en los Servicios de Salud del Estadoaalierdo con el convenio
colectivo suscrito el 12.10.2011 entre el SindicMédico del Uruguay, la
Asociacion de Docentes de Facultad de Medicina yPedgrama para la
Formacion y Fortalecimiento de los RRHH de los fRdes Publicos de
Servicios de Salud, al cual refiere la resoluci@h Directorio de ASSE del
1.9.2010.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativak) Declarar que la Dra.
Silvana Fiamene, Af. N° 82.096, se encuentra congida en la resolucién del
Directorio de la Caja de fecha 28.3.2012 que refeeprofesionales que cumplen
actividad asistencial en los servicios de saludegéhdo (ASSE).

2. Pase a la Gerencia de Division Afiliados, Degagnto de Atencion a
Afiliados a los efectos de dar cumplimiento a lasgnte resolucion.

6) DIVISION AFILIADOS

7) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

LIQUIDACION PARTIDA “COMPENSACION POR DESEMPERO”. &. N°
109/2012. Res. N° 248/201(P)

Visto: El informe de la Gerencia de Division Adminisivat Contable de
fecha 21.3.2012 relativo a la proxima liquidacian ld partida “Compensacion
por Desempefio” y la determinacion de la masa shlariconsiderar para la
liquidacion mencionada.

Resultando Que se definié un esquema retributivo distintodérersos
aspectos al que se aplica en general en la Institupara los cargos de Gerente
General y Gerente de Recursos Humanos (R/D 2812.¢®R/D 11.01.2012), lo
gue motivo la revision de la normativa aplicableaso.

Considerandol. Que se analizé particularmente el art. 3 dglamento
de “Compensacion por Desempefio”, que establece pdriida presupuestal
correspondiente se fijara en base a una masaasatdeigrada por haberes sujetos
a montepio, CEANF vy salario vacacional corresparidieal personal
comprendido, calculada sobre lo devengado en ehaf@ior a valores del dltimo
ajuste salarial realizado en cada afio considerao®.porcentajes sobre dicha
masa salarial establecidos en el apartado pre@deot podran nunca ser
inferiores a los fijados para el ejercicio antéetior
2. Que conforme con lo expuesto en el considerandrior, se concluyd que la
remuneracion correspondiente a los cargos de @&em@eheral y Gerente de
Recursos Humanos no debe integrar la masa sadad@tribuir por concepto de
“Compensacion por desempefo”, por tratarse de pairsm comprendido en la
reglamentacion de dicha partida al tener un sistetni@utivo especial.
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Atenta A que se realizd consulta al asesor en matebardh de la
Institucion Dr. Mario Garmendia que, en informefdeha 14.3.2012 ratificé la
posicién a la que se llegara por parte de los 8es/ien cuanto manifiesta “A mi
juicio, los dos Gerentes nuevos no se encuentramrodedel “personal
comprendido” y, por lo tanto, sus retribucionesetag a montepio no deberian
integrarse para el calculo de la masa salarialupgp se reparte”.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativdk) Validar el criterio a
aplicar en la liquidacion de la partida de “Compandn por desempeiio” del mes
de marzo de 2012, de acuerdo con los términos stqgaieen informe de la
Gerencia de Division Administrativo Contable de322012.

.....

LLAMADO N° 1/2012. SERVICIO DE CONSULTORIA SOBRE
COMUNICACION. Rep. N° 110/2012. Res. N° 249/20(R).

Visto: El llamado para servicios de consultoria en cdoaodn
organizacional,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativé)stergar su consideracion
para una proxima sesion de Directorio.

RENOVACION MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LICENCIAS SAPSE
MODIFICA RESOLUCION. Rep. N° 111/2012. Res. N° 2501 2.(P)

Visto: La R/D del 29.2.2012 por la cual se resolvio: Renovar con la
empresa CORBIEL S.A., el Mantenimiento y Soporte lidencias SAP por el
periodo 1.01.2012 — 31.12.2012, por un importel eaU$S 45.000.- (dolares
americanos cuarenta y cinco mil) IVA incluido.

2.- Renovar con la empresa CORBIEL S.A., el Mamégmto y Soporte de la
Base de Datos IBM DB2 por el periodo 1.01.2012-432012, por un importe
total de U$S 5.544.- (dbélares americanos cincoguithientos cuarenta y cuatro)
IVA incluido.

3.- Renovar con la empresa CORBIEL S.A., el Mamgemto y Soporte de
Relojes Control Horarios Synel por el periodo 2012 — 31.12.2012, por un
importe total de U$S 638.- (délares americanosc#itos treinta y ocho) IVA
incluido.

Considerando Que se padeciéo un error al tomar los importegesant
mencionados con IVA incluido, cuando la propuestanémica presentada por
CORBIEL S.A. (afs. 31) establecia que debia agsegal IVA.

Atenta A lo expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Modificar el numeral 1
de la R/D del 29.2.2012 relativo a la renovacion oempresa CORBIEL S.A.,
del Mantenimiento y Soporte de licencias SAP ebperiodo 1.01.2012 —
31.12.2012, cambiando el importe de U$S 45.0004 intluido por un importe
total de U$S 45.000.- (dolares americanos cuaseaqitaco mil) mas IVA.
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2. Modificar el numeral 2 de la R/D del 29.2.20&ftivo a la renovacion con la
empresa CORBIEL S.A., del Mantenimiento y Sopaitela Base de Datos IBM
DB2 por el periodo 1.01.2012 — 31.12.2012, camimaidmporte de U$S 5.544.-
IVA incluido por un importe total de U$S 5.544.6(dres americanos cinco mil
quinientos cuarenta y cuatro) mas IVA.

3.- Madificar el numeral 3 de la R/D del 29.2.20#&Rtivo a la renovacion con la
empresa CORBIEL S.A., del Mantenimiento y Soporte Rlelojes Control
Horarios Synel por el periodo 1.01.2012 — 31.122@ambiando el importe de
U$S 638.- IVA incluido por un importe total de U$S8.- (délares americanos
seiscientos treinta y ocho) mas IVA.

4. Pase al Departamento de Compras, Inmuebles wict®sr Generales para
proceder de conformidad con la presente resolucion.

LLAMADO N° 2/2012. SEGURO DE RESPONSABILIDAD DE
DIRECTORES, GERENTES Y EMPLEADOS. Rep. N° 64/20Res. N°
251/2012(P)

Visto: El llamado abierto N° 2/2012 de fecha 18.1.20&alizado segun lo
dispuesto por R/D 1/2012, para la contratacionedgi® de responsabilidad para
Directores, Gerentes y Empleados, que fuera puldicde acuerdo con lo
dispuesto por el Reglamento de Compras y, sin ip&rjde la invitacion cursada
a las empresas BSE, Royal Sunalliance (Charti$)G/(PIDI).

Resultando 1. Que manifestaron interés de participar las resgs
MAPFRE URUGUAY S.A. (NGS), HDI SEGUROS S.A., BSEEYHARTIS, por
lo que participaron de la instancia de entrega rdermacion, consultas y
evacuacion de las mismas previstas en el pliegmaeiciones.

2. Que con fecha 30.1.2012 se procedio al actopeetlaa de ofertas, segun
testimonio librado por la Esc. Ma. Inés Peyralle gbra a fs.l 241 a 243.

3. Que se recibieron ofertas de las empresas HBIUBOS S.A. (fs. 78 a 147) y
MAPFRE URUGUAY S.A. (fs. 148 a 190), las que seumsn en cuadro

comparativo de fs. 192, quienes depositaron laangjass de mantenimiento de
oferta segun surge de fs. 87 y 189.

ConsiderandoQue las aclaraciones solicitadas por la Comigieéasora
de Adquisiciones fueron respondidas satisfactonaen@s. 193 a 236).

Atenta Al informe elaborado por la Comision Asesora digiisiciones
(fs. 238 a 240) y a lo sugerido por la Gerenciagsan

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Disponer la contratacion
con la empresa HDI SEGUROS S.A., de la cobertura asegurar un capital de
U$S 3:000.000.- (ddlares estadounidenses tresmaglocon una prima anual de
U$S 25.576.- (dolares estadounidenses veinticind@umientos setenta y seis)
IVA y cargas incluidos, de acuerdo con las condiefoy especificaciones del
Llamado N° 2/2012, asi como de la oferta presentsidgperjuicio de los ajustes
que correspondan una vez acordados los téermina®dihto respectivo.

2. Pase a la Gerencia General a efectos de proaeder redaccién del
correspondiente contrato, para su posterior susénppor parte de la Mesa de
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Directorio y siga al Departamento de Compras, Irifegey Servicios Generales a
sus efectos.

8) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

INFORME SOBRE TASAS MEDIAS DE INTERES VIGENTES A RAIR
DEL 1°.04.2012. Rep. N° 112/2012. Res. N° 252/2(Rp.

Visto: El informe de la Asesoria Técnica de Planificacio Control de
Gestion de fecha 26.03.2012 sobre las tasas mediagerées elaboradas por el
Banco Central del Uruguay correspondientes al geridiciembre de 2011 —
febrero de 2012, vigentes a partir del 1° de a®iR012, asi como la situacion
comparativa con las tasas de interés de los préstgue otorga la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativd$mar conocimiento.

TORRE DE LOS PROFESIONALES. RENOVACION DE CONTRATAIN
DE LA EMPRESA LABATEC S.A. Rep. N° 113/2012. Re$.263/2012(P)

Visto: 1. El plan de comercializacion de la Torre de Rysfesionales
aprobado por R/D del 12y 17.10.2011.

2. Que en dicha R/D se aprobé la contratacion @éenfaresa Labatec S.A., por un
plazo de sesenta (60) dias renovable cada tre8fip dias en caso de ser
necesario.

3. Que por R/D de fecha 7.3.2012 se renovo la atadiion por un periodo de
treinta (30) dias.

Considerando 1. Que el proximo 13.04.2012 vencera el plazolale
contratacion.

2. Que dicha empresa fue contratada, por $ 31.fidhsuales y un costo variable
del 0,1% sobre el precio de las ventas realizatlas. montos citados se

incrementan en un 76% mas IVA, por concepto de mhybeneficios y cargas

legales, y de honorarios de dicha empresa.

3. Que el desempefio de la empresa ha sido satisfact

4. Que de acuerdo con el ritmo de reservas realizag estima conveniente
contar con los servicios de Labatec S.A. por uagtaayor.

Atenta A lo precedentemente expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Aprobar la renovacion
de la contratacion de la empresa Labatec S.A.gveas$ de ventas en la Torre de
los Profesionales, por el periodo 14.04.2012 a512012, por un monto de $
31.116.- mensuales, y una remuneracion variabl®,déb sobre el precio de las
ventas realizadas, la cual sera distribuida potepaiguales entre el personal
proporcionado por Labatec S.A. Esta comision seutaa tomando la cotizacion
de la Ul (unidad indexada) de la fecha de firmalaleescritura. Los montos
correspondientes seran abonados a Labatec S.A&nmeotados en un 76% mas
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IVA, por concepto de pago de beneficios y carggalés, y de honorarios de
dicha empresa.

2. Pase a la Asesoria Técnica de Planificacion ntrélbde Gestion, y siga a la
Gerencia de Division Administrativo-Contable, Ddparento de Compras,
Inmuebles y Servicios Generales, para procedeod®rnidad con la presente
resolucion.

TORRE DE LOS PROFESIONALES. INFORME SOBRE NEGOCI&GI
CON ITC POR LA COMPRA DE OFICINAS 811 A 816 Y COCRB&S 316 A
318. Rep. N° 114/2012. Res. N° 254/20(B).

Visto: El informe elevado por la Asesoria Técnica denifl@cion y
Control de Gestion sobre el resultado de la negmxiapor la venta de las
oficinas N° 811 a 816 (6 oficinas) y cocheras N6 31318 (3 cocheras) de la
Torre de los Profesionales, de acuerdo a lo fabwltpor R/D de fecha
29.02.2012.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Aprobar la venta de las
oficinas N° 811 a 816 (6 oficinas) y cocheras N6 31318 (3 cocheras) de la
Torre de los Profesionales, al precio en dolaresdaclo, segun lo informado por
la Asesoria Técnica de Planificaciéon y Control desti®n en informe de fecha
23.03.2012.

2. Vuelva a la Asesoria Técnica de Planificacio€gntrol de Gestién a sus
efectos.

9) ASESORIA JURIDICA

AUTQRIZACION PARA SUSCRIBIR DOCUMENTACION RELATIVA A
VEHICULOS AUTOMOTORES. Rep. N° 115/2012. Res. N52912.(P)

Vista La enajenacion de los vehiculos automotores yumaga existente
en los predios en Arévalo y Florida, dispuesta Ri» de fecha 31.10.2011, la
cual se concretd mediante remate publico de fe¢l&a2D12.

ConsiderandoQue a los efectos de la concrecion de las tresrsf@as
respectivas, sera necesaria la emision de docuon@mtpor parte de la Caja, la
cual deberd estar suscrita por los representarge$a dCaja, entendiéndose
necesario asegurar la disponibilidad de firmasderlismos.

Atenta A lo dispuesto por el art. 6 de la Ley N° 17.0&87.1.2004.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Delegar en el Gerente
General Cr. Miguel Sanchez la firma de la docunmédtaque sea necesaria para
concretar las transferencias de los vehiculos aftmes y la maquinaria
enajenada por remate publico de fecha 17.3.2012.

2. Pase a la Asesoria Juridica, sector Notarglsafectos.
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10) ASUNTOS VARIOS

No se plantean en la presente sesion.

Finaliza la sesion a la hora quince.

/mim.scl



