CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
13° Periodo
Acta N° 130 - Sesioén
26 de mads02012

En Montevideo, el veintiséis de marzo de dos miegdciendo la hora
doce, celebra su centésima trigésima sesion demdétercer periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeBrdfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) IGNACIO (MHRA, actla en
Secretaria el Sr. Director Ingeniero Agrimensor WAR MUINELO y asisten
los Sres. Directores Doctor (Abogado) RONALD HERBER ontador Publico
ALVARO CORREA, Contador Publico OMAR SUEIRO, Argeito GONZALO
RODRIGUEZ OROZCO, Doctor (Odontélogo) ALVARO RODA.

Asimismo asiste el Sr. Gerente General Cr. Mi@#&ichez.

La sesidn da inicio en régimen de Comision Gen€alminada la misma
a la hora quince y quince minutos, el Sr. PRESIDENDmMunica que se han
adoptado las siguientes resoluciones:

PLAN DE ACCION — GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS. Re N°
229/2012(P)

Visto: El informe elevado a este Directorio por el equige trabajo
integrado por los Sres. Cr. Miguel Sanchez (Geee@neral), Cra. Gabriela
Blanco (Auditoria Interna), T/A. Ana Burgos (Geriende Afiliados), T/A. Stella
Uboldi (Organizacion y Métodos), Ing. Martin Dawdlch (Gerencia de
Informatica) y Lic. Gerardo Torres (Gerencia RRHE, el que se propone un
plan de accién con el objetivo de resolver en foinmaediata los problemas
estructurales y de funcionamiento en la Divisioiiddos.

Resultando 1. Que se constatan severas demoras en los procesos
asociados a la primera liquidacion de jubilaciop@gnsiones, los que de acuerdo
a los relevamientos realizados, insumen en la Bdadauna duracion promedio
de 100 y 60 dias respectivamente.

2. Que dicha circunstancia ha generado preocupamiodiferentes niveles del
quehacer institucional. En tal sentido deben tengreesentes, no soélo las
resoluciones que al respecto se han adoptado perded Directorio (por ej.: RD

de 13.01.2010, que aprobé la conformacion de unpeqde trabajo para la
implantacion de un Plan de Emergencia para la ausdiia de las funciones de



ACTA N° 130 — P4g. 2
26.03.2012

Mesa de Estudio y Liquidacion de Prestacionesp &mbién la inquietud de la
Comision Asesora comunicada por nota emitida enafé8.11.2011 y reiterada
en sesion de la misma de fecha 29.12.2011, eemriesde la Mesa de Directorio
y del Gerente General.

3. Que este Directorio dio indicaciones a la Gaeeneral de conformar un
equipo de trabajo con el cometido de asegurar enaodesarrollo de los

procesos inherentes al pago puntual de las padesda y a la sensible
disminucién del tiempo insumido para la liquidacignpago de las primeras
jubilaciones y pensiones, el que quedé integradoorao consta en el visto de la
presente resolucion.

4. Que con fecha 22.03.2012, el referido equiptratzajo elevé a este Directorio
un pormenorizado informe, en el que se sugierelam ge accién que, mediante
la puesta en practica de una serie de medidastasygide mediano y largo plazo,
persigue en una primera etapa la finalidad de disimsensiblemente los tiempos
que insume la primera liquidacion de jubilaciongegegsiones.

Considerando 1. Que el grave déficit de celeridad que afectéosa
procesos mas arriba referidos, impactan en unosdeometidos mas basicos y
sensibles de todos los que son inherentes a ladactide la CJPPU, como lo es el
de garantizar que la atencion de las prestaciomegguridad social que se sirven
a los afiliados, se tramiten con la rapidez, cartgzcontinuidad que resulta
impuesta por la naturaleza alimentaria que les@saq
2. Que el actual estado de situacion en dicha maateonlleva un importante
perjuicio a los afiliados en su elemental derecheabir en tiempo y forma
dichas prestaciones, resultando prioritario quad®pten providencias urgentes
que tiendan a revertir el mismo.

3. Que analizado el informe elevado a este Directmr el equipo de trabajo, ha
sido posible detectar que en el mismo se sugigoadata en practica de una serie
de medidas de reforzamiento, cuantitativo y cuatita de los recursos humanos
abocados a las areas y tareas que involucran dmbossos, en linea con lo que
en su momento fuera requerido desde la Gerenciafiiados, (Nota fechada
11.07.2011 en la que se plantea la necesidad daramn personal cualificado y
en mayor cantidad para apoyar las areas respoag#bles procesos de Mesa de
Estudio y Liquidacion de Prestaciones), medida daeacuerdo a lo que se
consigna en el mismo informe, permitira que en éred&mino comiencen a
disminuir sensiblemente los tiempos que promedialengisumen los tramites en
cuestion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativadk) Aprobar las medidas
sugeridas en el informe antes citado, para reféozarecursos humanos abocados
a las areas y tareas que estan involucrados epréagsos relacionados con la
primera liquidacion de pasividades y pensiones ynénito a ello, disponer la
desafectacion temporal de sus actuales sectoremaloigo y funciones de las
personas que se individualizan a continuacion,gias a partir del 28.03.12
guedan asignadas a los sectores y tareas que a@guitk se indican:
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a) Of. 1 Sra. Alejandra Kunze y Adm. Il Sr. GeraFawocilli: quedan desafectados
temporalmente de Secretaria de Directorio y quegagnados al sector Mesa de
Estudio.

b) Of. 1 Sra. Sonia Nova, queda desafectada teiinpemge de Auditoria Interna,
y Adm. Il Sr. Pablo Giarretto queda desafectadoptmalmente de Gerencia
Administrativo-Contable, quedando ambos asignadoseetor Liquidacion de
Prestaciones.

c) Adscripto a Gerencia General, Sr. Fernando Balmpseda asignado como
responsable del sector Liquidaciones de Prestagione

d) Auxiliar de Servicio Sr. Pablo Saravia, quedaafiectado temporalmente del
sector Intendencia, y pasa a desarrollar tareagpdgo al manejo del archivo de
Gerencia de Afiliados.

2. Establecer un plazo de sesenta dias a los efeetcevaluar el impacto y
efectividad de las medidas que se ponen en practicaetiéndole a la Auditora
Interna la confeccion de sendos informes (A losy 3D dias de implementadas
las mismas).

3. No aprobar solicitudes de licencia de empleadi®da Division Afiliados
vinculados a este plan, cuyo goce coincida comptimseros 60 dias de su puesta
en marcha.

4. Notifiquese a las areas y empleados involucrados

NOTA DE AFCAPU. MEDIDAS SINDICALES. Res. N° 230/2D1(P)

Vista La nota presentada por el sindicato de empleanos fecha
21.03.2012, en la que se hacen consideracionesvasla la huelga como un
derecho gremial y al “trabajo a reglamento”, quelioa, entre otros aspectos, no
consentir el traslado de trabajadores de un sectmtro, asi como la eventual
profundizacién de las medidas de lucha frente alue®nes que colidan con el
citado derecho.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativds)Tomar conocimiento.

2. Dar respuesta conteniendo los términos acordau&ala.

Finaliza la sesion a la hora quince y treinta.

/mim.



