CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
14° Periodo
Acta N° 15 - Sesion
23 de diciembre de 2013

En Montevideo, el veintitrés de diciembre de dos mil trece, siendo las doce y
treinta minutos, celebra su décima quinta sesion del décimo cuarto periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) IGNACIO OLIVERA, actia en
Secretaria la Sra. Directora Arquitecta CARMEN BRUSCO vy asisten los Sres.
Directores Contador ALVARO CORREA, Ingeniero Agronomo LUIS ALTEZOR,
Economista ADRIANA VERNENGO, Doctor (Abogado) ARIEL NICOLIELLO vy
Doctor (Abogado) HUGO DE LOS CAMPOS.

También asisten el Sr. Gerente General Contador Miguel Sanchez, el Jefe del
Departamento de Secretarias Sr. Gabriel Retamoso y el Administrativo Il Sr. Gerardo
Farcilli.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las leyes 18.331 y 18.381,
las resoluciones que contienen informacion que reviste la calidad de secreta,
reservada o confidencial han sido omitidas.

1) ACTA N° 14. Res. N° 197a/2013. (P)

Se resuelve (6 votos afirmativos, 1 abstencion): Aprobar el Acta N° 14
correspondiente a la sesion de fecha 18.12.2013.

El Sr. Director NICOLIELLO se abstiene atento a que no estuvo presente en la
sesion del acta considerada.

2) ASUNTOS ENTRADOS

No se han presentado asuntos para esta sesion.

3) ASUNTOS PREVIOS
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VISITA AL CASCO DE PARADA ARTEAGA. Res. N° 198a/2013. (P)

El Sr. Director ALTEZOR da cuenta de la visita realizada al casco de la estancia
de Parada Arteaga, acompariado por el Ing. Agronomo Asesor Raul Menéndez, personal
de la Intendencia de Florida y de Forestal Oriental S.A. Recuerda el interés expresado
por esa intendencia en promover la llamada “Ruta de los Jesuitas en Florida”, que
motivara este encuentro. La propuesta resulta de lo méas interesante y podria resultar
conveniente para la Caja en la medida que se mantendria mejor un bien inmueble que
integra el patrimonio, ademé&s de resultar una instancia para el acercamiento de los
afiliados a las instalaciones de la estancia y fortalecer la identificacion del colectivo con
el Instituto.

Se produce un intercambio de ideas en torno a cOmo este interés se ajusta a las
condiciones de los contratos vigentes para la explotacion de los emprendimientos
forestales, luego del cual se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Encomendar a
la Asesoria Juridica, conjuntamente con la Asesoria Técnica de Planificacion y Control
de Gestion y el Ingeniero Agronomo Asesor, informe acerca del alcance que la ley de
inversiones y los contratos para la explotacion de los emprendimientos forestales,
pudieran tener en la eventualidad de promover la explotacion turistica de las
instalaciones de Parada Arteaga.

4) GERENCIA GENERAL

COSECHA REAL 2011 EN ESTABLECIMIENTO DE AREVALO. Rep. N°
102a/2013. Res. N° 199a/2013. (P)

Visto: El contrato de arrendamiento rural celebrado con Forestal Oriental S.A
con fecha 21 de marzo de 2011, por el cual se establecen las condiciones de pago de la
renta a devengarse, asi como de las multas que pudieran corresponder.

Considerando: 1. El informe del Ing. Agronomo Asesor de fecha 8 de abril de
2013, en el cual se analizan y explican los fundamentos del segundo pago por
arrendamiento forestal de los predios de Arévalo (Cerro Largo) comprendidos en el
contrato precedentemente citado, exponiéndose las razones por las que se entiende que
no deberia cobrarse multas por haberse cosechado 3 hectareas menos en el afio 2011,
teniendo especialmente en cuenta lo intrascendente de su monto si se lo compara con el
volumen del negocio.
2. Que entendiéndose de recibo las razones invocadas en el precitado informe
corresponde proceder a su aprobacion.
3. Que asimismo procede aprobar el cronograma de cosecha para Cerro Largo ajustado
teniendo en cuenta la cosecha efectivamente realizada al 31.12.2013.

Atento: A lo expuesto.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Tomar conocimiento de la
cosecha real efectuada durante el afio 2011 en Arévalo (Cerro Largo) asi como el pago
de la renta correspondiente.

2. Aprobar el informe referido en el considerando 1 de esta resolucién, entendiéndose
de recibo las razones invocadas para no cobrar la multa a la que alli se hace referencia.
3. Aprobar el cronograma de cosecha para Cerro Largo ajustado teniendo en cuenta las
cosechas efectivamente realizadas al 31.12.2012.

4. Remitir a Forestal Oriental S.A el precitado cronograma a los efectos de refrendarlo.
5. Pase a conocimiento de la Asesoria Técnica de Planificacion y Control de Gestion y
del Sector Forestal.

5) DIVISION AFILIADOS

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

RENOVACION DE SEGUROS 2014. Rep. N° 106a/2013. Res. N° 203a/2013. (P)

Visto: Que los seguros contratados con el Banco de Seguros del Estado, vencen
el 31.12.2013.

Considerando: Que corresponde la renovacion de los seguros del Edificio Sede,
Andes 1538, Fidelidad, Asalto, Combinado Robo - Incendio, Accidentes de Trabajo,
Transporte de Dinero y Seguro Integral por Responsabilidad Civil — Inmuebles (incluye
Adicional Ascensor).

2. Que corresponde la renovacion de los seguros del Edificio Torre de los Profesionales
para cubrir riesgos por robo e incendio del 4° Piso.

3. Que consultado el Ing. Raul Menéndez informé expresamente que corresponde la
renovacion del seguro cobertura global del vehiculo Toyota Matricula OAA 2916
asignado a los Proyectos Forestales.

Atento: A la necesidad de contar con la cobertura total de los seguros a partir del
1.01.2014.

Resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Autorizar la renovacion por un
afo a partir del 31 de diciembre de 2013, en el Banco de Seguros del Estado, de los
seguros que se sefialan en planilla a continuacion, por los capitales informados que se
indican, con modalidad de pago contado, considerando la posible modificacion en el
Seguro de Accidentes de Trabajo con modalidad de declaracién jurada y pago mensual.
2. El Departamento de Compras y Servicios Generales, debera elevar informe en caso
que fuera necesario ajustar el monto de los capitales asignados para la renovacion,
especificando motivos del ajuste y cantidad. Asimismo, tramitar la baja de los seguros
que correspondan, al transferir determinados bienes.

3. Pase al Departamento de Compras y Servicios Generales para dar cumplimiento a la
presente resolucion.
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4. Encomendar a la Gerencia General el estudio estructural de los seguros que contrata

el Instituto.

CONCEPTO/VIGENCIA

EDIFICIO SEDE
Fidelidad/ANUAL

Asalto a Mano Armada/ANUAL

Combinado Robo-incendio
Ed.Sede/Andes 1538/ANUAL
Andes 1538 (U$S 77,000,00)
Edificio Sede (U$S1.903.000,00)
Combinado Robo-incendio
Contenido piso 4to (U$S
400.000)

Transporte de dinero (Monto
estimado anual $300.000)

R.Civil Inmuebles (Adicional -
Ascensor U$S 1.000.000)

Seguro de Accidentes de Trabajo

EDIFICIO TORRE DE

PROFESIONALES
Cristales Planta Baja/ANUAL
(Montos estimados)

VEHICULOS
FLORIDA/ANUAL

Camioneta 5L5417252 Toyota -
OAA2916 - ANO 2004

COTIZACION

ANO 2014
BSE

11585675
11585688

11585660

11585683

11585645

11553933

CAPITAL ASEGURADO 2014

Us$S

100.000,00

1:980.000,00

400.000,00

Remesa méax.

1.000.000,00

1.000.000,00

Premio

$52.427,00
U$S 4.753,48

U$S 5.543,11

$2.377,00

U$S 499,96

227.762.375,00 $ 1:586.609,00

$27.941,00

Vigencia

31/12/2013-
31/12/2014
31/12/2013-
31/12/2014
31/12/2013-
31/12/2014

31/12/2013-
31/12/2014
31/12/2013-
31/12/2014
31/12/2013-
31/12/2014

31/12/2013-
31/12/2014

COMISION DE COI,_ABORACIC’)N POLICIAL DE LA SECCIONAL 12 SOLICITUD
DE COLABORACION. Rep. N° 107a/2013. Res. N° 204a/2013. (P)

Vista: La solicitud presentada por la Comision de Colaboracion Policial de la

Seccional 12.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Disponer la colaboracion, por

el ejercicio 2013, con la Comision de Colaboraciéon Policial de la Seccional 12,
consistente en $ 6.000 (pesos uruguayos seis mil).
2. Poner en conocimiento del Ministerio del Interior, la intencion del Instituto de
colaborar con la Seccional 12.
3. Pase al Departamento de Compras, Inmuebles y Servicios Generales.



ACTA N° 15 - Pag. 5
23.12.2013

7) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

REGIMEN DE FACILIDADES PARA AFILIADOS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD O ESTADO DE NECESIDAD. Res. N° 206a/2013. (P)

El Sr. Director NICOLIELLO entiende que ante situaciones de estado de
necesidad y/o discapacidad de un afiliado, se deberia buscar la manera de neutralizar los
efectos negativos que pueda implicar el atraso en los aportes y los adeudos que se van
generando. El art. 127 de la ley organica habilita la posibilidad de establecer regimenes
de cancelacién de adeudos. Por tanto, propone se analice la posibilidad de establecer un
régimen general de facilidades que contemple esas situaciones especiales.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Encomendar a la Asesoria
Juridica y a la Gerencia de Division Recaudacion y Fiscalizacion, el disefio a la
brevedad, de un régimen general de facilidades de pago para los casos en que se
cumplan condiciones de discapacidad y bajos ingresos.

8) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

PRESUPUESTO FINANCIERO EJERCICIO 2014. Rep. N° 108a/2013. Res. N°
2084/2013. (P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Postergar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

PRESUPUESTO FINANCIERO EJERCICIO 2014. APERTURA POR RUBROS DE
TORRE DE LOS PROFESIONALES Y EMPRENDIMIENTOS FORESTALES. Rep.
N° 109a/2013. Res. N° 209a/2013. (P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Postergar su consideracion para
la préxima sesion de Directorio.

AJUSTE DE PASIVIDADES Y SUELDOS FICTOS. Rep. N° 110a/2013. Res. N°
210a/2013 y Res. N° 211a/2013. (P)

Visto: Que corresponde incrementar las pasividades servidas por la Caja desde el
1° de enero de 2014.

Atento: 1. A que en el ambito estatal se procedera a adecuar las remuneraciones
de los funcionarios de la Administracion Central a partir del 1° de enero de 2014.
2. A que el art. 105 de la Ley 17.738 establece que los ajustes de pasividades, de
conformidad con lo dispuesto por el art. 67 de la Constitucion de la Republica, no
podran ser inferiores a la variacién del IMSN del periodo y se efectuaran en las mismas
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oportunidades en que se establezcan los ajustes en las remuneraciones de los
funcionarios de la Administracion Central.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Que las pasividades servidas
por esta Caja se ajustaran a partir del 1° de enero de 2014 en el porcentaje de variacion
del indice Medio de Salarios Nominal (ISMN) que debe tomarse como minimo a los
efectos previstos en el inciso segundo del art. 67 de la Constitucion.

2. Mientras dicho porcentaje no se conozca oficialmente, las pasividades
correspondientes al mes de enero de 2014 seran liquidadas provisionalmente con el
aumento registrado en el indice Medio de Salarios Nominal en el periodo enero-
noviembre/2013.

3. El aumento que se establece en el ordinal anterior se realizara sobre las asignaciones
vigentes en el mes de diciembre de 2013.

4. Una vez que se establezca el porcentaje de ajuste del IMSN del afio 2013, en caso de
corresponder, las mensualidades ya pagadas se reliquidaran y la diferencia que resulte
se hara efectiva en la proxima liquidacion mensual.

5. La Asesoria Técnica de Planificacion y Control de Gestion informard a Directorio
una vez conocidos los porcentajes de variacion mencionados en los ordinales 1° y 2° de
esta resolucion.

6. La presente resolucion se ejecutard una vez verificada la aprobacion del decreto que
ajusta las remuneraciones de los funcionarios de la Administracion Central.

7. Pase a la Comision Asesora y de Contralor para su conocimiento.

8. Cumplido el tramite, pase a la Gerencia General a sus efectos.

Visto: Que corresponde efectuar desde el 1°/1/2014 el aumento de los sueldos
fictos.

Atento: A que el art. 57 de la Ley 17.738 dispone que los sueldos fictos deberan
adecuarse en la misma oportunidad y en igual porcentaje que los ajustes de pasividades.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Que la escala de sueldos fictos
se ajustara a partir del 1°/1/2014 en el incremento del indice Medio de Salarios Nominal
(IMSN) del periodo enero-diciembre/2013, quedando redondeados a la unidad de pesos
uruguayos, de tal forma que se desestiman las fracciones menores a la mitad de la
unidad y se completan las fracciones que sean iguales o superiores a dicha mitad (regla
técnica 5/4).
2. La Asesoria Técnica de Planificacion y Control de Gestion, una vez conocido dicho
incremento, informard a Directorio de inmediato la escala de sueldos fictos resultante de
la aplicacion de esta resolucion.
3. La presente resolucidn se ejecutard una vez verificada la aprobacion del decreto que
ajusta las remuneraciones de los funcionarios de la Administracion Central.
4. Pase a la Comision Asesora y de Contralor para su conocimiento.
5. Cumplido el tramite, pase a la Gerencia General a sus efectos.
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9) GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME ENCUESTA DE SATISFACCION Y CLIMA INTERNO. Rep. N° a/2013,
Res. N° 212a/2013. (P)

Visto: El informe sobre el resultado de la Encuesta de Satisfaccion y Clima
Interno aplicada a empleados del Instituto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Tomar conocimiento.
2. Vuelva a la Gerencia de Recursos Humanos a efectos de presentar una nueva
valoracion de resultados, asi como brindar los datos de perfil, antigliedad, sexo de
aquellos empleados que contestaron la encuesta, en relacion al total de empleados del
Instituto.

ESTATUTO DEL FUNCIONARIO. MODIFICACION. Rep. N° 112a/2013. Res. N°
213a/2013. (P)

Visto: El convenio suscrito el 17 de diciembre de 2012 entre el Directorio de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios y la Asociacion de
Funcionarios de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios
(AFCAPU).

Considerando: 1. Que en el capitulo Il de dicho convenio se establecieron
modificaciones al Estatuto del Funcionario, consignandose que para su adopcion
deberan dictarse resoluciones expresas del Directorio y que ambas partes dieron por ya
cumplidas todas las exigencias formales relativas al procedimiento de reforma
contenidas en el articulo 30 inciso segundo de mencionado Estatuto.

2. Que las modificaciones a incorporar consisten en una adicion al numeral 1 del
articulo 2°, la sustitucion del texto del articulo 15°, y la adicion de un articulo al que se
le adjudicard el nimero 15 bis, cuyos respectivos textos se recogen en la parte
dispositiva de la presente resolucion.

3. Que las modificaciones y adiciones antedichas se aplicaran, en todos los casos, a las
vacantes que se produzcan o se generen a partir del 1° de enero de 2013, lo que
corresponde disponer a través de la presente.

Atento: A lo expresado y a lo dispuesto en los articulos 35 de la Ley 17.738 y 30
del Estatuto del Funcionario.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Agregar al final de la
redaccion actual del numeral 1 del articulo 2° del Estatuto del Funcionario el siguiente
parrafo:

Todo el proceso de seleccidén deberd ser debidamente publicitado, garantizando que
cualquier interesado pueda acceder a toda la informacion que guarde relacion con el
mismo, respetando los principios de transparencia, equidad, buena fe y legalidad.

El concurso podra llevarse a cabo mediante la contratacion de Consultoras, cuyo
accionar debera estar sujeto a lo establecido precedentemente. En tal sentido, el
proceso de seleccion contara con la participacion preceptiva de un integrante de la
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Asociacion de Funcionarios mas representativa, quien desempefara funciones de
veedor durante todo el proceso mencionado, el cual tendra como Unica funcion el
constatar la transparencia del proceso.

2. Sustituir el actual texto del articulo 15° del Estatuto del Funcionario por el siguiente:
Articulo 15°. (Movimiento por grados de los escalafones Administrativo y de Servicios).
Todos los cargos vacantes dentro de los mencionados escalafones seran provistos
mediante ascenso por concurso en los que podran presentarse todos los funcionarios
que pertenezcan al grado inmediato inferior y al grado inmediato inferior siguiente:
siempre que estos ultimos sean funcionarios presupuestados con una antigiuedad
minima de 5 afios en la Caja y 1 afio en el cargo. Para este ultimo caso, la antigliedad
considerada de acuerdo al reglamento de ascensos, tendra un abatimiento del 50%.

3. Incorporar al Estatuto del Funcionario como articulo 15 bis el siguiente texto:
Articulo 15 bis. (Movilidad entre escalafones). A los efectos de la provision de los
cargos vacantes o que vaquen o se creen en el futuro —cualquiera sea el escalafon— se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 13° del presente Estatuto para
Escalafones Profesionales o de Computacion y articulo 15° para Escalafones
Administrativo y de Servicios.

De no cubrirse las vacantes mediante los procedimientos mencionados —ya sea
porque no se presenta ningun interesado al concurso, o porque los que se presentan no
superan los minimos establecidos— se abrird una nueva instancia de concurso donde se
habilitard la presentacion de los funcionarios de los demas escalafones, siempre y
cuando éstos tengan una antigiiedad minima de 10 afios en la Caja.

En caso de persistir la vacante, se habilitara la presentacion de todos los
funcionarios del Escalafon original, que tengan como minimo 5 afios de antigliedad en
la Caja.

Asimismo, en caso de generarse vacantes en la Gltima categoria y grado de los
Escalafones Profesional, de Computacion y/o Especializados, éstos deberan ser
provistos, mediante un llamado interno en primera instancia. Para el caso de que no se
presentaran interesados, o los que se presentaran no superaran los minimos
establecidos, se habilitara la instancia del llamado externo.

4. Disponer que las modificaciones y adiciones a que refieren los articulos 1° a 3° de la
presente resolucion, se aplicaran en todos los casos a las vacantes que se produzcan o se
generen a partir del 1° de enero de 2013.

5. Pase a la Gerencia de Recursos Humanos a sus efectos.

10) GERENCIA DE INFORMATICA

PROPUESTA PARA LA ACTUALIZACION DEL SERVIDOR CENTRAL SUN
V440 Y ADECUACION DEL LICENCIAMIENTO DEL DBMS INFORMIX. Rep. N°
113a/2013. Res. N° 214a/2013. (P)
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Visto: El informe del Departamento de Produccion y Soporte Técnico en el que
se detallan las especificaciones técnicas para la actualizacion del servidor central y la
adecuacion del licenciamiento del DBMS Informix.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Dar trdmite al llamado con las
especificaciones técnicas detalladas en el informe del Departamento de Produccion y
Soporte Técnico.

11) ASUNTOS VARIOS

No se plantean en la presente sesion.

A la hora catorce finaliza la sesién.



