CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
14° Periodo
Acta N° 24 - Sesion
5 de marzo de 2014

En Montevideo, el cinco de marzo de dos mil catorce, siendo las doce y cuarenta y
cinco minutos, celebra su vigésima cuarta sesion del décimo cuarto periodo, el Directorio
de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) IGNACIO OLIVERA, actla en Secretaria
la Sra. Directora Arquitecta CARMEN BRUSCO vy asisten los Sres. Directores Contador
ALVARO CORREA, Ingeniero Agréonomo LUIS ALTEZOR, Economista JUAN JOSE
CALVO, Doctor (Abogado) ARIEL NICOLIELLO y Doctor (Abogado) HUGO DE LOS
CAMPOS.

También asisten el Sr. Gerente General Contador Miguel Sanchez, el Jefe del
Departamento de Secretarias Sr. Gabriel Retamoso y el Administrativo 1l Sr. Gerardo
Farcilli.

Se deja constancia que la Sra. Directora Ec. Adriana VVernengo se encuentra en uso
de licencia reglamentaria.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las leyes 18.331 y 18.381,
las resoluciones que contienen informacion que reviste la calidad de secreta, reservada o
confidencial han sido omitidas.

1) ACTA N° 21. Res. N° 92/2014. (P)

Se resuelve (6 votos afirmativos, 1 abstencién): Aprobar con modificaciones el
Acta N° 21 correspondiente a la sesion de fecha 12.02.2014.

El Sr. Director Ec. CALVO se abstiene atento a que no se encontraba presente en la
sesion del acta considerada.

El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS deja constancia que aprueba el acta
habiendo solicitado en la presente sesion, se le remita la grabacion de la sesion de
Directorio del 12.02.2014.
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ACTA N° 22. Res. N° 93/2014. (P)

El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS refiere a las expresiones del Sr. Presidente
que constan en el asunto de la Gerencia General repartido con el N° 156/2014, entendiendo
que Directorio no habia dado instrucciones de cémo accionar el pase del expediente a la
Asesoria Juridica.

El Sr. PRESIDENTE aclara que toda forma de trabajo se puede cambiar, pero que
habitualmente, cuando Directorio solicita informes de los Servicios, el Gerente General es
quien les transmite las solicitudes de modo de ayudar a conocer el debate que las precede.
Si Directorio pretendiera que alguna solicitud fuera de oficio, con una posicion sin la
percepcion del Gerente General hacia el servicio, es algo que por defecto se deberia
transmitir. Lo que hizo el Gerente General es ajustado a lo que el Directorio discuti6; hizo
exactamente lo que se le pidio.

El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS entiende que en este caso el Gerente General
estaba inmiscuido en el tema que se consultara a la Asesoria Juridica, y no puede ser él
quien comunique lo resuelto a la Gerente de la Asesoria Juridica. Entiende que son reglas
de sentido comun y de garantias para el funcionamiento.

El Sr. Gerente General expresa que actud siguiendo instrucciones que recibi6 en
esta Sala de este Directorio. Se le pidié comunicarse con la Sra. Gerente de la Asesoria
Juridica Dra. Minerva, explicarle la situacion y ponerla en antecedentes. Esa fue la
instruccion y asi se cumplio con el mandato. Ademas manifiesta que le resulta por lo
menos confuso que el Dr. de los Campos le haya hecho llegar a él sus expresiones por
escrito acerca de este tema con instrucciones de hacérselas llegar a su vez a la Dra.
Minerva.

El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS asiente en que si, resulta por lo menos
confuso. Aclara que no recuerda que en Directorio se haya dicho cémo se debia proceder.
De todas formas se puede verificar en la grabacion correspondiente a esa a sesion.

La Sra. Directora Argta. BRUSCO expresa que no encuentra inconveniente en que
la Gerencia General haya conversado con la Dra. Minerva dado que lo que se cuestionaba
no era al Gerente General sino al proceso, es decir a que fuera electo como integrante del
Tribunal del concurso, de parte del concursante. El procedimiento de transmisién de lo
resuelto por el Directorio es el que siempre se aplica.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO recuerda que cuando se resolvié la consulta a la
Asesoria Juridica, expreso que no bastaba con remitir los antecedentes del concurso, sino
que habia que informarle acerca de los puntos especificos que se habian planteado en el
debate del Directorio. En ningiin momento se dijo al Gerente General que debia abstenerse
de intermediar en la transmisién de la instruccién del Directorio. El procedimiento regular
de transmision es el que se siguio; si se entendia que debia de actuarse de otra manera se
debié encomendar a la Mesa de Directorio la comunicacién de lo resuelto, pero no se hizo.

El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS deja constancia de que personalmente él
como integrante del Directorio, no dio ninguna instrucciéon que involucrara una
conversacion del Gerente General con la Dra. Minerva.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Aprobar con modificaciones el
Acta N° 22 correspondiente a la sesion de fecha 19.02.2014.




ACTA N° 24 —Pag. 3
5.03.2014

2) ASUNTOS ENTRADOS

ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS. SOLICITUD DE REUNION. Res. N°
94/2014. (P)

Vista: La solicitud de la Asociacion de Ingenieros Agronomos del Uruguay de
mantener una entrevista con las autoridades de la Institucion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Encomendar al Departamento de
Secretarias la coordinacion de un encuentro de la Mesa de Directorio con representantes de
la Asociacion de Ingenieros Agronomos del Uruguay.

Af. 35.016. LEWIN, Elias. PETICION. Res. N° 95/2014. (C)

Vista: La peticion efectuada por el Af. 35016 Dr. Elias Lewin a efectos de que se
reconsidere su solicitud de subsidio por incapacidad realizada fuera de plazo.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. No acceder a lo solicitado por el
Af. 35016 Dr. Elias Lewin.
2. Pase a la Gerencia General para que desde los Servicios se analice la mejor forma de
contribuir con el afiliado dentro del marco normativo.

3) ASUNTOS PREVIOS

CONFIRMACIQN EN EL ORDEN DE PRELACION DE EMPLEADOS. SOLICITUD
DE ACLARACION. Res. N° 96/2014. (P)

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO consulta por la solicitud que hiciera Directorio a
la Gerencia de Recursos Humanos en la sesion del 19.2.2014, respecto al término “orden
de prelacion” en el proyecto de resolucion que se elevara para la confirmacion de una
empleada. Recuerda que esa resolucidn esta a la espera de la aclaracion solicitada.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Incluir el tema en el orden del dia
de la proxima sesion de Directorio con presencia en Sala del Gerente de Recursos
Humanos.

CONVENCION MEDICA NACIONAL. SOLICITUD PARA DISPONER DE LAS
INSTALACIONES DEL PISO 4 DE LA TORRE DE PROFESIONALES. Res. N°
97/2014. (P)

El Sr. PRESIDENTE expresa que en el marco de la Convencion Médica Nacional,
se prevé para el proximo 10 de marzo, la realizacién de una reunién general con todas las
sociedades cientificas de las especialidades médicas. Se le consulté por la posibilidad de
contar con el centro de convenciones que funciona en el Piso 4 de la Torre de los
Profesionales.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Acceder a lo solicitado por la
Convencion Médica Nacional.
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2. Encomendar al Departamento de Secretarias la coordinacion de la disponibilidad de las
instalaciones del Piso 4 de la Torre de los Profesionales.

REUNION CON AUTORIDADES DEL TRIBUNAL DE CUENTAS. Res. N° 98/2014.
(P)

El Sr. Director Cr. CORREA da cuenta de que junto al Dr. Brussoni mantuvieron
una reunioén con el Dr. Siegbert Rippe presidente del Tribunal de Cuentas.

Se toma conocimiento.

MEMORIA Y BALANCE EJERCICIO 2013. MENSAJE DEL DIRECTORIO. Res. N°
99/2014. (P)

El Sr. Director Cr. CORREA pone en conocimiento de los Sres. Directores que
junto a la Argta. Brusco han redactado un primer borrador del Mensaje de Directorio a
incluir en el cuerpo de la Memoria del ejercicio 2013.

Se acuerda incluir su tratamiento al tratarse el Balance Ejercicio 2013.

Siendo la hora trece y cuarenta minutos se pasa a sesionar en régimen de Comision
General sin presencia de empleados en Sala. Se retiran de Sala el Cr. Sanchez y los Sres.
Retamoso y Farcilli.

A las catorce horas finaliza la Comision General. Ingresan a Sala el Cr. Sanchez y

los Sres. Retamoso y Farcilli. EI Sr. PRESIDENTE comunica que no se ha adoptado
ninguna resolucion.

4) GERENCIA GENERAL

RESULTADO DEL CONCURSO PARA PROVEER UN CARGO DE ASESOR
ECONOMICO ACTUARIAL 1. Rep. N° 156/2014. Res. N° 100/2014. (P)

El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS expone lo siguiente:

“Planteo que coincido con la Asesoria Juridica en que en este caso no hubo
violacion de una regla de Derecho de parte del Tribunal, ni desviacion de poder de parte
del Tribunal. Coincido con el desarrollo argumental que sobre esas dos bases se desarrolla.
Pero todo esto no tiene nada que ver con el planteo que efectué en el Directorio. Nunca
alegué que existieran estos vicios ni que se tendria que atacar la nulidad de este acto; sino
por los argumentos a los que me remito, plantee simplemente la no confirmacion de un
fallo en orden a inhibiciones no dolosas ni de compromiso ético.”

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sostiene que el Directorio llamé a un concurso
para la provision de un cargo para el que se integro un tribunal, que fue constituido de
acuerdo a las normas que rigen la Caja, dos integrantes designados por el Directorio y uno
por los concursantes. Con toda regularidad ese tribunal emitio pronunciamiento y el
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Tribunal es soberano en cuanto a juzgar la idoneidad técnica de los concursantes. Por tanto
el Unico juicio que corresponde a Directorio es el de la legalidad: podria no proceder a la
designacion, unicamente sobre la base de que existe alguna irregularidad en ese
procedimiento de concurso. Expresa que no ve ninguna irregularidad en ese procedimiento
de concurso y tampoco plantea ninguna irregularidad la Asesoria Juridica, a la cual se le
pidio expresamente un informe que cree que es adecuado y pertinente. Debia pronunciarse
sobre la eventual nulidad. La nulidad tendria que estar basada en una ilegitimidad, o sea en
un apartamiento de las normas de Derecho o en una desviacion del poder. Entiende que se
plantea correctamente la cuestion y se resuelve correctamente: no hay apartamiento de las
reglas de Derecho, no hay desviacién de poder. Compartiendo este informe, cree que si
Directorio votara algo diferente a la homologacion del concurso y designacion de la
concursante, estaria el Directorio incurriendo en la violacion de las reglas de Derecho. De
modo que no existe otra posibilidad que votar la homologacion y la designacion de la
concursante.

El Sr. PRESIDENTE hace suyos los argumentos vertidos por el Dr. Nicoliello y
junto a los argumentos que expresara en la sesion del 12.2.2014, recogidos en el Acta 21,
fundamenta su voto por la homologacion del fallo del Tribunal del concurso.

Visto: El interés y la necesidad de la Caja de seguir profundizando en el
conocimiento de los estudios actuariales que son imprescindibles en un organismo de
seguridad social.

Considerando: 1. Que con fecha 18.09.2013 (Acta N° 206) se aprobd la creacion
del cargo Asesor Econdmico - Actuarial | en el Escalafén Profesional y la realizacion del
Llamado a concurso interno de acuerdo con las bases propuestas por la Gerencia General
de fecha 16.09.2013.

2. Que se realizd el concurso de oposicion para proveer un cargo de Asesor Econémico -
Actuarial | y con fecha 23.12.2013 el Tribunal que intervino en el concurso procedié a
emitir el fallo respectivo y elevar las actuaciones correspondientes (fs.37).

3. Que la empleada Jimena Pardo fue la Unica postulante en inscribirse y aprobar el
mencionado concurso.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 voto negativo): 1. Homologar el fallo
del Tribunal de Concurso para un cargo de Asesor Econémico - Actuarial I.

2. Designar a partir de la Resolucion de Directorio Asesor Econdmico - Actuarial | a la
empleada Ec. Jimena Pardo, con igual nivel funcional y retributivo al cargo ya existente de
Asesor Abogado I.

3. A partir de la fecha de la Resolucion de Directorio la Ec. Jimena Pardo dejard de
percibir las compensaciones técnicas que se le abonaban hasta el momento.

4. Pase a la Gerencia de Recursos Humanos — Sector Administracion y Servicios al
Personal, Gerencia Administrativo Contable - Departamento de Némina y Liquidaciones y
siga a la Gerencia de Division Asesoria Técnica de Planificacion y Control de Gestion.

El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS fundamenta su voto negativo, esencialmente
en lo que ya expresé cuando se tratd el tema de la homologacion del concurso. En honor a
la brevedad, se remite a esos argumentos que los da por reproducidos. Y ademas, el
fundamento estriba en que considera que el dictamen de la Asesoria Juridica se pronuncia
sobre elementos ajenos a los que motivaron su fundamentacion contraria a la
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homologacion. Ontoldgicamente el mundo del Derecho no termina en las violaciones de
las reglas juridicas o en las desviaciones de poder; abarca mucho més. Los argumentos
expuestos por esa asesoria atacan puntos que no fueron defendidos por él y refieren a una
acotada fundamentacion en dos conceptos juridicos —desviacion de poder y reglas de
Derecho- en aspectos que dentro de los innumerables que se encuentran, se aplican muy
concretamente a las inhibiciones de los miembros del tribunal por las razones que aludio.

En consecuencia, manteniendo esta posicién, juzgando que el dictamen juridico se
pronuncié a extramuros de lo que afirmara, solicita se eleve al Poder Ejecutivo por
intermedio del Ministerio de Trabajo y Seguridad y Social, copia del acta y los
antecedentes respectivos, quedando en suspenso la decision impugnada a la espera de lo
que dictamine, en definitiva, el citado poder.

5) DIVISION AFILIADOS

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

RENOVACION SERVICIO U.C.M. (PERSES S.A). Rep. N° 182/2014. Res. N°
103/2014. (P)

Visto: El informe de la Gerencia Administrativo-Contable relativo al servicio de
cobertura de emergencia y urgencia médica movil para pasivos y empleados.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Tomar conocimiento.
2. Pase a la Gerencia General.

CERTIFICADOS WEB. AMPLIACION DE CONTRATACION DE HORAS DE
PROGRAMACION. Rep. N° 183/2014. Res. N° 104/2014. (P)

Visto: El requerimiento de contratacién de horas de programacion con la empresa
IDEASOFT a efectos de la culminacion del proyecto “Sistema de Certificados via WEB”.
Considerando: 1. Que con fecha 25/10/2013 la empresa Ideasoft notificd la
culminacion del desarrollo de Certificados via WEB.
2. Que con fecha 19/11/2013 y 20/11/2013 las jefas de los Departamento de Analisis y
Programacién y de Produccion y Soporte Técnico informan que la empresa IDEASFOT ha
concluido el desarrollo en trabajo conjunto con los técnicos de la Caja, quedando pendiente
el pasaje a productivo.
3. Que con fecha 27/11/2013 el Ingeniero Martin Davidovich informa que resta la
asistencia a la puesta en productivo de la aplicacién, lo cual la empresa destinara un
méaximo de 16 hs.
4. Que con fecha 03/12/2013 el Ing. Martin Davidovich eleva asunto manifestando que el
sistema de solicitud de certificados WEB es de alta criticidad para el negocio, con fecha
12/12/2013 la Gerencia General autoriza la referida solicitud, correspondiente a la
contratacion con la empresa Ideasoft de un paquete de 60 hs. a los efectos de disponer de
soporte técnico especializado JAVA al momento de la salida en productivo del sistema y
asesoramiento experto para el mantenimiento correctivo evolutivo del mismo.
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5. Que con fecha 23/01/2014 la Gerencia General autoriza una nueva solicitud del Ing.
Martin Davidovich para la contratacion adicional de 60 hs. de Especialista Técnico con la
empresa Ideasoft.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Aprobar lo actuado por la
Gerencia General en cuanto a la aprobacion de la contratacion a la empresa IDEASOFT de
60 horas de asistencia técnica para el soporte post-productivo de fecha 12/12/2013 por $
103.700 IVA incluido y de 60 horas adicionales para el mantenimiento correctivo
evolutivo de fecha 23/01/2014 por $ 103.700 IVA incluido, alcanzando hasta la fecha la
totalidad de $ 841.800 IVA incluido.

2. Pase al Departamento de Compras y Servicios Generales a sus efectos.

ESTADOS CONTABLES EJERCICIO 2013. Rep. N° 184/2014. Res. N° 105/2014. (P)

La Sra. Directora Arqta. BRUSCO da lectura al borrador del texto que puede
presentarse como el mensaje de Directorio a ser incluido en la Memoria Anual.

Visto: 1. Que el Departamento de Secretarias informa que se cuenta con la version
definitiva de la Memoria Anual Ejercicio 2014 a poner en consideracion del Directorio.
2. Que la Gerencia Administrativo-Contable ha elevado los Estados Contables del
Ejercicio 2013.
3. El texto propuesto por los Sres. Directores Cr. Correa y Arqgta. Brusco.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Distribuir todo el material a los
Sres. Directores.
2. Convocar a una sesion extraordinaria para el proximo lunes 10 a las 12:30 hs. a efectos
de tratar el tema como Unico del orden del dia.

7) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

FARMASHOP S.A. AGENTE OFICIAL DE VENTA DE TIMBRES. Rep. N° 185/2014.
Res. N° 106/2014. (P)

Visto: El informe de la Gerencia de Division Recaudacion y Fiscalizacion de fecha
28.02.2014.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Tomar conocimiento.

8) ASESORIA JURIDICA

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, FISCAL DE CORTE Y PROCURADOR
GENERAL DE LA NACION. CONSULTA SOBRE APLICACION DEL ART. 71 LEY
17.738. Rep. N° /2014. Res. N° 107/2014. (P)

Visto: El informe de la Asesoria Juridica de fecha 13.2.2014 relativo a la consulta
acerca de la aplicacion del art. 71 de la Ley 17738 realizada por el Fiscal de Corte y
Procurador General de la Nacion.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Vuelva a la Asesoria Juridica a
efectos de elaborar proyecto de resolucion que recoja como recomendacion que cuando un
fiscal actlia fuera de la orbita civil, no estd amparado por el Banco de Prevision Social.

9) DIVISION RECURSOS HUMANOS

MODIFICACION DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO. Rep. N° 187/2014. Res. N°
108/2014. (P)

Visto: La necesidad de implementar el Sistema de Evaluacion por Objetivos y
Competencias, previsto en el convenio colectivo celebrado entre CJIPPU y AFCAPU el 17
de diciembre de 2012.

Atento: 1. Que en el convenio colectivo de 17 de diciembre de 2012 y su
correspondiente “ANEXO”, se determinaron las pautas para la implementaciéon de un
Sistema de Evaluacion por Objetivos y Competencias (Capitulo I, Sistema retributivo,
numeral 3.6).

2. Que la Gerencia de Recursos Humanos elaboré un proyecto de Sistema de Evaluacion
de Desempefio por Objetivos y Competencias, el que fue elevado a consideracion de la
Gerencia General y del Directorio.

3. Que dicho proyecto fue puesto en conocimiento de AFCAPU, que coincidi6 en que el
mismo se ajusta a las pautas oportunamente convenidas, al tiempo que planted la
conveniencia de adoptar una serie de disposiciones complementarlas relativas al
procedimiento a seguir para proponer y resolver las objeciones de los empleados
evaluados.

4. Que se consensud con AFCAPU un texto definitivo.

5. Que a los efectos de poner en préactica dicho Sistema de Evaluacidén por Objetivos y
Competencias, corresponde introducir modificaciones a diversas normas del Estatuto del
Funcionario.

Se resuelve: 1. Aprobar el “Sistema de Evaluacion por Objetivos y Competencias”
documentado en el ANEXO I, el cual queda incorporado como ANEXO del Estatuto del
Funcionario.

2. Se sustituyen los articulos 18 a 21 del Estatuto del Funcionario y las “Pautas de
Calificacion” que regian hasta el presente, adoptandose en su lugar las normas que se
establecen a continuacion:

“Articulo 18°. (Sistema de Evaluacion por Objetivos y Competencias)

1) El Sistema de Evaluacion por Objetivos y Competencias (ANEXO del presente
Estatuto) serd de aplicacion a todo el personal de la Caja. El periodo de la Evaluacion de
Desempefio por Objetivos y Competencias comprendera los doce meses del afio (1° de
enero a 31 de diciembre inclusive).

2) El puntaje de méritos para proveer las vacantes existentes se obtendra sumando los
ultimos 5 (cinco) puntajes de méritos de la evaluacion del desempefio por objetivos y
competencias anuales con excepcion de la antigliedad. La suma obtenida se dividira entre 5
(CINCO) vy al resultado se le adicionara la antigliedad calculada segin lo dispuesto en el
Estatuto.

Para los funcionarios que por su antiguiedad en la Caja, no cuenten con 5 (cinco)
evaluaciones del desempefio por objetivos y competencias, el puntaje de méritos para
proveer las vacantes existentes, se obtendra sumando todas las evaluaciones del desempefio
por objetivos y competencias anuales del funcionario, sin requerimiento de una cantidad
minima. La suma obtenida se dividira entre el nimero de evaluaciones del desempefio por
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objetivos y competencias incluidas y al resultado se le adicionara la antigiiedad calculada
segun lo dispuesto en el Estatuto.

Los funcionarios que ingresen a una nueva categoria tendran un abatimiento del 10% (diez
por ciento) en el promedio de las evaluaciones del desempefio por competencias de las
categorias de las cuales provienen en la primera oportunidad que compitan y de un 5%
(cinco por ciento) en la segunda.

Los funcionarios pertenecientes al tltimo grado del escalafén que no cuenten con 5 (cinco)
evaluaciones del desempefio por competencias anuales tendran un abatimiento del 10%
(diez por ciento) en el promedio de las evaluaciones del desempefio por competencias
anuales, en la primera oportunidad que compitan, y de un 5% (cinco por ciento) en la
segunda

(Puntaje de méritos)

El puntaje maximo de méritos sera en todos los casos de 70 puntos que se integraran asi:
A) Antigliedad pura: de 0 a 14 puntos.

B) Otros méritos: de 0 a 56 puntos.

A) La antigtiedad pura se calculara de la siguiente forma:

Se otorgaran 14 (catorce) puntos para el funcionario que tenga 40 afios cumplidos de
antiguedad en la Caja y 30 afios de antigliedad en el cargo.

Corresponderan 7 (siete) puntos para cada concepto.

A esos efectos se aplicara el siguiente procedimiento: se tomaran meses completos a razon
de 1/480 para la antigliedad en la Caja y 1/360 para la antigiiedad en el cargo, la suma se
multiplicara por 7 (siete). En las cifras resultantes no se aplicard redondeo, tomandose 3
(tres) decimales.

Articulo 19°. (Etapas del proceso de Evaluacion)

El acto final de la Evaluacién por Objetivos y Competencias es el resultado de un proceso
complejo, que se integra por la concurrencia de diversas etapas, que comienzan con una
evaluacion preliminar a cargo de los funcionarios que tengan personal bajo su supervision
(evaluador primario) y que culmina con la homologacién a cargo del Directorio. En el caso
de los Gerentes de Division la evaluacion preliminar sera realizada por el Gerente General
y la Mesa de Directorio. En el caso del Gerente General la evaluacion preliminar estara a
cargo de la Mesa de Directorio.

Articulo 20°. (Evaluacion preliminar y comunicacion al evaluado)

Los funcionarios que tengan personal bajo su cargo (“evaluadores primarios”), realizaran
la evaluacion preliminar de cada uno de los funcionarios que se encuentren bajo su
dependencia directa.

Cada evaluador primario notificara personalmente la evaluacion preliminar a cada
funcionario que haya evaluado, entregadndole copia de la misma con el detalle de los
conceptos considerados. Dentro de los siguientes 5 (Cinco) dias habiles publicara en su
seccién un listado conteniendo el nombre de cada funcionario y el puntaje total asignado a
cada uno en la evaluacién preliminar.

Articulo 21°. (Tramite y resolucién de las objeciones).-

1) Los funcionarios evaluados podran objetar la evaluacion preliminar que se haya
formulado a su respecto, mediante escrito fundado que debera presentarse en la Gerencia
de Recursos Humanos en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del siguiente a
la notificacion personal.

En el plazo méximo de dos dias habiles contados a partir del siguiente al de la presentacién
de la objecidn, la Gerencia de Recursos Humanos debera elevarla al respectivo Tribunal de
Revision que se integrara de acuerdo a lo que se establece en el numeral 2 del presente
articulo.
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El Tribunal debera pronunciarse sobre las objeciones que se le planteen dentro del plazo
méaximo de diez (10) dias habiles contados desde el siguiente a la fecha en que recibid de la
Gerencia de Recursos Humanos el escrito con la objeciéon planteada o, si se hubieren
presentado recusaciones, desde el dia siguiente a que las mismas se hayan resuelto.
Transcurrido dicho plazo sin que exista un pronunciamiento expreso del Tribunal, se
tendra por rechazada la objecion y por confirmada la evaluacion preliminar realizada por el
evaluador primario.

Las resoluciones, expresas o fictas por vencimiento del plazo del Tribunal, se publicaran y
notificaran personalmente a los interesados.

De existir objeciones por parte del Gerente General y/o por parte de un Gerente de
Division acerca de su evaluacion preliminar, éste podra objetarlas ante el Directorio,
rigiendo para este caso el mismo procedimiento y plazos establecidos anteriormente;
contando el Directorio con un plazo de 10 dias habiles para pronunciarse.

2) (Tribunales de Revisién)

El Tribunal de Revision que corresponda estard integrado por: a) Un funcionario
designado por el Gerente General; b) EI Gerente de Division que corresponda segun el area
de la cual provengan las evaluaciones objetadas; c¢) Un delegado designado por la
organizacion mas representativa de los funcionarios (art. 5 numeral 2 del Estatuto del
Funcionario).

Por cada miembro titular se designara el respectivo suplente, que integrara el Tribunal en
sustitucion del titular en las oportunidades en que, por alguna razén, este Gltimo no pueda
cumplir su cometido. En ningun caso podra coincidir en la misma persona mas de una de
las calidades referidas en los literales a) a c) del inciso anterior.

Los miembros de los Tribunales no podran intervenir en los mismos cuando:

a) El Tribunal deba pronunciarse sobre objeciones planteadas por dicho miembro;

b) ElI Tribunal deba pronunciarse sobre objeciones planteadas contra evaluaciones
realizadas directamente por dicho miembro ¢) El Tribunal deba pronunciarse sobre
objeciones planteadas por funcionarios que sean subordinados directos de dicho miembro o
mantengan con éste alguna relacion de parentesco o de otro tipo que a criterio del resto de
los miembros pudiera afectar su imparcialidad.

La integracién del respectivo Tribunal se notificara personalmente a los funcionarios que
hayan planteado objeciones, quienes en los siguientes tres (3) dias habiles, podran
recusarlos mediante escrito fundado dirigido ante el respectivo Tribunal. Si la recusacion
estuviera dirigida contra un dnico miembro del Tribunal, serd resuelta por los demas
miembros no recusados. Si la recusacion

estuviera dirigida contra mas de un miembro del Tribunal, la Gerencia General designara
dos miembros que se integraran al mismo a los solos efectos de resolverla. En todos los
casos, las recusaciones deberan resolverse en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles. De
no existir pronunciamiento expreso sobre la recusacion dentro del plazo antes indicado, la
misma se tendra por rechazada.

El Tribunal debera sesionar con la totalidad de sus miembros y tomaran las decisiones por
mayoria simple, pudiendo confirmar o modificar las evaluaciones primarias que hayan sido
objetadas.

3) (Homologacion de las evaluaciones)

Una vez resueltas las objeciones por los Tribunales de Revision, o configurada la
denegatoria ficta, se elevaran las evaluaciones preliminares, hayan o no sido objetadas al
Directorio de la Caja, a los efectos de su homologacion mediante el dictado de una
Resolucion definitiva.
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3. Se sustituye la redaccion de las siguientes normas del Estatuto del Funcionario: a.
Articulo 4°, numeral 6) del Estatuto del Funcionario, que quedara redactado asi: “6) La
justa evaluacion”

b. Articulo 5°, numeral 2), que quedara redactado asi: “2) La representacion del personal en
el respectivo Tribunal de Revision”

4. Se sustituye el inciso 5 del articulo 29° del Estatuto del Funcionario, que quedara
redactado asi: En el caso de las evaluaciones de los funcionarios, se entendera que el acto
original recurrible es la homologacion efectuada por el Directorio, sin perjuicio de lo
dispuesto por el art. 21 del presente Estatuto.

5. Se sustituye el articulo 32° del Estatuto del Funcionario que pasara a tener la siguiente
redaccion: “(Régimen transitorio para proveer vacantes).- Mientras no se cuente con 5
(cinco) evaluaciones del desempefio por competencias se deberd promediar con las
calificaciones establecidas de acuerdo al sistema anterior”.

6. Derogase el Reglamento de Compensacion por Desempefio (R/D 19.11..1997,
28.10.1998, 09.12.1999, 25.10.2000, 5.12.2001 y 06.08.2003).

7. Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos la coordinacion de todas las
actividades necesarias para poner en practica el Sistema de Evaluacion por Objetivos y
Competencias; sin desmedro de la participacion de A.F.CA.P.U. establecida en el
Convenio Colectivo de fecha 17 de diciembre de 2012.-

10) ASUNTOS VARIOS

No se plantean en la presente sesion.

Siendo la hora quince y treinta minutos, finaliza la sesion.

/of.



