CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
14° Periodo
Acta N° 64 - Sesioén
26 de noviembre de4£01

En Montevideo, el veintiséis de noviembre de ddscatorce, siendo la hora
trece, celebra su sexagésima cuarta sesion dehaéuiarto periodo, el Directorio
de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profdsmbniversitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) IGNACIO IMERA, actia en
Secretaria la Sra. Directora Arquitecta CARMEN BRIZSy asisten los Sres.
Directores, Contador ALVARO CORREA, Doctor (AbogidoARIEL
NICOLIELLO, Economista ADRIANA VERNENGO, Ingenierégrénomo LUIS
ALTEZOR, Doctor (Abogado) HUGO DE LOS CAMPOS.

También asisten el Sr. Gerente General ContadguélliSanchez, el Jefe del
Departamento de Secretarias Sr. Gabriel Retamot® Adm. IV Sra. Dewin
Silveira.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecilo las leyes 18.331 y

18.381, las resoluciones que contienen informaci@ue reviste la calidad de
secreta, reservada o confidencial han sido omitidas

1) ASUNTOS ENTRADOS

ASOCIACION DE AFILIADOS. DR. ODEL ABISAB AGRADECENVITACION
A ACTO DE CONMEMORACION 60° ANIVERSARIO DE LA CAJAY
EXCUSA PARTICIPACION. Res. N° 695/201&)

Visto: La nota remitida por el Presidente de ladacion de Afiliados a la
Caja, agradeciendo la invitacién a la conmemorad&r60 aniversario del Instituto
y excusando su asistencia.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): &ooonocimiento.

ASOCIACION DE BIBLIOTECOLOGOS DEL URUGUAY. COMUNICA
NUEVAS AUTORIDADES. Res. N° 696/2014P)

Visto: La nota de fecha 10.11.2014 de la Asociadé Bibliotec6logos del
Uruguay, comunicando la asuncién en sus cargoadeuevas autoridades surgidas
del acto eleccionario del 24 de Julio.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.
2. Enviar nota de salutacion.

INTENDENCIA DE SORIANO SR. AGUSTIN BASCOU. AUGURAQRNADA
AUSPICIOSA EN OCASION DE LA CELEBRACION DE 60° ANIERSARIO
DEL INSTITUTO. Res. N° 697/2014P)

Visto: La comunicacién realizada por el la Intemda de Soriano, Sr.
Agustin Bascou, augurando auspiciosa jornada ertwpdad de la celebracion del
60° Aniversario del Instituto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): &bgonocimiento.

SOCIEDAD DE ECONOMISTAS DEL URUGUAY. AGRADECE INVIACION
A LA CONMEMORACION DEL 60 ANIVERSARIO DE LA CAJA. Rs. N°
698/2014(P)

Visto: La nota enviada por la Sociedad de Econtsiglel Uruguay,
felicitando a la Caja por su 60° aniversario y dgraendo la invitacion cursada.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): &ooonocimiento.

DECANO FACULTAD DE ARQUITECTURA. SALUTACION. Res. N699/2014.
(P)

Visto: La comunicacion realizada por el Decano lde Facultad de
Arquitectura Arg. Gustavo Scheps, manifestandonsposibilidad de concurrir al
acto de celebracion, atento a la Sesion del Comsiggativo Central y saludando a la
Institucién por su 60 aniversario.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): &bgonocimiento.

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES BANCARIAS. Res. M00/2014(P)

Visto: La salutacion recibida del Consejo Honarade la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias y demas mierdeid3irectorio con motivo del
60° aniversario de la creacion del Instituto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): &bgonocimiento.

INFORME SOBRE PARTICIPACION DE LA CAJA EN EL LXV PENARIO DE
LA COORDINADORA DE CAJAS DE PREVISION Y SEGURIDAD GCIAL
PARA PROFESIONALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA. Rebl° 701/2014.

(P)

Visto: El informe elaborado por la delegacion deClaja, integrada por los
Sres. Directores Cr. Alvaro Correa, Ing. Agr. LAisezor, Dr. Ariel Nicoliello y el
Sr. Gerente General Cr. Miguel Sanchez, quiendgiparon en el LXV Plenario de
la Coordinadora de Cajas de Prevision y SeguridaidaBpara Profesionales de la
Republica Argentina.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)dmar conocimiento.
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2. Seguir trabajando en el tema de acuerdo a tesd=sraciones vertidas en Sala.

2) ASUNTOS PREVIOS

SR. DIRECTOR DR. DE LOS CAMPOS. PLANTEQ®)

El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS deja la sigueebnstancia: “Antes de
fundamentar las mas frecuentes discrepancias don &licoliello tengo que aclarar
gue las mismas no constituyen tanto divergencias &psino en considerar que
tenemos dos nociones distintas sobre lo que sédevasEl Derecho”.

Es claro que no son diferencias puntuales entretmss — que sin dudarlo -
mantenemos una relacién afable y respetuosa.

Me atrevo a calificar las bases de su pensamigéméspecto, como las de un jurista,
apegado a lo que dice el articulo de la ley obgesn estudio, o que hace con total
precision técnica.

En mi caso, me apego a lo que se conoce como @idetiDerecho, para la cual el
derecho no culmina con la creacion de la normasltias, sino que alli recién
comienza, porque debe enlazarse con todo otrod#pnormas ajenas a las que se
esta considerando, como por ejemplo los supuedtzsdficos del derecho, los
principios generales de las normas juridicas, tdueion de la realidad desde que la
norma se cred, etc. Recurro a un ejemplo para gsedémas integrantes del
Directorio comprendan la importancia practica deafdicacion concreta de estas
diferencias. El colega y amigo ante la solicitududa colaboracion por parte de una
asociacion de afiliados jubilados plante6 su inipenicia por lo que se conoce como
“el principio de la especialidad”, por el cual umeersona juridica sélo y
exclusivamente puede hacer lo que la ley le a@aihacer. Aqui el Dr. Nicoliello
ancla su interpretacion. Si estamos a lo que éitgdatodo lo que evolucion6 ese
principio se desconoce. He dicho mas de una vezgue&sa premisa no hay norma
concreta en nuestra Ley Organica que permita kgedeldn de funciones y por lo
tanto todo lo que se hizo al respecto es absolutizEnmilo, y asi lo deberia declarar
el Directorio. Y cesar toda delegacion desde esienemto para luego anular las
anteriores.

Por suerte esto no es asi para la Ciencia del Beoe completa la arquitectura de
lo Juridico y rebasa el articulo o el principio c@to, integrando a esa norma o a ese
principio, con los supuestos filoséficos, los pies generales de las normas
juridicas, la evolucion de la realidad desde quelana se creo.

Primara en el caso la evolucién de la realidad goerrio, reiterada pacifica y
aceptada, desde que la accion doctrinaria y juritprcial cred el principio de
especialidad.

Tal fue de la evolucion de la realidad que algusres estatales como por ejemplo
el B.P.S. y Antel han proporcionado y financiaddat¢ipo de espectéaculos publicos,
como recitales artisticos, eventos de variada alaze, festivales de cine nacionales
e internacionales, e incluso campeonatos de fateblultimo de los cuales
recientemente tuvo lugar ante la disputada cop&lAentre los seleccionados de
Uruguay y Costa Rica.



ACTA N° 64 — Pag. 4
26.11.2014

Estos son extralimitaciones al principio de espieldd, pero lo planteo,
precisamente para que no quede duda, de que aguepip no se puede seguir
interpretaindose de la misma forma que en su rerodgen sin atender a la
evolucién que tuvo en la realidad.
Esto no lo inventé yo, mi Unico mérito — de existires haberlo estudiado
profundamente y luego de haberlo comprendido adopt@omo criterio
interpretativo moderno.
Lo que he expuesto se basa en lo fundamental epdonsamientos de grandes
filosofos del Derecho como Recasens Siches, Dehidedradbruch, Carnelultti,
Cossio, y tantos otros que imposibilitan su citarpaones elementales de tiempo.
Pero ademas textualmente entre los métodos derietacion de la ley se encuentra
uno al que se denomina evolutivo historico, quendgeel contenido de una norma
legal en estudiar la razon de ser de la mismaggtedio de la ocasion por la que ella
se dictd (ratio legis y ocassio legis).
Ademas es norma positiva art. 20 del Cédigo Cavijjlie se denomina interpretacion
sistemética y que indicaba que el contexto deessl sirve para ilustrar el sentido
de cada una de sus partes, de manera que exigekas la debida correspondencia
y armonia.
Si no se considera la evolucién de la realidad yladenecesidades existentes, el
derecho queda congelado como una especie de cddéieico de algo que padece
ateroesclerosis es decir un conjunto normativo leque las venas, -es decir las
normas- parecen intactas por fuera pero la saageees realidad y las necesidades
supervivientes- no le circula por dentro- Calamandr
La interpretacion de la ley en el sentido que léad&iencia del Derecho no es tan
sencilla como parece.
Ni aun la declarada “literal” porque su lecturaetspunto de partida pero es el
pensamiento con todos otros elementos resefiades,pesto de llegada (Coviello
en su célebre Tratado de Derecho Civil).”

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO manifiesta estar @éeuerdo en que las
discrepancias se dan en el plano de absoluto cesginsidera fundado el
planteamiento del Dr. de los Campos, aunque notwparta en su totalidad. Plantea
no estar seguro en que las discrepancias resporat&sariamente a dos enfoques
diferentes del Derecho. Estas cuestiones se pags@at solo porque ambos sean
abogados, sino porque el Directorio debe actuaesubrtos parametros de Derecho,
y las posiciones que se adopten consciente o ioigsriemente tienen repercusion en
cémo el Directorio se apega a esos parametros.

3) GERENCIA GENERAL

No se presentan asuntos.

4) DIVISION AFILIADOS
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El Sr. Director Dr. NICOLIELLO propone alterar ®rden del Dia y pasar a
considerar los expedientes provenientes de la Giaree Division Afiliados. Asi se
resuelve.

OPCIONES DE CATEGORIA PRESENTADAS FUERA DE PLAZOefR N°
494/2014. Res. N° 708/201¢P)

El Sr. Director Dr. de los Campos retira el plantealizado sobre el tema en
la sesion del 10.11.2014.

5) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

LLAMADO 20/14. HARDWARE Y SOFTWARE (SERVIDORES Y [SICOS).
Rep. N° 528/2014. Res. N° 709/201R)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): oyar el llamado 20/2014
para la Adquisicion de Hardware y Software paralrdtituto y trabajos de
migracion, instalacion y configuracion.

RENOVACION ANUAL DE SOFTWARE RED HAT LINUX Y JBOSS
ENTERPRISE. Rep. N° 529/2014. Res. N° 710/2QR.

Visto: La necesidad de renovar la suscripcion krdel servicio de
mantenimiento de los productos Red Hat Enterprised_Server.

Considerando: 1. La nota de fecha 07/11/2014 rémngor el Departamento
de Produccion y Soporte Técnico comunicando laiprolad del vencimiento del
contrato de mantenimiento de las licencias Red Eaerprise Linux Standard
referente a los servidores que alojan el sistenfa SA
2. Que la empresa Tilsor S.A. representante de Wadpara Uruguay, remitio
cotizacion con fecha 04/11/2014.

Atento: A lo expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Adtorizar la renovacion del
servicio de actualizacién de cuatro licencias Red Bnterprise Linux Server for
Virtual Datacenters, Standard, una licencia Red HBss Enterprise Application
Platform with Management, 16 Core Standard y tiesentias para Red Hat
Enterprise Linux Server, Standard (Physical or 04rtNodes) suministrado por la
empresa Tilsor S.A., por el periodo 28/12/14 — 2%, por un total de U$S
22.439,46.- (dolares estadounidenses veintidoguailrocientos treinta y nueve con
46/100) incluido el 22% de I.V.A.

2. Autorizar a la Gerencia General a suscribirdostratos correspondientes de la
presente resolucion en representacion del Instituto
3. Pase al Departamento de Compras y Serviciosrélese

RENOVACION SUSCRIPCIONES Y SERVICIOS DE MANTENIMIERO DE
SOFTWARE ESPECIFICOS EJERCICIO 2015. Rep. N° 53DA20Res. N°
711/2014(P)
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Visto: Que con fecha 31/12/14 caducard la vigedei#as suscripciones y los
servicios de mantenimiento y soporte de softwaregedificos instalados en
diferentes Sectores del Instituto, que fueran agatob por R/D 11.12.2013.

Considerando: 1. Que se consulté a los usuariosresponde la renovacion
de los servicios, conformandose el resumen de@esique obra a fs. 1-7.

2. Que se solicitd a las empresas remitiesen spectvas propuestas, las que se
agregaron al presente expediente segun se detalla:

- CADE fs.8a9
- CCH INCORPORATED fs. 10
- URUNET fs. 11

- LA JUSTICIA URUGUAYA fs. 12

Atento: A lo expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativosAdtorizar la renovacion por
el periodo 01/01/15 — 31/12/15, de las suscripadgnies servicios de mantenimiento
de los softwares especificos instalados en difesesgctores del Instituto, segun el
siguiente detalle:

Usuario Software Proveedor Costo anual
Fiscalizacion Servicios de ComercipUrunet (Comax S.A.) $ 28.450,40
Exterior PAGO: Anual

Asesoria Juridica | Archivo Juridico
Maédulo Juridico

Némina Modulo Derecha
y Liguidaciones Laboral y Seguridad
Social CADE LTDA. $ 170.980,56
Administracion Modulo Derecha
y Servicios al Laboral y Seguridad PAGO: Trimestral
Personal Social
Gerencia _Division Médulo Derecha
Recursos HumanosLaboral y Seguridad
Social
Gerencia Divisién | Médulo Derecha
Administrativo- Laboral y Seguridad
Contable Social.

Médulo Impositivo.

Adeudos Médulo  Juridico
Contencioso Juridico Adicional
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Asesoria La Justicia Uruguayala Justicia Uruguaya $ 103.500,00
Juridica y Legislacion (revistas PAGO: Anual
y on-line)
Auditoria Interna CCH Incorporated U$S 3.800,00
TeamMate Wolterskluwer
PAGO: Anual

Los precios incluyen IVA, (excepto el Team Matetfsado en EEUU)
2. Pase al Departamento de Compras y Serviciosr@lesa sus efectos.

COMPRA DIRECTA 18/2014. MANTENIMIENTO Y READECUACIQ DE
AREAS EN EDIFICIO SEDE. Rep. N° 531/2014. Res. N2/2014(P)

Visto: La Resolucion de Directorio de fecha 22140.en la que se dispone
proceder a una compra directa para la realizaceénadeas de mantenimiento y
readecuacion de areas en el Edificio Sede.

Considerando: 1. Que se solicitd cotizacion adagpresas Ing. Ricardo
Avellino, Tecnos Ingenieria SRL, Bongiovanni Pas@®nsgrucciones, AyC
Construcciones, Pilarsil SA, y BAC Construcciones.

2. Que presentaron oferta las empresas Ing. RicArwgdlino, Tecnos Ingenieria
SRL, Bongiovanni Pasé SRL y AYC Construcciones.

Atento: Al informe técnico elaborado por la Archi€cchi y la Cra. Garcia de
fecha 17.11.14 y a lo sugerido por la Comisién Asesle Adquisiciones a fs. 119
del expediente.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativosAdjudicar a la empresa Ing.
Ricardo Avellino la ejecucién de los trabajos elgeidos en los pliegos de
condiciones de la Compra Directa N°18/14 “Manteaimto y Readecuacion de
Areas en Edificio Sede”, por un total de $1.940,864pesos uruguayos un millén
novecientos cuarenta mil seiscientos cincuenta atrecucon 00/100) impuestos
incluidos.

2. Establecer en $394.520,00 (pesos uruguayosiemss noventa y cuatro mil
quinientos veinte con 00/100), el monto méximo deende obra por el cual se
realizaran aportes al Banco de Prevision Sociatpocepto de leyes sociales.

3. Autorizar a la Gerencia de Division Administvati— Contable a suscribir el
contrato correspondiente.

4. Autorizar el pago de hasta un 20% del totabdeférta por concepto de acopio de
materiales al momento de suscribir el contrato.

5. Pase a la Gerencia Administrativo Contable, Diapgento de Compras y
Servicios Generales, para proceder de conformidadacpresente resolucion.

6) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

7). ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION
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PROPUESTA DE CRONOGRAMA DE PAGO DE PASIVIDADES ANZD15.
Rep. N° 520/2014. Res. N° 714/201R)

Visto: El cronograma de pago de pasividades paaéiee2015 propuesto por
Gerencia de Division Afiliados, acompafado de fieshas en las que deben
realizarse las transferencias bancarias y pagtbiaeb de acuerdo con los términos
contractuales vigentes.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)dmar conocimiento.

2. Vuelva a Gerencia de Division Afiliados, Departmto de Prestaciones, Sector
Liguidaciéon de Prestaciones.

8) RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE SERVICIOS Il VICTORIA DIFAZIO. DESIGNAQON
PERMANENTE PRESUPUESTADO. Rep. N° 500/2014. Res7N5/2014(P)

Visto: 1. Que en el Presupuesto de Sueldos, Gastdsversiones de
Funcionamiento para el presente ejercicio se censi@l pasaje de contratado
temporal a presupuestado permanente de un AuxiéaBervicios Generales Il al
cumplir un afio de contrato.

2. Que el Presupuesto de Sueldos, Gastos e Invesste Funcionamiento 2014 fue
aprobado por el Poder Ejecutivo.

Considerando: 1. Que la Sra. Victoria Difazio,resp a la Institucion el
01.11.2013 para ocupar cargo contratado temporabLd#iar Servicios Generales |l
mediante concurso de méritos (Art. 2 Estatuto delcionario) por el término de 12
meses, con vigencia hasta el 31.10.2014, a logosfele dar cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley N° 18.651 (Proteccién IntegeaPersonas con Discapacidad).
2. Que la Sra. Victoria Difazio cumplira el 31.1@12, un afio de contrato.

3. Que en su oportunidad se realiz6 la correspatalievaluacion de desempefio por
parte su superior, y que esta ha resultado paositiva

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):Designar Auxiliar de

Servicios Generales Il Presupuestado PermanereSeal Victoria Difazio a partir
del 01.11.2014.
2. Pase a la Gerencia de Recursos Humanos — @ettonistracion y Servicios al
Personal, Gerencia Administrativo Contable — Dii®.N6mina y Liquidaciones y
siga a la Gerencia de Division Asesoria TécnicaPthmificacion y Control de
Gestion.

RESULTADO DE CONCURSOS PARA PROVEER CARGOS DE ORCI2°.
Rep. N° 441/2014. Res. N° 716/20(R)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&gsr su consideracion
para la proxima sesion de Directorio.

ENCUESTA DE SATISFACCION Y PROGRAMA DE RECURSOS HUMOS.
Rep. N° 512/2014. Res. N° 717/20(R)
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Visto: La encuesta de satisfaccion realizada poGérencia de Recursos
Humanos a los funcionarios de la Institucion.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): &ooonocimiento.

9) ASUNTOS VARIOS
No se presentan en esta sesion.

Siendo la hora diecisiete finaliza la sesion.

/gflds



