CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
14° Periodo
Acta N° 152 - Sesion
10 de agosto de 2016

En Montevideo, el diez de agosto de dos mil désjssiendo la hora trece y veinte
minutos, celebra su centésima quincuagésima segasitan del décimo cuarto periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeBrdfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Contador ALVARO CORREAt(acen Secretaria la Sra.
Directora Arquitecta CARMEN BRUSCO, y asisten losesS Directores Ingeniero
Agronomo LUIS ALTEZOR, Dr. (Odontdlogo) ALVARO RODA Economista
ADRIANA VERNENGO y Dr (Abogado) ARIEL NICOLIELLO.

Excusa su inasistencia el Sr. Director Dr. HugéodeCampos.

En uso de licencia extraordinaria, el Sr. Dire@orlgnacio Olivera.

También asisten el Sr. Gerente General Cr. MigBahchez, el Jefe del
Departamento de Secretarias Sr. Gabriel RetamtzsAdm. 11l Sra. Dewin Silveira.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecetolas leyes 18.331 y 18.381,

las resoluciones que contienen informacion que e la calidad de secreta, reservada o
confidencial han sido omitidas.

1) ACTA N° 151 Res. N° 420/2016°)

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): oar con modificaciones el
Acta N° 151 correspondiente a la sesion de fech@@L6.

2) ASUNTOS ENTRADOS

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES BANCARIAS. NOTA DSALUTACION
POR ANIVERSARIO DE NUESTRA INSTITUCION. Res. N° 42D16.(P)

Visto: La nota remitida por la Caja de Jubilaceng Pensiones Bancarias,
felicitando a la Institucion por su 62° aniversario
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Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos)idmar conocimiento.
2. Enviar nota de agradecimiento.

SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY. REUNION(P)

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias ifajoe se ha recibido nota del
Sindicato Médico del Uruguay, invitando al Sr. Rteste y al Gerente General a concurrir
a una reunion con la Comision designada para edliestlel sistema previsional médico, el
dia jueves 11 de agosto en la sede del SMU.

SOCIEDAD DE ARQUITECTOS DEL URUGUAY. Res. N° 422/2% (P)

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias datauke la nota remitida por la
Sociedad de Arquitectos del Uruguay, referente @iflesion del documento “MITOS &
REALIDADES".

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):Ehviar nota agradeciendo la
inquietud planteada.
2. Proceder en el sentido propuesto por dicha agrop.

ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DEL URUGUAY. Rehl° 423/2016.
(P)

Por Secretaria se informa la recepcién de notdéad&sociacion de Ingenieros
Agrénomos del Uruguay, proponiendo la organizadérnuna nueva reunion informativa
en el departamento de Salto.

Luego de un intercambio de ideas sobre el temeesselve (Unanimidad, 6 votos
afirmativos): 1. Tomar la iniciativa y realizar &mees tendientes a coordinar un encuentro
con profesionales del departamento de Salto.

2. Trabajar en un plan de accién a efectos de detelas reuniones informativas a los
diferentes puntos del pais.

SOLICITUD DE LICENCIA SR. DIRECTOR DR. HUGO DE LOSAMPOS. Res. N°
424/2016(P)

Visto: La solicitud de licencia presentada porSel Director Dr. Hugo de los
Campos por el periodo 15.08.2016 al 14.09.2016i$inat.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativosAdrobar la licencia solicitada por
el Sr. Director Dr. Hugo de los Campos por el mwi5.08.2016 al 14.09.2016 inclusive.
2. Convocar al Director suplente correspondiente.

3. Pase, a sus efectos, al sector Administraci®aryicios al Personal.

3) ASUNTOS PREVIOS
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REUNION CON LA CONTADORA GENERAL DE LA NACION(P)

El Sr. PRESIDENTE informa que el pasado martgsrp con el Gerente General
y la Gerente de Division Administrativo Contable&ncurrieron a una reunion con la
Contadora General de la Nacion Cra. Laura Tab@arefectos de informar acerca de los
antecedentes y acciones tomadas por la Caja cpectesa los pagos en demasia por
concepto de IRP realizados a dicho organismo.

‘INFORME COMPARATIVO DE INGRESOS Y EGRESOS PROYECDAS VS.
REALES ENERO — MAYO 2016”". COMENTARIOS. Res. N° 42616.(P)

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO plantea que, estaddo el “Informe comparativo
de ingresos y egresos proyectados vs. reales emeayo 2016”7, se observa una diferencia
importante. Llama la atencion el desvio negativivecio proyectado y lo real. Si bien hay
rubros que estan dentro de lo previsto, los de mayevancia refieren a los ingresos y no
a los egresos. Entiende que es necesario un arcdisctivo del Directorio, enfocado a las
inversiones a efectos de considerar las gestiopalézadas y trabajar en un plan de
mejoras.

Atento al planteo realizado por el Dr. Nicoliellel, Sr. PRESIDENTE propone
convocar a Sala a la Gerente de Division Asesagtmi€a de Planificacion y Control de
Gestion a efectos de considerar el tema.

Siendo las catorce horas y cuarenta minutos, sagreSala la Cra. Silvia Rossel. Se
retira de Sala a la hora quince.

Luego de un intercambio de ideas sobre el temeesselve (Unanimidad, 6 votos
afirmativos): Solicitar informe acerca de las irsienes financieras del Instituto.

4) GERENCIA GENERAL

INSTRUCTIVO CON CRITERIOS DE APLICACION RESOLUCIONE DE
DIRECTORIO DE 22.06.2016. Res. N° 426/20(®).

El Sr. Gerente General presenta documento congmi®s criterios de aplicacion
de las resoluciones de Directorio de fecha 22 die jdel presente.

A efectos de evacuar dudas y brindar un desampotifundo del tema, se convoca a
Sala al Gerente de Division Informética Ing. DieDo Pascua, la Jefa interina del
Departamento de Analisis y Programacion A/P Andketlinez y la Asesora Econdmico
Actuarial Ec. Jimena Pardo.

Siendo las quince horas y quince minutos, ingres3dala el Ing. Di Pascua, la A/P
Antunez y la Ec. Pardo. Se retiran de Sala a la oince y cuarenta y cinco minutos.
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Luego de un intercambio de ideas sobre el temasseelve: (Unanimidad, 6 votos
afirmativos): incluir el documento en el orden d& de la proxima sesion de Directorio,
con las consideraciones vertidas en Sala.

5) DIVISION AFILIADOS

INFORME MONTO DE APORTES INCLUIDOS EN DECLARACIONESDE
EJERCICIO Y NO EJERCICIO FUERA DE PLAZO. Res. N°143016.(P)

Visto: El informe realizado por el DepartamentoAdencion Afiliados Gerencia de
Division Afiliados acerca de los montos de apoietuidos en declaraciones de ejercicio
y no ejercicio formuladas fuera de plazo.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): Maea Gerencia de Division
Afiliados a efectos de ampliar el informe remitidi® acuerdo a lo establecido en la R.D
160/2016 del 13.07.2016

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

CONTRATO PARA ACCESO A RECIBO DE SALARIOS E INFORMAON
PERSONALIZADA VIA WEB. Res. N° 432/2016P)

Visto: La conveniencia de implementar la gestiénetibos digitales.

Considerando: Que el Decreto 173/015 en su amti2tllagrega al Decreto N°
108/007 el articulo 38° BIS' que habilita al emplmaa expedir el recibo de sueldo en
formato electrénico.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): Aprobar el procedimiento
elaborado por la Gerencia Administrativo Contabl2epartamento de NoOmina y
Ligquidaciones, para la visualizacion personal @eibo de salarios a través del sitio web
institucional por parte de cada funcionario.

2. Aprobar el texto del contrato a firmar con lospéeados de la Caja para para el acceso a
la web institucional mediante la asignacién de wuano y clave particular que
proporcione las garantias de seguridad requerldas@opuesto.

3. Pase a la Gerencia de Division Administrativon@@ble -Departamento de
Departamento de Nomina y Liquidaciones y al Segmministracion al Personal a sus
efectos.

7) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

BENEFICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD AFILIADOS PASIVOS AJUSTE
1.07.2016. Res. N° 433/201F)
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Visto: Que corresponde actualizar los importe®@nar por concepto de beneficio
complementario de salud a los afiliados pasivaatrglel 1° de julio del afio en curso.

Resultando: 1. Que los procedimientos de ajuséa gwevistos en el Art. 10 de la
R/D N° 3.253/2004 del 03/11/2004.

2. Que por R/D de 22/06/2016 se dispuso reducibeekeficio en un 50% a partir del
1°/07/2016 con excepcion de los jubilados y pernstias de 75 afios 0 mas, quienes
continuaran percibiéndolo o lo percibiran integnat@ea partir del mes siguiente al
cumplimiento de esa edad.

Considerando: Que el porcentaje de variacionrdité Medio de Salarios (IMS) en
el periodo enero-junio/2016 fue de 7,11 %.

Atento: A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos)Fljase en $ 777 (pesos uruguayos
setecientos setenta y siete) a partir del 1° de gé 2016, la cuantia mensual de la
compensacion adicional de gastos de salud a ahdaaijubilados y pensionistas de 75 afios
0 mas.

2. Fijase en $ 389 (pesos uruguayos trescientosntly nueve) la cuantia del beneficio
mensual para los demas casos, a abonarse encelgpgtide julio de 2016 - 31 de diciembre
de 2016.

3.- Pase a la Gerencia de Division Afiliados aefastos, y vuelva a la Gerencia de Division
Asesoria Técnica de Planificacion y Control de iBast

AMPLIACION PRESUPUESTAL 1.07.2016. REMUNERACIONES ED
DIRECTORIO. Res. N° 434/2016°)

Visto: Que a partir del 1° de julio del afio ensturcorresponde adecuar las
remuneraciones de los integrantes del Directorioadeerdo con lo dispuesto en el
penultimo inciso del art. 15 de la Ley 17.738.

Resultado: 1. Que el articulo 15 de la Ley 17.di838one que dichas retribuciones
se ajusten por la variacion del indice Medio deaf@s$, en las mismas oportunidades que
las retribuciones de los empleados.

2. Que por R/D de 20/07/2016 se dispuso el incrémnde las remuneraciones de los
empleados desde el 1°/07/2016.

3. Que de acuerdo con las disposiciones citadapprelentaje de variacién del indice
Medio de Salarios correspondiente al periodo epmno/2016, que debe tomarse en
cuenta a esos efectos fue de 7,11%.

Atento: a lo precedentemente expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de que las
remuneraciones de los integrantes del Directorim@@mentaran desde el 1° de julio de
2016 enun 7,11 %.

2. Tomar conocimiento de la ampliacion de los to&dpresupuestarios de los rubros y
renglones vinculados con dichas retribuciones.

3. Remitir copia de estas actuaciones al Tribuaaldentas de la Republica.

4. Pase a la Gerencia General.

AMPLIACION PRESUPUESTAL 1.07.2016. RUBROS 1,2,3 YRes. N° 435/2014P)
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Visto: Que a partir del 1° de julio del afio ensoucorresponde ampliar los créditos
presupuestales de los rubros “1” (Bienes de Congutfd (Servicios No Personales) y
“T” (Gastos No Clasificados) del Programa Operagivel rubro “3” (Bienes de Uso) del
Programa Inversion.

Resultando: 1 Que los articulos 2°, 3° y 4° de Nmmas de Ejecucion
Presupuestal para el presente ejercicio dispongmoekdimiento de adecuacion de los
créditos presupuestales de los rubros de gastaosversiones teniendo en cuenta la
variacion del indice General de los Precios del Do y la variacion del délar
interbancario billete publicado por el Banco Cdrded Uruguay.

2. Que de acuerdo con las disposiciones citadaspdaameétricas de ajuste que deben
tomarse en cuenta, correspondientes al periodm-@unmEn/2016, ascendieron a 5,39%
para el caso del Rubro “1” (Bienes de ConsumoR%, para los Rubros “2” (Servicios no
Personales) y “7” (Gastos no Clasificados) y 2,3%¥a el Rubro “3” (Bienes de Uso).

Atento: A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos)intreméntense en un 5,39% los
créditos presupuestales del Rubro “1” - Bienes dasGmo, en un 6,12% los créditos de
los Rubros “2” - Servicios No Personales y “7” -s& No Clasificados y en un 2,23% los
del Rubro “3” - Bienes de Uso desde el 1°/07/2016:

Ampliacion 1°/07/2016

PROGRAMA OPERATIVO

1 — Bienes de Consumo 793
2 — Servicios No Personales .204.545
7 — Gastos No Clasificados 174.582
PROGRAMA DE INVERSION

3 — Bienes de Uso 1.287.784

2. Remitir al Tribunal de Cuentas de la Republacarhpliacion presupuestal que se anexa
a esta resolucion. (N° expediente TCR 2015-908.
3. Pase a Gerencia General a sus efectos.

CONTRATO KILBRINE S.A PRORROGA TORRE DE LOS PROFBBIALES. Res.
N° 436/2016(P)

Visto: El vencimiento del plazo (prérroga) estipldaen el “CONTRATO DE
SERVICIO DE COMERCIALIZACION Y ASESORAMIENTO INMOBLIARIO?,
firmado con la empresa KILBRINE S.A. (Inmobiliaf@TI), el que se hara efectivo con
fecha 12 de setiembre de 2016.

Resultando: 1. Que por R/D de fechas 12 y 17 daboetdel 2011 se aprobd el
Plan de Comercializacion de la Torre de los Profedes de fecha 05/10/2011 y su
complemento de fecha 12/10/2011.

2. Que por R/D de fecha 17/07/2013 se adjudicGaeés del referido contrato, a la
empresa KILBRINE S.A. el servicio de comercialiZaciy asesoramiento inmobiliario
respecto al “Programa de Comercializacion del Eidifif orre de los Profesionales”.

3. Que el referido servicio fue otorgado originahteepor un plazo de 6 meses, el que
podra prorrogarse en forma automatica por peri@logsivos de 3 meses a menos que
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cualesquiera de las partes comunique a la otralsuntad de rescindir con una antelacion
minima de 30 dias corridos al vencimiento del plazginal o sus prorrogas.
4. Que con fecha 27/04/2016 se aprobo la prérrefaahtrato por tres meses a partir del
12 de junio de 2016.

Considerando: 1El informe de fecha 29/07/2016 elaborado por la sAda
Técnica de Planificacién y Control de Gestion.

Se resuelve Unanimidad, 6 votos afirmativos): lorf@gar el contrato con la
empresa KILBRINE S.A. (Inmobiliaria FOTI), por diego de tres meses a partir del 12 de
setiembre de 2016.

2. Pase a la Asesoria Técnica de PlanificacionntrGlbde Gestion y al Departamento de
Compras y Servicios Generales a sus efectos.

8) RECURSOS HUMANOS

ACEPTACION CESE POR JUBILACION OFICIAL 1° SRA. MIRTA VALVERDE.
Res. N° 437/201QP)

Visto: La nota de fecha 02.08.2016 presentadaep@ficial 1° del Dpto. Cuentas
Corrientes — Gerencia de Recaudacion y Fiscalinac®ra. Mirtha Valverde Ledo,
comunicando su cese a la Institucion para acogebsmeficios jubilatorios, declarando su
ultimo dia de actividad en la Institucion el 31238L6.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos)Adeptar el cese comunicado por
la empleada Sra. Mirtha Valverde Ledo, siendo smadaldia trabajado el 31.08.2016.

2. Efectuar el pago de la liquidacion por ceseenipleada Sra. Mirtha Valverde.

3. Remitir nota de reconocimiento por la labor f&éa en la Institucion.

4. Pase a Gerencia de Recursos Humanos — Sectanidttacion y Servicios al Personal,
Gerencia Administrativo Contable — Dpto. de Némyridquidaciones.

9) ASUNTOS VARIOS

FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO. Res. N° 439/201@°)

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): tdaar el tema en el orden del

dia.
DETERMINACION DE OBJETIVOS PRELIMINARES. Res. N° a@R016.(P)

El Sr. Gerente General realiza la presentaciologlebjetivos preliminares para el
ejercicio 2017. Explica que el pasado lunes 7,aleer@o al cronograma previsto para la
aprobaciéon del Presupuesto para el ejercicio 28l @resente documento fue presentado
en el ambito de la Comisién de Presupuesto. Asimisamenta la devolucion realizada
por el Cr. Montaldo, representante de la Comisiéastra y de Contralor.
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Luego de un intercambio de ideas sobre el temeesselve (Unanimidad, 6 votos
afirmativos): Aprobar los objetivos preliminareggentados para el ejercicio 2017.

Finaliza la sesion a la hora dieciocho y diez nasu



