CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO

14° Periodo
Acta N° 151 - Sesion
3 de agosto de 2016

En Montevideo, el tres de agosto de dos mil désjisiendo la hora trece y quince
minutos, celebra su centésima quincuagésima prisesian del décimo cuarto periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeBrdfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Contador ALVARO CORREA{(&cen Secretaria la Sra.
Directora Arquitecta CARMEN BRUSCO, y asisten logesS Directores Ingeniero
Agrénomo LUIS ALTEZOR, Dr. (Odontélogo) ALVARO RODADr (Abogado) HUGO
DE LOS CAMPOS, Economista ADRIANA VERNENGO y Dr (8pado) ARIEL
NICOLIELLO.

En uso de licencia extraordinaria, el Sr. Dire@orlgnacio Olivera.

También asisten el Sr. Gerente General Cr. MigBahchez, el Jefe del
Departamento de Secretarias Sr. Gabriel RetamekOfjcial 2° Sr. Gerardo Farcilli.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecatolas leyes 18.331 y 18.381,

las resoluciones que contienen informacion que 1l la calidad de secreta, reservada o
confidencial han sido omitidas.

1) ACTA N° 150 Res. N° 407/2016P)

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 atwsém): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 150 correspondiente seldion de fecha 27.7.2016.

El Sr. PRESIDENTE se abstiene atento a que nonsengaba presente en la
sesion del acta considerada.

2) ASUNTOS ENTRADOS

SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY. 96° ANIVERSARIO. INVTACION. Res. N°
408/2016(P)
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Vista: La invitacion cursada por el Sindicato M&ddel Uruguay a participar del
acto de conmemoracién de su 96° Aniversario, dzeeak el proximo miércoles 10 de
agosto a la hora 19, en el Salon de Actos de esaigt
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Riemota de salutacién, dando
cuenta de la participacion del Sr. Presidente.

A.lS.S. NOTA COTIZACION ANUAL PARA EL ANO 2017. MEMBROS
AFILIADOS. Rep. N° 409/2016/P)

Visto: La nota presentada por el Sr. Tesorercad&slociacion Internacional de la
Seguridad Social, informando la cotizacién porfleagion al organismo para el préximo
trienio.

Considerando: Que el tema de las afiliaciones garosmos internacionales de
seguridad social se ha estado analizando en reamiconjuntas con autoridades de las
demas cajas paraestatales y el Banco de Prevismal.S

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)nityeer gestiones para considerar
el tema en el ambito de coordinacion entre lassqagaiaestatales y el Banco de Prevision
Social.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. RESOLUCI® DEL PODER
EJECUTIVO SOBRE R/D 309/2016, R/D 311/2016 Y R/22D16. Res. N° 410/2016.

(P)

Por Secretarias se informa que en la fecha desédwa recibido una nota remitida
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Socialndta cuenta que en atencién a lo
dispuesto en el art. 8 de la Ley 17.738, el Pogerutivo declar6 que considera ajustadas
a derecho las resoluciones numeros 309/2016, 314/20312/2016, adoptadas por el
Directorio de la C.J.P.P.U. el pasado 22.06.20&G.efitieron como adjuntos, texto de la
resolucion del Poder Ejecutivo y documento de legion Nacional de Seguridad Social
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

El Sr. PRESIDENTE estima que con esta resolucaresponde proceder con lo
que habia quedado transitoriamente en suspenso.

El Sr. Gerente General informa que de acuerdofatme elevado por el Grupo de
Trabajo conformado a partir de las resolucionegiadias el 22.6.2016 del que tomara
conocimiento el Directorio en una sesion anteser preveia la publicacion en el Diario
Oficial de las dos resoluciones que entraban eeneig a partir del 1.7.2016.

El Sr. Director NICOLIELLO recuerda que hay dosaleiciones que no tienen un
tramite posterior: la relativa a la Compensaciopeegl de Fin de Afio y la relativa a las
modificaciones en la Compensacion de Gastos del $au complemento.

El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS entiende quetlas resoluciones sobre las
que se expidio el Poder Ejecutivo, tienen un trampéndiente en la Comisién Asesora y de
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Contralor. Una de ellas requiere el voto de esarosgno; el acto no se perfeccioné. En las
otras dos también se disponia el pase a la Comiss@sora. Una decia “pase a sus
efectos”. Entonces, se tiene que reunir la Comigisasora y ver qué efectos considera
gue hay que hacer o no hacer ningun efecto. Unaeemnicadas esas consideraciones,
alli el acto seria perfecto.

Lo mismo es en relacion a la notificacion. Lo imlia¢o de esas resoluciones es lo
que esas resoluciones tienen pendiente. La Comi8gesora se reunira y tomara
conocimiento y dara cuenta que tomé conocimientoeg& momento el acto complejo se
fue perfeccionando y ahi existe un acto perfectolgbra que ver como se notifica.

Con distinto alcance, las tres resoluciones tiemenver con la intervencion de la
Comision Asesora y de Contralor. Tienen que dasss etapas para que el acto sea
perfecto, de lo contrario no cumplié con las coimlies que las mismas resoluciones se
atribuyeron.

Expresa que no esta de acuerdo con la publicacid@ Diario Oficial como forma
de notificacion de lo resuelto. Esa notificaciorloscorresponde cuando se trata de
personas inciertas o indeterminadas, y aca sors to@atas y determinadas. Son actos
subjetivos, no son actos regla.

Reconoce que hay alguna confusion que la ley argdnisma tiene. El art. 8 dice
“quedara firme” una vez que el Poder Ejecutivo spide y prevé que se cumpla de
inmediato. Pero enseguida dice “sin perjuicio d& fecursos que pudieran entablar los
interesados”. Lo que queda firme es la resolucidreda Caja y el Poder Ejecutivo. Frente
a los demas no es firme porque tienen la oportdrigapresentar el recurso de revocacion
e iniciar la accion de nulidad. Los perjudicad@néin el derecho que cada cual tiene la
posibilidad del control de las resoluciones quiesaplican en las que él cree que existe un
perjuicio. También el art. 317 de la Constituci@nla Republica que indica la notificacion
personal o en el Diario Oficial en los casos d®sagenerales. El Decreto 500/91 y su
modificacion, indica que cuando hay personas itasez indeterminadas se puede publicar
por una via general como el Diario Oficial, pero cimando hay personas ciertas y
determinadas: sabemos quiénes son, cOmo se llach@mdg viven.

En su opinién, cumplir de inmediato con lo resuedls continuar con las
resoluciones, perfeccionandose el acto con lavieteion de la Comision Asesora y de
Contralor. Recién cuando ésta dé cuenta de loagodvid, estamos ante un acto perfecto o
definitivo. Luego, no tiene duda, que debe contisei@on la notificacion personal.

Refiere a todos los problemas que crearon estasialees de Directorio. Entiende
que la prolijidad en el cumplimiento de ellas, dajdirectorio libre de poder actuar para
adelante.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO entiende que se&stiterando una discusion de
una pasada sesion y en un tema sobre el cual tarsbidha pronunciado la Asesoria
Juridica. En cuanto a las notificaciones el ar8 d8a la ley 17.738 se remite, cuando no
estamos ante la materia paratributaria, al Decs@@91 que trata del procedimiento
administrativo y de otras materias. Cuando hayroogaimiento administrativo con algun
interesado, su art. 91 dice que tiene que sericautd personalmente. El art. 91 se refiere a
actos administrativos que recaen en procedimiar@osnteresados concretos.



ACTA N° 151 — Pag. 4
03.08.2016

Cuando estamos ante los reglamentos que se aproebacaracter general, y con
independencia de un procedimiento administratinogleart. 104 del mismo decreto, -que
alude a los decretos, pero por analogia la solud&ire extenderse a todos las normas
reglamentarias- se dispone la publicacion en eli®@@ficial como forma de notificacion.
De modo que corresponde publicar en el Diario @ffici

Pero ademas, aunque asi no se entendiera, estateagsoluciones que alcanzan a
un numero indeterminado de personas, como ocumetantas las normas juridicas de
caracter general, y de las personas que puede exgpoalcanzadas, su domicilio no se
conoce con certeza. Estas resoluciones no solozaloaa los pasivos, también regiran la
situacidon de los activos cuando se verifigue capeeto a ellos la contingencia vejez o
invalidez. No alcanzan Unicamente a personas guernyan al 22.6.2016, determinados
derechos, sino personas que eventualmente adquiresos derechos después de esa
fecha; y a personas que pueden encontrarse eerdésrcategorias segun las diferentes
situaciones que estan previstas en las resoluci®t@stanto aunque se entendiera que
corresponde notificar actos concretos con alcamckvidual, a personas ciertas y
conocidas, lo que no sabemos es qué resoluciore®zah a qué personas.

Comparte lo sugerido por la Asesoria Juridica leseatido de proceder a la
publicacion en el Diario Oficial. De las 4 resolumés adoptadas, tenemos 2 que deben
recorrer el procedimiento del art. 106: la renodaale los aumentos adicionales del 2,5%
y 3%, que no fueron objeto de impugnacion anteoeleP Ejecutivo, y la resolucién que
crea un beneficio adicional en el marco del aré fi@ra preservar el monto nominal de la
pasividad de aquellos que tenian adicional de dasaeemplazo a diciembre de 2015.
Ambas resoluciones, como esta previsto en su tdetmen pasar a la Comision Asesora y
de Contralor para seguir con el procedimiento cispu

En lo que refiere a la resolucién que trata dekage la compensacion de fin de
afo, el art. 106 no establece que la resoluciénpque fin a este beneficio, deba recorrer
el mismo procedimiento, por tanto no corresponaglm acto posterior y esa resolucion
es perfecta y no forma parte de ningun acto complej

En cuanto a la resolucion que refiere a compedsate gastos de salud, en 30 afos
en que se aprobaron mas de media docena de res@siaijue tuvieron que ver con la
compensacion de gastos de salud, pregunta si diggetor tiene conocimiento si alguna
vez esas resoluciones hayan requerido, a juicietorio, la aprobacién de la Comision
Asesora y de Contralor. Por ejemplo la dltima nesioh de 2012, no dispuso un pase a la
Comisién Asesora. No ve por qué ahora deberia @ams®iun criterio que viene
aplicandose desde hace 30 afos, y requerir un ginsiemto posterior. Desde luego si
cuando la Comisibn Asesora y de Contralor reciba desoluciones entiende que
corresponde su intervencion, el Directorio anaéizdrtramite a seguir.

Pero hoy esas dos resoluciones estan hoy viggrggsmas tramite. En las otras
dos no se sabe que puede ocurrir. En esos caBaetorio inicié un proceso de acuerdo
a lo que quiere; falta ver qué dice la Comisiénsbse, las observaciones del Tribunal de
Cuentas, si en definitiva se requerira posicionRieler Ejecutivo.

Lo que estaba suspendido en cuanto a su eje@di\ndsta hoy que se recibe la
comunicacion de lo resuelto por el Poder Ejecutsan las resoluciones de la
compensacion de gastos de salud y la de fin de @f®,en la medida que estan
perfeccionadas deben publicarse. Propone que Direcesuelva en este sentido.
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El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS deja constaragalo siguiente: “El acto que
fue elevado al Poder Ejecutivo quedo en suspensta legte momento en que se recibe la
conformidad del Poder Ejecutivo con lo resueltoedam adquiere el caracter de definitivo
y de firme entre la Caja y el Poder Ejecutivo. Yncoacto definitivo puede ser impugnado.
Si bien la ley lo califica de acto firme, como loedice que puede ser recurrido, en ese
caso cabe la posibilidad de que sea anulado. P@nto la firmeza, que es lo que da la
calidad de concluido a un acto, debe aplicarse eelkcion entre la Caja y el Poder
Ejecutivo.

La ley dice que luego de adquirir firmeza, debmglirse de inmediato, sin ningun
otro requisito. En casos como este, en que puedeer mtecursos segun la ley, el primer
acto de cumplimiento es la notificacion a los liegiidos para recurrir. Segun nuestro
derecho si se trata de un acto que refiere a pessioiciertas e indeterminadas, cabe la
notificacion por publicacion en el Diario Oficiahqui, como se ha dicho, todas las
personas sobre las que caen estas resolucionesiesas y las tenemos determinadas. Si
se trata de personas ciertas y determinadas, debedgrse a la notificacion personal de
aquellos que pudieran ser perjudicados por lauesni.

¢, Cuando comienza el plazo para recurrir? La leg @xpresamente que es dia

posterior al de la notificacion personal (art. 1H3to es, a mi modo de entender, lo que
también dice la Asesoria Juridica cuando expreB&:ptoceso de notificacidn esta
regulado en el art.138 de la Ley 17.738, que disppre se practicara de acuerdo con los
arts. 91 y siguientes del decreto 500/91 y art. @96a ley 16.436; prefiriéndose como
primer opcidn la ‘notificacion personal al interdsa la que podra realizarse mediante la
comparecencia del mismo (o apoderado) en la oficimaediante telegrama colacionado
con aviso de entrega, carta certificada con avesoetbrno, o ‘cualquier otro medio que
proporcione certeza en cuanto a la efectiva reafimade la diligencia’.
También prevé la normativa citada que cuando seodegca el domicilio de quien deba
tener conocimiento de la resolucién de que se wateiando las notificaciones estén
dirigidas a un grupo indeterminado de personasrsopas inciertas, podra utilizarse la
publicacién en el Diario Oficial o cualquier otreedio idéneo.”

Aqui no hay duda que hay personas ciertas y detadas. En relacion a ellas,
tiene que procederse la notificacion personal. Fasotque puedan no ser ciertas o
indeterminadas, basta con la publicacion en eli®i@ficial. Las personas ciertas y
determinadas —que constan en la base de datos deajm tienen un derecho
constitucional, legal y en aplicacion de principigenerales de Derecho, de tener
conocimiento de la resolucién, toda. Después @epdsterior a esto, empieza el plazo de
20 dias habiles para recurrir. Es decir, estamtesanrequisito muy importante que debe
ser tenido en cuenta para no viciar por aspectasales esta resolucion.

Continua diciendo que el cumplimiento inmediatdaderesoluciones consiste en:

a) las que dispone que se pase a la Comision Asgsde Contralor debe de pasar y
aguardar el acto definitivo para luego notificggeesonalmente.

b) la que dispone que pase a sus efectos, debtrsenaila Comision Asesora aguardando
su decision en cuanto a lo que entienda que tieaeagtuar de orden a los efectos por los
gue se les envié.
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c) la que indica que pase a su conocimiento, deféirse a la Comision Asesora hasta
que en sesion ordinaria tome ese conocimientalgvoelva.
Una vez que se cumplan estas etapas, siendo caaadn cuanto a lo formal, y estén los
actos perfectos por la actuacion de los 6rganosegtén mencionados en las propias
resoluciones, entonces si se debe proceder acaotifiesde mi punto de vista y de acuerdo
a lo que dice la Asesoria Juridica, proceder en dasos de personas ciertas y
determinadas, notificarles personalmente y hacarpublicacion en el Diario Oficial que
cubra aquellos en que no se tiene certidumbre.”

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO expresa que ya dgplpor qué no comparte la
tesis del Dr. de los Campos, pero aunque la coreparsefala que la Caja no tiene por
gué conocer el domicilio actual de los jubiladgseysionistas de la Caja. El art. 137 de la
ley organica que refiere a los domicilios de logfggionales, aclara que la obligacion de
constitucién de los domicilios de los profesionaks a efectos del Cédigo Tributario. El
domicilio que se constituya por el profesional ag@mente a esos efectos. No se cuenta
con ninguna norma legal que valide la notifica@dos efectos de estas resoluciones, en el
domicilio que se encuentra constituido en la C¥jdos pensionistas no son afiliados en
virtud de esa condicion, por lo que no hay norngalleue tenga por valido para la
notificacion el domicilio declarado en oportunidael tramite pensionario. Ante el
desconocimiento del domicilio, aun en la tesisRielde los Campos, habria que emplazar
por el Diario Oficial.

El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS agrega que emdnlio esta fijado en el
expediente de un organismo publico y es el que deferse en cuenta para todos los
efectos de notificacion. Es el dato identificatodel lugar, que mientras no se cambie
sigue siendo un dato que esta en la Caja y carmia fle la persona. Ese es el domicilio al
que debe notificarse.

El Sr. Director Ing. Agron. ALTEZOR comparte cohlxr. Nicoliello en que la
posiciéon del Directorio da un paso mas a difererdga anteriores integraciones de
Directorio, que no remitieron a la Comision Asesgrae Contralor para que esté en
conocimiento o habilitar la opinién sobre la imptartacion de la compensacion de gastos
de salud. Entiende que en esta instancia correspmrdinuar con todo el proceso previsto
en todas las resoluciones. La via de la publicaeibal Diario Oficial parece ser suficiente
como notificacion.

El Sr. PRESIDENTE agrega que ha habido expresideéa Comision Asesora en
integraciones anteriores, discrepantes con reswlasi favorables a otorgar
compensaciones por gastos de salud. No obstantmapidieron que quedaran firmes las
decisiones originales de Directorio. Entiende queesponde proceder de acuerdo a lo que
se ha resuelto.

El Sr. Director Dr. RODA recuerda que los Sensdcibabian elevado unos
lineamientos de como proceder en caso que lasussoés adoptadas por Directorio, eran
confirmadas por el Poder Ejecutivo.
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Visto: Que el Poder Ejecutivo declaré con fech&Z 2D16 que considera ajustadas
a derecho las resoluciones numeros 309/2016, 314/20312/2016, adoptadas por el
Directorio de la C.J.P.P.U. el pasado 22.06.2016.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativo, 1 voggativo): Procédase conforme a
lo propuesto por el Grupo de Trabajo conformadarérpde las resoluciones adoptadas el
22.6.2016.

El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS deja constand&a su voto negativo a la
resolucién precedente.

3) ASUNTOS PREVIOS

ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS. PROPUEST(R)

El Sr. Director Dr. RODA recuerda que en la pasadaion se recibio una
propuesta de la Asociacion de Ingenieros Agronopara participar en un evento como
instancia de comunicacion. El tema fue tratado pbrComité de Comunicacion,
habiéndose valorado no participar en esta opordnydcontinuar analizando otras formas
de participacidon en espacios de gremiales de pooiges, como la publicacion en
agendas.

Se toma conocimiento.

COLEGIO DE ABOGADOS. REUNION INFORMATIVA(P)

El Sr. PRESIDENTE informa que participé de unanién informativa en el
Colegio de Abogados del Uruguay, acerca de lasuasoes adoptadas por el Directorio
la situacion general de la Caja. Se tratd6 de ustamgia muy valiosa que permitio el
intercambio de ideas y la mejor explicacion dentelidas y su alcance. Hoy habra un
encuentro similar en el Colegio de Contadores deiglly, a la que asistira él y los
contadores integrantes de la Comision AsesoraGuahralor.

Se toma conocimiento.

FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO. Res. N° 411/201@°)

El Sr. PRESIDENTE propone incluir el tema en @xmmo orden del dia y para
poder dar tratamiento en el ambito de la proximanid@n del Grupo de Trabajo de
Directorio.

En todo el mundo los fondos de retiros y pensi@san enfrentados a desafios
vinculados a la sostenibilidad. La Caja no escapeste contexto y también se ve
enfrentada a esos desafios, por el envejecimieatta goblacién, los cambios en las
actividades economicas, etc. En todas partes aebestando repensar los sistemas de
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prevision y retiros. Se van introduciendo cambiesapque los modelos se ajusten y
puedan ser sustentables. El Directorio ha venidoaado en esa linea; ha adoptado
medidas para el corto plazo que tienden a newralas desequilibrios econémicos y
financieros que la Caja padece. Pero de algunaafosentienen que empezar a atacar los
problemas de disefio que estan atras de las causgeeran los problemas actuales.

Como proximos pasos, la Caja deberia contar coplamde accién, de modo de
hacer posible en los proximos meses, actualizdiaghostico muy completo y extenso que
encomendd hace unos afios y que resulta una hentanyigounto de partida importante,
para lo que entiende hay que hacer: luego de &adal generarse la debida discusion y
culminar en un plan de fortalecimiento de la Caje gmplique también un proyecto de
ley.

Espera poder contar con un proyecto modificatigdadley organica a fin de este
afo. Para poder avanzar y coordinar acciones, neletiqque convendria trazar un
cronograma y evaluar las lineas de accién de cé@podria hacer.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Canvocar para el proximo lunes
a la reunion del Grupo de Trabajo de Directoridegtes de avanzar en lo propuesto.
2. Incluir el tema en el orden del dia del préxipicectorio.

SOLICITUD DE INFORMACION POSICION ECONOMICA AL 31.2016.(P)

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO consulta por unalisdud de informacion que
realizara una pasada sesion, relativa a la sitnai@da Caja al 31.5.2016.

El Sr. Gerente General explica que se le remidiiaformacioén en breve y que se
esta procesando la informacion al 30.6.2016.

PROFESIONALES DE CERRO LARGO. REUNION INFORMATIVAP)

El Sr. Director Ing. Agr. ALTEZOR informa que unrugpo de colegas del
departamento de Cerro Largo le invitd para mantanentercambio de ideas respecto a la
situacion de la Caja. El encuentro sera el proxirames.

ACCIONES LEGALES CONTRA LA FALSIFICACION DE CERTIEIADOS. (P)

El Sr. Director Dr. RODA consulta por el inicio e acciones legales que dispuso
el Directorio contra quienes falsificaron certifics de estar al dia con la Caja.

El Sr. Gerente General informa que se encomendi Asesoria Juridica esa
disposicion. Haréa el seguimiento de esa instruceigrormara en breve.

COLOCACIONES EN DOLARES(P)

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO observa que la Cajeene un importante
porcentaje de inversiones en dolares. Esto le tia nlauy buenos resultados en el ejercicio
2015, por la diferencia entre el tipo de cambia inflacion, pero esa diferencia a favor se
esta achicando cada vez mas en la medida que lbdfdae y la expectativa de un délar
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mas alto a fin de afo. Le preocupa la situacidonsulta sobre la evaluacion que hacen los
Servicios.
El Sr. Gerente General informa que esta situasgasta analizando y discutiendo
en el grupo de analisis de inversiones. Sefalalgtéecuenta a Directorio de lo que alli se
esta evaluando.

TORRE DE LOS PROFESIONALES$R)
El Sr. Director Ing. Agr. ALTEZOR plantea que seconveniente contar también
con un informe de la Asesoria Técnica de Planificag Control de Gestién dando cuenta

de la situacion actual y de lo que se proyectarhece las unidades de la Torre de
Profesionales que siguen en propiedad de la Caja.

4) GERENCIA GENERAL

Siendo la hora quince y quince minutos se passiargar en régimen de Comision
General. Finalizada la misma a la hora quince yenia minutos el Sr. PRESIDENTE
informa que no se ha adoptado ninguna resolucion.

5) DIVISION AFILIADOS

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

DONACION DE MOBILIARIO EN DESUSO. Rep. N° 220/201Bes. N° 416/201GP)

Visto: La resolucion de Directorio de fecha 27.@4dor la que se delegd en la
Gerencia General el destino de los bienes en desldostituto.

Considerando: 1. Que producto de la readecuaci@mgvacion del mobiliario de
los sectores de Cuentas Corrientes, Tesoreria guBeidn y Soporte, se encontraban a
disposicion bienes en desuso, en buen estado derganion y totalmente amortizados.
2. Que se realiz6 entre ellos una seleccion dbitoses que podrian ser enviados a remate
de los que podrian ser donados.
3. Que en atencion a la situacion de publico coniecito que afecta a la ciudad de
Dolores y particularmente a sus centros educatigescontacté al Club de Leones
Montevideo Ansina a efectos de ofrecer los biernispodibles, quienes recibieron con
mucho agrado la propuesta de la Institucion de darthivadores bajos y altos, escritorios
y sillas entre otros bienes.
4. Que se concreto su entrega efectiva los diasZBlde mayo de 2016, cuyas actas de
entrega se adjuntan al presente proyecto.
5. Que el resto de los bienes fueron enviados ateemla empresa Bavastro e hijos, por
los que se obtuvo la suma de $ 4.105.- (pesos ayoglcuatro mil ciento cinco).

Atento: A lo expuesto.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): firobar lo actuado respecto de la
donacion a la ciudad de Dolores mediante el Clubetmes Montevideo Ansina y envio a
remate de los bienes que no resultaban adecuadokpaentros educativos.
2. Pase a la Gerencia de Division Administrativan@@ble, Departamento de Compras y
Servicios Generales a sus efectos.

7) ASESORIA JURIDICA

ACCIONES LEGALES CONTRA AFIRMACIONES PUBLICAS QUERECTAN A LA
INSTITUCION Y PERSONAS QUE SE DESEMPERAN EN ELLANFORME. Res. N°
417/2016(P)

Visto: El informe de la Asesoria Juridica de fe2fiar.2016 sobre lavaluacién de
la procedencia de formular denuncias penales aitersds comentarios incluidos en
publicaciones (articulos en medios de prensa;vietaiones de lectores respecto de dichos
articulos; comentarios en redes sociales; mendajesxto por telefonia celular, etc.)

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 voémativo): Determinar que la
Asesoria Juridica esté a disposicion de autoridgdescionarios que se vieran afectados
por expresiones vertidas en medios de comunicagiéedes sociales, vinculadas a las
Resoluciones de Directorio de fecha 22.06.2016& pandar asesoramiento y patrocinio
legal.

El Sr. Director Dr. DE LOS CAMPOS deja constand&a su voto negativo a la
resolucion precedente.

UAIP. QUINTA EDICION PREMIO A LA TRANSPARENCIA. INDRME. Rep. N°
222/2016. Res. N° 418/201()

Visto: El informe de la Asesoria Juridica de fe@8a7.2016 en que no se estima
oportuna la presentacion de un proyecto en edinicia.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.
2. Promover la presentacion de proyectos en laimpadxedicion del Premio a la
Transparencia.

8) RECURSOS HUMANOS

REMUNERACION GERENTE DE DIVISION. Rep. N° 223/201@es. N° 419/201QP)

Visto: La vacante producida en el mes de marzocdeliente en el cargo de
Gerente de Division Afiliados y la necesidad delelsicer una férmula para determinar la
remuneracion de las futuras provisiones efectivadesinas, que resulte acorde al sistema
de remuneraciones gerenciales aprobado segun Régie 04.07.2012.
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Atento: 1. Que el sistema de remuneraciones geteaqaprobado por resolucion
de Directorio de fecha 4 de julio de 2012, acta)lebta basado exclusivamente en dos
componentes: a) una partida fija, denominada “%alastal Base", que integro la totalidad
de las partidas complementarias que individualmpeteibia con anterioridad cada uno de
los Gerentes (esto es: “sueldo basico”, “progrésivcompensacion por desempefio”,
“seguro de salud y emergencias”, “partida de salutitkets alimentacion-, “Ceanf,
“prestaciones por hijo”, “ahorros”, “prima por nagento” y “prima por matrimonio”) vy,

b) una partida variable, denominada “Compensacidncpmplimiento de Objetivos y
Desempefio” (que se gradda en funcion de la obtemgdnetas -objetivos institucionales,
divisionales y personales y un factor asociadoeslethpefio individual-que son fijadas
anualmente por el Directorio y previamente considas con cada Gerente) por un monto
de hasta 2,4 veces (20%) el valor nominal del “STHta partida se devenga anualmente
pero se paga mensualmente, a razon de una docadea'12) por mes, conjuntamente
con el “STB”. Se considera de naturaleza salaripby lo tanto, es tenida en cuenta para el
calculo de licencia, salario vacacional y aguingjJdoomo materia gravada a todos los
efectos.

2. Que ambos componentes se ajustan en las migoasimdades e importes en que se
ajusten los salarios de los empleados del Instituto

3. Que el sistema de remuneraciones gerencialserieeuna estructura y composicion
diferente al esquema retributivo de los cargos ererngiales, o que hace necesario que
sean establecidos con certeza y claridad los iostejue se aplicaran a los efectos de
determinar la remuneracién de quienes sustituyrimamente a cargos gerenciales o
pasan a ocupar los mismos en forma efectiva.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)ld.aplicacion del sistema de
remuneraciones gerenciales a los empleados quetia ¢& la fecha de la presente
resolucién y en el futuro accedan al cargo de Gerée Division, se realizara de la forma
gue se indica a continuacion:

1.1. Partida fija "Salario Total Base" (STB):

1.1.2. Se tomara el resultado de la sumatoria diastolas partidas

complementarias (esto es: "sueldo basico", "progrgs’'compensacion por

desempeio”, "seguro de salud y emergencias”, téiclle alimentacion”,

"Ceanf', "prestacion por hijo", "ahorros", "primarmpacimiento” y prima por

matrimonio™), aplicAndose los siguientes criterios:

1.1.2.1. Para las partidas "sueldo basico", y 'taistr se tomaran los valores
gue individualmente percibia un Gerente de Divigdrel mes de junio 2012;

1.1.2.2. Para el "progresivo" se tomara el valpm#o 2012 para un cargo de
gerente considerando la antigiiedad en la Caja gerkona que ocupara el
cargo, sin antigliedad en el cargo;

1.1.2.3. Para la "compensacion por desempefio’hsaréoun promedio de los
valores percibidos por la plantilla gerencial emgude 2012;

1.1.2.4. Para los "tickets de alimentacion”, se a@mel valor que

individualmente percibia un gerente de divisiérjugrio de 2012, tomando en
consideracion la situacion particular de la persquna ocupe el cargo, en
relacion a las variables que deban ser tomadaspknadar esta partida;
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1.1.2.5. Para el resto de las partidas ("Ceanfuieede salud y emergencias”,
"prestacion por hijo”, "prima por nacimiento” y ifpa por matrimonio”) se
tomaran los valores que a junio 2012 percibia fagrea que ocupara el cargo.
1.1.2.6. Las partidas complementarias quedarargradas al STB y se
ajustaran a la fecha en que se acceda al cargantimren consideracion los
ajustes salariales que tuvieron lugar desde julib22hasta el presente y, a
futuro, en las mismas oportunidades y porcentajessg ajusten los salarios
de los empleados del Instituto.
1.2 Partida variable o "Compensacion por cumplimiente @bjetivos y
Desempefio”: se aplicara en todos sus terminodal®fecha 04/07/2012.
2. Las férmulas antes indicadas también se empleardos efectos de liquidar las
diferencias de sueldo de los empleados que sustitilgterinamente a Gerentes de
Division (art. 23 del Estatuto del Funcionario).
3. Pase a la Gerencia de Recursos Humanos, Sedtoinistracion al Personal y luego
siga a la Gerencia de Divisibn Administrativo-Cdiéa Departamento de Nomina y
Liquidaciones.

9) ASUNTOS VARIOS

No se plantean en la presente sesion.

Finaliza la sesion a la hora dieciséis y quinceutas.

ag/ds/mim/gf



