CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
14° Periodo
Acta N° 154 - Sesion
24 de agosto de 2016

En Montevideo, el veinticuatro de agosto de ddsliaciséis, siendo la hora trece y
quince minutos, celebra su centésima quincuagésimsta sesion del décimo cuarto
periodo, el Directorio de la Caja de JubilacionesPgnsiones de Profesionales
Universitarios.

Preside el Sr. Director Contador ALVARO CORREA{t&cen Secretaria la Sra.
Directora Arquitecta CARMEN BRUSCO, y asisten losesS Directores Ingeniero
Agronomo LUIS ALTEZOR, Doctor (Abogado) ARIEL NICOELLO, Doctor
(Odontélogo) Alvaro RODA, Doctor (Abogado) FelipRBSSONI y Economista Adriana
VERNENGO.

En uso de licencia el Sr. Director Dr. Hugo de@asnpos.
En uso de licencia extraordinaria, el Sr. Dire@orlgnacio Olivera.

También asisten el Sr. Gerente General Cr. MigBahchez, el Jefe del
Departamento de Secretarias Sr. Gabriel Retamek@fjcial 2° Sr. Gerardo Farcilli.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecetolas leyes 18.331 y 18.381,

las resoluciones que contienen informacion que e la calidad de secreta, reservada o
confidencial han sido omitidas.

1) ACTA N° 153 Res. N° 450/2016°)

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 aitwsém): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 153 correspondiente sekEion de fecha 17.8.2016.

El Sr. PRESIDENTE se abstiene, atento a que nensentraba presente en la
sesion del Acta considerada.

2) ASUNTOS ENTRADOS
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NOTA REMITIDA POR EL TRIBUNAL DE CUENTAS. TOMA CONGIMIENTO DE
LA RESOLUCION ADOPTADA POR EL DIRECTORIO EL 20.0026. Res. N°
451/2016(P)

Visto: La nota remitida por el Tribunal de Cuentes la que comunica que ha
tomado conocimiento de la resolucion de Directdedecha 20.07.2016.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

SOLICITUD DE LICENCIA SR. PRESIDENTE. Res. N° 451%6.(P)

Visto: Que por el Departamento de Secretariasaseugnta de la solicitud de
licencia presentada por el Sr. PRESIDENTE por gbpe 26 de agosto al 2 de setiembre
de 2016.

Se resuelve (6 votos afirmativos): 1. Aprobar iteericia solicitada por el Sr.
PRESIDENTE por el periodo 26 de agosto al 2 dersétie de 2016.

2. Convocar al Director suplente correspondiente.
3. Pase, a sus efectos, al sector Administraci®aryicios al Personal.

ASOCIACION DE INGENIEROS QUIMICOS DEL URUGUAY. CHARA
INFORMATIVA. Res. N° 453/2016(P)

Visto: El planteo realizado por la Asociacion dgédnieros Quimicos del Uruguay,
acerca de coordinar una charla informativa paraasosiados, referida a las resoluciones
adoptadas por el Directorio el 22.6.2016.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)tiBipar de una charla informativa
junto a los profesionales de la Asociaciéon de ligjes Quimicos del Uruguay,
proponiendo como fecha tentativa el proximo jued/ee setiembre.

3) ASUNTOS PREVIOS

RESOLUCIONES DEL 22.6.2016. NOTIFICACION. Res. No442016.(P)

El Sr. Director Dr. BRUSSONI da cuenta que endagala reunién de la directiva
de la Asociacion de Afiliados, se resolvid solici@ Directorio el replanteo de la
aspiracién oportunamente fundamentada por el DrlodeCampos, de proceder a la
notificacion personal de los afiliados que se viettados por las resoluciones adoptadas
el 22.6.2016.

La Sra. Directora Argta. BRUSCO observa que elatéue discutido en pasadas
sesiones de Directorio y no encuentra nuevos el@mguara su reconsideracion. De
acuerdo a lo previsto en el Reglamento de Diremt®in esos nuevos elementos no
corresponderia tratar el tema como reconsideracion.

El Sr. Director NICOLIELLO considera que se trdeauna cuestion de Derecho. El
Directorio y los Servicios que sugirieron un proggdhan tomado decisiones siguiendo un
criterio juridico que, entienden, corresponde. lHasto no le quita garantias a nadie,
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porque si alguien considera que el mecanismo mamaigicar no era una publicaciéon en el
Diario Oficial, sino una notificacion personal,Hara valer en la instancia correspondiente.
No tiene sentido que el Directorio continle disentio sobre cuestiones juridicas que en
definitiva se van a laudar en el ambito que sestgpre laudar.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 almsém): Estese a lo
oportunamente dispuesto.

El Sr. Director Dr. BRUSSONI da cuenta de su almséa en lo que se acaba de
resolver.

SITUACION DEL INSTITUTO AL 30.6.2016(P)

El Sr. PRESIDENTE informa que junto al Sr. Direciag. Agron. Altezor,
participo de la reunion de la Comisién de Seguitoid?resupuestal, en que se analizaron
los resultados del primer semestre de 2016.

Comparte la informacion que se expresa en eleiggicuadro:
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Estado de Resultados Desvio (Real - Proyectado)

Valor
absoluto

INGRESOS

Aportes (incl. m.y rec.) 2.616.951 2.610.443 -6.508 -0,25%
Compensacion Dec. 324-03/09 (IRP) 173.940 172.140 -1.800 -1,03%
Aportes Func. 21.044 16.617 -4.427 -21,04%
Art. 71 (incl. m. y rec.) 1.408.090 1.354.816 -53.274 -3,78%
Ingr. colocaciones y pmos. 731.345 621.594 -109.751 -15,01%
Ingresos invers. largo plazo 29.524 25.232 -4.292 -14,54%
Otros ingresos 41.412 46.235 4.823 11,65%
TOTAL INGRESOS 5.022.306 4.847.077 -175.229 -3,49%
EGRESOS

Jubilaciones, Pensiones y Subsidios 3.960.015 3.941.399 -18.616 -0.47%
Prest. Art. 106 Ley 17.738 165.319 165.502 183 0,11%
Prest. Art. 107 Ley 17.738 y Disp. 22.455 23.861 1.406 6,26%
Incobrables convenios 13.590 36.179 22.589 166,22%
Incobrables préstamos 2.103 1.250 -853 -40,56%
Torre de los Profesionales 1.115 942 -173 -15,52%
Actividad forestal 604 737 133 22,02%
Amortizacién constr. en el campo 702 713 1 1,57%
Otros egresos 44.069 52.096 8.027 18,21%

TOTAL EGRESOS 4.683.669 4.667.692

RESULTADO OPERATIVO -415.051 -457.938

RESULTADO FINAL 338.637 179.385 -159.252
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Resalta que al 30 de junio el resultado operagvaleficitario de $ 457:938.000.
Ademas que el resultado total es positivo en $3BM000. Lo grave del resultado
operativo deficitario es que casi duplica el défggnerado durante todo el ejercicio de
2015. Y que si bien el resultado total es supagwites menos del 15% de lo que fue el
resultado positivo que tuvo el ejercicio 2015.

El resultado arroja sefiales muy fuertes que afgiateben remarcarse porque
cuando hay algo que estd mal deben encaminarseisws. Y esto es lo que ha hecho
este Directorio: previendo que esta era la situagide se tenia por delante, el Directorio
adopto soluciones. Por suerte se adoptaron lakicestes del 22.6.2016. El conjunto de
las coberturas complementarias que se redisefiaronesas resoluciones, venian
representando el 75% de ese déficit. Actuar sokee d€ficit era fundamental, aun
sabiendo que no es dar con la solucién. Han sidoaynda a decisiones mas fuertes que
debera adoptar la Caja y que ataquen las causdaniemtales de los desequilibrios. En tal
sentido en pasadas reuniones del Grupo de TraleajDirctorio se ha comenzado a
analizar las formas de fortalecer la sostenibilidatl Instituto buscando el equilibrio de
estos desfasajes.

El Sr. Director Ing. Agron. ALTEZOR agrega que dedestas acciones y
discusiones que Directorio viene teniendo, se datnes niveles: uno es a nivel de gestion,
donde se han tomado algunas acciones y se tiesadenontinuar con otras; otro es el de
medidas como las adoptadas el 22.6.2016, que adateincorto plazo un déficit operativo
y mejoran el resultado total. El tercer nivel essfructural y que requiere continuar la
discusion que se ha iniciado de manera criticangtcoactiva, para encontrar la solucion
que le dé a la Caja la sostenibilidad en el medyalaogo plazo.

4) GERENCIA GENERAL

REUNION CON PERSONAL JERARQUICO DEL BANCO DE PREWSN SOCIAL.
(P)

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa depasada reunion de intercambio
mantenida entre personal jerarquico de la Cajal \Bdeco de Prevision Social. Resume
que se han logrado avances significativos en laomaege la comunicacion y del
intercambio de informacién entre los organismos.

Se toma conocimiento.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA. INTERCAMBIO DE INFORMAQIN (P)

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa questaoperativo el intercambio de
informacion automatizada, a través del cual la &umprCorte de Justicia informa a la Caja
acerca de todos los profesionales que actian endsieo.

El Sr. PRESIDENTE encuentra muy positivo el ingéenbio de informacion entre
organismos de modo de poder actuar con firmezasint&ciones irregulares. Opina que
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seria bueno contar con un informe de la Gerenci®Retmudacion y Fiscalizacion que
identifique aquellos otros organismos que puedeaririboir al contralor de la actividad
profesional, como se esta haciendo con el Bandtrel@sion Social y la Suprema Corte de
Justicia.

REDISTRIBUCION DE PERSONAL. Rep. N° 243/2016. R&8.455/2016(P)

Visto: La necesidad y conveniencia de optimizazagital humano que dispone el
Instituto, promoviendo su eficiencia y atendiendoirifformado en sala por el Gerente
General en relacion a la forma en que la medidasgudira contribuye a la consecucion de
aquellas finalidades.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Ellsector Centro de Contacto,
gue actualmente funciona en la érbita de la GeaeteiDivision Administrativo Contable,
pasara a funcionar en el ambito de la Gerencia igisi@n Afiliados, manteniendo su
integracion actual.

2. La Sra. Fernanda Marquisio (Administrativo lj)e actualmente se desempeiia en el
sector Desarrollo y Comunicacion Interna, pasatanaplir funciones en el Departamento
de Atencion a Afiliados.

3. Los cambios antes referidos se haran efectiypasta del 1.9.2016.

4. Notifiquese a los respectivos empleados y a@asspondientes.

REDISTRIBUCION DE PERSONAL. Rep. N° 244/2016. R&8.456/2016(P)

Visto: La necesidad y conveniencia de optimizacagdital humano del Instituto y
tomando en cuenta lo informado en sala por el Ger@eneral en relacion a la forma en
gue cada uno de los movimientos que se diran boia la consecucién de aquellas
finalidades.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)El. sector Administracion vy
Servicios al Personal, pasara a reportar a la Gerée Division Administrativo Contable.

2. La Sra. Isabel Madoz (Oficial 2°) que actualreese desempefia en el Departamento de
Secretarias, pasara a cumplir funciones en elrs&dtinistracion y Servicios al Personal.
3. La Sra. Marianela Fernandez (Administrativo ¢gl)e actualmente se desempenfa en el
sector Administracion y Servicios al Personal, pasa cumplir funciones en el
Departamento de Secretarias.

4. El Sector Organizacion y Procesos, pasara arteepa la Gerencia de Division
Informética.

5. Los cambios antes referidos se haran efectiypasta del 1.9.2016.

6. Notifiquese a los respectivos empleados y a@asspondientes.

REFORMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO. RESMEN
PROPUESTA PRELIMINAR DE DIRECTORIO. Res. N° 457/80(P)

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez distribuyeanrador que resume lo tratado en
las dltimas reuniones del Grupo de Trabajo de [rex; dedicadas a avanzar en los
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propoésitos de Directorio en las modificaciones e estima permitirdn dar mayor
sustentabilidad al Instituto.

Se produce un intercambio de ideas en que seaaglustocumento preliminar. Se
resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Encodara la Gerencia General la puesta
en conocimiento del grupo gerencial, de los linemtois que vienen resultando de la

discusion de Directorio, a efectos de contar cojores herramientas para avanzar en el
proyecto.

5) DIVISION AFILIADOS

6) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

7) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

VALOR DE LOS GRAVAMENES FIJOS DEL ART. 71 DE LA LEY7.738 PARA EL
AR 2017. Rep. N° 249/2016. Res. N° 462/20(F9.

Visto: Que corresponde actualizar el valor degi@vamenes fijos a regir durante el
afo 2017.

Resultando: 1. Que los procedimientos de ajud&zides se encuentran previstos
en el Art. 71 de la Ley 17.738.

2. Que de acuerdo con la disposicién citada, ekqmaje de variacion del IPC

correspondiente al periodo agosto/2015-julio/204uie debe tomarse en cuenta a esos
efectos, fue de 10,047%.

Atento: A lo precedentemente expuesto.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Afirobar los siguientes valores
para los gravamenes fijos, a regir durante el prymeegundo semestre del afio 2017:

Valor a regir en el 2017 Art.71 Ley 17.738
Inciso:
ler. semestre 2° semestre
$ $
24,00 25,00 A
84,00 88,00 A
150,00 160,00 AyG
340,00 360,00 AyC
2.300,00 2.400,00 A
3.400,00 3.600,00 C
1.900,00 2.000,00 AyC

780,00 820,00 G
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7.800,00 8.200,00 Max. Inc. G
23,00 24,00 Min. Inc. A
1.900,00 2.000,00 Max. Inc. A

2. Pase a sus efectos a la Gerencia de Divisidauglacion y Fiscalizacion.

8) ASESORIA JURIDICA

INFORME SEMANA NACIONAL DE PROTECCION DE DATOS PERBNALES. Res.
N° 463/2016(P)

Visto: El informe realizado por Asesoria Juridécarelacion a la concurrencia a la
“1° Semana Nacional de Proteccion de Datos Pemsnatganizada por la URCDP” con
motivo de celebrar los 8 afios de la promulgacidiadey N° 18.331.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @aogonocimiento.

9) ASUNTOS VARIOS

CONCURRENCIA A LA COMISION DE SEGURIDAD SOCIAL DEA CAMARA DE
REPRESENTANTES. Res. N° 464/201B)

Visto: La concurrencia de la Caja a la préximanién de la Comision de
Seguridad Social de la Camara de Representantes.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 atisém): Comparecer ante la
Comision de Seguridad Social de la Camara de Rap®es por intermedio de la Mesa
de Directorio.

El Sr. Director Dr. BRUSSONI deja constancia des qpe¢ abstuvo de votar la
anterior resolucion.

Finaliza la sesidn a la hora dieciséis.



