CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 5 - Sesioén
24 de agosto de 2017

En Montevideo, el veinticuatro de agosto de dolsdieicisiete, siendo la hora
catorce y veinte minutos, celebra su quinta sesiéhdécimo quinto periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeBrdfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) GONZALO DEON, actla en
Secretaria el Sr. Director Arquitecto WALTER CORBGsisten los Sres. Directores
Doctor (Odontélogo) FEDERICO IRIGOYEN, Doctor (Méd) ODEL ABISAB,
Economista ADRIANA VERNENGO, Doctor (Abogado) ARIENICOLIELLO vy
Contador GABRIEL CASTELLANO.

En uso de licencia extraordinaria el Sr. Diredtg. Oscar Castro.

También asisten el Sr. Gerente General ContadguélliSanchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamosafj@al 2° Sr. Gerardo Farcilli y la
Adm. Il Sra. Dewin Silveira.

A los efectos de dar cumplimiento a lo estableosiolas leyes 18.331 y 18.381,
las resoluciones que contienen informacion que e la calidad de secreta,
reservada o confidencial han sido omitidas.

1) ACTA N° 2 Res. N° 83a/2017P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): ofgar con modificaciones el
Acta N° 2 correspondiente a la sesion de fecha80Q7.

ACTA N° 3 Res. N° 84a/2017P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): ofar con modificaciones el
Acta N° 3 correspondiente a la sesion de feche8120QA7.

ACTA N° 4 Res. N° 85a/2011P)
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): ofgar con modificaciones el
Acta N° 4 correspondiente a la sesion de feche8120Q7.

2) ASUNTOS ENTRADOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION
SOLICITUD DE APOYO. Res. N° 86a/201(R)

Visto: La solicitud de auspicio para la realizacide las XVII Jornadas de
Coyuntura Econdmica Regional y Nacional, que se@mica preparando el Instituto de
Economia de la Facultad de Ciencias EconomicasAddgnistracion de la UDELAR.

Considerando: Que ademas de contribuir a la ezafin de un evento de esa
relevancia, resulta oportuna la instancia como ddacomunicacion con ugrupo
importante de afiliados y estudiantes avanzados.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):Participar en calidad de
auspiciante, en las XVII Jornadas de Coyuntura &ecoca Regional y Nacional, que se
encuentra preparando el Instituto de Economia &adaltad de Ciencias Economicas y
de Administracién de la UDELAR, con la suma de $028,00. Dicha participacion
estara sujeta a la posibilidad de que el Instifpieda disponer de un stand de
informacion.

2. Coordinar con los organizadores del evento llacegién de un stand de informacién
con funcionarios del Instituto, ademas de carighetdgos en la folleteria y publicidad.
3. Pase a Gerencia de Division Afiliados y siga &éerencia Administrativo-Contable,
Departamento de Compras, Inmuebles y Servicios iGkrsea sus efectos.

CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS. INVITACION. &.
N°87a/2017 (P)

Visto: La propuesta que presenta el Centro destigaciones Econdmicas, en la
cual invita a la Caja de Profesionales Universitara participar de una iniciativa
académica con otros organismos de la SeguridadhlSdei Uruguay y el Centro de
Investigaciones Econdmicas.

Considerando: que se propone constituir un equdeo investigadores
especializados en el andlisis de la seguridad Iscorael objetivo de desarrollar una
experiencia de cooperacion con las Instituciondsigas, paraestatales y privadas que
tienen a su cargo la gestion de los distintos compies de la seguridad social.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): démendar a la Gerencia
General reunion con las demas Cajas Paraestatefestas de considerar el tema.

AlA., FEM.L Y S.M.U. PARTICIPACION EN AGENDA YREVISTA “SER
MEDICO” 2018. Res. N° 88a/201{P)
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El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias daacde tres notas recibidas de
la Asociacion de Ingenieros del Uruguay, Federablédica del Interior y el Sindicato
Médico del Uruguay en las cuales solicitan la pgoréicion de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones Universitarios en las Agendas Anuale8 2@h la revista “Ser Médico”.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): tdaar los lineamientos
validados por el Directorio que se vienen utilizahésta el momento.

MINISTERIO DE VIVIENDA ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO
AMBIENTE. NOTA. Res. N° 89a/2017P)

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias datacale la nota recibida de la
Secretaria de la Ministra de vivienda ordenamigeiotorial y medio ambiente, en la
cual felicita a las nuevas autoridades del Instiagi como manifiesta la confianza, el
compromiso y capacidad de cada uno de los intezgalgseando una fructifera gestion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

PRICE WATERHOUSE COOPERS LTDA. NOTA. Res. N° 904/24P)

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias datade la nota recibida de la
empresa Price Waterhouse Cooper Ltda, en la cleitdea las nuevas autoridades,
manifestando el mayor de los éxitos y poniéndase @disposicion para contribuir en los
logros.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @aogonocimiento.

CAJA NOTARIAL. NOTA. Res. N° 91a/2011P)

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias datawe la nota recibida del
Directorio honorario de la Caja Notarial, en lalcea manifiesta que se ha tomado
conocimiento de la integracion del Directorio avé® de la nota recibida el dia
03.08.2017, por tal motivo hace llegar al Direcicsus mejores votos de una exitosa
gestion. Asi mismo se ponen a disposicion paraenanty enriquecer la larga tradicion
de cooperacion entre ambos organismos.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

PLANTEO RECIBIDO DE PARTE DE UN AFILIADO. Res. N2&/2017(P)

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias datacwkel correo electronico
recibido el dia de la fecha que contiene el pladeean afiliado.
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Leido que fue,_se resuelve (Unanimidad, 7 votosmafivos): Tomar
conocimiento.

3) ASUNTOS PREVIOS

SISTEMA DE CUIDADOS. Res. N° 93a/201(R)

La Sra. Directora Ec. VERNENGO informa que se hespo en contacto con la
Sra. Analia Passarini, en relacién al tema tektersiia considerado en la pasada sesién
de Directorio. Plantea que le informé acerca devadidas de publicidad resueltas por
el Directorio, a lo cual estuvo de acuerdo poniéeda las 6rdenes para el envio de
informacion o concretar reunion para ampliar sabtema.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)itamva la Sra. Analia Passarini
a concurrir a una préxima sesion de Directorioeztelk de considerar el tema.

HORARIOS DE SESIONES DE DIRECTORIO. Res. N° 94a/2@®R)

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO plantea que los diaartes y jueves tiene
clase a las 18 horas por lo cual debe retirarsesién a las 17: 15. Consulta acerca de
la posibilidad de adelantar el horario de comietie@esion de Directorio para las 13:30
horas.

Asi se resuelve.

GRUPO DE TRABAJO DE DIRECTORIO. DIAS Y HORARIO®)

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO considera que sedanveniente dejar pre
determinado los dias y horarios en los que sezexah las reuniones de Grupo de
Trabajo de Directorio.

LINK DEL INSTITUTO EN PAGINAS WEB DE ASOCIACIONES
PROFESIONALES. Res. N° 95a/201P)

El Sr. PRESIDENTE plantea que en la mayoria de paginas web las
agrupaciones profesionales no cuentan con un hekaha pagina del Instituto, lo que
considera de importancia, por lo que le solicitéatente General la elaboracion de un
formato de carta a los efectos de invitar a losiBeates de cada uno de los colectivos a
poner el botdn o link de la Caja, inclusive conteléfono informatico para facilitar la
realizacion de la gestion.

El Sr. Gerente General da lectura a un borradonata propuesta por los
servicios en coordinacion con la empresa Improfit.
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El Sr. Director Secretario Arq. CORBO propone ggreen la nota, la solicitud
que dicho link sea anunciado también en el bokddotronico de cada agrupacion.

Asi se resuelve.

PUBLICACION EN REDES SOCIALES DE BORRADOR DE ACTADE
DIRECTORIO. Res. N° 96a/201{P)

El Sr. PRESIDENTE da cuenta que se ha constasapotlicacion en Facebook
de borradores de actas de Directorio que aun nagitartratados por este 6rgano, por lo
gue pone a consideracién el tema. Considera gtrataede un tema delicado en cuanto
a la informacion que se puede filtrar y que se estgejando documentos internos de la
Caja en una red social.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO considera inadnesdue los borradores de
actas que no han sido aprobadas circulen en resésles. Una vez que han sido
aprobadas y publicadas en la pagina web son de tibculacion y pueden estar en
donde las personas consideren apropiado, peroi hmsdsrradores de actas que no han
sido aprobados, porque no son un documento pulifitiende que hay que hacer una
investigacion para que se sepa como fue que loadmes de actas llegaron a manos
gue no debieron llegar.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN manifiesta su acuerdan lo expresado por la
Ec. Vernengo. Plantea que son documentos que macuaun con la aprobacion del
Directorio por lo que es documentacion internaegté siendo manejada.

El Sr. Director Dr. ABISAB considera que en lo smmal, lo que acontece
alrededor de la mesa de Directorio nunca es segrdasea que no lo sea ni ahora ni
nunca. En relacion a que trascienda lo que se lmagege se dice o no se dice, no solo
no le parece mal sino que lo considera bien enitésrgenerales. Plantea que cuando
hubiera necesidad por la caracteristica del temadkarlo de cierta reserva, existe el
instituto de la Comision General que da amparaedipe de situaciones. No siendo asi,
considera que todo lo que alli se diga debe savaidm. Por su parte tiene claro que el
mecanismo por el cual ha llegado ese documenta@couiento publico -podria ser en
potencia cualquier otro-, sin la circulacién pos ldas naturales, nos pone frente a un
problema. Desde ese punto de vista, suscribe lacgpacion por la gravedad en
potencia que supone y se aviene no solo a susetibianteo de investigacion interna
sino cualquier otro procedimiento que pudiera perithegar a conocer el mecanismo a
través del cual ocurrié el hecho y de ser posimttuso los responsables. Acompafa el
planteo y propone una resolucion lo mas ampliabb@sen cuanto a no escatimar
esfuerzos para conocer el procedimiento y el menaniy los responsables a través de
los cuales ese hecho ocurrio.
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El Sr. PRESIDENTE consulta cuales son las viaa palizar una investigacion.

El Sr. Gerente General informa que la investiga@dministrativa se realiza a
los efectos de determinar responsabilidades y taneconocimiento cabal de una
situacion para determinar si amerita una toma d#idas posteriores. En este caso en
particular, mas alla que se puede adoptar la medidma, considera prudente que se
investigue de manera profunda ya que figura laipatibn a nombre de personas
externas al Instituto.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO plantea que es uecho irregular y como tal
debe ser investigado hasta que se llegue a und&us@nc Normalmente quienes estan
indicados a hacerlo son los abogados, en estesedsoAsesoria Juridica.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria atetdcsituacion descripta por el
Sr. PRESIDENTE y en virtud que la misma involudré&ra&bajo del Departamento y la
seriedad con que se realiza el mismo, agradeceelgjilerectorio pueda aprobar la
investigacion administrativa propuesta por la Sieectora Ec. Vernengo.

El Sr. Gerente General considera que en casordbape la propuesta, debera
precisarse el alcance de la investigacion admatigs.

El Sr. Director Dr. ABISAB consulta si no seriangeniente comenzar por una
investigacion externa o al menos paralelamenteallew cabo las investigaciones
externas necesarias con el Ministerio del Intgyara determinar responsables.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO informa que la Caj&ne la obligacion de
proteger cierta informaciéon y ante un hecho queeti@pariencia de vulnerar esa
proteccion que se debe asegurar, es necesariaallaacgdn de una investigacion
administrativa. Terminada la investigacion y a ipade las conclusiones y
recomendaciones que de ella surja, se proceda@nsecuencia.

Luego de un intercambio de ideas sobre el temaeSelve (Unanimidad, 7
votos afirmativos): 1. Instruir una investigacionnanistrativa con el objeto de
determinar o comprobar la existencia de actos, dechomisiones irregulares, que
pudieran haber determinado la publicacion en resdesles de borrador de actas de
Directorio.

2. Dicha investigacion tendr4 amplio alcance, quoddaincluidos funcionarios,
Gerencia General y Directores.

3. Cométase la referida investigacion administeativa Gerencia de Division Asesoria
Juridica.

4. Paralelamente se encomienda a la Gerencia Gemeraguar si el tiempo que
pudiera insumir un procedimiento administrativo, diiculta la posibilidad de una
pesquisa en otro ambito.
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Siendo la hora quince y once minutos se pasa@nse®n régimen de Comision
General. Se retira de Sala el personal del Departentle Secretaria.

Finalizada la misma a la hora quince y cuarentango minutos, reingresa el

personal de Secretarias. El Sr. PRESIDENTE infogoma no se han adoptado
resoluciones.

4) GERENCIA GENERAL

REUNION CON DELEGADOS DEL INSTITUTO ANTE EL FONDO B
SOLIDARIDAD. (P)

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez da cuentaréet@n mantenida con el Dr.
Salinas y la Ing. Ghio, quienes fueran designadmsocdelegados titular y alterna del
Instituto ante la Comision Administradora del Fordi Solidaridad. En la misma se
puso a su disposicidon un material que resume ekpmque fue teniendo el marco legal
del Fondo y un resumen de aspectos operativos e@tionamiento entre ambas
instituciones, asi como las expectativas de la ragje alguno de esos aspectos. El
material se pondra a disposicidn de los Sres. ires.

5) DIVISION AFILIADOS

CALENDARIO DE PAGO DE PASIVIDADES. Rep. N° 253/201Res. N° 99a/2017.
(P)

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quez@stnalizando el tema con
los Servicios, luego de haber dado la instrucciéngde se hicieran los maximos
esfuerzos para adelantar la fecha del pago de igades. Mas alld de las
consideraciones de caracter econémico que se piredan, el problema mayor que se
enfrenta son las dificultades de poder cumplir elgmago en la fecha estipulada porque,
ha cambiado la dinamica por la complejidad que igeakintercambio de informacion
con el B.P.S. por la retenciones del FONASA. Ests,npor ejemplo, la informacién
vino recién el dia 21 y con datos que la verifiactonstata que tiene errores. Otros
meses esta informacion viene el dia 24.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN tiene entendido quemenando el pago por la
red descentralizada, se facilitaria el procesodyipaadelantarse la fecha de pago.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quasie<l pidié el compromiso
de al menos ponerse a la par de las otras cajasgpatales y pagar en la fecha mas
temprana. Este afio eso no ocurrio solo en enerargantuando las cajas Bancaria y
Notarial resolvieron adelantar el pago en esos snese
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El Sr. Director Dr. ABISAB sefala un aspecto foknkéubiera preferido que el
informe no viniera de los Servicios, sino que skiégna acompafado por una nota del
Gerente General diciendo lo que le dicen los Siexwig su opinidn.

Las explicaciones que se dan, le llevan a concjue se trata de problemas
burocréticos. Por ello no puede dar por buenaesgthicacion para retirar el planteo que
ahora esta reiterando. No duda de la honradezeattell de quienes elevan este
informe; no hay ninguna acusacion implicita. Haytrabajo que tiene determinada
rutina, con un criterio casi maquinal con un alegato que olvida lo principal: hay
personas a las que estos cambios les desacomada Egente que pagoé los aportes de
su ejercicio profesional y es corresponsable defdndos con los que cuenta hoy la
Caja. Esta es una institucion de seguridad sddilse puede utilizar el argumento del
ahorro. El mecanismo tiene que ser pagar en lafenhgue se pagaba y si eso implica
un costo, tratar de negociarlo con las institucsdingancieras con las que opera la Caja.
Las pérdidas que pudiera haber siempre van a geepas en relacion al bien que va a
generar en la vida diaria de tanta gente.

El Gerente General ha cumplido con aquello a & g comprometio, pero de
cualquier manera él, como director, va a mantemeaeivindicacion de la vuelta a la
fecha de pago en los términos que ya ha planteado.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO opina que el espirique anima al Dr. Abisab
es el espiritu de todos; todos queremos benefaanuestra maxima medida a los
jubilados y pensionistas, poniendo nuestros maximsfsierzos en contemplar su
situacion y poder mejorarla en lo que se pueda Renbién se debe tener presente la
correcta administracion del Instituto. Esa correadianinistracion no implica solo un
tema de dinero que se puede perder y de tener ajuexglicaciones al Tribunal de
Cuentas de por qué no concilian las cuentas de FEMAn el periodo anterior
existieron cuestionamientos de los Colegios de &tmmes y Abogados, quienes
sefalaron que perder “dinero FONASA” evidenciaba arala gestion de Directorio.
Hay parte de razén también en esos sefialamientosa®bas cosas: contemplar la
situacion de los jubilados y pensionistas y teaenéjor gestion del Instituto.

No solo tiene que ver con un tema de dinero; tamiiiay que cumplir con
obligaciones legales. Cuando la Caja tiene queodéscun alquiler de una pasividad,
hay que retener el monto del alquiler y verterla £ontaduria General de la Nacion.
Lo mismo cuando un pasivo solicita un préstamo leB.BR.O.U.: retener la cuota
correspondiente y volcarlo al banco. Si la Cajdmbace en los tiempos estipulados,
quien queda en falta es el pasivo. ¢Quién pageost®s de la retencion atrasada? El
pasivo. Y ese pasivo sefalara que la Caja no astaliendo con la ley, reteniendo en
tiempo y forma y generandole problemas con su atintte arrendamiento. El tema es
mas complejo que decir “contemplemos la situacion”.

No obstante, hay posibilidad de hacer algo y &@rime sefiala algo en ese
sentido, cuando propone adelantar algun dia, pemdicdonado a dos cuestiones. La
primera, que ya esta en proceso de ejecucion, jas de pagar pasividades por el
sistema de pago descentralizado. El otro temale®MASA. Entiende que el B.P.S. se
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equivoca; la ley 18.731 sefiala que cada organismseduridad social toma en cuenta
la suma de los montos por jubilaciones y pensiguessirve cada organismo y aplica
los porcentajes que correspondan. Pero luego dieeeq el caso de los jubilados y
pensionistas que no hubieran estado incorporadistaima, el B.P.S. efectua el calculo
del aporte global, considerando el total de ingge&sa fue una situacion prevista por
un tiempo, ya que la ley preveia que en julio dd620odos los pasivos estén
alcanzados por el Sistema de Salud. Por tanto ag=sdfecha rige lo primero, es decir,
gue cada organismo debe aplicar las tasas cormdigpdes sobre las prestaciones que
paga. Esto se ha visto asi en la Caja y tambiéa €aja Bancaria, y se ha planteado al
Banco de Prevision Social. Entiende que deberimzavae en ese dialogo con el
objetivo de no depender del B.P.S. para retenerASN

Una vez que se logren los resultados esperados &m el tema del pago
descentralizado como en la retencidon del FONASA,es&@ara en condiciones de
adelantar la fecha de pago. Hacerlo antes seriartoesgos que entiende comprometen
la buena administracion y generar riesgos paraafdmdos pasivos, lo que seria
imperdonable.

El Sr. Director Dr. ABISAB opina, luego de confiamque son 1.500 los pasivos
que cobran por sistema descentralizado, que meebd (¥ de los pasivos, esta
imponiendo las condiciones al resto. Por tantopomag de orden burocratico y
comodidad o conveniencia de 1 de cada 10, perjudit®0%. No puede menos que
ratificar su planteo. Admite las distintas formaspadrarse ante el tema pero se tiene que
dar una sefal.

El Sr. PRESIDENTE expresa que todo el cuerpo aignen llegar al objetivo
de adelantar el pago de las pasividades. Opindoguejor es transitar en la mejora de
los aspectos operativos que se han sefialado: el pagla red centralizada puede
terminar el mes que viene. Consulta al Dr. Nicldiedudles serian los pasos para
desligarse del B.P.S. en la operativa de reterd@dFrONASA, de forma perentoria.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO opina que lo mejes plantear el tema como
prioritario en la Comisién Intercajas Paraestatglagjue es un tema que involucra a las
tres cajas que la integran, y acordar una reunadijunta con el Banco de Prevision
Social, a nivel de maximas autoridades, para traimdm inquietud y la necesidad de
avanzar en lo que se entiende es la interpretaoigacta de la normativa.

El Sr. Director Dr. ABISAB, en mérito al espirijue se ratifica y al planteo
razonable que se formula, retira la mocién y sialise mantenga el tema en el orden del
dia de Directorio para ser tratado en 15 o 20 dias.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Ptomover una préxima
reunion de la Comision Intercajas Paraestatales.
2. Mantener el tema en el orden del dia de Dirgctor
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Siendo la hora dieciséis y treinta minutos seaaté sala el Gerente General Cr.
Miguel Sanchez.

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

LLAMADO 11/2017. SALA DE LACTANCIA MATERNA. Rep. N°/2017. Res. N°
102a/2017(P)

Visto: La necesidad de instalacion de una sala pactancia Materna que
garantice la privacidad, seguridad, higiene y cadetl para un adecuado
amamantamiento, asi como la extraccion y consemaig la leche materna.

Considerando: 1. Que el proyecto se encuadra ®mpditicas, programas y
medidas que se vienen implementando en el paisl@greomocion de la Lactancia
Materna, considerando los beneficios indiscutidose ta leche materna ofrece en la
primera infancia.

2. Que el proyecto de ley en curso que establecemplementacién se encuentra
aprobado por la Camara de Representantes.

3. Que la erogacion se encuentra prevista en slpuesto de gastos e inversiones de
funcionamiento para el presente ejercicio.

Atento: Al informe elaborado por la Arg. Chiecehis. 1 del expediente.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 alsém): 1. Aprobar las Bases
del Llamado por invitacién para la instalacion desala de lactancia materna y
extraccion para funcionarias y empleadas de engpresatratadas que trabajan en la
Caja, y una sala de amamantar y cambiador de Ipalo@®| publico en general.

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativ@entable, Departamento de Compras
y Servicios Generales a efectos de proceder dewoitfad con la presente resolucion.

El Sr. Director Cr. CASTELLANO se abstiene de vd#apresente resolucion.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO sefiala quénteresaria conocer como
se seleccionan las empresas que se invitan apstetllamados.

7) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

8) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

ACTUALIZACION TRIBUTOS FIJOS ART. 71. Rep. N° /201Res. N° 104/2017.
(P)
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Visto: Que corresponde actualizar el valor de dgogvamenes fijos a regir
durante el afio 2018.

Resultando: 1. Que los procedimientos de ajusferides se encuentran
previstos en el Art. 71 de la Ley 17.738.
2. Que el Instituto Nacional de Estadistica diamaocer el porcentaje de variacion del
IPC correspondiente al periodo 1°/agosto/2016 juldd/2017, que debe tomarse en

cuenta a los efectos de la determinacién de losresmldel primer semestre, el cual
ascendio a 5,237%.

Atento: A lo precedentemente expuesto.
Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): firodar los siguientes valores
para los gravamenes fijos, a regir durante el prymeegundo semestre del afio 2018:

Valor a regir en el 2018 Art.71 Ley 17.738
ler. semestre 2° semestre Inciso:

$ $
25,00 26,00 A
88,00 90,00 A
160,00 170,00 AyG
360,00 370,00 AyC
2.400,00 2.500,00 A
3.600,00 3.700,00 C
2.000,00 2.100,00 AyC
820,00 840,00 G
8.200,00 8.400,00 Max. Inc. G
24,00 25,00 Min. Inc. A
2.000,00 2.100,00 Max. Inc. A

2. Pase a sus efectos a la Gerencia de Divisidaugacion y Fiscalizacion.

9) ASUNTOS VARIOS

ELABORACION DE LAS ACTAS DE SESION DE DIRECTORIO. €R. N°
247/2017. Res. N° 105a/201P)

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO presenta una mociogue pretende
aproximarse a lo propuesto por el Dr. Abisab empdaada sesion. Mas alla de las
discrepancias que tiene con los fundamentos de @tiém no tiene demasiadas
objeciones con la parte resolutiva, cuando proparaasificacion de cada asunto con
su fundamento juridico.

“Visto: la necesidad de disponer en relacion atlonen que se dejara constancia
en Actas del Directorio de la clasificacion dertiBormacion alli contenida.
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Atento: a lo dispuesto por las Leyes 18.331 deepridn de datos personales y 18.381
de acceso a la informacion publica, el Decreto 2B, y el Instructivo Practico de
Clasificacion de la Unidad de Acceso a la InformaadPublica;

Se resuelve: Maodificar la forma de efectuar laifizcion de la informacidn contenida
en las Actas del Directorio, la que se hara delisige modo:

1. Al pie de cada asunto, se dejara constancia daturaleza publica, secreta, reservada
o confidencial de la informacion consignada en@&bAy se expresara el fundamento de
derecho de la clasificacion.

A via de ejemplo, si se tratara de informacion amaube por el secreto tributario, se
dejara la siguiente leyenda, luego de la identifma del asunto con un numero
correlativo y de repartido en su caso:

“Este asunto ha clasificado como secreto, de conftad con lo dispuesto por el
articulo 47 del Cdédigo Tributario y el articulo®3 la Ley 18.381".

2. A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuest@l numeral anterior, la Secretaria
del Directorio en coordinacion con la Division dlica efectuaran una propuesta de
clasificacién, con sus fundamentos, que se someter@soluciéon de Directorio en
oportunidad de la consideracion del Acta. La resotlude Directorio que aprueba el
Acta se tendra por resolucion de clasificacionodealsuntos contenidos en la misma.

3. La clasificaciéon de la informacion podra sealat parcial para cada asunto. En caso
de clasificacion como reservada, secreta o corfidede parte de la informacion, se
dejara constancia de la existencia de datos qgenezsa naturaleza, que seran retirados
de la versién publica, manteniéndose el resto dgdamacion.

4. De acuerdo al principio de divisibilidad, sGdmdran acceso a la version completa de
las Actas de Directorio, los Directores, el Gere@&neral y demas Gerentes, y los
funcionarios que deban tomar conocimiento de lositas en razén de sus funciones.
En la version publica, se eliminardn las informae® clasificadas como secretas,
reservadas, o confidenciales.”

El Sr. Director Dr. ABISAB agradece la disposicijmrara encontrar una
aproximacion, entendiendo que podria posponersaral con esta mocién presentada,
incorporandose al material a repartirse para laipraé sesion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)lumel proyecto de resolucion
entre los materiales a ser repartidos para la psiesion de Directorio.

RESOLUCIONES DEL 22.06.2016. R/D 309/2016, R/D 2006, R/D 311/2016 Y
R/D 312/2016. Rep. N° /2017. Res. N° 106a/2@Ry.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

CAMPANA DE CAPTACION DE AFILIADOS. Rep. N° /2017. é. N° 107a/2017.
(P)
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
una préxima sesion de Directorio.

SE RECIBEN A LAS AUTORIDADES DE LA COMISION ASESORA’ DE
CONTRALOR. Rep. N° 108a/201(P)

Siendo la hora diecisiete ingresan a Sala los. 3desmbros de la Comision
Asesora y de Contralor Ing. Agr. Enrique Valdezefiente), Dra. Stella Quintana
(Secretaria) y Dr. Rodrigo Deledn (Vicepresidente).

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO da la nvienida a los Sres.
Miembros de la Comision Asesora, expresandonégesidad de Directorio de
tener un primer acercamiento con la Mesa de lai§lon Asesora y de Contralor. Se
entiende que en dicha Comision estan representadas las profesiones y que por lo
tanto es un 6rgano al cual se le debe prestar matehaidn. La propuesta es trabajar en
conjunto en todos los temas teniendo una comuiicatirecta, fluida y permanente
con la Comisidn: ya se solicitd a ese cuerpo lagdesion de delegados ante las
comisiones que integré recientemente el Directd®i®.estd estudiando conformar la
Comision de Comunicacion y que la misma cuente intggrantes de la Comision
Asesora.

También expresa la voluntad del Directorio, traitisiass al Gerente General y a
Secretaria para que la Comisién Asesora cuentéodanel apoyo. Espera que luego de
este primer acercamiento, el relacionamiento salicana través de las reuniones de
Mesas, por lo que la Mesa del Directorio quedaad thsposicion para reunirse cuando
lo consideren conveniente, quedando en princigealds las reuniones de Mesas para
los segundos y cuarto jueves del mes previo ssiarsele la Comisién Asesora.

El Sr. PRESIDENTE entiende que muchos temas, hiogcforio ha estado
trabajando en la basqueda de mejorar la comunitasiin de interés de todos y es
bueno que todos contribuyan para tomar las de@sioonjuntamente.

El Ing. Agr. Valdez agradece el espiritu de apargude generar un ambito de
comunicacion fluido y de permanente contacto paradwen trabajo, que es nuestra
obligacion comun con este Instituto. Ese espird@wliillogo y colaboracion lo percibe
de todos los miembros de la Comision Asesora. Relatoincidencia de inquietudes,
en la medida que la Asesora ha estado tratandoi¢analsuntos relacionados con la
politica de comunicacion con los afiliados. Oping da idea de integrar la comision
gue se propone es excelente y muy oportuna, ageadecse haya tenido presente la
necesidad de que se integre la Comisién Asesora.

Agradece también la preocupacién de Directori@a fiacilitar el funcionamiento
del otro dérgano de gobierno. Respecto a las reamiode Mesas, las valora
satisfactoriamente por su experiencia en el perarderior; que los dos érganos estén
en contacto fluido es muy bueno.
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Por ultimo, expresar lo que llegara también pdanel deseo del mejor de los
resultados para la gestidon de este Directorioegud interés de todos.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO informa e una sesion pasada -a
partir del planteo de un miembro suplente del Dinés, acerca de la posibilidad de
hacer un curso introductorio informativo sobre weidionamiento del Instituto y de la
Seguridad Social, tanto para directores como paeanbros de la Comisién Asesora,
titulares y suplentes-, el Directorio encomendBrlNicoliello y al Gerente General, la
elaboracion de una propuesta para introducir y iexpllos mecanismos de
funcionamiento del Instituto.

El Sr. Director Dr. ABISAB expresa su satisfaccipar participar de esta
reunion. Recuerda que en el periodo pasado el ®&rlod Campos poniendo de
manifiesto la jerarquia de la Comision Asesora datralor en la Institucién, propuso
que se destine una partida presupuestal para siofamiento. Entiende que deberia
irse reservando una partida para fortalecer lapexdencia del cuerpo para tomar
decisiones.

Augura la mejor de las actuaciones a los integeade la Comisién Asesora y
de Contralor.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN apuesta al trabajongmto. Tener criterios
acordados con la mayor amplitud, es fundamenta [gaCaja y para dar un mensaje
hacia afuera. En el ambito de la Comisién Asesorges posturas y consejos que son
muy buenos y que se tienen que atender, mas al@sdecuerdos o desacuerdos que
naturalmente puedan surgir.

El Sr. PRESIDENTE plantea que a partir del aberdigl tema de la politica de
comunicacioén, ha surgido el interés en llevar adelaina campafia de afiliacion que
muestre una imagen positiva de la Caja y que vammenpafiado con un cambio de
gestion, con una mejora de las inversiones y dedtentabilidad y la viabilidad a largo
plazo. Todo ello puede conllevar mayores o mencaiesios en el marco legal. Si uno
observa hacia atras, la falta de concordancia é@itextorio y la Comisién Asesora
hizo que los pasos hayan sido complejos y difisoléopara avanzar en ese sentido. Se
cuenta con el borrador del anteproyecto de modificees al marco legal, que —
discrepando con el hecho de entregarlo una senwesa de finalizar el mandato,
cuando se estuvo dos afos en el tema- no dejardd sesultado de un trabajo de
mucha gente pensando y debe contener ideas mwgasliEse es uno de los temas a
tratar prontamente. Es fundamental establecer esédla realidad de la Caja, su
viabilidad, sustentabilidad y las reformas necesgpara que se prolongue en el tiempo.

Espera que en el intercambio entre las Mesas fgesmicronizar los esfuerzos
para poder avanzar en temas estratégicos.

Siendo la hora diecisiete y cuarenta minutosifindh sesion.
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