CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 4 - Sesioén
17 de agosto de 2017

En Montevideo, el diecisiete de agosto de dos dwtisiete, siendo la hora
catorce y diez minutos, celebra su cuarta sesibdédémo quinto periodo, el Directorio
de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profsmbiniversitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) GONZALO DEON, actla en
Secretaria el Sr. Director Arquitecto WALTER CORBGsisten los Sres. Directores
Doctor (Odontélogo) FEDERICO IRIGOYEN, Doctor (Méd) ODEL ABISAB,
Economista ADRIANA VERNENGO, Doctor (Abogado) ARIENICOLIELLO vy
Contador GABRIEL CASTELLANO.

En uso de licencia extraordinaria el Sr. Diredtg. Oscar Castro.

También asisten el Sr. Gerente General ContadguélliSanchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamosafj@al 2° Sr. Gerardo Farcilli y la
Adm. Il Sra. Dewin Silveira.

A los efectos de dar cumplimiento a lo estableosiolas leyes 18.331 y 18.381,
las resoluciones que contienen informacion que e la calidad de secreta,
reservada o confidencial han sido omitidas.

El Sr. PRESIDENTE, propone alterar el orden dalalefectos de considerar el
“Informe de analisis y proyeccion por art. 71 Dgi Presentacion de Ec. Pablo
Rosselli.”

Asi se acuerda.

INFORME DE ANALISIS Y PROYECCION POR ART. 71. DELOTE.
PRESENTACION DE EC. PABLO ROSSELL(P)

Siendo las catorce y quince minutos se recibe &a & las integrantes de la
Asesoria Econdmico-Actuarial Ec. Jimena Pardo yNEagdalena Pérez junto con el
representante de Deloitte Ec. Pablo Rosselli, @sieaalizan una exposicién acerca del
informe de analisis y proyeccion del Art. 71 Ley7138.
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Los Sres. Directores realizan consultas acerchv@esos aspectos que surgen
de la presentacion, las que son evacuadas p@&dogos.

El Sr. PRESIDENTE agradece la presencia.

Se retiran de Sala las economistas Pardo, P@lezcpnomista Rosselli.

1) ACTA N° 2 Res. N° 59a/2017P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&gar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

ACTA N° 3 Res. N° 60a/2017P)

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t€gar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

2) ASUNTOS ENTRADOS

SERVICIO DE RETIROS Y PENSIONES DE LAS FUERZAS ARNMAS.
SALUTACION. Res. N° 61a/2017P)

Visto: La nota remitida por el Servicio de Retip$ensiones de las Fuerzas
Armadas, saludando a las nuevas autoridades dettbiio, y deseandole éxito en la
gestion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @aogonocimiento.

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES BANCARIAS. SALUTAION. Res. N°
62a/2017(P)

Visto: La nota enviada por la Caja de JubilaciogePensiones Bancarias,
saludando a las nuevas autoridades del Directpdeseandole éxito en la gestion.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @aogonocimiento.

UNIVERSIDAD DE MONTEVIDEO. SALUTACION E INVITACION. Res. N°63a
12017.(P)

Visto: La nota enviada por la Universidad de Meitteo, saludando al
Directorio e invitando al Sr. Presidente a una i@urde acercamiento entre ambos
organismos.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

SENADOR DE LA REPUBLICA CARLOS CAMY. SALUTACION. Re N°
64a/2017(P)

Visto: La salutacion remitida por el Senador dBégublica Sr. Carlos Camy.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. AUTORIDADES. Rebl®° 65a/2017.
(P)

Visto: La nota remitida por la Comisién Asesordey Contralor, comunicando
su resolucion de fecha 27.07.2017 por la que sgraesus nuevas autoridades.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.
2. Enviar nota de salutacidn, augurando excelesgtan y relacionamiento.

COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. SALUTACION. Res.°N66a /2017(P)

Visto: La nota enviada por la Comision Asesora YCantralor, saludando por la
asunciéon de las nuevas autoridades de la Institugi@xpresando su propésito de
mantener un dialogo fluido y permanente con el dingo.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @aogonocimiento.

SISTEMA DE CUIDADOS. INFORME ANUAL. Res. N° 67a/20ly Res. N°
68a/2017(P)

Visto: El informe anual remitido por el Sistema@eidados, dando cuenta del
trabajo realizado a marzo del 2017.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)dmar conocimiento.
2. Disponer que el ejemplar remitido quede a dispos de los Sres. Directores en el
Departamento de Secretarias.

El Sr. Director Dr. Nicoliello destaca que en eibito del Sistema de Cuidados,
una herramienta de suma importancia para los aduilt@ayores que ya se ha
implementado, es la tele asistencia. Informa quaitana tiene un costo mensual pero
puede ser subsidiada total o parcialmente depeshalieh nivel de ingresos de la
persona.

Por tratarse de un tema de interés para los diddigoasivos, considera de
importancia que el Instituto pueda divulgar infoonda acerca del tema, lo que podria
llevarse a cabo a través de la pagina web detutstiAsi se resuelve.

COMISION NACIONAL PARA LA EDUCACION EN DERECHOS HUMNOS.
INVITACION. Res. N° 69a/2017P)
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Visto: La invitacién cursada por la Comision Namab para la Educacion en
Derechos Humanos, al lanzamiento publico del Platidthal de Educacion en
Derechos Humanos; presentacion de la publicaciémplda y la campafia "Nuestros
derechos, nuestras acciones".

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)dmar conocimiento.

2. Enviar nota de agradecimiento, excusando ireamsis.

FONDO DE SOLIDARIDAD. NOTA. Res. N° 70a/201(R)

Visto: La nota enviada por el Fondo de Solidarjdapgtadeciendo la informacién
sobre las nuevas autoridades y comunicando querGiinp mes se designara
Presidente y Secretario de la Comision HonorariamiAtstradora; proponiendo
asimismo una instancia de presentacion entre aorgagismos.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @aogonocimiento.

PRESIDENTE DE LA COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR.
COMUNICACION. (P)

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias ifogoe ha recibido correo
electrénico del Sr. Presidente de la Comisién Asegale Contralor Ing. Agr. Enrique
Valdez acusando recibo de la comunicacion remytiglanteando que en consideracion
a la ausencia de la Secretaria de dicha Comisién $ella Quintana, seria prudente
postergar la comparecencia al Directorio para éuipra sesion del dia 24.

Asi se acuerda.
AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY. NOTA. Res. N71a/2017(P)

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias datade la nota recibida de la
Agrupaciéon Universitaria del Uruguay, en la cudlda a las nuevas autoridades del
Instituto asi como manifiesta su compromiso y dspoOn para colaborar en la

busqueda de soluciones que aseguren la sustesdabdel Instituto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): aooonocimiento

3) ASUNTOS PREVIOS

PLANILLA DE TRABAJO Y RELACION NOMINADA DEL BANCO DE
PREVISION SOCIAL. PROYECTO DE MODIFICACION DE
REGLAMENTACION. Res. N° 72a/2011P)

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO informa acerca deexistencia de un proyecto
de modificacion de la reglamentacion referente aléailla de trabajo y la relacion
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nominada del Banco de Prevision Social, con la dieanificar ambos conceptos. Esto
afecta el Instituto en la medida que tiene un grd@empleados que aportan a dicho
organismo. El Ministerio de Trabajo remitira al tihdo informacién sobre estos
proyectos de decretos, a los efectos de recabardapio si la Caja tuviera alguna
observacion, salvedad o comentario que hacer péces Dado el caracter urgente del
tema, solicita que las opiniones requeridas seodgmn con la mayor rapidez posible.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)icgal con carécter urgente a
la Asesoria Juridica, Gerencia de Division Afiliady Gerencia de Division
Administrativo Contable, informe acerca de los paigs de reglamentacién que se
remitiran.

INCORPORACION DE ASUNTOS EN EL ORDEN DEL DiA DE LRROXIMA
SESION.(P)

El Sr. Director Dr. ABISAB solicita que para ladgima sesion de Directorio se
incorpore en el Orden del Dia para ser considerldo siguientes temas: la
incorporacion en el Presupuesto de las previsioogespondientes a una “campafa de
captacion de afiliados” y la derogacion de las mhaslidel 22.06.2017. Asi se acuerda.

Siendo las quince horas y cincuenta minutos sa pasesionar en régimen de
Comisién General, se retira de Sala el persondbdphrtamento de Secretarias.

Finalizada la misma a las diecisiete horas y tmeminutos, ingresa a Sala el
personal del Departamento de Secretarias.

El Sr. PRESIDENTE comunica que no se han adoptsiguciones.

4) GERENCIA GENERAL

No se presentan asuntos.

5) DIVISION AFILIADOS

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

7) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

8) ASUNTOS VARIOS




ACTAN° 4 - Pag. 6
17.08.2017

ELABORACION DE LAS ACTAS DE SESION DE DIRECTORIO. €R. N°
247/2017. Res. N° 81a/201(P)

El Sr. Director Dr. ABISAB aporta un borrador deyecto de resolucidén acerca
de la forma de levantar las actas de las sesioad3ir@ctorio. Previo a su lectura,
explica que este proyecto agrega a los argumerdo®lpexpresados en la pasada
sesiodn, el fundamento juridico del planteo. Sefjaldetras de esta mocidn se expresa
no solo una inquietud personal, sino también ellt@$o de un clamor presente en la
amplia mayoria del colectivo de profesionales pduk y activos.

“Visto y considerando: 1. Que en un régimen de@dtomy republicano, uno de
los elementos que lo caracteriza es la transpargniei publicidad (art. 72 y 332 de la
Constitucion). Ello se aplica a todos los instituestatales y paraestatales. Es el Unico
medio de control ciudadano.

2. Que una sociedad que no reconozca 0 que reémaodd le agregue reservas o
excepciones gue sean interpretadas muy estrictammemtvive verdaderamente bajo un
régimen de estado de derecho. En términos genecale® apoyo de esta afirmacion
podemos recurrir, entre miles, a uno de los pradegjuristas del mundo el Prof. Leon
Duguit (“Traité de Droit Constitutionnel” T.III, ga 732).

3. Que en el orden normativo, existen leyes, urlBla31 se refiere a la proteccion de
datos y otra la 18.381 refiere al principio dermsparencia, las leyes posteriores como
es obvio derogan a las anteriores en lo que gediegan (art. 10 del Cédigo Civil).

En la ley 18.381 que por posterior prevalece, segmtiia que son confidenciales y por
ello no publicos, los datos personales que requigravio consentimiento informado, y
segun el art. 5to. de la ley anterior ellos sondats que refieran a datos personales
que revelen origen racial y étnico, preferencialitipas, convicciones religiosas o
morales, afiliacion sindical e informaciones refdes a la salud o a la vida sexual.

4. Que el acapite de las actas actuales es adeenaspitopio, inconveniente y
superabundante.

A quienes piensen que es legal lo que indica gbigé; para qué recordarlo en cada
acta?, si la fuente de su positividad se basa ky.l&eria como si en cada acta luciera
una introduccion diciendo que a través de ellapreauncia el Directorio de la Caja
segun las atribuciones que le da el art. 19 deylaiganica.

Y la inconveniencia radica en que antes aun de opanda transcripcion de lo sucedido
se hace una advertencia que necesariamente predwtelquier profesional que la lee
para acercarse a la verdad, una limitacion pa@ gllproduce una inclinacion, de
entrada, a la desconfianza.

5. Que literalmente el art. 8 de la ley posteripresa: “(Excepciones a la informacion
publica). Las excepciones a la informacién pubBesan de interpretacion estricta y
comprenderan aquellas definidas como secretas gpdeyl y las que se definan
seguidamente como de caracter reservado y confaenc
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Basta leer los arts. 9 y 10 de la ley para congué en su actividad normal y corriente
seria totalmente excepcional, que alguna de sakioisnes aplicaran a las excepciones
a la publicidad.
Y vale recordar que si las hubiera, la resoluciimdfda que disponga la clasificaciéon
de la informacion debera remitirse en el plazo ideccdias habiles a la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica y obviamente esalueion debera constar en el acta
debiendo ser de conocimiento publico. En la practec Caja sustituye todas estas
garantias elementales con tres letras P, Ry C.
Ante la magnitud del descomedimiento, se vuelvederario aportar un fundamento
critico.
6. Que por fin, si alguien considerase opinableebr de estas consideraciones, en la
eventual duda parece claro que el Directorio debleddir en funcidon del articulo
primero de la ley de transparencia que indica §ua:presente ley tiene por objeto
promover la transparencia de la funcién administiade todo organismo publico, sea o
no estatal, y garantizar el derecho fundamentallage personas al acceso a la
informacion publica”.
Y en que ese principio concuerda con una de lageegias requerida para integrarse a
la nocién de Estado de Derecho y a la forma deegobiDemocratico Republicana.
7. Que por fin y con la fuerza de estos argumesgoatendera al reclamo unanime de
los afiliados que en ejercicio de su soberaniaareat plataformas de las listas
triunfantes que incluian en sus reivindicaciones exigencia de transparencia y
publicidad.

Por todo lo precedentemente consignado, el Directesuelve:
1. No colocar al inicio de las actas el acapiteqak se refieren los anteriores
Considerandos y que luce en las actas en el moraental desde el 28.09.2011.
2. Para el caso de que alguna informacién se cemesgicreta, confidencial o reservada,
debera resolverse por el Directorio en cada paaticsituacion, exponiéndose los
fundamentos, a hacer publica la resolucion y cumaph los demas tramites de garantia
a lo que obliga la ley de transparencia publica.”

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO opina que atentoaimportancia que tiene
este proyecto, seria bueno que todos los diregparedan estudiarlo. Propone postergar
su consideracion, incluyendo el tema en el proxoraen del dia e incorporando el
documento entre los materiales a repartirse.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)luinel proyecto de resolucién
entre los materiales a ser repartidos para la pr@siesion de Directorio.

Siendo la hora dieciocho y quince se retira da 8aDr. Nicoliello.

POLITICA DE COMUNICACION — INFORME DE REUNION REAIZADA. Rep.
N° 269/2017. Res. N° 82a/201(P)
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El Sr. Director Secretario Arg. CORBO da cuenta laereunion que por
iniciativa de la Mesa mantuvo junto al Gerente Galhecon la empresa asesora en
comunicacion. La misma surgié a partir de las duglas se han instalado sobre la
comunicaciéon de la Caja con sus afiliados y hatiexterior. La comunicacion de la
Caja es un tema que muchos afiliados reclamang tamiocer cOmo se actud en el
pasado, como definir cdmo seguir en el futuro. $eve analizando el contrato que rige
y se detallaron las actividades que realiza la esgpr

Como es un tema de gran importancia para estetbiie y le consta que para
la nueva Comision Asesora y de Contralor, propame g integre una Comision de
Comunicacion y que la misma cuente con participad®miembros del Directorio y de
la Comision Asesora y de Contralor.

El Sr. Director ABISAB imaginaba cuando plantedingorporacion para el
orden del dia de la préxima sesidn, la considenag@una camparfia de afiliacion de los
profesionales no vinculados al Instituto, que éstobién era parte. Consulta si no seria
procedente considerar todo en su conjunto. En daietud que plantea el Director
Secretario debe estar subyaciendo la preocupacioto gue significa hoy la vigencia
de un contrato de renovacién bimensual, que pdeecer haber estado produciendo
demasiado rendimiento, al menos en el Ultimo semesCompartiendo esa
preocupacion, no cree que perjudique demasiadooséeqgacion del tema para la
proxima sesion.

El Sr. Director IRIGOYEN expresa que lo que seali@bhacer es establecer un
criterio de cémo se va a comunicar lo que se estéehdo. Si existe un contrato con
una empresa, que esta subutilizado, se deberislexstauna guia de trabajo de como
comunicar determinados temas que los afiliadosetieque conocer mientras se
procesen y no esperar que lleguen las cosas cyandstan terminadas. Ya se cuenta
con un asesoramiento profesional para hacer mejor Acuerda en que seria bueno
integrar la comision que se propone para que &adragonjunto con la empresa.

El Sr. PRESIDENTE expresa que han reclamado gséd reclamado que la
Caja muchas veces no informa, o cuando informahasigeces los colegas no atienden
esa comunicacion. El derecho a estar informadasnegjable y la Caja deberia tener
una politica de comunicacion y promocion de susfi@ns. Hacer una campafia de
afiliacion no es muy facil si no se empieza a tfabdesde la construccion de derechos.
Le consta que entre los médicos, la mayoria estandelacion de dependencia, paga la
Caja y haciendo la carrera de categorias. Sonacé&ig que no teniendo obligacion por
no hacer ejercicio liberal de la profesion, apuesta su mejor jubilacion, a la
construccion de sus derechos para un retiro digno.

La empresa asesora tiene un contrato vigenteetaho se le ha pedido o no ha
sido inducida a tener un mayor contacto con Idgdés. La inquietud de integrar una
Comisién de Comunicacién que funcione en comunicacon Improfit y se empiece a
comunicar cosas que permitan estar mas cerca déillados.
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El Sr. Director Dr. ABISAB coincide conceptualmenton lo sefialado. No
imagina que sea el Directorio quien esté pensamdbaeer notas o publicaciones,
imagina un llamado publico a interesados, en elppreectamente esta empresa puede
comparecer, pero abrir el abanico. El llamado pedneél planteo de varias propuestas
de una camparfia general que vaya en pos de eseondm@rofesionales tan grande
como el de los profesionales aportantes actualdem@s de eso, el llamado deberia
buscar otra estructuracion programatica para llegar tiempo y con un mensaje
amigable, decodificable. Nuestra funcién es la et@bir todo lo que se plantee por
entendidos, y en base al buen sentido del Diregtestudiar con atencion y aprobar la
mejor propuesta. El planteo es macro para darfaztién a los que estan con una
comunicacion en los mejores términos, que segaeafkela transparencia que queremos
alcanzar. Y a su vez ir en pos de quienes no apartatendriamos derecho a hablar de
déficits si no se hace algo por ir a buscar a esmarde profesionales.

Resume que cree que lo mejor es la preparaciaém aeuy buen documento de
convocatoria a oferentes, que habra que elaboratiempo y dar tiempo a quienes
eventualmente puedan presentarse, prever recetsos,

Siendo la hora dieciocho y treinta minutos se Eas®sionar en régimen de
Comision General. Se retira de Sala el personSledeetarias.

Culminada la misma a la hora diecinueve, finaliza sesién. El Sr.
PRESIDENTE da cuenta que se ha adoptado la siguiesblucion:

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): oaar para el proximo jueves
24 a la hora 11 a una reunién del Grupo de Trad@jDirectorio.

mf/ag/ds/gf



