CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 25 - Sesiodn
11 de enero de 2018

En Montevideo, el once de enero de dos mil didmpsiendo la hora catorce,
celebra su vigésima quinta sesion del décimo quuat@do, el Directorio de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Uniaeisst

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) GONZALO DEON, actla en
Secretaria el Sr. Director Arquitecto WALTER CORBGsisten los Sres. Directores
Doctor (Médico) ROBERT LONG, Doctor (Odontélogo) BERICO IRIGOYEN,
Economista ADRIANA VERNENGO, Doctor (Abogado) ARIENICOLIELLO e
Ingeniero Industrial OSCAR CASTRO.

En uso de licencia extraordinaria el Sr. Dire@orOdel Abisab.

También asisten el Sr. Gerente General ContadguélliSanchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamosafj@al 2° Sr. Gerardo Farcilli y la
Adm. IV Sra. Ana Guaglianone.

1) ACTA N° 22. Res. N° 1/2018.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 afustees): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 22 correspondiente &k de fecha 14.12.2017.

Los Sres. Directores Dr. Nicoliello y Dr. Long abstienen atento a que no se
encontraban presentes en la sesion del acta coadade

ACTA N° 23. Res. N° 2/2018.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 afustemes): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 23 correspondiente &k de fecha 21.12.2017.

El Sr. Presidente y el Sr. Director Dr. Nicoliele abstienen atento a que no se
encontraban presentes en la sesion del acta coadade

ACTA N° 24. Res. N° 3/2018.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

2) ASUNTOS ENTRADOS

SOLICITUD DE LICENCIA DR. GONZALO DELEON. Res. N%2018.

Visto: La solicitud de licencia presentada porDel Gonzalo Deledn por el
periodo 18.01.2018 al 29.01.2018.

Atento: A los arts. 46 y 47 del Reglamento de @ogo vigente, y al art. 27 del
Reglamento de licencias.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 atwséa): 1. Aprobar la licencia
presentada por el Dr. Gonzalo Deledn por el peri@i61.2018 al 29.01.2018.
2. Convocar al Director suplente correspondiente.
3. Pase a sus efectos, al sector Administraciceryi§os al Personal.

El Sr. PRESIDENTE se abstiene de votar la presestgducion.
SOLICITUD DE LICENCIA DR. FEDERICO IRIGOYEN. Res.°Nv/2018.

Visto: La solicitud de licencia presentada pomDel Federico Irigoyen por el
periodo 18.01.2018 al 29.01.2018.

Atento: A los arts. 46 y 47 del Reglamento de @wogo vigente, y al art. 27 del
Reglamento de licencias.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 aiwsém): 1. Aprobar la licencia
presentada por el Dr. Federico Irigoyen por elqukril8.01.2018 al 29.01.2018.
2. Convocar al Director suplente correspondiente.
3. Pase a sus efectos, al sector Administracioeryi@os al Personal.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN se abstiene de vdgapresente resolucion.
SOLICITUD DE LICENCIA DR. ARIEL NICOLIELLO. Res. N6/2018.

Visto: La solicitud de licencia presentada porDel Ariel Nicoliello por el
periodo 1.02.2018 al 9.02.2018.

Atento: A los arts. 46 y 47 del Reglamento de @o#go vigente, y al art. 27 del
Reglamento de licencias.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 atwséa): 1. Aprobar la licencia
presentada por el Dr. Ariel Nicoliello por el pet©1.02.2018 al 9.02.2018.
2. Convocar al Director suplente correspondiente.
3. Pase a sus efectos, al sector Administraciceryi§os al Personal.

El Sr. Sr. Director Dr. NICOLIELLO se abstiened#ar la presente resolucion.
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3) ASUNTOS PREVIOS

AUDITORIA INTERNA. PLAN ANUAL. Res. N° 7/2018.

EL Sr. Director Dr. LONG da cuenta de dos reunsomeantenidas con el
personal de la Auditoria Interna. Una primera ed2&iciembre, que fue una reunion
preliminar, de intercambio de ideas y para entnacanocimiento de la organizacion y
funcionamiento del sector. Hoy se realizé una @umhés aclaratoria del documento
que les habia entregado la Cra. Blanco contenien@oopuesta del Plan de Auditoria
Interna para 2018. Entiende que seria convenierie gl mejor funcionamiento de la
Auditoria Interna, remitir a cada director el Pamual e incluir su consideracion en el
préximo orden del dia.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idinen el orden del dia de la
proxima sesion de Directorio, el Plan Anual de Aarda Interna 2018, distribuyéndose
el material a los Sres. Directores.

NOTA EN SEMANARIO BUSQUEDA.

El Sr. Director Dr. LONG consulta por una nota lpdgla en el semanario
“Busqueda” de la semana anterior. Aparecen allladaciones del Presidente. En
conversaciones con los Sres. Directores Dr. Abeshilg. Castro, recordaron lo resuelto
por Directorio relativo a como seria la comunicacaterca de lo que la Caja estaba
haciendo respecto a la posible reforma de la Iggrica. Pretende que se le aclare la
situacion.

El Sr. PRESIDENTE sefiala que consta en las aattexto expreso. Desde el
inicio de la gestién de este Directorio, el semandusqueda” habia insistido en su
necesidad de tener una entrevista con él. En agimento se les expresé que no habia
intencion de hacer comunicaciones de parte deD@stetorio; esto fue en el marco de
una larga charla que se tuvo con el semanario, lsingnte para tener contacto y
conocimiento. Asi lo expresé en este ambito. Laodesta le solicitd la posibilidad de
poder mencionar que habia una comision de mara. |@giso en conocimiento de
Directorio este planteamiento, aprobandose haceortaunicacion a todos los medios,
de un texto que se acordo en Sala. Ese comunieaglovid a todos los medios.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN sefala que lo quepsiblico en “Busqueda” no
es el contenido del comunicado.

El Sr. PRESIDENTE reitera que tuvo esa charlalagreriodista, le transmitio
que lo mejor seria hacer un comunicado de cargetesral y se gestiond la preparacion
y envio del comunicado a toda la prensa. El senmhabra preferido, en vez de poner
el texto del comunicado, ponerlo en un contextertesvista.
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El Sr. Director Ing. CASTRO entiende que entorleeSaja deberia presentarle
al semanario sus descargos, porque lo que publicardiene nada que ver con lo que
se resolvio aca.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez aclara quebcpcion a la que se esta
haciendo referencia es del jueves anterior, y eluricado a todos los medios se envid
después.

El Sr. PRESIDENTE observa que la aprobacion deébta comunicar fue en la
sesion del 14 de diciembre, asumiendo que ya estabada. Difiere lo publicado de lo
resuelto, porque lo que tomaron surge de una esitaev

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO expresa que no eantra en la version de la
nota publicada, nada que sea groseramente ineXaichplemente se menciona una
entrevista con el Presidente y que la Caja estdliesido un anteproyecto de reforma
legal, a cuyos efectos estd haciendo evaluaciomesmghactos. Aunque algunas
expresiones parece que estuvieran fuera de contextee que haya una distorsion que
sea necesario aclarar, pero si algun Director maielo contrario, no tiene
inconveniente en que se elabore una respuesta.

Se lee la nota publicada por el Semanario “Busgued edicién del 4.1.2018.

El Sr. PRESIDENTE observa que se le puso un ctmteero él sefald lo que
habia pasado: buscar una mayor sustentabilidadr baa reforma estructural, recorrer
un nuevo camino, no el proyecto que estaba, cormaefole generar amplios consensos,
la evaluacion técnica. Coincide con el Dr. Nicdtieen que no hay elementos que
ameriten presentar un descargo.

PUBLICACION EN ACTAS DE LOS PRECIOS DE LAS ADJUDIGAONES.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO refiere a un tema yesuelto pero que en su
momento generd algunas dudas, sobre si los preedsas adjudicaciones deberian
figurar en las actas o no, en particular si setdat informacién que deba clasificarse
como confidencial o reservada. Argumento en lagmsasion, que debian publicarse
las resoluciones de adjudicaciones de llamadosuyando el precio de cada
adjudicacion, como todos los demas elementos, dado se trata de informacion
publica. Lo que quizd no manejé con precision em @sortunidad, son todos los
fundamentos juridicos y dictamenes que apoyan @salusion. Los menciona en esta
ocasion, reafirmando esa posicion.

En primer lugar sefiala que el TOCAF en su artséSefiere a la apertura
publica de las ofertas. Menciona en uno de susanciEn el contenido de las ofertas se
consideraran informaciones confidenciales, siempeesean entregadas en ese caracter
(articulo 10 de la Ley N° 18.381, de 17 de octudme2008), la informacion de clientes,
la que puede ser objeto de propiedad intelectuadjyellas de naturaleza similar de
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acuerdo con lo que establezcan los pliegos Unices su caso, el pliego particular. No
se consideran confidenciales los precios y lasrigesgnes de bienes y servicios
ofertados y las condiciones generales de la oferta.

Por otro lado, este asunto ya ha sido considgradel Consejo Ejecutivo de la
Unidad de Acceso a la Informacién Publica, quel@&gano administrativo de control
y quien tiene competencia para expedirse en larimatén relacion a una consulta
formulada por la UTE acerca del tratamiento queedetindarse a los documentos
integrantes de una oferta presentada en el marao geocedimiento licitatorio -se trata
del dictamen 7 del 9.6.2017-, ademas de mencianatidposiciéon del TOCAF, el
Consejo Ejecutivo de la UAIP reafirma que el pqneide transparencia es el principio
reconocido como el principio general de actuacioncontralor en materia de
contratacion publica, y menciona otra disposiciehT/DCAF que es el literal h del art.
149. Esta consulta se referia precisamente a citecion para contratar una auditoria
externa. Se preguntaba en la consulta acerca descielementos que habian sido
tomados en cuenta para la adjudicaciéon, en conloetantecedentes de la empresa en
trabajos similares, el equipo de trabajo, la exgmeia y formacion de los profesionales
propuestos, la metodologia y plan de trabajo yretip cotizado. La UAIP dijo que
estos aspectos objeto de evaluacion, hacen anaiasie la oferta y que en su meérito
no podian considerarse confidenciales. Y que ntaoteslo anterior, debe recordarse
gue cuando un oferente entrega informacion condidénno solo debe caratularla en
forma clara y notoria, sino que a su vez debe ptasen resumen no confidencial de la
misma, como lo exige el art. 30 del Decreto 32/2010

Quiere dejar expresos esos fundamentos juridieol® djue expresd la sesion
anterior sin mencionar las normas y dictimenes.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez consulta mielacion al TOCAF es como
punto de referencia o porque tiene relacion directala Caja.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO cree que aunquetrene aplicacion directa, se
trata de una norma de referencia. Por analogialtodoe esta dicho en el TOCAF y los
fundamentos de las disposiciones pueden ser cangmst en particular su vinculacion
con normas que si son aplicables a la Caja, goertigue ver con la Transparencia, con
aquello que es publico, lo que es confidencial gue es reservado.

CINVE. COOPERACION ACADEMICA. Res. N° 8/2018

El Sr. PRESIDENTE recuerda que el 14.8.2017 sbiéeana invitacion para
participar de una iniciativa académica con los oigraos de seguridad social del pais y
el Centro de Investigaciones Economicas (CINVE)oi@mamente se aprobd estudiar
el tema y se ha participado en el marco de reusideda CIPU, de intercambios con
profesionales de ese centro. Se le han enviadmakes de la cooperacion académica y
propone se repartan a los Sres. Directores a efdetaonsiderar su aprobacion.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO recuerda geehabia previsto una
instancia en que el equipo profesional de CINVE ignad ampliar al resto de los
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directores, los detalles de la iniciativa académioguesta. Lamentablemente coincidid
en esa oportunidad, que la Mesa de Directorio fugevacada a una reunion en el

M.T.S.S. y la misma se extendié mas de lo preypstolo que al comienzo de la sesién

del Directorio, la Mesa no se encontraba preseégeacordd proceder a reagendar la
presencia del equipo profesional de CINVE. Entiemple podria proponerse la

comparecencia para la proxima sesion de Directorio.

El Sr. PRESIDENTE sefiala que es un tema que hqueddando pendiente. Las
Cajas Notarial y Bancaria ya aprobaron su partoi@ra Esta Caja tendria que terminar
ese proceso y dar una respuesta definitiva paggrantse al trabajo y la planificacién de
la propuesta.

El Sr. Director Dr. LONG consulta por el cometieioacto de la propuesta, qué
se le esta ofreciendo a la Caja.

El Sr. PRESIDENTE resume que se trata de un ptoyde tres afos, que
pretende abordar y difundir estudios de aspectesrguden en un pilar fundamental de
las politicas sociales, como es la seguridad soSial propone poner a disposicion
investigadores especializados, seguimiento de shgenvariables. Se presentara un
informe mensual; todas las instituciones partidpade un comité de direccion que
establezca los lineamientos. Se van a crear insyaws la toma de decisiones en
Seguridad Social.

La aprobacion de este convenio marco permite détenalidad a la
participacion de todas las partes.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que el lemad@r profesional” no esta de
acuerdo con participar de la iniciativa propuesta.

El Sr. Director Dr. LONG se pregunta si represeaitain insumo importante
para la Caja aparte de lo que ya tiene por si ja, @Gderno y externo. Seria un acuerdo
MAas con una institucion que esta ofreciendo lo mjgpara dar informacién que ya
tiene la Caja. No tiene claro qué beneficio comclefpuede resultar a la Caja.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO opina que se trata informacion util para el
desarrollo de politicas. Puede obtenerse mayorm#ocion sobre la realidad de los
profesionales; profesionales que tienen otra afdia previsional ademas de la de esta
Caja. Hay temas de la seguridad social en genqra, es importante conocer:
informacion de cémo evolucionan distintos indicadorDesde luego que hasta no ver
resultados no se puede valorar la propuesta erustea medida, pero cree que es
auspicioso el que se realicen investigaciones slab®eguridad Social. Es un tema
sensible para nuestra Caja, es uno de los temgsgjifiea el estudio de la reforma del
marco legal. Son temas de preocupacién y de infeaés la Caja. Si estos estudios
pueden aportar elementos, tendremos que verlo éespu
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El Sr. Director Secretario Arq. CORBO reitera tnabiendo quedado pendiente
la comparecencia del equipo de CINVE, podria seaporte invitarlos a la préxima
sesion.

El Sr. PRESIDENTE acuerda con lo propuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)itarval equipo profesional de
CINVE para ser recibidos en la proxima sesion deddrio.

Siendo la hora quince y cuarenta minutos, se pasesionar en régimen de
Comision General. Finalizada la misma a la horaidaho, el Sr. PRESIDENTE
comunica que no se ha adoptado ninguna resolucion.

4) GERENCIA GENERAL

CONFIDENCIALIDAD DE DOCUMENTOS QUE SE ENTREGAN A TRCEROS.
Res. N° 9/2018.

“Texto Tentativo De Documento De Preservacion Dafidencialidad.

El presente documento contiene informacion de #a Qe Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios, la guesuentra regida por las previsiones
del arto 47 del Codigo Tributario, y de las ley8s3B1 y 18.381.

Proporcionandose en este acto informacion que epudegorizarse como
secreta o confidencial, se le notifica que serpaesable de su correcto uso, asi como
de la prohibicion de su divulgacién, debiendo miaetda debida reserva.

El incumplimiento de la obligacion antes referddaa lugar a la indemnizacion
de los dafios y perjuicios ocasionados, incluyemdocbstos, costas y demas gastos
emergentes de juicios o reclamaciones de cualduiie que pudieran promoverse,
motivadas en dicho incumplimiento

Visto: El texto tentativo de documento de presedra de confidencialidad
puesto a consideracion en el Directorio.

Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): firobar el texto tentativo de
documento de preservacién de Confidencialidad.
2. Pase al Departamento de Secretaria a sus efectos

PLAN ESTRATEGICO PARA EL PERIODO 2018 — 2021. R&8.10/2017.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez manifiestdajuesolucion de este tema se
habia postergado. Explica que hizo una conciliad@ralgunos aspectos sefialados, se
incorpord lo que se habia planteado en sala yitesrhientos mas vinculados a la
seguridad social. El proyecto de resolucion resehpeoceso.
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El Sr. Director Dr. IRIGOYEN expresa que de acoeado que se converso, el
principal objetivo era aumentar ingresos y dismimaistos administrativos. Considera
que recoge muchos puntos que se pueden priorizgweyasta dentro de lo que se habia
manejado en Directorio anteriormente, se proportgr el nUmero de cotizantes,
intentar bajar la morosidad, medidas para el retimaniento de deudas, mejorar la
comunicaciéon. Considera que varios puntos concoecda lo que en el cuerpo se
estaba manejando. Luego se priorizaran y se déqdgé enfoque se le va a dar.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO consultdngl. Castro ya que la otra vez
trajo una propuesta, qué opinion tiene respectogai¢ se plantea.

El Sr. Director Ing. CASTRO responde que su opimié ha cambiado; una cosa
son los objetivos que fueron rechazados y otratesptan que es de la Gerencia, no del
Directorio. Manifiesta que mantiene su posicionug (ya a votar en contra. Entiende
gue esto ya fue discutido en una pasada sesiOlreletdio.

El Sr. Director Dr. LONG manifiesta estar de adeerccon el Ing. Castro.
Manifiesta que no se va a repetir todo lo que dd@ohan el acta niamero 20, que
correspondio al 5y al 12 de diciembre. Expresasgumantiene la misma posicion.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO manifiesta que vavatar afirmativamente el
proyecto de resolucion y explica que no va realmaguna consideracion dado que ya
fueron realizadas anteriormente y consta en aatapigion sobre el tema.

Visto: el material elaborado por el Cuerpo Gerantiderado por el Gerente
General, relativo a la elaboracion de un Plan Esireo para el periodo 2018 — 2021

Considerando: 1. Que en dicho material se detanmmlineamientos, objetivos
e indicadores estratégicos, asi como metas, ldescdeeron lugar a la determinacion de
los proyectos involucrados para alcanzar las mismas
2. Que el Directorio consider6 y analiz0 este nmteen sendas sesiones
extraordinarias, en el transcurso de las cualaga&aron intercambios de ideas que
dieron lugar a un ajuste de la propuesta presepiadal cuerpo gerencial.

3. Que en funcion de lo anterior, se recibié unavauversion de lineamientos vy
objetivos estratégicos, asi como de metas y proyect

4. Que, una vez determinados los lineamientos tiwbp estratégicos, metas y
proyectos asociados, debe efectuarse una priadizate estos ultimos por parte del
Directorio para que, con ese insumo, el Gerenteefaéy el Cuerpo Gerencial puedan
proponer un Plan Estratégico del Instituto par@uatrienio 2018-2021.

Se resuelve (Mayoria, 4 votos afirmativos y 3 tiggs): 1. Aprobar los
lineamientos, objetivos e indicadores estratégiottas y proyectos presentados, parte
de los cuales se integraran al Plan Estratégicthduto para el cuatrienio 2018-2021,
en funcion de la prioridad que les sea asignadalgsirecursos disponibles.

2. Encomendar a la Gerencia General la presentaei@ma propuesta de priorizacion
de metas y proyectos para ser presentada al ¥boerd de 2018.
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3. Establecer que, luego de ser aprobada la mmém por parte de Directorio,
Gerencia General debera entregar una propuestiadd=Btratégico en un plazo de 30
dias, que incluya cronograma de proyectos a sdeimgmtados en el cuatrienio.

4. Pase a la Gerencia General a sus efectos.

5) DIVISION AFILIADOS

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 21.12.2017 AL 27.12.2017. Rep. N° B18. Res. N° 11/2018.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisioilisgdfos adoptadas en el
periodo 21.12.2017 al 27.12.2017.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron palestan la referida Gerencia
para tomar Resolucion en las Prestaciones quedblan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigibilmdos correspondientes al
periodo 21.12.2017 al 27.12.2017.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

NOMINA DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL, PRORBGA DE
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL, SUBSIDIOS POR GRIDEZ,

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA Y PRORROGASDE

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA APROBADOS PR
RESOLUCION DE GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS. RefN° 4/2018. Res. N°
12/2018.

Vistas: Las Resoluciones de Gerencia de Divisidiiadlos adoptadas en el
periodo 21.12.2017 al 27.01.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron palestan la referida Gerencia
para tomar Resolucion en las Prestaciones quedblan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados espondientes al periodo 21.12.2017
al 27.01.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.
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NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 28.12.2017 AL 03.01.2018. Rep. N° 61B8. Res. N° 13/2018.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisioiligdfos adoptadas en el
periodo 28.12.2017 al 03.01.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigifilimdos correspondientes al
periodo 28.12.2017 al 03.01.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

NOMINA DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL, PRORBGA DE
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL, SUBSIDIOS POR GRIDEZ,

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA Y PRORROGASDE

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA APROBADOS PR
RESOLUCION DE GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS. RefN° 6/2018. Res. N°
14/2018.

Vistas: Las Resoluciones de Gerencia de Divisidiiadlos adoptadas en el
periodo 21.12.2017 al 03.01.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron palestan la referida Gerencia
para tomar Resolucion en las Prestaciones quedblan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados espondientes al periodo 21.12.2017
al 03.01.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

DESAFECTACION DE LUGAR DE PAGO ABITAB PARA COBRO DE
PASIVIDADES (EFECTIVO). Res. N° 15/2018.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa qugelagcios han trabajado con
mucha sensibilidad este tema.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea postergar poero y febrero hasta que
esos 200 pasivos migren hacia otro sistema. Dadovasa salir a fin de enero, solicita
que se realice hasta el mes de abril.
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La Sra. Directora Ec. VERNENGO propone que, encid® a que de acuerdo a
lo informado el grupo de pasivos menores de 65 giesalin mantienen como lugar de
cobro de su pasividad ABITAB es de 30 beneficiayio® se gana demasiado haciendo
compulsivo el cambio para este grupo, darle iguatamiento que al resto de los
pasivos que aun se mantienen en esta situacion.

El resto de los Directores dicen estar de acueao lo que dice la Ec.
Vernengo.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO manifiesta que saiiferentes situaciones
dentro de ese grupo de pasivos, hay temas quentmune ver con la dificultad para
algunas personas o simplemente con su estadouwtega supone una contemplacion
mayor.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO comenta que elecad esta dado por eso,
para poder tratarlos diferente.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO responde que la dddetermina que es mas
probable que estén en esa situacion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa quedrapnas de mucha edad
que no tiene otro medio y no se les quiere impambitrariamente. Es un tema de
sensibilidad.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO opina que a logI8®5 y menos, como son
solo 30 se los trate igual que a los otros.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta al Gerenten&al, qué pasa con los
profesionales que viven en el interior del paisiyenas donde es dificil acceder a un
cajero.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica queuhayley que le impone a la
Caja el cambio. Se esta trabajando con sensibitidathndo la aplicacion compulsiva
de la norma para evitar situaciones de esa natarglgue la gente pueda tener tiempo
de resolverlo. No puede dejar de sefalar, ya que parece justo ni honorable que no
lo hiciera, que ha habido un gran impulso del DhisAb para que no haya
contemplaciones en este sentido, manifestando guerpgrupo reducido no se puede
condicionar al resto de los pasivos. Como el Diisélb no esta en sala, lo sefala para
que se tenga en cuenta. Lo que los servicios p@&ssamque por mas que sean pocos
son un grupo de alta sensibilidad, por eso segdath este modo.

El Sr. Director Ing. CASTRO opina que no hay qumgar con mentalidad
urbana y si con mentalidad rural.
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El Sr. Director Dr. NICOLIELLO indica que oportumante se sefiald que este
pago descentralizado tenia repercusion en el calende pagos. Intuye que eso es asi
en la medida de que el pago descentralizado tieme c/olumen, pero que se puede
darle un tratamiento separado a la liquidacion daastamos hablando de un namero
reducido. Cuando es un numero muy grande de padiaysque ir al procedimiento
general de liquidaciones y eso atrasa todo el pmode liquidacion. Pero a medida que
se va acotando el numero cada vez mas, imaginaeguenas facil hacer dos
liquidaciones, la liquidacion general y la liquidat para un pequefio grupo que va a
cobrar por Abitab. Si esto fuera asi, podriamoslesme este proceso haciendo
salvedades o excepciones que estuvieran vinculadagares donde no estuvieran
disponibles cajeros automaticos y haciendo excapsi@inculadas a la persona, a las
condiciones de edad y estado de salud. Por lo tmwos los demas entran a la
bancarizacion obligatoria, las excepciones songioBes y no van a ser excepciones
por un tiempo, lo van a ser permanentes. Todacesistruccion es sobre un supuesto
que puede ser correcto 0 no, de que una vez queueEmoOs Con un grupo muy
pequefio podra seguir cobrando por Abitab y sudagidn se hara por separado de
forma que no retrase el proceso general de ligiddate pasividades del Instituto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez manifiestaegte habria que consultarlo
con los servicios ya que no tiene la certeza de sgugpueda realizar este tipo de
separacion. Se va a solicitar un informe.

La Sra Directora Ec. VERNENGO opina que este mmll no es solo de los
profesionales sino que es de toda la poblacion.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO opina que ws tema de mucha
sensibilidad y conoce algunos casos no solo deegimfales. Cuando uno le pone
rostro y edades y complejidades la perspectiva @gnaonque pueda no parecerlo,
estos cambios son muy fuertes para algunas persoagsres que conoce. No es lo
mismo ir hasta el Abitab de la esquina, que trasteda un banco. Se queda con la
lectura que hace el Dr. Nicoliello que se bajé nouehnimero y ver qué posibilidades
hay de generar este subgrupo. Somos una Institycidebemos proteger a nuestros
afiliados. Opina que a mucha gente de edad avarsmde esta generando un gran
problema. Por tal motivo considera que esa redoad@® 1500 a 200 amerita transitar
ese camino. El esta por el camino de que desdejsaseé hagan los maximos esfuerzos
para explicar a los que tengan la posibilidad guldar a aquel que esté indefenso.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN afirma que la edadog temas de salud serian
prioritarios a tomar en cuenta.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica qusbalo un trabajo muy fuerte
para lograr que se baje de 1500 a 200 y se haemptado soluciones como las que
figuran en el literal b para personas que elijabraopor la tarjeta, negociado con
Redpagos, para que la oficina comercial le llewgi alomicilio, le facilite. Es lo que
debemos hacer, pero también resalta qué se ha.hecho
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El Sr. Director Dr. NICOLIELLO propone que si feegosible liquidar
separadamente sin atrasar la fecha de pago de ltmldemas, una vez que se llega a
cierto numero, establecer ciertos criterios panpagio descentralizado que van a tener
gue ver con la edad, con el estado de salud dersama o la localidad donde no hubiera
disponible cajeros. En estos casos habria queidifam los criterios para ese numero
reducido. Todo esto condicionado a que no gengymblema del calendario.

Visto: La planificacion de acciones para la destafddén de la modalidad de
pago de beneficios en locales de la red Abitalefectivo.

Resultando: Que dicha desafectacién esta vincutadala incidencia de esta
operativa de pagos en el cronograma de liquidasédpasividades por una parte, y con
la situacion contractual con la empresa como radalide la normativa vigente, por
otra.

Considerando: Que se han concretado dos instatieiasvio de notas (julio y
noviembre/2017) y una instancia de contacto tele@(diciembre/2017), mediante las
que se informo de la situacion a los beneficiacims esta modalidad de cobro, y se les
sugirié regularicen su situacion proporcionando upnanta bancaria o eligiendo un
instrumento de dinero electronico.

Que al dia de la fecha aun permanecen en Abitalb@0€Xiciarios aproximadamente.

Atento: Al informe del Sector Liquidacion de Peesbnes de fecha 2/01/2018.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Aprobar las medidas
propuestas por la Gerencia de Division AfiliadoSeetor Liquidacion de Prestaciones,
para resolver la situacion de cobro de los bersfas que aun figuren con opcion
“Abitab — efectivo”, de acuerdo con el siguientdatle: a) Dar de baja de Abitab a
partir de enero/2018, a los profesionales actives apbran beneficio de compensacion
de gastos de salud para familiares con discapacigaal los titulares de pension
alimenticia.

b) Realizar una tercera comunicacion a las persoefasidas en el parrafo anterior,
informando sobre la situacion y la necesidad deapien por un banco o instrumento
de dinero electronico a la brevedad. En caso deadadecha de cierre de pasividades
del mes de enero/2018 no se cuente con dicha opeidetendra el pago del beneficio
hasta tanto se cuente con los datos solicitados.

c) Para el resto de los beneficiarios en Abitabtinaar la campafia de asesoramiento y
asistencia personalizada a fin de regularizar siasbdn de cobro por alguna de las
siguientes opciones:

i. Apertura de caja de ahorro en BROU gestionadsc@dimente por la Caja ante

el banco.

ii. Habilitar la acreditacion de pasividades enntas bancarias de apoderados

de los pasivos, estableciendo un control de exastdrimestral obligatorio para

todos estos casos.

iii. Para los casos que opten por dinero electmynioordinar con las oficinas

comerciales de las empresas emisoras para quercam@or los domicilios de

los pasivos que tengan dificultades para traslagasfectos de facilitarles la
gestion para la obtencion de las tarjetas.
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2. Pase al Departamento de Prestaciones — Secaidacion de Prestaciones y siga a
la Gerencia Division afiliados a los efectos debetar un informe de acuerdo a las
inquietudes vertidos en sala sobre el tema.

AF. 4.878 MOLA JUDE, JORGE. COBRO DE PENSION EN DASIA. Res. N°
16/2018.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

AF. 41214 MARGONINER MAYER, RODOLFO. PETICION. Res? 17/2018.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemnéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

AF. 25.098 DRESEL HARING, WALTER. SOLICITUD DE PRESMO. Res. N°
18/2018.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

AF. 62.425 BURSTEIN HOLZMAN, PAOLA. RECURSO. Res? W9/2018.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

CALENDARIO DE PASIVIDADES 2018. Res. N° 20/2018.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica questa tema los Servicios
elaboraron una propuesta de Calendario de Pagasieidddes 2018 que se esta en
condiciones de cumplir sin asumir riesgos. En dide las distintas posiciones vertidas
en Directorio se elaboré otra alternativa, enda ge asumen determinados riesgos y
que permitiria adelantar unos dias la fecha de.pago

La Sra. Directora Ec. VERNENGO opina que el riespe se asume es
adelantar las fechas de pago y luego no poder alaspl

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa quesesa el principal riesgo,
ademas de algunos otros que se sefialan en el emfirartunamente elevado.
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El Sr. PRESIDENTE opina que para estar segurosief®ria esperar la
resolucion del llamado “Fonasa Monto” por parteBles.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez manifiesta lguazon principal para
incluir el tema nuevamente en el orden del diaadge$ion de hoy es, tal como se sefiala
en el informe incorporado, la necesidad que tidriastituto de fijar un calendario de
pago de pasividades con suficiente anticipacidbngue los agentes de pago necesitan
esa informacion para su planificacion interna daque el dia de pago de pasividades les
implica una recarga de trabajo y demanda de resupge debe contar con la prevision
correspondiente.

El Sr. Director Ing. CASTRO pregunta si la reddocgue se hizo del pago a
través de Abitab, no tenia como finalidad corrdetina de pago.

El Sr. Gerente General Cr Sanchez responde guo& ga se ha expresado, solo
con la reduccién del pago a través de Abitab nanala para correr la fecha de pago
como se pretende.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO pregunta si el caltario planteado por los
servicios era el ultimo dia habil.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica queesletdtimo dia habil salvo
algunos meses que se anticipan algun dia.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN opina que hay queamr un calendario.
El Sr. PRESIDENTE pone a consideracion la propuéstlos servicios.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): dgar parcialmente hasta el

mes de junio 2018 inclusive el calendario de p&§dsS elevado oportunamente por los
servicios.

6) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

PORCENTAJE DE INCREMENTO PROVISORIO DE PASIVIDADENERO/2018.
Res. N° 21/2018.

Visto: Que el Instituto Nacional de Estadistica diconocer el indice Medio de
Salarios Nominal (IMSN) del mes de noviembre/20d@é, lo que resulta que el
incremento operado en el periodo enero-noviemht&/Age del 8,98%.

Atento: A lo establecido en los numerales 1) yi@)a R/D del 14/12/2017 que
establece el ajuste de pasividades.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)fdmar conocimiento.

2. Pase a la Gerencia General y siga a la Gerdadavision Afiliados.
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AJUSTE DE FONDOS PARA PRIMERAS LIQUIDACIONES, FONDBIJO DE
TESORERIA, CAJA DE CAMBIO Y VIATICOS A PARTIR DEL %01/2018. Res.
N° 22/2018.

Visto: Que a partir del 1° de enero del afio es@se deben realizar los ajustes
correspondientes a los fondos para primeras ligiodas de pasividad, para comisiones
por venta de valores, para Caja Chica, para Cajmb@ay los viaticos para
funcionarios por cumplimiento de jornadas extengasa inspectores en gira y para
certificaciéon médica a domicilio.

Considerando: Que el porcentaje de variacion mitité General de los Precios
del Consumo correspondiente al periodo julio-ditimf2017, que debe tomarse en
consideracion para realizar los mencionados ajustesle 2,13%.

Atento: 1. A la R/D de 10/11/1999 (Acta N° 112R¥D de 11/5/1993 (Acta N°

274), referidas a los procedimientos de ajusteslgndeos a aplicar.
2. Al informe presentado por la Gerencia de Divisi@dministrativo Contable —
Departamento de Tesoreria de fecha 5/12/2016, ensglicita no ajustar el monto
estipulado para Caja de Cambio hasta nuevo avisweireld de que resulta suficiente
para cubrir las necesidades actuales.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): &ormonocimiento de los
montos actualizados vigentes a partir del 1°/0182@#&tallados a continuacion:




ACTA N° 25 — Pag. 17
11.01.2018

1) Fondo para Primeras Liquidaciones de Pasivi dades
Monto al Monto al
1/07/2017 1/01/2018
$ $
Fondo para Primeras Liquidaciones de
Pasividades 4.007.080 4.092.440
2) Fondo Fijo de Tesoreria y Caja Cambio
Monto al Monto al
1/07/2017 1/01/2018
$ $
Fondo Fijo de Tesoreria 163.000 166.480
Caja Cambio 149.460 149.460

3)  \Vidticos para funcionarios por cumplimiento
para inspectores en gira, para inspectores que pern
del pais y para certificacion médica a domicilio.

de jornadas extensas,
octen en el interior

Monto al Monto al
1/07/2017 1/01/2018
$ $
Viaticos para funcionarios por cumpli-
miento de jornadas extensas 431 441
Viaticos para inspectores en gira 983 1.004
Viaticos para inspectores que pernocten
en el interior del pais 1.695 1.732
Viaticos para certificaciéon médica a
Domicilio 264 270

COMPENSACION DE GASTOS DE
1°/01/2018. Res. N° 23/2018.

SALUD A PASIVOS A PARTI®EL
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Visto: Que corresponde actualizar los importesbanar por concepto de
compensacion de gastos de salud a los afiliadoggsas partir del 1° de enero del afio
en curso, contemplando lo establecido por la R/BNY/2016 del 22/06/2016.

Resultando: 1. Que los procedimientos de ajusém ggevistos en el Art. 2 de la
R/D N° 3.253/2004 del 03/11/2004.

2. Que por R/D de 22/06/2016 se dispuso cesarrngensacion de gastos de salud, a
partir del 1° de julio de 2016, a los jubiladosgnpionistas, excepto para aquellos que
perciban como unico ingreso la pasividad de la @agh monto nominal mensual de
ésta no supere los $33.400 (treinta y tres milrogentos pesos uruguayos), monto que
debera ser actualizado en las mismas oportunidagescentajes que las pasividades
servidas por la Caja. Para aquellos jubilados ysiparstas no comprendidos en la
excepcion mencionada anteriormente, se abonarfartida mensual e individual para
atencion de gastos de salud que desde el 1° de de&2018 al 30 de junio de 2018 el
monto a pagar sera de $320. Asimismo, se resolaiitener la compensacion de gastos
de salud para afiliados activos y pasivos que teagsu cargo integrantes de su nucleo
familiar con discapacidades, prevista por Resofudi@é Directorio N° 995/2001 de 23
de mayo de 2001 y sus modificativas.

Considerando: Que la compensaciéon de gastos deé aglasivos, resultante de
la aplicacion del Art. 2 de la R/D N° 3.253/2004 @8/11/2004, asciende a $ 1.770,00
a partir del 1°/01/2018.

Atento: A lo precedentemente expuesto

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos).a$dj en $1.770 (pesos
uruguayos un mil setecientos setenta) la compeisat® gastos de salud a abonar a
partir del 1° de enero de 2018, a los afiliadosvasty pasivos que corresponda de
acuerdo con la R/D de 22/06/2016.

2. Pase a la Gerencia de Division Afiliados, a efestos, y vuelva a la Gerencia de
Division Asesoria Técnica de Planificacion y Cohtle Gestion.

7) ASESORIA ECONOMICO - ACTUARIAL

INFORME  PRELIMINAR  DE ESTIMACION IMPACTOS  CAMBIOS
PARAMETRICOS EN VERSION DEL MODELO SIMULACION ESTAISTICO -
ACTUARIAL. Res. N° 24/2018.

Visto: El informe de la Asesoria Econémico — Aciala referente al tema
preliminar de estimacion impactos cambios paracudrien version del Modelo
Simulacién Estadistico — Actuarial.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

8) ASUNTOS VARIOS

COMPLEMENTO DE COMPENSACION GASTOS DE SALUD. Rep® M31/2017.
Res. N° 25/2018.
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El Sr. Director Dr. LONG expresa que éste es umatgue hace bastante tiempo
se estd tratando y considera que ha sido muy ldaeolucién que ha tenido. Hubo un
momento muy determinante en el cual nuestra repiasén planted una mocion que el
Directorio entendié que no correspondia y el séPrasidente planteé otra, que por
diferentes situaciones, se fue postergando su demasion en el Directorio hasta la
sesion de hoy. Manifiesta que no entrara en tam$uhdamentaciones que ya se han
dado en otras oportunidades en sesiones de Dimedcioteriores. Entienden que lo
planteado por el sefior Presidente de alguna foor@ntempla lo que ellos disponian
respecto al complemento y a su naturaleza, yaiguoert diferentes visones respecto a
los “Considerandos” tomando como antecedente detados articulos y entienden que
correspondia a los articulos de referencia. Cormidgue si bien la finalidad es la
misma, seria como una nueva resolucion que toreatéaDirectorio y entendemos que
se refiere a los otros articulos anteriores. Potalto expresa que no estarian en
condiciones de acompafar esa mocion.

El Sr. PRESIDENTE manifiesta que dado lo avanzddola hora propone
posponer el tema para una préxima sesion de Ditecto

Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): &gstr su consideracion para
una préxima sesion de Directorio.

PUBLICACION DE ACTAS DE SESIONES DE LA COMISION ASIORA Y DE
CONTRALOR. Rep. N° 17/2018. Res. N° 26/2018.

El Sr. PRESIDENTE explica que ha recibido unaesde planteos acerca de que
no se publican las Actas de las sesiones de la stmmAsesora y de Contralor. En
especial se le ha referido que no se ha podida haceeguimiento adecuado al tema
del complemento de los gastos de salud, cuandoctDire resolvido consultar la
posicién de la Comision Asesora. Ante esos planseodio cuenta que esas actas no
tenian publicacion y desconociendo si habia algipedimento de normativa para ello
realiz6 una consulta a la Asesoria Juridica. Pusstoonocimiento del informe de esa
Asesoria, el Dr. Rodrigo Deledn present6 en landtsesion de la Comision Asesora,
una mocion en favor de la publicacion de las adtasus sesiones. Tiene entendido que
fue aprobada por unanimidad, lo que valora positesaste. Entiende que le hard mucho
bien a la Comision Asesora y al Instituto. Congldtéa Gerencia General, se le sugirié
que seria oportuno el pronunciamiento del Directaefrendando lo que hizo la
Comisién Asesora y de Contralor por unanimidadaberdarse asi, podria aprobarse la
publicidad de las actas de las sesiones desdentararde este 15° periodo, de fecha
17.7.2017.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO acuerda en la puacion. Expresa que no le
queda claro quién resuelve la clasificacion dearmacion. Le queda la duda de si es
la propia Comisién Asesora y de Contralor o el @wdo. Podria resolverse la
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publicacion y pedir una ampliacion del informe ¢licd que pueda aclarar el aspecto
que sefala.

Visto: la consulta realizada por el Sr. Presidemt@ota fechada el 6/12/2017.

Considerando: 1. lo resuelto en este sentido @o€dmision Asesora y de
Contralor en su sesion de fecha 14/12/2017.
2. el informe de Asesoria Juridica de fecha 8/12720

Atento: a lo establecido en el Cddigo Tributaricely las Leyes 18.331 de
proteccion de datos personales y 18.381 de acdesafarmacion publica.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativosPisponer que se publiquen en
la pagina web del Instituto las Actas de Sesidtadgomision Asesora y de Contralor.
2. A los efectos de dar cumplimiento con el numanéérior, deberé tenerse presente la
preceptiva legal incidente en la Caja, controlacmio caracter previo a su publicacion la
existencia de contenidos de cuya extraccion del setdebera dejar constancia, asi
como de la causa respectiva para proceder enezgtds
3. Pase a la Asesoria Juridica a efectos de infoengué Organo compete la
clasificacion de la informacion contenida en lataade las sesiones de la Comision
Asesora y de Contralor.

Siendo la hora veinte y quince minutos finalizadaion.

ag/gf/ds



