CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 43 — Sesion
10 de mayo de 2018

En Montevideo, el diez de mayo de dos mil dieampdiendo la hora catorce y
veinte minutos, celebra su cuadragésima terceransdel décimo quinto periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeBrdfesionales Universitarios.

Asisten los Sres. Directores Arquitecto WALTER &R Doctora
(Odontologa) MARTHA CASAMAYOU, Doctor (Médico) ODEIABISAB, Doctor
(Abogado) ARIEL NICOLIELLO, Economista ADRIANA VERENGO y Doctor
(Médico) EDUARDO FERREIRA.

Asiste también en calidad de invitado el Cr. Gal€iastellano.
En uso de licencia extraordinaria el Sr. Dired¢tgy. Oscar Castro.

En uso de licencia los Sres. Directores Dr. Gania¢leon y Dr. Federico
Irigoyen.

También asisten el Sr. Gerente General ContadguélliSanchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamod0f.2° Sr. Gerardo Farcilli y la
Adm. Ill de ese departamento, Sra. Dewin Silveira.

En ausencia del Sr. Presidente y del Sr. Vicegeese, se procede a elegir quién
presidira la sesion.

ELECCION DE PRESIDENTRAD HOC. Res. N° 344/2018.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 1 aiwsém): Designar al Sr.
Director Dr. Eduardo Ferreira como Presideadéhoc

El Sr. Director Dr. FERREIRA se abstiene de vtdgsresente resolucion.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) EDUARDO RIREIRA, actia en
Secretaria el Sr. Director Arquitecto WALTER CORBO.
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PROCLAMACION COMPLEMENTARIA. Res. N° 345/2018.

El Sr. Jefe de Secretarias da cuenta de la coauidic mantenida con la Corte
Electoral en vista de no haber recibido la procl@éracomplementaria ante la licencia
del Ing. Castro.

El Cr. Castellano entiende que como todo tramidedser compleja su
resolucion. En este caso, con la integracion dedmorio y los suplentes proclamados
por el lema “Orden Profesional”’, en la practica caurel lema va a poder actuar en
ausencia del titular. Se pregunta qué pasaria ®m aa algun problema de salud que
motive la ausencia del titular. El Directorio quadaon un integrante menos.

El Sr. Jefe de Secretaria informa que se remitié a la Corte Electoral el 12 de
abril.

El Sr. Director Dr. ABISAB sefala que le constae @l Jefe de Secretaria ha
estado ocupandose del asunto y se congratula dest&n que ha llevado adelante.
Pero cree que hay un tema no menor; quiere dejetaicia de su sorpresa y por qué
no una suerte de disgusto por un tramite que afeata compafiero integrante del
Cuerpo, pero que afecta al Cuerpo. De alguna maaenatitucionalidad esta afectada
por un tramite que fue generado correctamentesemt) y forma; hasta donde sabe, en
tiempo y forma se ha producido la proclamacionleamito politico de la Corte, y por
tramites ajenos de esa instancia politico-formaé gs la legitimadora, estamos sin el
organo integrado. Estan lesionados los fuerosgdénschos del Cr. Castellano y estan
lesionados los de Directorio, en la medida querghrio no esta integrado. Si hubiera
acuerdo, entiende pertinente presentar una notdhage notar que no se trata de un
tramite menor, es la puesta en su lugar de integgale un cuerpo que es el soberano de
esta institucion y que esta amputado por razoeesmsgja las que debieran ser.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO informa gegtuvo en comunicacion
con autoridades de la Corte Electoral a quienestn#io la preocupacion de Directorio
de poder funcionar a pleno. Se le transmiti6 quebaa a comunicar con el area
correspondiente para dar ejecucion a lo que habiaado la Corte.

Atento a que la Corte Electoral no ha remitidotdda fecha la proclamacion
complementaria ante la licencia extraordinariaStelDirector Ing. Oscar Castro y a la
imposibilidad de actuar de los respectivos suptepteclamados por aplicacion del art.
18 de la ley organica.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): Idvitar al Cr. Gabriel
Castellano a participar en la sesion de Directdeicdia de la fecha.

2. Remitir nota a la Corte Electoral.
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1) ACTA N° 39. Res. N° 346/2018.

El Cr. Castellano da cuenta que en comunicacidnatolng. Castro, éste le
solicité que planteara la posibilidad de postetgaronsideracion de las actas hasta su
reintegro.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO entiende que elrtipo de postergacion que se
solicita es bastante excesivo. El Directorio yadiein atraso en la aprobacion de las
actas: el acta 39 es de la sesion del 12 de @bnigé un mes de atraso. El Ing. Castro se
reintegrara a principios de junio, por lo que sedt& un atraso de casi dos meses.
Personalmente no tiene inconveniente, pero el enodbles que muchas veces se reciben
criticas de que los directores ocultan las actedyso criticas de integrantes del sector
del Cr. Castellano y el Ing. Castro.

El Cr. Castellano sefiala que el acceso a las detaxlos los afiliados, le resulta
fundamental, pero se daran las explicaciones de sstacion particular a todos los
afiliados, no solo a los de un sector.

El Sr. Director Dr. ABISAB comprende ambos tempegatos. Es cierto que el
acta 39 esta concluida. ElI acta 40 corresponde sed&dn en la que el personal
encargado no pudo acompafarles por razones siesligade dispuso grabar la sesion
para desgrabarla posteriori Infelizmente ha habido, al parecer, un accidenie
impidié que esa grabacion pudiera realizarse.efktiel registro de alguno de los temas
gue se plantearon, y esperaba la ocasion paralpsger manifiesto y dejar consignado
en el acta que fuera, aquellas cosas que dijoparecen importantes a los efectos del
registro. Del acta 40 solo se tiene el registraldenos temas que tienen mas bien que
ver con lo administrativo, pero no de otros aspeqiee dieron lugar a consideraciones
de otro orden. Las actas 41 y 42 no han sido cmladude modo que en rigor, lo
solicitado solo estaria alcanzando al acta 39.

El Cr. Castellano opina que el tema es la subgietd’que hay en esto, en cuanto
a que solamente quien pronuncié determinadas palar una sesion, puede evaluar si
las actas estan reflejando razonablemente sussixpes.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO observa que el batd que algun director
esté de licencia ocurre normalmente. Los suplequesasisten no aprueban las actas de
las sesiones en que no participaron, pero el auta su curso: se aprueba o se corrige.
No entiende que sea un fundamento para la posiéngde las actas, el hecho que un
director que actué en esas sesiones esté de hcdfmd pasa habitualmente y no se
postergan.
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El Cr. Castellano explica que lo que esta pidiemtldng. Castro es una
consideracion especial habida cuenta que él no acckder a las versiones de las actas
gue se ponen a consideracion. En comunicacionotetst, €l le leyo al Ing. Castro
algunos pasajes en los que habia expresiones gedeéimanifestd que no estaban
totalmente reflejados sus puntos de vista. Puegleaosrecciones de detalle, pero en la
medida que él no se la expresd, no puede trandandonformidad del Ing. Castro.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO agrega que una @riversion del acta 39
fue enviada por el Jefe de Secretaria a los destel 25 de abril. El acta 40, el 27 de
abril.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO entiende que ha rsaurrido el tiempo
suficiente como para poder haber efectuado todasdaecciones a las actas 39 y 40
gue fueran remitidas en las fechas indicadas et que estando a 10 de mayo no se
justifica tantos dias después, seguir postergandorsideracion de estas actas.

El Sr. Director Dr. ABISAB sugiere que pueden &anse las actas habida
cuenta que ha transcurrido tiempo, -es cierto @yedemanda de muchos afiliados que
siguen las actas-, y abrir la oportunidad, queresgarecho legitimo que cada director
tiene, a que cuando se reintegre deje la constdebida en el acta de la sesién en que
se reintegre.

Se resuelve (Mayoria, 4 votos afirmativos, 2 almstames): Aprobar con
modificaciones el acta el Acta N° 39 correspondienta sesion de fecha 12.04.2018.

Los Sres. Directores Dr. Ferreira y Dra. Casama&goabstienen atento a que no
se encontraban presentes en la sesion del actdeaus.

ACTA N° 40. Res. N° 347/2018.

Se resuelve (Mayoria, 4 votos afirmativos, 2 atwstmes): Aprobar sin
modificaciones el acta el Acta N° 40 correspondienta sesion de fecha 19.04.2018.

Los Sres. Directores Dr. Ferreira y Dra. Casama&goabstienen atento a que no
se encontraban presentes en la sesion del actdeaus.

El Sr. Director Dr. ABISAB aclara que por las raee referidas
precedentemente, su aprobacién al acta 40 es IpdEsiaeferida a los aspectos que
aparecen registrados y que tienen que ver conrta pdministrativo-burocratica. No
obstante eso, es un acta que no refleja a cabdbdaclirrido en el curso de la sesién.
Razon por la cual, oportunamente, habra de redduego.

ACTAN° 41
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(En elaboracion).
ACTA N° 42

(En elaboracion).

2) ASUNTOS ENTRADOS

NOTA COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. Res. N° 348/8.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias datade la nota recibida de la
Comisién Asesora y de Contralor:
“Montevideo, 26 de abril de 2018.

Sefor Presidente del Directorio
Dr. Gonzalo Deledn
Presente.

De nuestra mayor consideracion:

Sirvenos poner en vuestro conocimiento que enmdrsede fecha
12.04.2018, al considerarse el tema “Informe dec&mision de Presupuesto-Estados
Financieros al 31.12.2017", se resolvidé en prinéemino y por unanimidad de los 17
miembros presentes, “1. Hacer propio el informes@gméado por la Subcomision de
Presupuesto acerca de los Estados Financierosl&.2017.

2. Solicitar a Directorio se remita a este 6rgahdaeumento “Informe largo” de la
auditora externa.”

Asimismo y a continuacién, se resolvid lo sigtéertambién por
unanimidad: “A efectos de poder desarrollar la fanmcde contralor inherente a la
Comision Asesora y de Contralor, se solicita a &inéo mantener un régimen de
reuniones periddicas a acordar con la Auditorieriva.”

Sin otro particular, en espera de una favorab$puesta a la presente,
saludamos a Ud. y deméas miembros del Directorio.

Dra. Stella Quintana Ing. Agr. Enrique Valdez
Secretaria Presidente”
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El Sr. Director Dr. ABISAB acompafia el temperamsemue se plantea.
Considera que hace a lo que ha venido compartianddargo de estos meses. Primero
en reconocer la jerarquia institucional el 6rgammhabria manera formal de sustraerse
a dar satisfacciones a un planteo en ese sentelmddo que, por esa razon, que apunta
a la reivindicacion de transparencia de todas ggtaiones, cree que corresponde
acceder a lo que se plantea.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO manifiesteasuerdo con lo expresado
por el Dr. Abisab.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO acuerda con lo exgafio. Le gustaria que se
solicitara a la Comision Asesora, el informe desglhicomision que hizo suyo y al cual
hacen referencia en la nota.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativospdceder a lo solicitado.
2. Solicitar a la Comision Asesora y de Contralbreavio del informe de la
Subcomision al cual hace referencia su nota.

3) ASUNTOS PREVIOS

TEMAS PARA SER CONSIDERADAS EN PROXIMAS SESIONES DE
DIRECTORIO

El Sr. Director Dr. ABISAB solicita la incorporaxi en el orden del dia de la
proxima sesion de Directorio, sin una perentorieghttema, pero a ser incorporado por
la Mesa en el ordenamiento del orden del dia, ueaanformulacion del formato de las
actas, a lo cual se referird oportunamente.

El otro punto a ser incorporado también, esteesétcierta urgencia, es referente
a un planteo que realiz6 en el mes de noviembreektion al otorgamiento de
“préstamo aguinaldo” para jubilados, pensionist@gsofesionales con hasta cinco afos
de antigledad. El tema merecié en su momento el pastudio de los servicios, los
cuales produjeron un informe que llegé al Direct@mn el mes de febrero, favorable en
cuanto a que era posible llevarlo a la concredibtema no ha vuelto a estar en agenda,
razon por la cual, el préximo mes de junio o jupoede ser oportuno. Plantea
incorporarlo en el préximo orden del dia, paraesfar un poco los niumeros y las
condiciones que rodearian a este planteo.

Por altimo, desde el principio ha venido insistienen la blisqueda o el rescate
de esos 70.000 profesionales con declaracion dejeroicio. Algunos de los cuales
pueden estar en situacion de transgresion resgecitguna norma y otros simplemente
no vinculados formalmente por falta de informacidncualquier otra razon. Para
nosotros ese es un tema importante, que en ehfimativo que votd el Directorio de
la propuesta de los servicios, también estaba,omola jerarquizacion que nosotros
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pretendiamos que tuviera concretamente ese temta par la cual el planteo formal al
dia de hoy es incorporar a las actas la necesigattathr el tema de los 70.000
profesionales con declaracion de no ejercicio qieeder objeto de una tarea encarada
lo mas rapido posible, porque obviamente hay atld duente de ingresos muy
importante para la Institucion y un beneficio irsdypara aquellos que por ignorancia o
por diferentes razones no estan vinculados conipartés a la Caja. Por lo que pide
que el tema se incorpore al orden del dia conecpatentoriedad también.

El Sr. Director Arg. CORBO recuerda que para Isaga reunion, la Comision
de Fiscalizacién habia preparado un documento ipaeavconsideracion del Directorio
y un trabajo realizado por el Gerente RafanielloeEpréximo orden del dia también le
gustaria que figure ese documento elaborado p@ohaision de Fiscalizacién, para
resolver como proceder.

El Sr. PRESIDENTE expresa que no tiene inconveeseen lo personal, con los
temas propuestos y plantea que con respecto al terma expuesto por el Dr. Abisab,
lo hablé con sus compafieros de representacion rect@io. Cree que el Directorio
tiene una tarea del dia a dia, pero hay una tagemadsformacion de la Caja, que
muchas veces es buena darla en otro ambito. Hmbrermiones que se realizaron el
afio pasado, muy interesantes, donde se estuvdiditm ciertos aspectos de reforma
de la Caja y hace tiempo no ha tenido novedadesadparte de aspectos claves de
transformacion global que deberia discutir la Gajasolo en Directorio. Consideraba
esas reuniones formidables.

La Sra. Directora Dra. CASAMAYOU comenta que di€@amision esta citada
para el dia 22 de mayo.

El Sr. Director Dr. ABISAB manifiesta que al haceste planteo, no es que
desconozca la relevancia de los aspectos lega¢esgahos llaman estructurales. En lo
personal y colectivamente, por la representaci@impiste, no se sustrae a reconocer la
relevancia del tema, pero por un sentido pragmaiEaonsciente, primero de los
tiempos que requiere el asumir y ser completan@otctivos y lograr objetivos en ese
tema, el cual tiene una cantidad de aristas y desgtamente ha contribuido en la
medida que se lo ha jerarquizado tanto a que eacaen otras medidas. Es cierto que
hay cosas que claramente tienen que ser modificpgas al socaire de ese discurso,
gue seguramente muchos han enarbolado de buera f@ distraido la atencién de
cosas operativas que son absolutamente realizdbsee ayer. Resulta absolutamente
inexplicable, inentendible y por lo tanto no contide, que puedan estar ajenos al
padrén de contribuyentes, nada menos que 70.0@8spoales universitarios, sobre los
cuales no tienen mas noticias que el desfasajeuakgsge se produce entre los egresos
universitario y los ingresos como cotizantes elC#ga. Es sumamente relevante, sin
perjuicio de otros aspectos y al alcance de nuesiraso, manejable con el marco legal
actual. Entonces, el otro tema, es decir el esfralgtes importantisimo, lo comparte,
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hace al fondo, pero mientas tanto, estos son a@specte le resultan absolutamente
insoslayables. Acuerda en que haya una sesion sxpara tratar el tema, se ha
conformado un grupo para trabajar en él, el cudbnotegra sin perjuicio de lo cual en
su ambito se estan ocupando del asunto y tendcateagara hacer en su momento. Es
un tema que también los conmueve, no quiere treelaaion ahora, los motivos por los
cuales no integra el grupo de trabajo, lo cual ya@edado consignado en actas desde
el principio de la gestion.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO expresa tpoos los temas importan,
no es uno o el otro. Concuerda con que son dosstemte otros que se deben tratar en
paralelo y en simultaneidad. Se habia propuesto ggemplo en el tema de la
fiscalizacion realizar un grupo de trabajo. Se dijdnartes 22 para realizar la reunién de
la Comision de Marco Legal para trabajar. Todosteoras importantes.

4) GERENCIA GENERAL

COMUNICADO PARA SER ENVIADO A AFILIADOS. Res. N° 312018.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez plantea quata @e algunas inquietudes
planteadas por la Mesa, las cuales fueron recilpda®l Arq. Corbo en una instancia
gue tuvo en la Facultad de Arquitectura, se hadestiaabajando en lo que se sugiere
como un comunicado, el cual ya fue consideradorgbaulo por la Mesa de Directorio
pero considera oportuno compartirlo con el restoQleerpo a efectos de incorporar
algun aporte y disponer la difusion que se estéizeemlo en forma semanal. Lo
considera algo importante porque toca varios pugt@shan sido consultados por los
afiliados.

Explica que la Caja ha venido comunicando la situadiferente a lo normal
que se enfrenta, como consecuencia del conflictoafertd en primer lugar la cobranza
y pudo poner en peligro el pago de las jubilacio®eshan emitido comunicados, se ha
difundido a través del correo electronico, la pagiveb del Instituto, se envio a las
gremiales universitarias y a la Comision Asesosap entiende que la comunicacion
debe ser reforzada. Hay lagunas dudas que sareité¢ratan de ser contempladas aca.

Procede a leer la propuesta de comunicado:

“Como ha sido informado, se han restablecido losamismos de pago de obligaciones
afectados por las medidas gremiales. No obstabnteps conscientes que nuestros
afiliados contintan viéndose afectados por algdissrsiones.

A efectos de aclarar las principales inquietudeg aqws han sido planteadas,
informamos:

. Aquellos afiliados que pagan sus obligacionesagét de tarjetas de crédito,
débito en cuentas bancarias y retenciones de sjeldman normalizada su situacion a
partir del estado de cuenta y recibos de sueldmdslde mayo.
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. En relacibn a las obligaciones que pudieran habeedado impagas
correspondientes al periodo del conflicto, la Cajglementard un mecanismo
independiente del sistema de pago al cual se emewstherido el profesional, para que
se puedan abonar sin multas ni recargos, de umafpractica y accesible, los importes
adeudados.

. No se remitirdn cargos por mas de un mes a kptas de crédito, débitos
bancarios o retencion de sueldos, para evitar wreuantes a nuestros afiliados.
. Durante la préxima semana, aspiramos a completaprocesamiento y

acreditacion de los casi 33.000 pagos efectuadosepcsistema de emergencia
implementado durante el conflicto, lo que va a pirque gran parte de estos afiliados
puedan visualizar su cuenta corriente actualizaolatgner su certificado de estar al dia
a través de la pagina web. Una vez que este prémggofinalizado, informaremos al
respecto a los afiliados. Recordamos que de tatasaé, se ha extendido la validez de
los certificados con vencimiento 31/03/2018 hasievo aviso. Tomando en cuenta que
puede haber entidades que no tengan conocimierdgstdextension, sugerimos que en
caso de dificultades puedan presentar la informac&spectiva que se encuentra
publicada en la pagina web de la Institucion.
Si bien hemos reforzado las distintas areas deciaterno ha sido posible en muchos
casos atender en la forma que merecen nuestr@as) la totalidad de la demanda
gue nos plantean por diferentes canales.
En el correr del dltimo mes la Caja recibié mas 28000 llamadas telefénicas,
multiplicando varias veces el flujo normal.
Otro tanto ocurre con los miles de mails que nas @aviado los afiliados como
consecuencia de esta situacion, los cuales no ddid@ser respondidos en tiempo y
forma.
El Departamento de Cuentas Corrientes estd atafwliem forma presencial a mas de
350 profesionales por dia que se acercan paraareggul su situacion, con esperas mas
prolongadas que las habituales.
Apelamos a la comprension de nuestros afiliadogreséndoles que nos encontramos
trabajando con nuestro mayor compromiso para vavé situacion de normalidad
previa a estos acontecimientos en el menor lapsiblpd

Se quiere dar tranquilidad e informar de la sitaceal. Estamos teniendo una
saturacion importante de todos los medios de caraardn de la Caja. Analizando las
estadisticas, se han multiplicado casi por 4 latidath de llamadas y correos
electronicos que ha recibido el Instituto con dudasiz del conflicto. Se conoce el
problema, se estan buscando soluciones de fonalmjeste no son simples porque la
Caja estaba preparada para situaciones normalesdarjo determinado.

Otra inquietud planteada que no esta plasmadhcameinicado, es la necesidad
de realizar los pagos a traves de tarjetas deadébainsulta acerca de la oportunidad de
comunicarlo.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO opina que convengirdner que se esta
implementando. Entiende que el pais ha hecho wersf enorme para que se usen
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esos medios de pago y las personas lo utilizamisual es que cuando alguien tiene que
pagar una suma importante, lo haga con la targtdéthito. Sucede muchas veces que
llegan aca, se enteran que no se acepta el débgogn que salir a buscar un cajero.
Algo hay que comunicar para que las personas vamnggaradas.

El Sr. Director Dr. ABISAB deja constancia queadegra, queda satisfecho en
constatar la pro actividad en este sentido de ta non los ajustes, que surgen del
enriquecimiento de los comentarios que cada urntacaendo. Comenta que respecto a
uno de los vocablos, se permite sugerir que seaiadm en lugar de “medidas
gremiales”, poner “medidas sindicales” porque ndo$o estan sindicalizados los
integrantes del gremio de funcionarios de la C&amo funcionarios de la Caja
constituyen el gremio de funcionarios, el sindicktoconstituye los afiliados a una
organizacion que actua en defensa de interesesne@mV las medidas las ha impuesto
la representacion sindical. El texto en términasegales lo comparte y le parece muy
bien. Es una pena que no hayan tenido establecidgistema, antes de la puesta en
practica de estas medidas, que los hubiera deja#iva de sus consecuencias, pero
nunca es tarde para mejorar. Dar noticia de esdusno, porque esta en la
preocupacion de la gente. Todo lo que sea comuaitgcque vaya en esa direccion,
tiene su aplauso. Felicitaciones para el respoasabl

El Cr. Castellano consulta por la instalacion deftware y los post en la
automatizacion de caja, desde que salié la inalusin@nciera nunca se habia incluido
en este local, atento a que de acuerdo a unaiptiifn estratégica la recaudacion se
realizaria en forma externa al local del Instity®,sea por lo locales de cobranza, los
débitos automaticos. En dltima instancia todoadih a la Caja por la ley de inclusion
financiera tiene una cuenta bancaria, de manerdagqo®s razonable y saludable es
buscar un mecanismo para que la cuenta del afisadmmunique directamente con el
sistema administrativo contable de la Caja. Enddida que ahora se van a instalar post
en el local, ¢se estaria cambiando esa definicithatégica?

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde gqueorgue se esta haciendo es
atendiendo una situacién de emergencia por unossnieasta que quede implementado
el mecanismo on line, que se incorporo al Planaksyico priorizado por el Directorio,
esa automatizacion que permitiria no tener estaslgmas ante una situacion similar a
futuro, ha sido presentada hace muchos meses etd@iceintegrada a una priorizacion
de 119 proyectos que integran un Plan Estratégiecatjora se esta elaborando para ser
presentado en forma definitiva. Este tema quedguamto lugar de priorizacién, por lo
cual esta dentro de los que se atenderan en prigear, respondiendo justamente a esa
estrategia de eliminar el manejo de dinero en l@ @alotarla de la modernidad que
necesita y requiere para mejorar la atencion aafliados, pasando todo lo que sea
posible a sistemas on line donde cada uno pueder Isac pago. Lo que se esta
implementando ahora no va en contra del Plan Egict planteado ni la priorizacion
definida, sino que estan enfrentando una situadgemergencia que ha despertado la
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inquietud de los afiliados en el sentido de no padiézar un mecanismo que la propia
ley de inclusién financiera impone. En la medida e doten a los afiliados de
mecanismos mas comodos como la transferencia @ddr y demas mecanismos,
naturalmente no van a venir mas personas a pdgaaja.

El Cr. Castellano expresa que se esta incorporandsistema que pondria a la
Caja en materia de registracion contable de lastasgersonales de los afiliados a la
altura de un sistema automatizado.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez plantea queoaapuntan. La gran
diferencia entre el sistema actual y lo mencionadajue lo que se esta haciendo es un
procesamiento no continuo, se procesa la situag@rtada afiliado y durante una
ventana temporal esta a disposicion de los ageleteecaudacion externas, los datos
para que yendo a pagar ahi los afiliados puedaar gagctamente lo que corresponde.
Lo que dificultd el proceso en esta instancia fue gl procesamiento de esos datos se
realiza en el Departamento de Cuentas Corrientas.eCnuevo mecanismo que se esta
proponiendo, es hacer lo mismo que ya se hizo esnempresas, que tenia un
mecanismo similar a este y que hoy ya cuentan cosisiema de pago on line, que
independiza de cualquier gestion humana el pagpueean hacer.

El Cr. Castellano consulta si se enteraran a sraile® algun Presupuesto la
adquisicién del software y de los costos que tasie sistema.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde quéan€aja cuenta con el
sistema SAP. Comenta que otra de las dificultades implementar este sistema es que
SAP no estd parametrizado para hacer cobranzdp maral una de las cosas que se
estan haciendo en estos dias, es pidiéndole a¢gadov recientemente designado, que
atienda esto con suma urgencia para parametrizaiadera que pueda incorporar tanto
la contabilidad como la cuenta corriente de losaaibs y la toma de datos de los posts,
ya que hoy la Caja no tiene un sistema actualizada hacerlo. Pero la mayoria se
realizara con programacion interna.

El Cr. Castellano consulta si estara pronto paeds de este afio.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde questéetrabajando en la
priorizacién. Hay que terminar la segunda etapa apmsiste en traer a Directorio el
Plan con el cronograma para el cuatrienio. Al regpgene un proyecto de resolucion
para presentar pero consideré oportuno esperareaegtén las personas que se
encontraban presentes al votar el tema.

El Sr. PRESIDENTE consulta si los pagos a través Abitab ya se
regularizaron.



ACTA N° 43 — Pag. 12
10.05.2018

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica questtab sistemas de cobranza,
estan funcionando normalmente aunque dejaron ebctiu esos dos meses que
tuvieron el impacto, que no son los mismos dos mdseacuerdo al sistema de pago
gue cada uno utilice.

El Sr. PRESIDENTE comenta que con respecto ad@rvique se tiene de la
Caja, desde su forma de ver, mas alla de los pradesindicales, hay un problema de
confianza del activo hacia la Caja. Mas alla declwmunicados que estan muy bien, es
importante que estén bien informados. A todos leg® lel caso de la embarazada que
no pudo cobrar el subsidio, eso impacto e impatt@® activos. A su forma de ver, la
Caja tiene que implementar algin mecanismo de cimaion fuerte que impacte en el
activo y vuelva a tener la confianza en la Cajabdduna lesién importante, la Caja
tiene que decir las cosas como son. La Caja siyae &sta en transformaciones, etc.,
pero informar acerca de la situacién y como sucediéas cosas. Hay que cuidar la
imagen.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez acuerda tatééneen lo expuesto.
Se produce un intercambio de ideas acerca del, telego del cual se resuelve

(Unanimidad, 6 votos afirmativos): Remitir a losliaflos el comunicado propuesto,
con las consideraciones vertidas en Sala.

5) DIVISION AFILIADOS

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 26.04.2018 AL 2.05.2018. Rep. N° 12618. Res. N° 350/2018.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisioilisgdfos adoptadas en el
periodo 26.04.2018 al 2.05.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigifilimdos correspondientes al
periodo 26.04.2018 al 2.05.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

NOMINA DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL, PRORBGA DE
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL, SUBSIDIOS POR GNIDEZ,
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SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA Y PRORROGASDE
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA APROBADOS PR
RESOLUCION DE GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS. RefN°® 146/2018. Res.
N° 351/2018.

Vista: Las Resoluciones de Gerencia de Divisionligkfos adoptadas en el
periodo 26.04.2018 al 2.05.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron palesten la referida Gerencia
para tomar Resolucion en las Prestaciones quedblan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados espondientes al periodo 26.04.2018
al 2.05.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidem€ial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

NOMINA DE DECLARACIONES DE EJERCICIO Y NO EJERCICI®PROBADAS
POR GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS DEL 5.4.2018 AR.5.2018. Rep. N°
147/2018. Res. N° 352/2018.

Visto: Las declaraciones formuladas por los piliofedes que se detallan a
continuacion.

Resultando: Que la Gerencia de Division Afiliadasegun atribuciones
delegadas por R/D del 29/8/2001, adopté las sitesenesoluciones en el periodo
mencionado.

Atento: A lo dispuesto en los articulos 43, 63Bal6é la ley 17.738 y de acuerdo
con lo establecido en la R/D 9/2005 y su modifieatiel 11/2/2015.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.

2. Vuelva a Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemntial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario g larts. 2 y 10 nral. Il de la ley 18.381
de 17/10/2008.

AF. 23.204. PEREZ DELGADO, Alberto. RECURSO. Reff. M8/2018. Res. N°
353/2018.

Este asunto ha sido clasificado como confidendalconformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 de la Ley 18381 de 17/10/2008.
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AF. 30.929. DOLYENKO YASINSKA, Pablo. RECURSO. Réyf 149/2018. Res. N°
354/2018.

Este asunto ha sido clasificado como confidendalconformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 de la Ley 18381 de 17/10/2008.

CALENDARIO DE PAGO DE PASIVIDADES. Rep. N° 142/201Res. N° 355/2018.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica queespecto a la fecha de pago
del mes de diciembre, recibié la inquietud del Sgcretario para intentar ver si era
posible una fecha mas temprana. Pidié un informesealicio correspondiente,
solicitando la mejor disposicidén para atender tpiiatud, sin embargo le dieron razones
validas desde el punto de vista del cronogramavgrsidad de aspectos que hay que
prever, que demuestran que no seria posible.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO menciona gleriterio que han llevado
adelante es que no existiera ninguna otra Cajgpggara en mejores plazos. Constatado
gue la Caja Bancaria pagaba el 21 de diciembresideraba que el Instituto por lo
menos deberia transitar ese camino.

El Sr. Director Dr. ABISAB recuerda que en la éaspasada se discutio el
tema. Desde el inicio de la gestion, junto con sofpeopuestas reivindicativas que
realizo, planted volver las fechas de pago a lashgibia hasta hace muy poco tiempo,
circunstancia en la que se pagaba el 25. Cuando dlizplanteo los servicios
proporcionaron informacion de caracter burocratabministrativo, que de alguna
manera pretendian, lo dice sin ninguna intencigoiva, demostrar la imposibilidad
de volver a esas fechas. Las razones fundamestatelos desfasajes que se producen
por las liquidaciones de FONASA y alguna otra, geouieren comunicacion de ida y
vuelta con el BPS. Esto esta puesto de manifigstasediferentes posiciones expuestas
en el acta de la sesion del afio pasado cuandaabedaeste tema. Reivindica volver a
las fechas originales, sobre todo a partir de gsiero, no cree que sea insuperable el
aspecto burocratico, todo lo contrario, pero pairaa de eso, cuando uno se entera del
costo que supone el volver a la fecha anteriazpsto por cada uno de los 16 o 15.000
beneficiarios entre 11.000 jubilados en cifras retds y los 5.000 pensionistas, es del
entorno de los $60.000 mensuales. El que tiendr¢anstancia de ser jubilado o
pensionista, o tiene préoximo un jubilado o pensitaisabe lo que significa el rescate
de algunos dias, que en principio, parece algo meg@dmo puede ser que la Caja, que
es una instituciéon de seguridad social, a aquellesson los sobrevivientes de los que
contribuyeron para que la Caja sea lo que es yatengolsa que tiene, pueden por $4
dejar de cobrar 4 o0 5 dias antes? ¢Que prime lockatico-administrativo, por los
eventuales desfasajes y las pérdidas que se pugstemnar por el fallecimiento de
aquellos que por haber cobrado no podra rescatdcs@,De acuerdo a lo que dicen los
informes que ha estudiado, que respeta y que vadera no han podido persuadirle que
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deje de reivindicar la injusticia que supone lalffad de la resolucion con criterio
matematico econémico, en un tema de esta naturadeedanta su voto negativo y
apela a la reflexion y eventualmente a la pospaside este tema. Desde el principio
venimos diciendo: “cambiar la cara de la Caja”, mmevo discurso proactivo,
entusiasmante, mostrando todas las fortalezas lgsndebilidades que son las que se
han mostrado a lo largo de los ultimos ocho o dfézs. Porque se ha mostrado entre
otros medios de prensa en el semanario “Busqueg&’.fue donde primero salid, el
prondéstico catastrofista a partir de estudios acties que ya ha sefialado que si bien
son legales...Prefiere no entrar en detalles y la def ahi. Insiste en que no va a votar
y le duele que se vote esto y que no pueda loggpettar un minimo la sensibilidad
para adelantar si no los 5 dias, al menos 2 orBlasoconsecuencias benéficas para los
pasivos es cierto, pero como mensaje de saluduicistnal a la opinion publica.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez reitera que enplanteo recibido, de
inmediato se transmitio a los Servicios que pusitanayor disposicion en intentar dar
cumplimiento a la inquietud planteada, porque légiente, todo lo que se pueda hacer
para beneficiar a los afiliados de la Caja, sedivac o pasivos, esta totalmente
dispuesto a hacerlo. Sin embargo, por razonesajar@esan en una comunicacion que
le remitiera el Gerente de Afiliados, Cr. Lemustieexde que quedara claro que no se
puede o quedara a consideracion de los directbegs.el correo remitido por el Cr.
Lemus: “Atento a lo solicitado, informo que no aepbsible publicar la fecha de pago
para el dia 21/12/2018, dado que diciembre/2018 soénta con 15 dias habiles para
realizar todo el proceso de liquidacion y acreditagara la fecha fijada del 24/12, lo
cual resulta muy exigente, dado que muchos deszudigigaran después del lunes
11/12 (incluyendo alquileres que son de los masitaptes), restando luego las tareas
de reliquidacion, ejecucion de ajustes por soligtide emergencia, ajuste anual de
IASS (que triplica los tiempos de procesamientoug genera demoras de ejecucion
importantes, (debido a que deben consultarse & déveistemas las 11 declaraciones
mensuales previas a diciembre), actualizacion cibas y generacion de archivos para
bancos e imprenta.

No obstante, en la interna se tomara como fechgagde el dia 21, y se trabajara con el
mayor compromiso para adelantar el pago a dichopéi@ manteniendo el margen de
un compromiso publico para el 24/12 por cualquieméualidad y cumpliendo con el
criterio de pago “antes de navidad”.

Cabe senalar ademas que en caso de que no setpaunsdierir antes del 21 de acuerdo a
lo sefialado en el parrafo anterior, los pagoswe@srdel BROU quedaran acreditados el
sabado 22/12 e incluyen en el orden del 70% dedasficiarios.

Eventualmente, y en el entorno del 15/12, ya coyomeerteza de si se puede llegar a
pagar el 21, se podréa realizar un comunicado geinéoamando al respecto.”

Entiende que es perjudicial para el Instituto @atezas sobre asuntos que no la
tienen. No esta bien decir que se va a hacer algoagtodas luces parece que no se
puede hacer. Esto no obsta que se haran todosfleerzos, y ojala lo logremos, para
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alcanzar la fecha que se propone. El perjuicioeteérlé a alguien que se va a pagar un
dia y luego no poder cumplir, es mucho mayor.

Se tiende a pensar que el problema es el desfdshj&onasa, que es un
problema del B.P.S. con la Caja. Ese problema arfagime leido no se menciona. Hay
otra serie de innumerables aspectos que han vanidiucionando, que le implican a la
Caja tener cada vez menos tiempo. No es lo misnliguadacién de las pasividades
hoy que hace dos o tres afios. Porque hay muchar regigencia de organismos que
nos condicionan; la Caja recibe informacién en me@tgadas fechas y no puede hacer
nada hasta no contar con esa informacion.

El Sr. PRESIDENTE opina que mas alla del probleladondo que sefalo el
Dr. Abisab, el problema del calendario propuestega estar en la publicacion de la
fecha de pago de diciembre. Se pregunta si esarexéscer la publicacion ahora.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que es uenta que ya fue aprobado.
Como el calendario debe publicarse, se eleva actdie para que habilite esa
comunicacion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quelese porque el criterio
resuelto es el del pago en el dltimo dia habilattaanes y en el caso de diciembre hay
acuerdo de hacerlo antes.

El Sr. PRESIDENTE entiende que en el calendarapyesto va a caer mal el
pago de pasividades el 24 de diciembre.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez opina que beridecaer mal, se esta
adelantando una semana el pago.

El Sr. PRESIDENTE opina que si hay un plan pardep@delantar la fecha a
21, sugiere no publicar la fecha de pago de diciemb

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende gieels® buena solucion.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO sefiala que paeapabar el 24 de diciembre
ya es una buena noticia y entiende razonable gggesa fecha. Si se puede pagar antes
es mejor, pero no tiene inconveniente en publicer sg va a pagar el 24 y si en su
momento se logra pagar antes, se da la buenaadtioi esta de acuerdo en publicar
gue se va a pagar el dia 21, sin tener la plenzridad de que se pueda pagar en esa
fecha.

El Sr. PRESIDENTE y el Sr. Director Secretario AGPRBO explican que eso
no esta planteado.
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El Sr. Director Dr. ABISAB quiere aclarar que salgue esté equivocado, en
cuyo caso pedira disculpas, esto no fue aprobamguk no fue aprobado fue la mocion
que propuso de adelantar 5 dias la fecha de pagqué habia era un informe de los
Servicios con dos alternativas: fecha de pagotehdldia o fecha de pago dos dias
antes. Hasta donde recuerda no se voto, razoa poal deberia votarse ahora.

El Sr. Jefe de Secretarias indica que, al tratarf@me de los Servicios en la
sesion pasada se aprobaron varios criterios, eli@ieel de pagar el Gltimo dia habil de
cada mes con excepcion de diciembre.

El Sr. Director Dr. ABISAB sefiala que si es aslepilisculpas.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez agrega quesanmeente como el criterio es
pagar el dltimo dia habil, si el calendario en dealas fechas no tiene el Ultimo dia
habil, tiene que haber una resolucion que lo agrueb

La Sra. Directora Ec. VERNENGO sefiala que si sebgpel criterio y restaba
traer las fechas concretas para tomar conocimprique el tema ya esta resuelto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queda@omplejiza es la fecha de
diciembre, porque no condice con lo resuelto.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO opina que la feplagpuesta para el pago de
diciembre mejora la resolucion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende giéesila mejora desde un
punto de vista humano, también puede haber umiorgee diga que la empeora desde
un punto de vista financiero.

El Sr. PRESIDENTE entiende que publicar el padaraes de diciembre no fue
resuelto y que resultaria mas logico no publica&leando se tenga certeza de cual seria
la fecha en que se pueda pagar, publicar si ele22b.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez opina quegiesa la inquietud de por qué
el calendario es de 5 meses, se podra decir gyaoregie, si bien no se puede
comprometer, se estan haciendo todos los esfutrd®ntes a pagar antes de la fecha
que podria publicarse. Cree que eso seria bueno.

El Sr. Director Dr. ABISAB realiza un breve comad adicional que no pudo
decir en una anterior intervencion. Entre otrosuargntos que utilizé y hoy reitera, que
ademas de la justicia que supone el planteo dearadella fecha de pago, esta el
mensaje que, sin ser expreso, esta dando noticg@ealday sensibilidad y que la Caja
esta bien.
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Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 1 vategativo): Tomar
conocimiento del calendario de pagos de pasividddiesegundo semestre y que se esta
trabajando con intencion de adelantar la fecha ago pprevista para el mes de
diciembre.

El Sr. Director Dr. ABISAB ha votado negativamelagresente resolucion.

6) GERENCIA ADMINISTRATIVO CONTABLE

INFORME ESTADO DE CRONOGRAMA DE CONCURSOS. CONCURSO
ADMINISTRATIVO | VACANTE 3.5.2014. Rep. N° 128/2018&es. N° 356/2018 y
Res. N° 357/2018.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO propone se pase esienar en régimen de
Comisién General.

El Sr. Director Dr. ABISAB sefala que su equipodxpresado y actuado en
consecuencia, que no comparte la consideraciorerdast en Comisién General. Sin
embargo por las particularidades del caso, votéaaa de lo propuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos).aPassesionar en régimen de
Comision General.

Siendo la hora dieciséis y veinte minutos se pasasionar en Comisién General
sin personal de Secretaria.

Finalizada la misma a la hora diecisiete y tremtautos, el Sr. PRESIDENTE
comunica que se ha adoptado la siguiente resotucion

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):t€gar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio convocandose a Shlasesor abogado en materia
laboral Dr. Garmendia.

CONCURSO PARA CONFORMAR UN ORDEN DE PRELACION PARARAREAS
TECNICAS TECNICO | — ECONOMISTA. HOMOLOGACION. RepN°® 151/2018.
Res. N° 358/2018.

Visto: El concurso de oposicion y méritos parafeomar un orden de prelacion
para convocatorias para la realizacion de tareasices en la Asesoria Técnica de
Planificacién y Control de Gestion - cargo de Téori- Economista.
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Considerando: 1. Que por Resolucién de Directdedecha 12/10/2017 (Acta
N° 12) se aprobo la realizacion del llamado abigstva cargo de Técnico | —
Economista, de acuerdo con lo establecido en &uéot 15 bis ultimo inciso del
Estatuto del Funcionario.

2. Que el 25/04/2018 el Tribunal designado con deth/11/2017 emitio el fallo
respectivo elaborando una lista de prelacion costpysor 6 (seis) postulantes.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):Hbmologar el fallo del
Tribunal actuante en el concurso de oposicion yito#para conformar un orden de
prelacion para convocatorias para el desempefcamast técnicas en la Asesoria
Técnica de Planificacién y Control de Gestion goafrécnico | - Economista.

2. Disponer la convocatoria y posterior designacdmo Técnico | - Economista de la
Ec. Jessica Gerpe Oliveri, primer postulante dtzsifa de acuerdo al fallo del Tribunal.
3. En caso del desestimiento a la convocatoriapaote de la Ec. Jessica Gerpe,
disponer de la convocatoria y posterior designadelrsegundo postulante de la lista, y
asi sucesivamente.

4. Establecer que la lista de prelacion tendrandgehasta el 31/12/2018, estando el
Directorio facultado para prorrogar dicho plazo.

5. Pase a la Gerencia de Division Administrativon@ble — Sector Administracion y
Servicios al Personal y siga a la Asesoria TéatecRlanificacion y Control de Gestion.

RENOVACION SERVICIO DE ENSAYO DE SOFTWARE — TESTINGRep. N°
152/2018. Res. N° 359/2018.

Visto: La solicitud del Gerente de Informatica plerrogar el contrato con la
empresa Consorcio CUTI-Fundacion Prof. J. Ricaldeferente a servicios de ensayo
de software.

Considerando: 1. Que el proximo 22/05/2018 ceshntrato suscrito con la
Camara de Ensayos de Software, firmado el 22/03/201
2. Que la clausula 4 — Plazo del contrato viggmeyé prorrogar el plazo original por el
mismo lapso de un afio, comunicandolo a CES conreaviso de 30 dias previos al
vencimiento.

3. Que el articulo 5 del Reglamento de Comprasnig@revé el procedimiento de
ampliacion de contrato.

4. Que existe disponibilidad presupuestal en g afio, a ejecutarse en Consultoria
Informatica.

Atento: Al informe elaborado por el Gerente deifidn Informatica Ing. Di
Pascua de fecha 10/04/2018.

Se resuelve (Mayoria, 4 votos afirmativos, 2 nega): 1. Aprobar la
renovacion del contrato suscrito con la empresa at@énruguaya de Software y
Fundacién Julio Ricaldoni por arrendamiento de isgrvde ensayo de software —
testing- para los sistemas desarrollados parastéuoion con un minimo de 100 horas
y un maximo de 600 horas, a ejecutarse en 12 mpsesin monto minimo de U$D
3.000 + IVA (dolares americanos tres mil con 00j1Y@n maximo de U$D 24.000 +
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IVA (ddlares americanos veinticuatro mil 00/100).asL facturas se pagaran
mensualmente segun las horas realizadas, prevdaeidn de la Gerencia de Division

Informatica.

2. Autorizar a la Gerencia de Division Informatacauscribir la renovacion del contrato
de arrendamiento de servicios que regira las cangs de los trabajos adjudicados.

3. Pase a la Gerencia de Division Administrativ@ontable, Departamento de Compras
y Servicios Generales a efectos de proceder dewcuitfad con la presente resolucion.

El Sr. Director Dr. ABISAB vota negativamente paex coherente con lo que
sostuvo en la sesion pasada. En principio y eret@igl, no va a votar en lo sucesivo,
informes técnicos que no vengan con la firma deke General.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO vota negatiente por el criterio de
hacer llamados.

7) GERENCIA DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

TRIBUNAL DE APELACIONES DE TRABAJO DE 2° TURNO. SENENCIA. Rep.
N° 153/2018. Res. N° 360/2018.

Este asunto ha sido clasificado como confidendialconformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 de la Ley 18381 de 17/10/2008.

8) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

SUBASTA DEL LOCAL 001 TORRE DE LOS PROFESIONALES.er N°
154/2018. Res. N° 361/2018.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos)t&gar su consideracion.

9) ASUNTOS VARIOS

R/D 312 DEL 22/06/2016. COMPLEMENTO DE COMPENSACIGDE GASTOS
DE SALUD. (PAGS. 82 A 93) Rep. N° 144/2018. Res.362/2018.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):t€gar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

BOLETIN INFORMATIVO. Rep. N° 155/2018. Res. N° 3@8/18.
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Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): of§ar con modificaciones la
propuesta de contenidos a incluir en el Boletiarimftivo.

Siendo la hora dieciocho finaliza la sesion.

/ds, df



