CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 41 — Sesion
26 de abril de 2018

En Montevideo, el veintiséis de abril de dos nigcibcho, siendo la hora
catorce, celebra su cuadragésima primera sesiondé@imo quinto periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeBrdfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) GONZALO LEON, actla en
Secretaria el Sr. Director Arquitecto WALTER CORBGsisten los Sres. Directores
Doctor (Odontélogo) FEDERICO IRIGOYEN, Doctor (Méd) ODEL ABISAB,
Doctor (Abogado) ARIEL NICOLIELLO, Ingeniero Indugtl OSCAR CASTRO vy
Economista ADRIANA VERNENGO.

También asiste el Sr. Gerente General Contadoudlli§anchez, el Jefe del

Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamosof &F Sr. Gerardo Farcilli y la
Adm. IV Ana Guaglianone.

1) ACTA N° 39
(En elaboracion).
ACTA N° 40

(En elaboracion).

2) ASUNTOS ENTRADOS

SINDICATO ANESTESICO QUIRURGICO DEL URUGUAY. INVITEION A
REUNION. Res. N° 294/2018.

Vista: La invitacion cursada por el Sindicato @ugico del Uruguay al
Presidente, para mantener una reunion con autesdae esa asociacion, informativa
sobre la situacion actual del Instituto.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): i@war la concurrencia.

Af. 36.504. ABREU DUFAU, Luis Alberto. SOLICITUD DIPRESTAMO. Res. N°
295/2018.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo

dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

3) ASUNTOS PREVIOS

PROPUESTA DEROGACION R/D 312/2016. Res. N° 296/2018

El Sr. Director Dr. ABISAB recuerda que en la mksasesion planted la
inclusion en el orden del dia, la propuesta degimion de la R/D 312/2016 vinculada
a la compensacion de gastos de salud y su compient¢éa hecho llegar a la Mesa la
mocion que tiene interés de ser considerada.

CARTA A DIRIGIR A LOS FUNCIONARIOS DE LA CAJA. RedN° 297/2018.

El Sr. Director Dr. ABISAB sefiala que en la pasadaion, adelant6 junto al
Ing. Castro, la propuesta de dirigir una nota duosionarios del Instituto.

GRUPO DE TRABAJO AUDITORIA INTERNA.

El Sr. Director Ing. CASTRO da cuenta que se &staando una comision de
trabajo con la Auditoria Interna, en la que seriano integrarla con miembros de la
Comision Asesora y de Contralor, por lo que debedbcitarse a ese 6rgano la
designacion del o los miembros para integrarla.

COMISION MARCO LEGAL. Res. N° 298/2018.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN plantea que contanctin la informacién que
fuera requerida a la Asesoria Econdmico Actuasilcite a una proxima reunion a la
Comisién de Marco Legal para seguir avanzando &mal.

El Sr. PRESIDENTE entiende que el debate sobreftama de la seguridad
social viene copando mas la agenda y nosotros idet@s tener visualizado un
momento para reunir esta comisién. Propone haeépodximo martes 8, a los efectos
de plasmar y seguir trabajando con los nuevos iasuque se han recibido.

En diversos ambitos siempre se le pregunta lo misivale la pena aportar a la
Caja. El responde que si y les da cifras que ldicap Ante la consulta acerca de la
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viabilidad, responder que el horizonte es de 10safim es prometedor a los
profesionales de 30 afios. El tema no es menor;cemfo es la propuesta del Dr.
Abisab de salir a buscar a los profesionales questédbaportando para que aporten, pero
no es menor que los afiliados jovenes reclamarsagaridad mayor para adherir a una
declaracion de ejercicio. Mas alla de los tiempoBtipos y las discusiones afuera,
deberiamos tener un consenso y una formulacién alaugt sobre este proyecto, a los
efectos de pedir el aporte para la Caja, con uizdmte de viabilidad —que es una
estimacion y como tal, se puede equivocar-, y pbde de algunas medidas que la van
a dotar de una mayor viabilidad.

Se le ha planteado la posibilidad de hacer appresngresos reales; la vision
de muchos profesionales de la salud que no sorco®djue argumentan no contar con
los ingresos suficientes para hacer la carreraatBgorias previstas en el sistema; una
vision que entiende que cambiar el sistema de eppriede incluir mas aportantes a la
Caja; los fictos favorecen a quienes tienen mayoeesuneraciones: quienes tienen
menos ingresos se ven obligados a aportar mucleas we aporte mayor en relacion a
Sus ingresos y quienes tienen mayores ingresosntien aporte congelado por un
sueldo ficto menor al real. De eso se esta hablgreloese sentido se tiene que actuar
para que las reformas sean un llamador para irechaidos los profesionales.

Se le ha planteado también la posibilidad de quesencobren aportes en los
periodos de subsidios por incapacidad y maternidladde avanzarse en ese sentido.
Tomando algo del discurso que el Ministro Murroraiayer, aca mas que una reforma
de la seguridad social, se necesita una refornrragremte del sistema. Mas que una
macro reforma que trate de solucionar distintastasj [0 que se necesitan son cosas
puntuales.

El Sr. Director Dr. ABISAB aplaude la intervencidel Sr. Presidente, la
comparte conceptualmente. No es mala cosa idemtdicorigen de este clima que se ha
creado. El es, infelizmente, uno de los que pagdsbelto que uno de sus hijos haya
optado hace varios afos, siendo abogado, asegufaiuso con un seguro privado con
una gran prima de retiro, y no ha podido persuadidl ingreso. Como él hay mucha
gente porgque aca hubo un discurso, -no tiene etHerde pensar mal intencionado-, de
pésimas consecuencias, de atribuirle un horizoatasto en poco tiempo. Es mas, se
han dado fechas, cuando hemos demostrado acad araqussocan quienes hacen
prospectiva en lo econémico por la posibilidad er@de factores que inciden. Si de
algo se trata es de verdad, elaborar creyendosanrdp cierto, no falso, no artero, de
gue hoy por hoy esta es una organizacion sanagueaesta equilibrada en sus ingresos
con unsuperavitnotorio, pero que podria ser mucho mayor cuanduasen a hacerse
cosas que estan al alcance de la mano. Cree quémsttorio con ese discurso y
sembrando esa conciencia, aunque no logre en kediato, los resultados de incorporar
ingresos, ya va a estar dejando su trazo en lariaisPorque el dafio que se ha hecho
con ese discurso que salio en la prensa, en logpmedlificados, desde aca, diciendo
gue la Caja tiene un horizonte que se termina,ith@ Isrutal. EI primer deber es
empezar a trabajar neutralizando ese impacto, amugirla realidad y diciendo que
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tenemos que hacer cosas, las tenemos claras y \eapropezar a hacerlas. El discurso
es fundamental.

El Sr. PRESIDENTE expresa su acuerdo en cuandesalirso; pero sefiala que
lo que si hay que entender es que ademas desdeviOid cayendo esuperavit
positivo que tuvo histéricamente la Caja. Que etd2@ubo un punto de inflexion y los
balances dan resultados negativos y estos se lamprafundizando. Y no es un
problema de gestién, es un problema estructural.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa su desacuedivlo sefialado por el Sr.
Presidente.

El Sr. Director Dr. ABISAB plantea que si con 6@ ootizantes se sobrevive,
¢, qué puede pasar con la incorporacion de otrosiI?0Yng qué se esta haciendo por esas
70 mil personas?

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): aar a una proxima reunion
de la Comision de Marco Legal para el proximo nza8ele mayo a partir de las 18:30.

OBRAS EN PREDIO ESTACIONAMIENTO.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN consulta por los acas en las obras para la
refaccion del predio para estacionamiento.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa quesstén haciendo obras
escalonadas de acuerdo al criterio acordado coprtmseedores. Solicitd un informe
gue aun no se le ha elevado.

INVITACION GRUPO TRABAJO ASOCIACIONES PROFESIONALESRes. N°
299/2018.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO recuerda gunela pasada sesion se
estuvo evaluando y se acordé un texto para la @ateopa a enviar a quienes
participaron en el encuentro con autoridades dadasiaciones profesionales el pasado
12 de abril. Como se habia acordado, el Dr. Abigiboré un borrador para la
invitacidn y comparte el texto propuesto. Propogerealice la reunion el préximo
jueves 3 de mayo a partir de la hora 17. Motivediavocatoria la conformacion de un
pequefo grupo de trabajo para entender en el ctinfion los empleados y asesorar a
Directorio.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO entiende que sebiaeno votar esa propuesta
cuando se cuente con el texto de la resolucioragms$ada sesion. No le queda claro
para qué se crearia el grupo de trabajo.
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El Sr. Director Secretario Arq. CORBO responde gsepor la tematica que
fueron convocados; en relacion al conflicto pladte@n la Caja por parte de los
empleados y que fue lo que se votd la semana pasada

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO recuerda que exgiesu posicion contraria.
En la medida que hubo dificultades en el registpakrte de la sesion anterior, entiende
gue la convocatoria, con la formalidad que se mtasahora y con la finalidad que se
explicita, amerita se ponga nuevamente a votacion.

El Sr. Director Dr. ABISAB propone que a partirldevivencia del pasado 12 de
abril, y lo que la memoria a algunos nos permitenmdar, que fue un clamor para seguir
de cerca y ayudar al Directorio, se invite formaiieea quienes participaron en ella, a
una nueva reunién a los efectos de concretar igrdeson de un pequefio grupo para
trabajar de cerca este tema y ayudar a Directorio gue fuera necesario. En resumen,
enviar la nota invitando a quienes estaban pres@ate culminar aquello que quedd en
el ambiente, que era conformar un grupo de trabajo.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO agradece al Dr. Alaib la mocion concreta
gue encausa la discusiéon. Como adelantd en lanspa&ada, es contrario a la creacion
de un grupo de trabajo en que participe el Dirextda Comision Asesora y de
Contralor y los presidentes de las gremiales, mopnsidera que la responsabilidad
del gobierno y la administracion de la Caja la g@i@xclusivamente el Directorio y
puntualmente puede consultar sobre algin aspeato cqusidere relevante, a la
Comision Asesora y de Contralor. Crear instanciasdd participen mas que los
directores, le parece que no se ajusta a la sistende la ley organica de la Caja. La
responsabilidad la deben asumir los directoreseha¢ que los representantes electos
quieran tener un vinculo con los gremios profedamapero ese es un vinculo que
tienen como representantes y no como el organatoiie. Este es el fundamento de su
voto negativo a la mocion presentada por el Drsalbi

El Sr. Director Dr. ABISAB sefiala que atiende yi@mde lo sefialado por el Dr.
Nicoliello. A la delegacion del Poder Ejecutivo peeaesultarle formalmente impropio,
y es muy probable que en su lugar, hubiera sostealigb parecido. Este tema es
basicamente de aquellos que estamos aca en repm8erde, luego de una eleccion.
Si vota, bienvenido; si no vota, lo entiende ydspeta. Por tanto, dando por buena la
reflexion, propone que se pase a votar.

Se resuelve (Mayoria, 4 votos afirmativos, 2 vategativos, 1 abstencion):
Enviar nota de invitacion a las autoridades deassciaciones profesionales a una
reunion a celebrarse el proximo 3 de mayo a la A@taa efectos de conformar un
grupo de trabajo para entender en el conflictolosempleados y asesorar a Directorio.
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Los Sres. Directores Dr. Nicoliello y Ec. Vernertigan votado negativamente la
presente resolucion. El Sr. Director Dr. Irigoyeradstuvo de votarla.

Se produce un intercambio de ideas acerca deémegiiremitir la invitacion,
acordandose hacerla en los mismos términos enegie la invitacion para la reunion
anterior, agradeciendo la participacion de un sgpoesentante por asociacion.

PARTICIPACION DE F.E.M.. EN REUNION CON AUTORIDADE DE
ASOCIACIONES PROFESIONALES.

El Sr. PRESIDENTE aclara un diferendo que le hataateado el Dr. Abisab,
respecto a la comparecencia de la institucion gpeesenta, la F.E.M.I, en la reunién
qgue hubo con autoridades de las asociaciones moééss. El presidente de F.E.M.I. se
comunicé con él comunicandole su imposibilidad dencarrir, delegando la
participacion a otra persona. Esa persona acudiiamandato y en vista que no
pudiera llegar a tiempo, -porque tenia otras aldes en esa tarde-, le solicité a él la
posibilidad de representar a la F.E.M.I., cosaapepto. Por ello es que se incluyé en el
comunicado, la participaciéon de F.E.M.l. entredasciaciones que participaron de ese
encuentro.

PUBLICACION EN SEMANARIO “BUSQUEDA”.

El Sr. PRESIDENTE plantea que el pasado 12.4 bicpuen el espacio “Carta
de los lectores” del semanario “Busqueda” una cadiare la situacion de la Caja
invocando el “Orden Profesional”’, castigando dunat®e al Presidente y al
Vicepresidente, al formato de trabajo, al Secreta@uiere saber si esta carta es
vinculante con el Ing. Castro y él se hace cargosgribe los conceptos ahi vertidos.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN agrega que un grup® mfofesionales se esta
presentando en el interior del pais en nombre@edén Profesional”.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que aclar6 eracta anterior que no tiene
nada que ver. No se refiere al lema electoraliefiere a una asociacion que esta en
curso con el mismo nombre del lema, pero él neeti@ada que ver.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefala que la adeion referida por el Ing.
Castro fue a raiz de una publicacion en el diagbPais”, por lo que entiende valido
gue el mismo concepto que el Ing. Castro verti@ésnoportunidad, sea aplicable a esta
publicacion.

El Sr. Director Ing. CASTRO explica que se trathrdismo grupo.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queglaglta publicacion referida
lo involucra directamente, con nombre y sus dodlidps, cuestionando su rendimiento
y demas, y acaba de escuchar que se presentanreprasentantes de la Caja, quiere
dejar constancia que pide aclaracion que eso®§uit son emitidos por integrantes de
este Directorio.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN da lectura a una cooatoria: “La realidad de la
Caja Profesional. Viernes 10 de abril en el loalAdE.B.U. de la ciudad de Minas.
Informacion a cargo de grupo con representacioel &irectorio de la Caja. Concurre
con tus preguntas y propuestas.”

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende quaasuestion que merece ser
aclarada debidamente y con las formalidades del. &sgiere que se tomen todas las
acciones de indole formal que correspondan, paggtéeen juego la responsabilidad de
la Caja, a partir de afirmaciones de tercerosdigen representarla.

El Sr. Director Dr. ABISAB solicita conste la acdaion hecha por el Ing. Castro
en la anterior oportunidad, asi como lo expresadaeal respecto.

Se transcribe fragmento del Acta N° 38. Sesion50€2018 “ACLARACION
SR. DIRECTOR ING. CASTRO.

El Sr. Director Ing. CASTRO informa que el jue\&® aparecid un articulo en
Ecos del diario “El Pais”, donde un grupo, el auales la totalidad del grupo que llevo
adelante el lema en el 2017, y el cual luego fotrma asociacién con el nombre del
lema de las elecciones, -aclara que no pertenezge grupo-, emitié una serie de
opiniones de las cuales no particip6 ni fue coaslolt Cree ademas que lo actuado no
es correcto y se da en un momento muy complej@ Emjstancia que €l nada tiene que
ver con lo que se expresd por la prensa, ni fuesutado al respecto. En el lema
“Orden Profesional” de las ultimas elecciones d€adg, son muchos los profesionales
gue participaron y votaron el mismo, pero no salosoellos los que tratan de formar
esta nueva Asociacion.

El Sr. Director Dr. ABISAB respecto a lo que acaleaplantear el Ing. Castro,
se solidariza con su sensibilidad herida y dejssigmado el respeto al integrante del
Cuerpo que se ha ganado en buena ley su desempefimméesmo y cualquier cosa que
lo afecte o lo lastime, nos lo va a hacer tambiégmsotros. De modo que quedan
consignados estos conceptos a los efectos quesgon@an en cualquier orden, tanto
dentro como fuera de la Institucion.”

SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. ACTO CELEBRATORIO.
El Sr. PRESIDENTE da cuenta de la participacioreleacto de celebracion de

la Semana de la Seguridad Social organizado pbirkccion Nacional de Seguridad
Social con la participacion del Banco de Previsiatial y las cajas que integran la
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Coordinadora Intercajas Paraestatales del Urugeratye otras organizaciones. Tuvo

lugar en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sloeieel dia de ayer. Como Presidente
de la C.I1.P.U. en este afio 2018, se le encomenu@sa¢ unas breves palabras. En su
intervencion refirid al acuerdo de intercambio dfimacion que se habia firmado el

pasado afo.

CALENDARIO DE PASIVIDADES. Res. N° 300/2018.

El Sr. PRESIDENTE manifiesta que el Dr. Abisalplante6 la necesidad del
adelanto de los dias de pago de las pasividadd3irétdtorio estipuldé un tiempo hasta
junio para volver a considerar la solucion. Sec#dlia la Gerencia un informe
actualizado, el cual ya esta a nuestra disposi&éresta en condiciones de distribuirlo e
incorporarlo al orden del dia de la proxima sesion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):Distribuir a los Sefiores
Directores el informe elaborado por la GerenciaDieision Afiliados actualizado
correspondiente al calendario de pasividades.

2. Incorporarlo al orden del dia de la préximad&esie Directorio.

CARTA A LOS FUNCIONARIOS.

El Sr. Director Dr. ABISAB solicita que quede camado en el acta, que se esta
proponiendo al cuerpo utilizar el texto de unaacartios efectos de enviarsela a cada
uno de los funcionarios de la institucion a tradédos medios electrénicos con los que
se hace la comunicacion con el personal. Aprovechkecir que el texto ya le fue
compartido a los integrantes del Cuerpo y soligitade consignado a continuacion:

“Estimados funcionarios:

Nos estamos dirigiendo a ustedes en tanto sonsogdelpositarios legales de la
autoridad institucional, para compartir algunasesednes en relacion a los fines de la
Caja y a los objetivos que debe alcanzar nuesstidge Y cuando decimos “nuestra
gestion”, nos estamos refiriendo a las autoridadakpersonal que -juntos-, debemos
bregar por la salud econémico - financiera delitinst, que garantice el futuro de todos
nosotros.

Comprometidos con nuestra responsabilidad decimos:

1- Tenemos claro que en la Caja existe un Siralic@t que se encuentran
asociados la mayoria de ustedes y que legitimanosieata la condicion de portavoz
de las reivindicaciones que en su seno puedanifidarge como dignas de ser
defendidas.

2- Tenemos claro también, que en ese terrenditigentes sindicales son los
interlocutores validos para la consideracion de esontos.
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3- sin perjuicio de ello, hay una realidad inglitunal y gestiones a realizar para
el logro de objetivos comunes, que hacen impregdedue funcionarios y Directorio,
estemos mancomunados en la salvaguarda del patoimeta Caja.

4- Debemos por tanto empefarnos, y a eso losames, en asegurar el
mantenimiento e incluso el incremento de los imggepara no sélo afianzar la buena
imagen institucional, sino para asegurar sin saltas el pago de prestaciones a
jubilados y pensionistas, asi como los salariaslag ustedes, ahora y en el futuro.

5- A este respecto nos place informarlos, que allagde legitimas y atendibles
diferencias entre los integrantes del Directorioreacion al como alcanzar algunos
objetivos, todos coincidimos en la imperiosa netzbide mejorar aspectos de la
gestion interna e ir — entre otras acciones- erauael involucramiento de los casi
70.000 profesionales universitarios con declarad&no ejercicio de la profesion.

6- Por supuesto que esto no agota la lista deorsesia emprender con el
propésito de prestigiar y afianzar la salud ecororifinanciera de la Caja.

Pero nada sera posible, si el desafio no nos emmauanidos y conscientes de que el
futuro lo construimos entre todos.

7- Finalmente: queremos expresarles que no néisnesnni SOmos una patronal
empresarial, en el sentido habitual de la expresion
Reivindicamos si, la representacion legitima depfogesionales universitarios afiliados
al Instituto, con la responsabilidad circunstandella conduccion y gestion, que no
podra concretarse exitosamente sin el concursoiihcionarios y el aval de quienes
han resuelto encargarnos la tarea.

A ustedes los invitamos a acompafarnos y a ngestmandantes les
solicitaremos la supervision — organica a travéldeomisién Asesora y de Contralor-
y politica en periddicas reuniones de consulta lasnAsociaciones de Profesionales,
para no apartarnos del cumplimiento de los commosnasumidos.

Cordialmente

PD.: Proximamente iremos compartiendo las idegsayes, detras de los cuales
deberemos encolumnarnos, para ser verdaderos @nigtss — todos juntos-, del
engrandecimiento de nuestra Caja.

Ni que hablar que desde ya agradecemos todo agodegerencias e ideas para
mejorar la gestion, con el norte de que cada diampos ser mas eficientes.”

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO manifiesta que laq@ce inconveniente en las
condiciones actuales del tramite del conflicto e$pacio que se abrié de negociacion,
remitir esta carta a los funcionarios.

El Sr. Director Dr. ABISAB plantea que precisangest hay algo que le parece
que lo hace procedente, conveniente, contribuidopgrtuno al mejoramiento de la
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gestion, es no dejar de tener comunicacion dire@aate Cuerpo con el personal. Esto
para nada supone, ni cuestionar, ni menoscabainiEéh y la responsabilidad que
ostenta el sindicato de la institucion, recono@dmo corresponde, en los ambitos que
corresponden. Desde un principio qgue hemos dicliirettorio no deberia amputarse,
ya no el derecho sino la obligacion de tener umauricacion fluida con el personal,
para que el personal sepa desde el punto de @dés dineas de la jerarquia funcional a
donde esta diciendo ir el Directorio, y lo necesapie resulta que en ese conocimiento
esté el resto del personal para involucrarse &arda que es de todos. Tiene que ser de
todos para que la institucion proyectarse mas aulo due ha podido hacerlo hasta la
fecha. Expresa que la carta estd hecha en térndielcsados y respetuosos. Quiere
manifestar que contribuyo en la redaccion del danimel Ing. Castro.

El Sr. PRESIDENTE considera que esta muy bierizagd, no considera que
nadie discuta la carta en si misma. Pero si latwpidad y hay una referencia del asesor
legal, que sugiere que no seria conveniente paeetdimiento de la negociacion. En
este momento que estamos en una etapa de paslgieeoen los distintos sectores que
negocian. La pregunta es si este es el mejor manpamé darla a conocer.

El Sr. Director Dr. ABISAB sefala, nuestro critegs que debiéramos haberlo
hecho hace quince dias. No hacemos cuestién &€ nordorma la mayoria, para que el
Directorio la emita, ese seria el desideratum. dfot integrantes del Cuerpo y con
derecho a la comunicacion habremos de hacerlo, godran agregarse quienes quieran
suscribirlo. Es simplemente la conviccion persopatolectiva del grupo al que
pertenece, de que esto es Util, es bueno, sinvg finks de la institucion y a la relacion
de quienes tenemos la responsabilidad politicaadmhduccién con el personal todo.
Teniendo absolutamente presente la responsabilitacser interlocutores validos
también en la institucion desde el punto de vistalisal, ante el sindicato de
funcionarios existente que es el interlocutor redten este terreno.

Si alguien se sintiera lastimado en algun ambitoredacion con la carta y
considera que a priori no tiene derecho a infes& agravio a nadie, esos eventuales
agraviados, estarian dando pruebas de una visiodeyun posicionamiento
evidentemente no coincidente con los actos finedadmstitucion. Esa es nuestra
impresion. No inferimos a nadie ese agravio a pgono consideran realmente que
pueda tener esas consecuencias. Esto es una dqmdiica del cuerpo, que se asuma
la responsabilidad, respetamos la decision de desoaes, ni que hablar, como no la
vamos a respetar. Pero que tienen un campo especifis parece mucho mas acotado,
pero en esto considera que es clarisima la opdedni la necesidad de hacerlo.

El Sr. Director Arg. CORBO expresa que acomparcafta, el texto, pero como
ya lo ha manifestado no solo aca sino fuera deddiorio de la Caja. Sefiala que cuando
él esta involucrado con una institucion la represekn este tipo de negociaciones
siempre estuvo en el rol de Mesa, siempre aclam aquitulo personal no queria
participar. Lo explicO claramente a la otra parte presencia de todos los
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representantes, en presencia del Presidente, Imamafestado en este cuerpo que
entendia que la mejor forma de respetar la otrée,pas dialogar con los que ellos
entendian que debia dialogar. Por lo que opinaegtee de acuerdo con mandar esa
carta, pero si la resolucion fuera adversa, ncenbtia mayoria, a titulo personal no la
suscribiria. Entiende que debe aplicar el mismtemo, el mismo concepto. Lo que
resuelva este Directorio lo va a aplicar. Entieqde cuando se tienen determinados
roles se los tiene y uno debe acatar en la mayora la minoria y mas siendo
Secretario. En el mismo sentido hace ese matibnysa actuar considera que no esta
faltando el respeto. Ese ha sido su proceder dds2ig de julio hasta la fecha dentro y
fuera de la institucion.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefala que esta cacttgretende negociar nada,
solo trasmitir un sentimiento.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN manifiesta estar dsuardo con el contenido de
la carta. Considera que se deberia enviar masraeela

El Sr. PRESIDENTE manifiesta nuevamente estarcderdo con el contenido.
Pero su preocupacion es la oportunidad.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que la trassdm de sentimientos es
oportuna en todo momento, mientras no sean semtiosiennobles. Porque siempre hay
que tender puentes. Si algunos no los quieren teqde no los tiendan. Cada uno
entiende lo que quiere.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN manifiesta que en momento en que se esta en
un impasse puede ser mal interpretado. Capaz que cuandoimssnera lo que se
tendria que haber hecho y no se hizo. Tal vez almrpero mas adelante si.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que cuandoreésg al instituto en
noviembre, le solicitd al Gerente General que dwdla recorrer la institucion y fue a
saludar a los funcionarios de todas las areasuBas un sentimiento, es una forma de
trabajar; no trabaja lejos del personal.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN manifiesta que talzvieie un error, asumamos el
error, pero este momento no es el momento.

El Sr. PRESIDENTE pone a consideracion la mocirDd. Abisab de enviar la
carta a los funcionarios.

El Director Dr. ABISAB a solicita que la votaci@ea nominal.

El Sr. Presidente vota negativo.
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El Sr. Director Arq. Corbo vota positivo.

El Sr. Director Ing. Castro vota positivo.

La Sra. Directora Ec. Vernengo vota negativo.
El Sr. Director Dr. Nicoliello vota negativo.

El Sr. Director Dr. Abisab vota positivo.

El Sr. Director Dr. Irigoyen vota negativo.

La mocién obtiene 3 votos afirmativos, no alcamipata mayoria para ser
aprobada.

4) GERENCIA GENERAL

PAGOS AL FONDO DE SOLIDARIDAD Y FONDO DE RECONVERSN
LABORAL — MARZO 2018. Res. N° 301/2018.

Visto: la situacién de conflicto gremial que haidido alterando el normal
funcionamiento de los servicios de la Institucion.

Considerando: 1. que deben realizarse los pagdmdlo de Solidaridad e
Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesidoa dias 25/04/18 y 30/04/18
respectivamente, correspondientes a la cobrankzagaen el mes de Marzo de 2018.
2. Que no se cuenta con informacion sobre la tiatdlde la cobranza correspondiente
al mes de Marzo 2018, por lo cual no es posiblerdehar con exactitud los montos a
pagar a dichos organismos.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)dtorizar el pago al Fondo de
Solidaridad y Fondo de Solidaridad Adicional, cam ihformacién disponible vy
registrada a la fecha sobre la recaudacion deldeésarzo 2018 mas un estimado de la
recaudacion de agentes de cobranza descentralizadins siguientes montos totales:
Fondo de Solidaridad $ 12:776.392 y Fondo de Stdidd Adicional $ 11:295.691.

2. Autorizar el pago a INEFOP por concepto de Fatel®econversion Laboral, con la
informacion disponible y registrada a la fecha edarrecaudacion del mes de Marzo
2018 mas un estimado de la recaudacion de agemissbdanza descentralizada, por un
monto total de $ 1:698.606.

3. Pase a la Gerencia Administrativo-Contable, Blapzento de Contaduria, a sus
efectos.

El Sr. Director IRIGOYEN entiende conveniente poe® conocimiento al
delegado de la Caja ante el Fondo de Solidaridael,l@ Caja ha dispuesto hacer los
aportes por montos estimados debido a las difdesiajue se ha tenido y se tienen en
acreditar los pagos que realizaron los afiliadescamo todas las gestiones que se han
hecho al respecto.

Asi se acuerda.
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RECURSO ANTE BANCO DE PREVISION SOCIAL. SUBSIDIOS OR
MATERNIDAD Y PATERNIDAD. Res. N° 302/2018.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez da cuenta desfuesta emitida por el
Banco de Previsibn Social ante el reclamo presentpdr la Caja por el
posicionamiento que adoptara esa institucion rés@etos subsidios por maternidad y
paternidad de los empleados del Instituto. El B.&sestim6 la forma de recurso,
dandole el tratamiento de peticién. Se cuenta €odids de plazo para evacuar la vista.
Consulta si es intencion de Directorio argumentacantra de lo que sostiene el Banco
de Prevision Social o no responder. El Directorad B.P.S. entiende que no le
corresponde a ese organismo el pago de los subslditos empleados de la Caja, en
contrario a lo que sostiene la Caja. Su opiniotaete defender hasta ultima instancia
los intereses de la Caja y seguir planteando gaeek®.P.S. quien se haga cargo,
porque la Caja ha quedado excluido por una claigi@men el Decreto Reglamentario
de la ley y demas argumentaciones.

El Sr. PRESIDENTE entiende que la Caja deberiauisegon su linea
argumental de defensa, de que es el B.P.S quiariddiacerse cargo. Han expresado
en varios ambitos que la Caja esta dispuesta penbligada a hacer estos reintegros.
En vistas a reuniones tripartitas, eventual firrmaud Convenio, si el B.P.S. mantiene su
negativa rotunda, adelanta la posibilidad de in@stos derechos en el convenio. Para
seguir la coherencia la Caja deberia seguir esteepo a los efectos de hacer cumplir la
ley, de cuidar los dineros de la Caja y para temerespaldo pétreo de haber recurrido
todas las instancias.

El Sr. Director Dr. ABISAB consulta si no corresyple proceder a alguna accion
legal agotado todo el campo politico.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO comparte los arguntes del B.P.S. La Ley
19.161 se refiere a los trabajadores de la activilavada. La Caja no es actividad
privada, es actividad publica no estatal, es dparno se estd en el ambito subjetivo de
aplicacion de esa ley. Entiende valido también h&leeho la consulta para salir de
dudas, sobre todo porque se nos achacaba un inouemb de la ley. No tenemos
legitimacion para impugnar nada porque la Caja Bobeneficiaria o eventual
beneficiara de estos subsidios; son los que puedpmar a cobrar del B.P.S. los
subsidios de maternidad y paternidad.

Por otra parte el Art. 36 de la ley organica ey maro en cuanto a que los
subsidios a los que tienen derecho los empleado$a déaja son los que estan
establecidos en el estatuto del funcionario. Mscale los subsidios son esos, el Unico
aspecto juridicamente mas dificil de resolver, ansdo de ver, es que estos subsidios
estan vinculados a aspectos laborales. No soldrabajadora tiene derecho a cobrar un
subsidio de maternidad sino también tiene derecssantarse durante 14 semanas. El
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derecho a ausentarse es un derecho que tieneaeiomeh su empleador, del mismo
modo que el derecho a trabajar después medio boMtiere decir que en la ley
19.161 uno podria identificar dos tipos de derecimoderecho de seguridad social que
es el subsidio y un derecho laboral que es el Heracausentarse o reducir la jornada
con una causa legitima reconocida por ley. Porquasparece claro que los empleados
de la Caja no tienen derecho al subsidio que otelr@aP.S., bien se podria sostener, y
en derecho laboral se aplica la interpretacion fa&srable al empleado, que los
empleados de la Caja tienen derecho a ausentaasgabajar medio horario, por lo
menos —en la medida que no exista algo mas bevsdiein el Estatuto del Funcionario-
en los términos que establece la ley 19.161. Essnederecho laboral: ausentarse al
lugar del trabajo, lo cual no quiere decir dereglombrar el salario y tampoco derecho a
cobrar un subsidio. Esto puede generar una incotieresi hay derecho a ausentarse
deberia haber una licencia remunerada o bien widalile seguridad social.

La forma de solucionar el problema es aquel@egie Directorio ya adelantd
que tenia disposicion aprobar: innovar en el Esiadel Funcionario, en el sentido de
incorporar en los mismos términos previstos pardela 19.161, los subsidios de
maternidad, paternidad y cuidados. Es un tema guesta etapa es mejor resolver por
via de la negociacién y no con acciones legalespgeden condicionar los tiempos de
esa negociacion.

El Sr. PRESIDENTE entiende que la negociacion pudal solucion al tema,
sin abdicar la pretension de reclamo. Mociona coati con el reclamo al Banco de
Prevision Social.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 vategativos): Evacuar vista de
la resolucién adoptada por el Banco de PrevisiG@iabmanteniendo la posicion de la
Caja en el tema, encomendando su redaccion alrassgado en materia laboral.

Los Sres. Directores Dr. Nicoliello y Ec. Vernertigan votado negativamente la
presente resolucion.

INCIDENTE CON AGUA EN SERVIDORES

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta a raiz dekchw sucedido con los
servidores informaticos. Plantea que el incidente & causa de una fuerte lluvia. El
informa que fue a ver el lugar y plantea que lasmas estan en un lugar muy apretado
donde un equipo en particular que tiene una caffiara todo el condensado que esta
por encima del cielorraso y cae encima de los eguifonsidera que eso habria que
reverlo.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez plantea quel&ion a dicho incidente en
el dia de hoy tiene para presentarles un infornadoeado por la Sra. Jefe del
departamento de Produccion y Soporte Técnico Afel&®Beiroa. En el mismo se
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consigna que en el dia 11.04.2018 sobre las 2E lmec#ié una llamada telefénica de
los guardias de la Caja avisando que se escucla@baagua dentro del local donde se
encuentra el CPD de contingencia. Ingreso al CRilectando que el techo estaba
goteando, que habia agua en el piso, que los sesgicestaban mojados y que en
alguno de ellos el ventilador estaba sobrecargadtrabajo. Dada la gravedad de la
situacion procede al apagado por hardware de cadade los servidores, la UPS y
finalmente la llave eléctrica que comanda los slengs y demas dispositivos. Ademas,
el personal de la guardia cubri6 el rack que coetielos servidores con nylon.

Se comunicé con el servicio técnico del aire agnodado. Reviso los equipos
correspondientes al CPD, pero el problema no doadslos equipos, sino del equipo
de aire acondicionado central que refrigera allad@descanso.

Al dia siguiente se detecta ademas de los prolslefeadhardware, que no estan
operativos los servicios de internet y correo. Ercarer de la jornada laboral se
realizan las siguientes acciones:

Se solicita a Arnaldo C. Castro el soporte de hardwpara la verificacion de los
servidores que se encuentran mojados. El servégaido los retira debido a que
contienen agua.

Se solicita el soporte de hardware para la vediita de la UPS en las mismas
condiciones que los servidores.

Se solicita el soporte de software a la empresanfid C. Castro dado que no estan
operativos los servicios de internet ni el cortaternet fue solucionando en el correr de
la tarde y el correo a las 22 horas.

El dia 13 en horas de la mafiana se solucionaoblgma que imposibilitaba el
acceso al correo desde el exterior. Se recibe arodservidores (T4, que contiene la
réplica de la base de datos institucional y eldwitentral del CPD de contingencia,
para habilitar la replicacion de la base institnaio

Al momento, en lo que refiere a la UPS, se esfa aspera del técnico
correspondiente. Se solicitd a su vez que la eradrdetech gestionara el alquiler de
un equipo similar en la eventualidad que haya qtiear dicho dispositivo.

Teniendo en cuenta lo informado, se solicita sstigee por parte de la
administracion una solucidn provisoria para podejard operativos los servidores
involucrados en la contingencia, evitando la majadde los mismos ante una
eventualidad. Como medida definitiva no pueden istiexos desagiies del equipo de
aire acondicionado central con los servidores,a&lnse disponer otra locacién o bien
para el aire acondicionado, o bien para los sereglo

En base a este informe, el Cr. Sanchez consideracorresponde disponer se
tomen los recaudos edilicios necesarios a losafaid resolver este tipo de incidentes,
ademas de verificar las condiciones de mantenimient

Asi se resuelve.

5) DIVISION AFILIADOS
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NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 12.04.2018 AL 18.04.2018. Rep. N° 12@18. Res. N° 303/2018.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisioiligdfos adoptadas en el
periodo 12.04.2018 al 18.04.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigifilimdos correspondientes al
periodo 12.04.2018 al 18.04.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 12.04.2018 AL 18.04.2018. Rep. N° 18) Res. N° 304/2018.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisioiligdfos adoptadas en el
periodo 12.04.2018 al 18.04.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigifilimdos correspondientes al
periodo 12.04.2018 al 18.04.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemnéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

NOMINA DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL, PRORBGA DE
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL, SUBSIDIOS POR GNIDEZ,

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA Y PRORROGASDE

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA APROBADOS PR
RESOLUCION DE GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS. RefN°® 136/2018. Res.
N° 305/2018.

Vista: Las Resoluciones de Gerencia de Divisionligkfos adoptadas en el
periodo 12.04.2018 al 18.04.2018.
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Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados espondientes al periodo 12.04.2018
al 18.04.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

NOMINA DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL, PRORBGA DE
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL, SUBSIDIOS POR GNIDEZ,

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA Y PRORROGASDE

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA APROBADOS PR
RESOLUCION DE GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS. RefN°® 137/2018. Res.
N° 306/2018.

Vista: Las Resoluciones de Gerencia de Divisioiiadfos adoptadas en el
periodo 12.04.2018 al 18.04.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados espondientes al periodo 12.04.2018
al 18.04.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

Af. 163.666. ROSSI, Fernanda. RECURSO. Rep. N°201(8. Res. N° 307/2018.

Este asunto ha sido clasificado como confidendalconformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 de la Ley 18381 de 17/10/2008.

Af. 67.167. CABRERA, Raquel. DECLARACION DE EJERQ@® Y
PRESCRIPCION DE DEUDA. Rep. N° 111/2018. Res. N8/3018.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.
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6) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

Reg. 2569. S.A.P.P. RECURSO. Rep. N° 115/2018. IR€809/2018.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

STOCCO CALVO, Rosaura. EXCLUSION DE EMBARGO. Ref. N34/2018. Res.
N° 310/2018.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidem€ial, de conformidad con lo

dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

7) GERENCIA ADMINISTRATIVO CONTABLE

INFORME LARGO AUDITORIA EXTERNA. Rep. N°106 /201&es. N° 311/2018.

Visto: 1. el documento “informe largo de auditoeigerna” presentado por la
auditora externa.
2. El informe de la Gerencia Administrativo Contabbn los comentarios relacionados
con los Estados Financieros.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.
2. Pase a la Comision Asesora y de Contralor satidd su opinion al respecto.
3. Continuar el analisis oportunamente.

LLAMADO N° 10/2017 SERVICIO DE SOPORTE Y MANTENIMIETO DE SAP.
Rep. N° 97/2018. Res. N° 312/2018.

Visto: Que por R/D de fecha 14/12/2017 se aprabk® Bases del Llamado N°
01/18 efectuado para la contratacién de servicisog@rte y mantenimiento del sistema
SAP instalados en la CPU.

Considerando: 1. Que se realizaron las publicasiale rigor establecidas en el
Reglamento de Compras para el procedimiento deddasiAbiertos.
2. Que se cursaron invitaciones a las empresast®@sulting S.R.L., Marbus S.A. y
Seidor Uruguay S.A. de acuerdo con la sugerencia @erencia de Informatica a fs.
19.
3. Que con fecha 08/02/2018 se procedi6 a la Argedea Ofertas, contandose con una
Gnica propuesta de la empresa MARBUS S.A., quetaants. 64 -274.
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4. Que el Departamento de Compras confeccioné cuadn detalle de la oferta
economica, a fs. 275.

Atento: Al informe elaborado por el Gerente de ifldn Informatica y a lo
sugerido por la Comisibn Asesora de Adquisicionds.276 a 279 y 280
respectivamente).

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):Atljudicar a la empresa
MARBUS S.A. la contratacion del servicio de sopoytenantenimiento del sistema
SAP instalado en la CPU en base a pedidos especii tareas de parametrizacion y
programacion ABAP y BASIS por el periodo de un afjpartir del inicio efectivo de
actividades. El plazo sera prorrogable por iguaigo® de acuerdo a las necesidades de
la Caja.

Los costos valor hora iniciales, de acuerdo a évfles solicitados son los siguientes:

Valor Hora
Perfil técnico Nivel (UYU)
Impuestos
Incluidos

Parametrizacion Junior 1.525,00
Senior 1.952,00
Programador Junior 1.525,00
ABAP Senior 1.952,00
Especialista BASI$ 2.074,0Q

Los valores antes mencionados, se actualizararelpporcentaje y periodicidad que
determine el Consejo de Salarios para el Grupoubgi®po 22 (Informética).

Para horas nocturnas, feriados y fines de semasarécios se multiplicaran por 1.5.

2. Autorizar a la Gerencia General a suscribirogiti@ato de arrendamiento de servicios
que regira las condiciones de los trabajos adjddgade acuerdo a lo establecido en los
pliegos de condiciones del Llamado.

3. Pase a las Gerencias de Division InformaticaeyDivision Administrativo —
Contable, siga al Departamento de Compras y Sesviéenerales a efectos de proceder
de conformidad con la presente resolucion.

LLAMADO N° 4/2018 VENTA DE UNIDADES EN EDIFICIO TORE DE LOS
PROFESIONALES. Rep. N° 95/2018. Res. N° 313/2018.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa queosaunica que el llamado
quedo desierto, el contrato con Foti sigue vigbakta mayo.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que él no adigario de vender, en enero
realizo un planteo de alquilar la sala de cinedific@o que quiere hacer una sala de
fitnnes, pero el municipio no se los permite paaltara.
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El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez explica quedet tema a los Servicios
para que se comuniquen con la administracion yfigeen el interés con la co-
propiedad en ese sentido, ademas de otras acajorese estan tomando tendientes a
intentar vender o alquilar.

El Sr. PRESIDENTE le consulta al Ing. Castro ceglla reforma que hay que
realizar.

El Sr. Director Ing. CASTRO informa que lo que hHalgue realizar es quitar el
maderamen que se hizo para darle a la planteanidigoege, dejar el piso horizontal y
alquilarlo para fitnnes.

El Sr. PRESIDENTE pregunta si hay gente interesada

El Sr. Director Ing. CASTRO explica que ellos daarhacer una sala arriba en
la azotea, pero el municipio se los prohibio paltara.

El Sr. PRESIDENTE consulta si se manifest6 elrégen alquilar la sala.
El Director Ing. CASTRO expresa que el trajo leagara poder ofrecérselas.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quaihglanteo del inquilino que
se esta analizando.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN consulta cuanto sg@ale gastos comunes.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde qu$ 68.500, de los cuales dos
tercios los paga la Caja.

Son dos temas que pueden verse separados. Sidestmuerdo en realizarlo,
pide hacer una propuesta y luego el Directorio @lsuen qué condiciones. Y se lo
presentamos al inquilino. Se pueden realizar lascdsas y luego contrastar cual es la
mejor solucion.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO plantea estar deemo con el Gerente
General, podemos elaborar una propuesta de no fzEygastos comunes y ver si se
puede encontrar una formula que no nos ate. Seepeatizar un contrato que diga que
se les da un plazo detiempo para irse en caso que nosotros tengamoslestino ya
sea venta o alquiler.

El Sr. PRESIDENTE expresa que se pueda ofreaentiénte.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa qgestadn esta en marcha ya que
él encomend6 a la Administracion de la Caja qudehabn la Administracion del
edificio, pero no aparece el interés manifiesto. \&ea profundizar en la negociacion.
Pero considera que esto no es excluyente a lajogse esta planteando.

Visto: la R/D del 08/02/2018 aprobando las bastd hmado abierto N° 04/18
efectuado a inmobiliarias a presentar propuestes lpacomercializacion y/o alquiler
del remanente de unidades (oficinas, cocherass dal@ines y parking) de la Torre de
los Profesionales propiedad de la Caja.

Considerando: 1. Que se realizaron publicacioresigbr en diario El Pais,
revistas Contacto y Guia Total y en la pagina wekadnstitucion.

2. Que al momento de la apertura no recibié ofaftuna, labrandose el Acta
correspondiente y dandose vista a la Comision Aaes® Adquisiciones.

Atento: a lo expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Déclarar desierto el Llamado
n° 04/18 — “Venta de unidades en edificio TorrdageProfesionales”.

2. Pase al Departamento de Compras y Serviciosr@leagpara dar conformidad a la
presente resolucion.

EMPLEADA SRA. STELLA UBOLDI. CESE Y SOLICITUD DE ANMARO R/D
2881/2004. Rep. N° 117/2018. Res. N° 314/2018 y Ré815/2018.

Visto: La nota de fecha 03.04.2018 presentaddgpdefa de Dpto. de Atencidn
a Afiliados de la Gerencia de Afiliados, Sra. Stellboldi Ripa comunicando su cese a
la institucion para acogerse a beneficios jubilagrdeclarando su udltimo dia de
actividad en la Institucién el 02.04.2018.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Adeptar el cese comunicado
por la empleada Sra. Stella Uboldi Ripa, sienddlsmo dia trabajado el 02.04.2018.
2. Efectuar el pago de la liquidacion por ceseenaleada Sra. Stella Uboldi.
3. Remitir nota de reconocimiento por la labor f&éa en la Institucion.
4. Pase a Gerencia Administrativo Contable — Se&tbministracion y Servicios al
Personal, Dpto. de Némina y Liquidaciones y sidaeaencia de Afiliados — Dpto. de
Prestaciones — Sector Mesa de Estudio.

Asimismo se resuelve:

Visto: La nota de fecha 03.04.2018 presentada lpodefa de Dpto. de
Departamento Afiliados - Division Afiliados, Srate$a Uboldi Ripa comunicando su
cese a la institucién para acogerse a beneficiodajarios, siendo su ultimo dia de
trabajo el 02.04.2018, y solicitando el amparoadedtablecido en la RD 2881/2004 (de
fecha 06.10.2004) — “Partida para el Retiro”.

Considerando: 1. Que la empleada Sra. Stella Wbaidesé a la Institucion el
dia 20.11.1978 y a la fecha de su cese cuentaCafid de edad y 39 afios 4 meses y
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13 dias de servicios en Caja de Profesionalescpugféraspaso de servicios desde BPS
— Caja Industria y Comercio de 11 meses y 13 thtajzando 40 afios de servicios a la
fecha de su cese.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Adeptar el amparo de la Sra.
Stella Uboldi Ripa a la RD 2881/2004 y efectuar pelgo de la liquidacion
correspondiente.
2. Pase a la Gerencia Administrativo Contable -td8e&dministracion y Servicios al
Personal y siga al Dpto. de Némina y Liquidaciones.

LLAMADO 2/2018. ASESORAMIENTO EN MATERIA DE GESTIONDE
INVERSIONES. Rep. N° 127/2018. Res. N° 316/2018.

Visto: El Llamado abierto N° 02/2018 realizado gpda contratacion de un
servicio de asesoramiento en materia de gestibmwsiones, de acuerdo a Bases
aprobadas por R/D de 01.02.2018.

Considerando: 1. Que se realizaron las publicasiale rigor establecidas en el
Reglamento de Compras.

2. Que con fecha 14/03/2018 se efectué la apedarafertas contdndose con las
siguientes propuestas:

BECA INVESTMENT ADVISORS S.A. fs. 47 a 119

DELOITTE S.C. fs. 120 a 159
3. Que se elaboré cuadro comparativo de ofertasbi;

4. Que la Asesoria Técnica de Planificacion y Gomealizo informe técnico sobre las
propuestas a fs.162-165.

Atento: a lo expuesto, y a lo sugerido por la Gdm Asesora de Adquisiciones
en informe de fecha 13/4/18 a fs. 166.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 1 viosmgativo, 1 abstencién): 1.
Adjudicar a la empresa DELOITTE S.C. el servicio afesoramiento en materia de
gestion de inversiones de acuerdo con las condisi@stablecidas en los Pliegos de
Condiciones del Llamado N° 02/18, por un monto mahttal de $ 56.000,00 (pesos
uruguayos cincuenta y seis mil) IVA incluido, cquste anual por IPC, por un plazo de
2 afos a partir de la firma del contrato respectivo
2. Autorizar a la Gerencia General a suscribira@it@ato de servicios que regira las
condiciones de los trabajos adjudicados, de acugnddoestablecido en los pliegos de
condiciones del llamado.

3. Pase a la Gerencia de Division Administrativaxable, Departamento de Compras
y Servicios Generales para proceder de confornidada presente resolucion.

El Sr. Director Ing. Castro vota negativamentprissente resolucion.

El Sr. Director Dr. Abisab se abstiene de votarsente resolucion.
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RENOVACION CONTRATO ASESORAMIENTO ECONOMICO CON DEMTTE
S.C. Rep. N° 128/2018. Res. N° 317/2018.

Se resuelve (mayoria, 6 votos afirmativos y 1 eiwsén): Postergar su
consideracion para la proxima sesion de Directorio.

El Sr. Director Dr. ABISAB se abstiene de votaplasente Resolucion ya que
expresa que su posicién es de no renovar contratosina empresa sin hacer nuevos
llamados.

8) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

TOPE DE PRESTACIONES DE SALUD (art. 107). Rep. NE8/R018. Res. N°
318/2018.

Vista: La R/D de 7/11/2007 que dispone el otorgemu de prestaciones de
salud destinadas a los afiliados activos que ealtédia en su aportacion y a los
jubilados de la Caja, al amparo del art. 107 deyal7.738, a fin de cooperar en la
adquisicién o arrendamiento de dispositivos médicos

Considerando: El informe efectuado por la Asesbéenica de Planificacion y
Control de Gestion de fecha 22/3/2018.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Fijase en $ 75.088.588,17 el
maximo a ser destinado al otorgamiento de prestasiale salud para afiliados para
todo el afio 2018, excluido el seguro de salud yc@mplemento otorgados a los
pensionistas a partir de la entrada en vigencla tby 17.738.

2. Pase a las Gerencias de Division Afiliados yAdesoria Técnica de Planificacion y
Control de Gestion.

COMPOSICION DEL PORTAFOLIO DE INVERSIONES Y RENTABDAD
GENERADA EN 2017. COMUNICACION. Rep. N° 119/2018e4R N° 319/2018.

Visto: La propuesta elaborada por la Gerencia deeséria Técnica de
Planificacion y Control de Gestion, para el enviosaafiliados del informe acerca de la
composicion del portafolio de inversiones al 312027 y rentabilidad generada en el
afo 2016, en cumplimiento a lo dispuesto por el A2tde la ley 17.738.

Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): firodar el informe propuesto
por Asesoria Técnica de Planificacion y ControGaestion.

2. Pase a Gerencia General a efectos de instrurizenta

EMISION BONO GLOBAL 2055. Rep. N° 129/2018. Res. 30/2018.
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Visto: el informe presentado por la Asesoria tégrde planificacion y control
de fecha 13 de abril de 2018 referente a la Emigiérun bono global en ddlares
estadounidenses con vencimiento 2055.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @boonocimiento.

EVALUACION ECONO’MICO-FINANCIERA DE PROPUESTA DE
OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS. Rep. N° 13018. Res. N°
321/2018.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO solicita postergadiél tema.

Visto: que el Sr. Director Ing. Castro comienza periodo de licencia
extraordinaria por el mes de mayo.

Atento: que el Sr. Director Ing. Castro fue el queodujo el tema al cuerpo.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la primera sesion del mes de junio.

INVITACION A PARTICIPAR EN LA EMISION DEL FIDEICOMISO
FINANCIERO CORPORACION VIAL DEL URUGUAY I. Rep. N131/2018. Res.
N° 322/2018.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO consulta por la gaomacion que han
recibido acerca de la participacion en este fidmiso. Le quedan dudas en las
condiciones de este fideicomiso.

El Sr. PRESIDENTE expresa que quedd muy preocupade@! tema y pidié un
informe con el perjuicio que ha tenido la Caja porparticipar en este ofrecimiento.
Quisiera que el informe se incluya en el cuerpesta acta.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara unieleia¢ podria ser relevante. La
Caja habia planteado, -el tema no pudo ser tratada pasada sesion-, que habia una
fecha limite para poder participar en una licitacgdn una definicion de tasas que
garantizaban, de acuerdo al criterio técnico dédm, una inversion favorable para la
misma. Se planteaba invertir en las condicionessguconsideraban favorables. Luego
habia que licitar; el plazo para licitar era hdatal2 del dia de ayer. En los hechos con
la tasa que se planted la Caja para contrastaesgjar entre los bonos soberanos y los
bonos de este fideicomiso, se entendid que déddeprse un rendimiento mayor que
el de los bonos soberanos, que indudablement@saué tienen menor riesgo. La Caja
quedo fuera, de manera que en los hechos dejardmarsdérascendente la decision
adoptada. Es importante sefalarlo mas alla de wiealgtra consideracion que se pueda
hacer. La Caja no entr0, de acuerdo a la ofertanhquee porque el mercado cortd mucho
mas bajo, a tasas practicamente iguales a lasdmtws soberanos. Desde su punto de
vista, errobneamente, pero eso son decisiones @eucexdde los que ofertan.
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El informe referido es de la Gerente de la Ases®écnica de Planificacion y
Control de Gestion, Cra. Silvia Rossel, a quielesmlicitd un informe que tuviera mas
concrecion respecto a los emitidos oportunameras facilitar su comprension, no
porque tuviera cuestionamiento o discrepancia, gdo lo contrario; pero que fuera
aclaratorio de determinadas dudas que pudierarr Babgido en la ultima etapa de la
aprobacién, que finalmente no se obtuvo porqueerégwna mayoria especial de 6
votos. Dice lo siguiente: “De acuerdo con lo infado en asunto de fecha 16/04/2018,
recomendamos la participacion en la suscripcionfdaas del Fideicomiso Financiero
Corporacion Vial del Uruguay Serie lll, atendierallms siguientes aspectos favorables:
- Opcion de diversificar la cartera de inversiopestipo de instrumento, con atractivo
balance riesgo/retorno. Las ofertas que se propealaar suponian una tasa de retorno
de la inversion en el entorno de 3,9% a 4% en Ueisidndexadas. En comparacién con
la curva de rendimientos en Ul de instrumentosiaiéas duracion, el retorno que se
requeria se situaba entre 0,40% y 0,50% por endarla mencionada curva, es decir el
rendimiento superaba en esos porcentajes el retierfas bonos soberanos.

- Los riesgos de la inversion eran acotados. Ldicalora de riesgos Moody's le
otorgo calificacion Aa2.uy.

- Dado que en la pautas para la gestién de lagsioves, se definié que se procuraria
adoptar comdoenchmarkel rendimiento del promedio de las AFAP’s, y goa tos
ultimos datos disponibles, la Caja cuenta con um¥&os en instrumentos nominados
en Ul, y considerando que el rendimiento de insémios en $ nominales se encuentra
por debajo de los rendimientos de los instrumentm®inados en Ul, se optd por
ampliar la posicion en UL.

- Hoy en dia no existen instrumentos que se ajysteria evolucion del indice Medio
de Salarios, por lo tanto la unidad que tiene megdre con las obligaciones de la Caja
es la Ul, que varia en funcion de la inflacion ségida, hasta tanto el gobierno no emita
instrumentos nominados en UP (que evoluciona paeatiacion del IMS).

Si bien el plazo de la inversion es de 16 afiosatan plazo de gracia de 5 afios sin
amortizaciones, esta Asesoria habia recomendadizipar en la inversidbn con un
monto acotado a Ul 13.000.000 (equivalente aprodamente a U$S 1.800.000), el
cual no supera el 0,5% del portafolio financierdadmstitucion.

En cuanto a la proyeccion de suba de tasas de danReFederal, se entiende que
afectaria en mayor medida a los instrumentos eositeh dolares y en menor medida a
los instrumentos en Ul, ya que los inversores deermr se verian tentados a
desprenderse de su posicion en bonos de paisegegries en dolares y llevar sus
capitales a USA para invertir en bonos mas sedumnasteniendo la misma moneda de
inversion).”

La Sra. Directora Ec. VERNENGO opina que con le ga acaba de leer, queda
claro que valia la pena ofertar.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez cree que cusmtd plantea al Directorio
dentro de las pautas que establece la politicandersiones, una inversion de esta
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naturaleza, precisamente se busca tener un r&lita. evolucion del mercado en su

oferta y demanda de ayer, hubiera sido otra, diubéera podido materializar una

pérdida por la no obtencién de los rendimientos sgigpensaban obtener con esta
inversion.

El Sr. Director Dr. ABISAB sefiala que no votd arlihea que se planteaba o se
sugeria y quiere fundamentar su posicion, si no@eemo que uno esconde la emision
de su posicion o del fundamento, o que se eludgadmreflexiones que en definitiva
son la base de su actuacion aca. El tema no esmeno

Si bien es cierto que estaba en el orden del eita desion pasada, el tema
estaba como un tema mas, sin ningun tipo de jaecjon. Después que tomod
conocimiento por alguno de los correos que le tmgaobviamente procedié a
ratificarlo, pero el tema era parte de una listaval®os temas. No tomamos conciencia
debida en ese momento, de la relevancia que pietéa este tema. Pero ademas sefiala
que no le parece bien que temas de esta importaacms planteen contra la fecha.
Estos temas que los conocen las areas especializadaieren —los directores mas que
nadie -, mas tiempo para considerarlos, asesoyaefexionar y para tomar decisiones
gue no son menores en cuanto a dineros que nouestres y con los que tenemos que
ser mas que celosos.

Por otro lado, ya lo ha dicho en el pasado, -gitoé&n cuanto a resultados-, y
reitera, que no le parece bien que los informegamvehiculizados por el gerente pero
gue sean informes de los Servicios. A él y a q@eapresenta, que se lo han hecho ver
y lo comparte, les gustaria recibir un planteo sta @aturaleza por parte del Gerente
General, que tiene su soporte informativo, pero tealice al cuerpo que esta
aconsejando porque estad convenientemente asessmdh@ce responsable y pone la
firma al pie. No es asi como esta funcionando; i@elehdbito de esta institucion. No
esta de acuerdo con ese habito; no comparte efigrdel proceder en este y en otros
temas, de igual naturaleza. Que quede registraoos minoria y somos conscientes
de ello. El procedimiento no le parece correctes¥ fue otra de las razones.

En otro orden, el 23 de noviembre planted la dmaracion de un préstamo a
jubilados y pensionistas, y se demord mas de degsgara que los Servicios pudieran
decirnos que eso era posible y que se podia impkameucho mas adelante. Con esto
quiere decir que hay requerimientos de tiempo;slamamos, lo aceptamos. Entonces,
¢,cOmMo se nos puede pretender que nosotros corrd8driemos dando una respuesta?
No le parece que esté bien, no le parece coheremnie le parece que se esté
procediendo de la misma forma, sobre todo antel égma que presento.

Y hay una cosa que implicaba una gravedad polepeia todos: para el
Gerente General y para nosotros como integrantegstke cuerpo. Si se hubiera
procedido como el Sr. Gerente sugeria, debiérambsrhrecurrido a una suerte de
subterfugio para hacer un registro retroactivo dnaeta. No comparte ese
procedimiento. Primero, porque tenemos que tenkeerencia y mucha prolijidad en
nuestro quehacer, pero ademas por el riesgo quenetioa. Si trasciende a la opinion
publica, si trasciende a nuestros mandantes, gaevam, con la mejor intencion,
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nosotros acordamos Yy convinimos una retroactividad el registro, ¢cOmo
convencemos a la gente de que lo nuestro es transpaconsecuencia de la mejor
intencion y que somos prolijos y cuidadosos? Inaplien riesgo enorme que
honradamente nadie nos podria pedir que asumiéramos

Por estas razones es que ha adoptado la posieedmagadoptado.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara algasysctos, en el entendido que
estan planteados en forma de duda. En cuantozd,da Cra. Rossel presento el tema
inmediatamente después que se tuvo conocimienta déerta y lo planted para ser
tratado en la sesion de Directorio en que se pharitamentablemente no hay mas
plazo: es cuando se conoce la oferta y cuando secen los plazos para cerrar la
posible licitacion. Ha tomado en cuenta y haceskleszo permanente para traer con la
mayor antelacion los temas a Directorio, en la aedjue sea materialmente posible.
Pero esta vez no hubo margen; se trajo con la @ebitblacién, una semana antes del
momento de la posible licitacion.

Respecto al segundo planteo, siendo conscientelgde Abisab lo ha hecho
reiteradas veces, ha manifestado en todas las geeegsta a disposicion de lo que
disponga el Cuerpo.

En tercer lugar, si confundié el texto de su amria aclaracion que debia
adoptarse como resolucion vinculada al orden delddi la sesion del 19.4, eso no
implica hacer ningun subterfugio, implica hacer usesion extraordinaria para
resolverlo. Eso era perfectamente posible. El na Wradicar al cuerpo que se cite una
sesion extraordinaria, pero es la forma que hubieeamitido con todas las
formalidades, contar con la aprobacion de un teoe& @ptaba en Directorio y con
tiempo de ser resuelto antes del momento que hem@sario.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO agrega qaeidn el futuro, ademas del
informe de la Cra. Rossel, le gustaria que llegaraamente con la firma del Gerente
General, pero también con la opinion técnica prelgh Director Tesorero. Asi se
llegaria con mejor informacién y se ganaria tierap@l tratamiento del tema.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara, qaedsta disposicion de lo que
resuelva el organo, el funcionamiento que se hgtado ha sido ponderado en
reiteradas ocasiones. No es la primera vez queose ge manifiesto una inquietud
similar, que es valida, pero también hay un temauke cada uno tiene que hacerse
responsable de lo que tiene que hacer y de queldogiee llega a Directorio paso6 por
él. Si tiene objeciones las aclara. No hacerlosde modo puede implicar mucho mas
tiempo e ir en contra de la otra aspiracion, qugueslas cosas no vengan con el tiempo
suficiente para ser analizadas. El no va a firm@suthentos sin analizarlos con la
absoluta profundidad que requiere el firmarlosh&r una firma de un gerente que es
responsable de un area y eso lo esta trabajandon #tmino de adecuada informacion
e intercambio y delegacion bien entendida, entiera#®nable traer un planteo a
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Directorio, es una cosa. Si €l se tiene que hasponsable de cada decision de cada
uno de los funcionarios de la Caja, es otra.

El Sr. Director Dr. ABISAB observa que se van @éardo las conversaciones
porque se esta en un terreno y en un campo eneelsguiene que ser mas que
cuidadosos porque lo nuestro se mira con lupa.

El texto del correo enviado por el Gerente Gendedia que en caso de
manifestarse favorablemente un minimo de 6 direstoen la fecha de esa
comunicacion, -ya era veinte y pico-, la resoluai@Directorio deberia tener fecha de
la anterior sesién realizada el 19.4.2018 e imredu@n el acta correspondiente. Procede a
leer el texto desde su celular. Si leyo bien ermégando como corresponde el idioma
espafiol, se estaba sugiriendo, descuenta que e¢oejda intencién, si no seria otra la
forma en que estaria tratando el tema. En unaigaémie ve que ha sido histérica y que
no ha sido modificada hasta el presente, razéapmural el gerente esta en lo cierto en
cuanto a sus intervenciones espontaneas para oespolanteos de los Directores, no
comparte esas intervenciones sistematicas despuéds planteo, que hace que muchas
veces parezca que en vez de 7 fuéramos 8 los @riesct

Finalmente, el Gerente General dijo algo, que rsegente le sale del alma, pero
también de la cabeza, dijo que él traslada porcaeeree cargo supondria una
profundizacibn mayor. Entonces ¢como nosotros carchen menor idoneidad
académica en la multiplicidad de temas que se meseptan, podemos decidir
responsablemente, si la cabeza, la méaxima autoiidditducional en el campo de la
administracion, no asume? La inferencia que puederte de eso es que nosotros si
estamos asumiendo una responsabilidad que se ede pedir; porque para esto hay
una estructura organizativa que tiene al frentdgaien. Si hay alguien que lamenta
estar diciendo esto, es él. Lo hace de corazOémyacoonviccién de estar haciendo los
mandados que le han mandado hacer, y que comBarteenen que guardar las formas;
las formas muchas veces son el fondo y este pwdes de los casos. Ahora resulta
que terminamos de verificar, porque el gerenteetiéan honradez intelectual de
manifestarnoslo, que cuando él traslada, trasladagin hacerse cargo a cabalidad.

Esta es una discusion de los directores. Tal sdiebado el momento que este
organo politico tiene que decidir. ¢, Vamos a segjuiliendo responsabilidades o vamos
a asumirlas definitivamente en los términos queesponde? Se nos estaba invitando a
gue resolviéramos con retroactividad e hiciéranpgeexer en una sesion pasada una
resolucidn que se estaria tomando hoy y a esaga non rotundidad.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez reitera qumdrs los casos asume su
responsabilidad. No asume mayores responsabilidéeléas que le corresponden. Es
muy cuidadoso de consultar con el organo las demsi que no son de caracter
administrativo. Asume absolutamente todas las resgimlidades administrativas de
este organismo como corresponde a su cargo de t&dbemeral. Es una decision de
éste dérgano, como quiere tener la verificaciéradeslincion de esa responsabilidad.
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Respecto a si puede o no dialogar, es otra dacwu@ tiene que adoptar el
Directorio. Si él no va a poder dialogar, entoneas ser distinta su participacion y se
tendra que ver de qué forma serd. Como Gerente r@ese siente con la
responsabilidad de contrastar algunas cosas quaiéan hacer dafio a la organizacion
si no se aclaran. Porque como gerente, como peyscm@ao profesional, tampoco tiene
la sensacion de dejar cosas que no queden cldrasta®nos aca para algo, es para
aclarar, para construir, para agregar valor. Sirhalas interpretaciones, que nunca se
asocian a malas intenciones, le parece que ediga@bn aclarar. Existen mecanismos
para que Directorio solucione los temas formalagjijo cuales. Si se expresé mal en el
correo, es producto del escaso tiempo. Pide lasilgess del caso; eso no obliga al
Directorio. Era un aspecto absolutamente menoraleietlo que estaba describiendo, la
forma en que deberia resolverse. Lo que quiso dejaignado es que se requeria una
resolucion formal; el camino claramente era en sesion extraordinaria, con la
incomodidad que eso pueda generar, pero es un canable, posible y que se podia
haberse adoptado.

Le pide al Directorio que resuelva, porque le Itasmuy incomodo y se esta
sintiendo permanentemente agraviado, fustigadoegtmnado en su honestidad y en
su forma de asumir responsabilidades, hasta erorsmafde actuar. Realmente no
entiende por qué; pide a Directorio que se expidpug se le dé la tranquilidad de
trabajar como debe trabajar. Estara a lo que iseligue.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO entiende que egyabion de Directorio y
esta dentro de sus competencias, resolver sobieviasiones. El Gerente General lo
gue tiene que hacer es verificar que a los diresttas llegue el asesoramiento, cO6mo
les llega y si aportando ideas y viendo que elosassento se haga bien. Pero la
decision es de Directorio, no es el gerente quésretque decidir.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO observa que ha sdaaqui un tema muy
relevante que no es la primera vez que aparecenpaca se ha tratado en profundidad,
y es el rol del Gerente General en las sesiond3irgetorio. Entiende que el gerente
debe tener voz en las sesiones y debe poder intexan total libertad, incluso para
controvertir argumentos con los directores. Obviategue el Gerente General no es un
director y no vota, no toma decisiones. Pero dedeert absoluta libertad para
expresarse, dar su opinidn, su punto de vista,ugoes —a su modo de ver- la mejor
forma de aportar a las sesiones de Directorio. INerg un gerente callado, no quiere un
gerente que asienta obsecuentemente todo lo geeodic que los demas directores
dicen; quiere un gerente que, si quien habla egtév@cado, se lo diga, y que si tiene
que discutir con €l —en el mejor sentido de la lpalaintercambiar argumentos
contrarios- lo haga porque eso le va a ilustraradirector, de la mejor manera, dado
gue no esta todos los dias en la Caja ni esta asdmia jerarquia de los funcionarios
en la accidn cotidiana, ni esta reuniéndose canelpo gerencial, etc.. Entiende que lo
mejor que se puede tener es esa vision del Ge@aneral que es el funcionario de
mayor jerarquia de la Caja.
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De modo que planteado el tema quiere dejar semsi@aopinion; el Gerente
General debe tener libertad para expresar susoogsiy sin necesidad de pedir
permiso en la sesidon de Directorio.

9) AUDITORIA INTERNA

INFORME LIQUIDACIONES DE SEGURO DE SALUD Y COMPLEM¥TO DE
SEGURO DE SALUD DE FEBRERO 2018. Rep. N° 120/2(R&s. N° 323/2018.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

INFORME LIQUIDACIONES DE TASA DE REEMPLAZO DE FEBREO 2018.
Rep. N° 121/2018. Res. N° 324/2018.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

10) ASUNTOS VARIOS

COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. ACTA SESION 22.828. Rep. N°
132/2018. Res. N° 325/2018.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO informa que él habisolicitado el Acta,
simplemente para saber cuéles eran las razones poie la Comision Asesora y de
Contralor no se habia pronunciado. Considera qeelayen evidencia que hay que
ajustar los procedimientos de trabajo con la Camigisesora y de Contralor. Cuando
les llegan los Estados Financieros y la Memoriasetlenen solamente 30 dias; los
tiempos son muy acotados. Evidentemente la formardeentar ese problema es
empezar a trabajar antes, con avances de informaCunsidera que hay que tomarlo
en cuenta para ver como ajustamos el trabajo eofutu

El Sr. Jefe de Secretaria informa que ellos pasartema a una subcomision.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO dice estiaduerdo con la linea del Dr.
Nicoliello: debe trabajar antes el Directorio canQ@omision Asesora y de Contralor
para que pueda cumplir su funcion.

Visto: el Acta N° 14 de sesion de fecha 22 de mae 2018 de la Comision
Asesora y de Contralor.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.
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BANCO PREVISION SOCIAL. INTERCAMBIO DE INFORMACION.Rep. N°
133/2018. Res. N° 326/2018.

El Sr. Jefe de Secretaria informa que se tratandsicio del Banco de Prevision
Social que se habia pedido en el marco de intericagdebinformacién. De los servicios
viene la iniciativa de contestar esa nota, elalsopad el Ing. Di Pascua. Se solicita a la
Caja que en linea se pueda verificar la situacémfiliado. Es un tema importante para
la operativa de la Caja. El relevamiento para mfmse de la fecha de fallecimiento de
los profesionales o beneficiarios, es diario y avés de la publicaciébn en prensa.
Ademas la informacién se le compra al Registro IC0 propuesto ayuda a la
suspension del pago de pasividades a personasdalie

El Sr. PRESIDENTE consulta si este registro vaaamente en el momento a
las instituciones comprendidas en el Fonasa. Higigque los prestadores tienen la
obligacion de remitir a las 72 horas el falleciniien la baja de la persona para que no
Se genere una nueva capita para el mes siguiente.

El Sr. Jefe de Secretaria manifiesta que es e, que la Caja esta atada a lo
gue el Banco de Previsién Social informa.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que el Bamale Previsién Social
obtiene la informacidon por esa via, pero la ideag@s nos pase la informacion a
nosotros.

El Sr. PRESIDENTE dice que todo este procedimiexidicado por el Sr. Jefe
de Secretaria se podria ver sustituido por la iméaion directa que el Banco de
Prevision Social obtiene de parte de los prestadarando firman el convenio marco.

El texto que se propone es el siguiente:
“Montevideo, 9 de abril de 2018
Sr. Heber Galli - Presidente
Sr. Eduardo Giorgi Bonini - Secretario General
Cr. Daniel Croza - Direccion técnica de ATYR
Presentes.

De nuestra mayor consideracion.

En el marco del Acuerdo Interinstitucional de Caoap®n firmado con fecha 29 de
noviembre de 2017 por nuestros organismos, teneetoagrado de responder
afirmativamente a vuestro pedido de desarrollarsarvicio que informe, para un
profesional universitario registrado en nuestrotitm®, actividad profesional y
domicilio constituido.
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Ademas, una vez implementada la Inscripcion de Esgs Unipersonales por parte de
BPS, se le dard difusion a nuestros afiliados &ésrade los distintos canales
institucionales de comunicacion.

En el mismo sentido y también en el marco del atuegferido, solicitamos que se nos
permita el acceso a los aplicativos disponiblesBi$ para consulta de la informacion
alcanzada por el convenio (tanto servicios web cparttallas de consulta de datos).
Asimismo, solicitamos se le otorgue la mayor pdad posible al desarrollo de aquellos
servicios que nos permitieran acceder a la inforbmacestante, teniendo especial
interés para nosotros las consultas de actividadpprsona, de historia laboral y de
fallecimientos.

Sin otro particular, les saludan atentamente,”

Vista: la nota propuesta por el Gerente de Dimisiformatica Ing. Di Pascua
en respuesta al oficio de Banco de Prevision Spoiaintercambio de informacion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Renmota al Banco de
Prevision Social.

Siendo la hora dieciocho y veinte minutos finaleaesion.

/gf, ag,mf



