CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 50 — Sesion
28 de junio de 2018

En Montevideo, el veintiocho de junio de dos mgabcho, siendo la hora
catorce y quince minutos, celebra su quincuagésies®n del décimo quinto periodo,
el Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensateeProfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) GONZALO LEON, actla en
Secretaria el Sr. Director Arquitecto WALTER CORBGsisten los Sres. Directores
Doctor (Médico) ROBERT LONG, Doctor (Abogado) ARIENICOLIELLO,
Economista ADRIANA VERNENGO, Doctor (Odontdlogo) BERICO IRIGOYEN e
Ingeniero OSCAR CASTRO.

En uso de licencia el Sr. Director Dr. Odel Abisab

También asisten el Sr. Gerente General ContadguélliSanchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamoso,Aim. Il Sra. Marianela
Fernandez, Dewin Silveira y la Adm. IV Sra. Ana Glienone.

1) ACTA N° 48.
En elaboracion.

ACTA N° 49.

En elaboracion.
El Sr. Director Dr. IRIGOYEN propone alterar elden del dia a efectos de
considerar el punto 10 del Orden del Dia “ExpedeBanco de Prevision Social.

Consulta Instituto Ley 19.161.”

Asi se resuelve.
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EXPEDIENTE BANCO DE PREVISION SOCIAL. CONSULTA INSTUTO LEY
19.161. Rep. N° 228/2018. Res. N° 461/2018 y Ré<162/2018.
Se recibe en Sala al Dr. Mario Garmendia a efattasonsiderar el tema.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO propone pasaesionar en régimen de
Comision General.

Puesto a consideracion, se resuelve (Unanimidadios afirmativos): Pasar a
sesionar en régimen de Comisién General.

Se retira de Sala el personal del Departamen&edeetarias.

Finalizada la misma a la hora dieciséis y dietgsiinutos, ingresa a Sala el
personal del Departamento de Secretarias. EI SESHFENTE comunica que se ha
adoptado la siguiente resolucion:

Visto: el expediente Banco de Previsidn Socialri€idta Instituto Ley 19.161”.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tamar conocimiento de la
resolucion del Banco de Prevision Social.
2. Comunicar a los empleados del Instituto diclsalteion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

TRIBUNAL DE CUENTAS. DICTAMEN E INFORME SOBRE CONTBLES DE
SISTEMAS DE INFORMACIONRes. N° 463/2018.

Visto: el dictamen e informe del Tribunal de Cuentalativo a controles de
sistemas de informacion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):1st®gar para la proxima
sesion de Directorio.
2. Incluir informe del Ing. Diego Di Pascua.

NOTA DR. ABISAB. Res. N° 464/2018.

El Sr. Jefe de Secretaria da cuenta de nota enpadel Director Dr. Abisab.
Procede a dar lectura de dicha nota.

“Montevideo 27 de junio de 2018

Sr. Presidente del Directorio de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de
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Profesionales Universitarios.
Dr. Gonzalo de Ledn.
Presente

De mi mayor consideracion:

Oportunamente solicité licencia extraordinaria qoeluia el mes de julio
proximo.

No obstante y habiendo sobrevenido en las Ultiseasanas circunstancias que
afectan mi salud, estoy solicitando por la presehtese de la misma.

Ello, dado que, mi médico tratante me ha presaritotratamiento que me
condiciona a solicitar la licencia médica correspente.

Aprovecho a aclarar que todos los antecedenteside$ a esta situacion se
encuentran en el servicio médico de la Institucion.

Agradeciendo de antemano la consideracion delcioire al presente planteo,
aprovecho a saludarlo y por su intermedio a losé&senompafieros integrantes del
cuerpo muy atentamente.

Dr. Odel Abisab”

Visto: la solicitud del Dr. Odel Abisb de cesar pédido de licencia
extraordinaria correspondiente al mes de julio@E82

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Suspender la licencia
extraordinaria sin goce de sueldo a partir de 02018.
2. Pase a la Gerencia Administrativo Contable ose®tiministracion de personal a sus
efectos.

COMUNICACION DE AFCAPU. Res. N° 465/2018.

El Sr. Jefe de Secretaria Gabriel Retamoso proeeder lectura del correo
electronico enviado por Afcapu el dia 26.06.2018:

“Estimados:

Reiteramos lo manifestado en el correo anterioretation a que la conformaciéon de
dicho tribunal no se ajusta al establecido en &htE® del Funcionario, por lo cual
nuestro delegado no concurrira a la citacion.

Una vez subsanado dicha inconveniente con la petion preceptiva de los
trabajadores concurriremos a dicha instancia.

Reiteramos el pedido de reunion bipartita paratreste y otros temas.

Atentamente,

La Comision Directiva”
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Visto: la comunicacién recibida por Afcapu.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativosElaborar nota de respuesta.
2. Notificar a los empleados que reclamaron, lkegracion del Tribunal de Revision.

CONCURSO ASESOR ABOGADO — NOTAS PRESENTADAS. Re$.486/2018 y
Res. N° 467/2018.

El Sr. Jefe de Secretaria entrega a los Directoessnotas presentadas por la
Dra. Minerva, la Dra. Saravia y una ultima preseéatpor la Dra. Scigliano y el Dr.
Estevez referidas al concurso para la provisiénrdeargo de Asesor Abogado I.

El Sr Gerente General Cr. Sanchez explica queta de la Dra. Saravia no va
dirigida al Directorio, pero como él recibi6 copie la misma y esta vinculada al
antecedente entendié prudente que se tenga totfari@macion en relacion al asunto.

El Sr. Director Dr. Nicoliello manifiesta que eul@po adelantd el tratamiento
del tema en ocasion de la Comision General y darke@l proyecto de resolucion alli
acordado.

Considerando: 1. Las notas presentadas por laAlwaso y Dra. Gomensoro
gue quedaron pendientes de resolucion.

2. Tomando en cuenta la nota presentada por ladargliano y Dr. Estevez.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativosDiterir hasta el 31.07.2018 el
vencimiento del plazo para la presentacion de pggh el concurso para la provision
del cargo de Asesor Abogado I.

2. Aceptar las renuncias de la Dra. Scigliano PrlEstévez a integrar el tribunal del
concurso referido.

3. Designar en sustitucion de los mencionados alAlMaro Rodriguez Azclie como
titular y a la Dra. Adriana Lopez como alterna patagrar el tribunal del concurso.

4. Considerando el ofrecimiento de renuncia, seemeé apropiado ratificar la
integracion del tribunal con la Dra. Minerva.

5. Pase a la Gerencia Administrativo Contable,@&&tiministracion de Personal a sus
efectos.

Visto: que en la nota de las Dras. Alonso y Gomensse cuestiona la
calificacion como confidencial del asunto relatevdéa peticion de la Dra. Saravia Acta
N° 45 de 24.05.2018 Res. N° 399/2018.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):abajn efecto la calificacion
como confidencial del Asunto relativo a la peticifmla Dra. Saravia en el Acta N° 45
de 24.05.2018 Res. N° 399/2018.
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3) ASUNTOS PREVIOS

COMISION DE PRESUPUESTO.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa su deseo daetzar con los trabajos
referidos a la Comisién de Presupuesto. Para ped®inar en octubre y ya tener el
Presupuesto.

El Sr. Jefe de Secretaria explica que la Cra. &kgsssento el cronograma de
Presupuesto el cual va a ser incluido en el oréédid de la préxima sesion.

El Gerente General Cr. Sanchez expresa que aspesanidad se hara mencién
a las actuaciones de la Comision y se podra rever.

CONFLICTO AFCAPU.

El Sr. Director Ing. CASTRO manifiesta que le gustaaber cuanto le costo a
la Caja directa e indirectamente el conflicto coRCAPU. Consulta si se pueden
evaluar esos costos, ya sea por la disposicioniedeed financieros propios o por la
movida a colocaciones de corto plazo que nos ggrerdida.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa quehasa el planteo
correspondiente y se intentara dar respuesta.

ATENCION TELEFONICA A LOS AFILIADOS.

El Sr. Director Ing. CASTRO manifiesta que hay upeeja muy grande con
respecto a la atencién telefénica en la Caja. Cgsasse publican con broncas varias.
Procede a leer algunas de las publicaciones.

“Servicio y soberbia de primera con sus afiliadoenflicto y no me descuentan en la
Oca”

“Ineptos totales con sueldos impresionantes. Seffttmeme sobra tiempo para que no
me atiendan en el teléfono. Una atencidn telefédésastrosa, horas esperando que me
atiendan y escuchando la contestadora que no pdraldiar”

“Llamé varias veces para ver si puedo solicitaprgstamo y no contestan nunca, dicen
que en el interno 256 la persona no esta dispongl®mo puedo lograr que me
atiendan?”

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que trajerdguaos ejemplos de la
bronca que hay depositada en los profesionales.

El Gerente General Cr. Sanchez informa que ernaetlel ayer estuvo hablando
del mismo topico, no motivado por ninguna comuniacle este estilo, simplemente
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por la preocupacion que la administracion sabeegiste en cuanto a la saturacién que
generd el conflicto en los canales normales decetenvia telefénica y via mail.
Nosotros habiamos informado en este ambito queatsathd totalmente desbordada la
frecuencia habitual de comunicacion y que defiaitiente nos encontrabamos en una
dificultad muy grande para atender de hecho estwaden un comunicado que salio
con la aprobacién de Directorio alertando sobre psiblema. Manifiesta que el dia de
ayer hablo con el Gerente de recaudacion y fisoabn y le solicito expresamente que
realizara un andlisis profundo sobre las posibléda y un informe con
recomendaciones de él, ya que hay que distingem donde esta el problema. El
problema no estad en el centro de contacto, el @mudbles cuando las llamadas se
derivan al area donde se puede responder a lal@risuGerente del area le explico no
es un problema de mala voluntad, ni de negligerstiey que se trata de un tema de
escasez de recursos. Para dar respuestas hay apesagsrlas preguntas, y en este
momento el trabajo a reglamento del sindicato immjde se realicen horas extras que
serian necesarias para ponerse al dia con unadeer@spectos que son motivo de
consulta. Informa que le dijo que al Gerente daudacion y fiscalizacion que entendia
las razones, pero que como Gerente del area cootatd®u ayuda si lo necesitaba
deberia profundizar sobre el tema, buscar alteamii sugerir algin camino. Porque no
podemos hacer como si no estuviera pasando, salipra@sta pasando. Le consulta al
Presidente ¢ Cuantas consultas recibimos ayer 80, 70

El Sr. PRESIDENTE manifiesta que recibié 200 majlsee se los paso al
Gerente General que estan a disposicion de logesedoectores. Informa que se esta
trabajando en base a eso a dar respuesta a quamts, solicitudes personalizadas por
dia. Lo que dice el Ing. Castro es efectivamenitdagente tiene la preocupacion. Hay
gente que nos ha escrito para saber si esti aldiaarenta por ciento de los mails que
he recibido son de ese estilo.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO informa que él tanéim ha recibido ese tipo de
mails y por tal motivo consulté al Gerente de Afilos Cr. Lemus quien le respondio
que hay una demora en el ajuste de la cuenta ct@riAlgunas personas pagaron por
medio alternativo y cuando van a la web a ver sg®$, sus pagos no aparecen por esa
razon. Segun se le informo proOximamente se eatalia.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN manifiesta que padiarmente le pas6 en un
Abitab donde habia una persona que habia pagdthkjdee ingreso a la cuenta corriente
de la Caja y le aparecia como que no estaba pago.aFquejarse al Abitab, y el
funcionario le dijo que el problema no lo teniafol le dijo que era online, es
inmediato. Expresa que les explico a la personaegtaba reclamando, que se quedara
tranquila que le iba a demorar unos dias en que aereditara y al funcionario que no
es online.
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El Sr. Director Ing. CASTRO manifiesta que estation amerita que se
realice una nueva comunicacion diciendo que noplaag, pero los funcionarios estan
trabajando a reglamento. Ya que esto es un incaenterpara los afiliados.

El Sr. PRESIDNTE informa que hay un cuarenta pento que solicitan el
certificado de estar al dia, hay personas que esft@mncadas por concursos, por
llamados. Esto es muy complejo, debe ser la misraeanica. No se acredita, no
aparece como al dia y eso genera que no puedareokteertificado.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez quiere redeslajue fue creado un
mecanismo de emergencia para poder solucionartdacgn, que indudablemente
requiri6 programaciéon, dado que no es online. Blcgso para vincular los pagos
realizados con la persona fue terminado hace fies &s parte del proceso, estaba
planificado de esta manera y se cumplié con logoglaEntiende que la gente este
desconcertada, es entendible. Estamos saliendmalesituacion que género muchas
distorsiones importantes respecto a lo que editzarbabitual.

El Sr. PRESIDENTE expresa a este respecto questablecerse los medios de
pago, la situacion pareceria de normalidad absoluta

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde queased un comunicado
explicando a partir de cudndo se restablecen ytcuaabrd normalidad absoluta y
también explicando cuales son las ventanas tengsonabilitadas para el pago.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO consulta si el en# por ciento de los
problemas es que demora en acreditarse en el edeadmenta, entiendo que esto
demora siempre. Entiendo que ahora quedo masevisibl

El Sr. PRESIDENTE manifiesta que las personasiesgtperando el certificado,
la demora vy el retraso del certificado por la atae@n en sus cuentas, es lo que esta
generando mayor distorsion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quaaanente es asi, pero esto no
deberia generar inconvenientes porque los afiliadasun mes de atraso igual obtienen
el certificado. Ahora estamos procesando los mdsesonflicto que son dos o tres
meses para atrds dependiendo del caso. Entonces &sgue tranca la emision de los
certificados.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO manifiesta ya queasaos afiliados les
sucede lo mismo consulta sino seria bueno hacepopnup que explicando esta
situacion.



ACTA N° 50 — Pag. 8
28.06.2018

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quelgsorcanales normales de
comunicaciéon la Caja no esta logrando recibir spie@ esos pedidos, por eso los
canales alternativos que se pusieron estan llegdimdoto y estamos atendiendo un
gran numero de esas consultas por dia. Pero I@esaalternativos también se van a
saturar, porque las personas que responden sors.pBoaque no contamos con
demasiadas personas para realizar dicha tareaajNarfa respuesta concreta para dar
hoy, los canales estan saturados. Tiene que halaealternativa posible y diferente,
sobre la cual estamos analizando alternativas.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta si el prob&ess técnico o de atencion de
personal.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa queadlema es de escasez de
personal. Los funcionarios tienen que ver casacaso, no es automatico. En el caso de
la atencion telefonica del call center, si uno naa estadisticas es una atencion
inmediata y de casi el cien por ciento de las Il@asael problema es cuando al call
center lo supera la consulta y se deriva la llansdaea de cuentas corrientes, ahi es
cuando se tranca la misma porque no hay recurdmsesates para este volumen de
consulta.

El Sr. Director Dr. LONG pregunta si no existe pgasibilidad de emitir
certificados provisorios.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde quimcipio no existe esta
posibilidad, lo que se hizo fue extender la validek certificado anterior. Pero lo que
sucede es que hay afiliados que no tienen el antentonces tienen que obtener uno y
es ahi donde se encuentra el problema. El queeya tin certificado aunque sea
vencido le sirve.

El Sr. Director Dr. LONG consulta si la Caja noeda dar un certificado
anterior.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde digméa que es un acto ilegal,
se le estaria dando con deuda un certificado.

El Sr. PRESIDENTE manifiesta sin deuda o lo qupexs sin la comprobacién
fehaciente acreditando su cuenta del pago queajiaado.

El Sr. Director Dr. LONG consulta si no se pueds @lgun certificado
transitorio con alguna clausula que nos permitasugel tema legal.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde dDirelctorio emite una
resolucién en ese sentido, los servicios van a tideydo que no sabe es como va a
quedar el Directorio en cuanto a su responsabilidaduna resolucion de este tipo.

El Sr. PRESIDENTE opina no es que no se pueda teneertificado que diga
“no reconoce deudas anteriores”, es que para tentfiicado no se puede tener deudas
anteriores.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO expresa que el Cpermprorrogo la vigencia de
los certificados hasta nuevo aviso, y lo comunigblipamente.

El Sr. Director Ing. CASTRO se prorrogo, pero hgente que no tenia
certificado el afio pasado.

El Sr. Director Dr. LONG consulta si no se estdnetendo algun tipo de
omision. A modo de ejemplo si fuera activo y tugiemna urgencia, como afiliado no
me interesa que problema tuvo la Caja, a mi men éstédiendo un dafio moral, dafio
material, etc. Y la Caja no tiene respuesta frenso, no me puedo presentar a un
concurso, no puedo cobrar, no puedo pagar, mercoitexeses.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que la Cajge exime de
responsabilidad por causa de fuerza mayor, dadpael en el sector de Cuentas
Corrientes.

El Sr. Director Dr. LONG opina que no sabe com@sede interpretar eso y no
fuimos capaces de superar ese conflicto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez considera geerf muy capaces de
superar el conflicto, se logré cobrar, se logrégpdas jubilaciones. Por supuesto que no
es gratis, no es inocuo, hay un perjuicio. Pelog® superar.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO opina que la Cajaugrde explicar las
consecuencias que tuvo el conflicto, que no som maéntras dure el conflicto. Explica
gue en este momento vio su cuenta corriente yaesializada.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica qua wex va a haber menos casos
porque ya se esta corriendo el programa de a poestes dias se va a ir solucionando.

La Sra. Ec. VERNENGO manifiesta esto no soluciordel Abitab.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde geelwsiona lo del Abitab,
porque normalmente lo que viene de Abitab se peoeasese momento, ahora no se
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pudo procesar en ese momento se esperd a queeest@li programa para poder
procesarlo.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN opina que las persereatan entrando a la cuenta
corriente puntalmente por este problema, porquenalonente pagan el aporte y no
entran a su cuenta.

El Sr. Director NICOLIELLO manifiesta que se padigacar un comunicado
donde se aclare que estos dias se estan ajustasdeuéntas corrientes, que
préximamente estaremos en condiciones de emitificados y que pedimos disculpas
por todos los inconvenientes ocasionados.

El Sr. Director Ing. CASTRO esta de acuerdo com@go se debe comunicar.
Asi se acuerda.
PLAN DE AUDITORIA Y PLAN DE FISCALIZACION.

El Sr. Director Ing. Castro informa que es un gdedile los integrantes de la
Comision Asesora y de Contralor que hoy participade la primera reunion con la
Auditoria interna, solicitaron que se les enviateplan de Auditoria y el plan de
fiscalizacion.

El Sr. PRESIDENTE opina estar de acuerdo con engm materiales a los
miembros de la Comision Asesora y de Contralor. §las/pensar si no seria bueno que
fueran a explicarselos, porque a veces la entregadatumento frio no es suficiente.
Considera que podria ir el Gerente de recaudacidiscglizacion Sr. Rafaniello a
explicar el Plan de fiscalizacion y la Cra. Galari@lanco a explicar el Plan de
Auditoria.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO manifiesta que esie a la Comision
Asesora y de Contralor este afio no se le presémtfmene de morosidad.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa quie $ézo el ofrecimiento de
hacer una presentacion al respecto, se planteo hzmerlo el dia de hoy, pero al
Presidente de la Comision Asesora y de Contralpatecio correcto dejarlo para otra
oportunidad ya que no estaba incluido en el ord#rdth. Por lo que quedo para ser
planteado més adelante.

Asi se acuerda.

CALIFICACION DE SENTENCIAS TRIBUNAL.
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El Sr. Director Ing. CASTRO manifiesta que aldrae la ultima sentencia de un
Tribunal, fue calificado el tema como confidencial.

El Sr. Jefe de Secretaria explica que lo que se éstomando los antecedentes
de casos iguales como ser al que se hace refereecigpite la clasificacion como
criterio. Si Juridica lo mantiene, lo mantiene gda viene a Directorio a votacion.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que las san@mnson publicas. No
entiende por qué tiene que ser confidencial.

El Sr. Jefe de Secretaria explica que todas f#ersgas anteriores el Directorio
voto la confidencialidad de ellas. Todas las saidsnde Tribunales de Apelaciones
vinculadas a las resoluciones del 22.6.2016 hancatificadas por el Directorio como
reservadas y no integran la version publica dehAEste Directorio que ha tenido la
mayoria de las sentencias.

El Sr. Director Dr. LONG manifiesta no entendergeié afecta al afiliado.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que todasjuellas resoluciones o
informaciones que contienen datos personales dafilesdos referidos a prestaciones
son clasificadas como confidenciales, por esa ramose hacen publicas las nOminas
gue contienen las prestaciones otorgadas, ni Edum@ones sobre recursos, ni las
sentencias.

La Sra. Directora VERNENGO manifiesta que se puedézar un informe con
el resultado de todas las sentencias con los casose resolvieron y los que quedan
por resolver y hacer publico ese informe.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa quénésene ya se realizo.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO expresa que en unmon se podria difundir
las sentencias, tanto las favorables como las aawra la Caja si el Directorio lo
entiende, sin difundir los datos personales.

El Sr. Director Dr. LONG entiende que ese tribuaslel que tiene otro juicio
gue posiblemente es el mas numeroso de todos.|&usitte el tribunal no va a hacer
una sentencia diferente.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO manifiesta que hasthora todas las
sentencias han rechazado las demandas con regpectas las resoluciones salvo en lo
que refiere a la compensacion de gastos de satudcgmplemento. En relacion a las
prestaciones de salud, hay dos tribunales quertiiciegar a las demandas contra esa
resolucidn, mientras otros cuatro tribunales hasestémado las demandas y quedaria
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uno que aun no se ha pronunciado. También hay egie gue la gran mayoria de los
jubilados y pensionistas no hicieron juicio a lgaC® que si el Directorio no hubiera
tomado en el afio 2016 esa medida, hubiéramos tgnieldiquidar cerca de trescientos
millones de pesos de reservas y el resultado farabién habria sido deficitario en
2017, y 2018. Expresa que, de no haber hecho haglastariamos en un caos, en caida
libre. Este Directorio estaria en un problema meryos tendria que solicitar al Poder
Ejecutivo un proyecto de ley urgente para finandarCaja, probablemente con
gravamenes sobre las jubilaciones y aumento daplotes.

El Sr. PRESIDENTE explica que inmediatamente ludgola sentencias se
comenzo a realizar los pagos correspondientesorBerzé a pagar la compensacion de
gastos de salud en aquellos casos que fueron tdesra

La Sra. Directora Ec. VERNENGO expresa que elupEqg peor no podria ser,
porque en el peor de los casos que los doce nmileqios jubilados hubieran recurrido,
gue los doce mil quinientos hubieran ganado, estabagual.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica qe&gniera se estaria igual, dado
que se paga en forma retroactiva y financieramssteudo hacer uso del dinero antes.
Para explicarlo mas claro no es penalidad, en takp la sentencia es que no
correspondia la suspension, paguese desde quspemgid y de ahi para adelante.

El Sr. Director Dr. LONG manifiesta no solo eraeibito de la seguridad social
las diferentes interpretaciones de los jueces dobr&ibunales tienen consecuencias no
previsibles, tanto en el ambito publico como epreado.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende quecoeso lo explica

anteriormente, no hay ninguna penalidad, es la&uegin de lo que se quitd. A lo sumo
es la misma cantidad nominal.

4) GERENCIA GENERAL

CHARLAS INFORMATIVAS. Res. N° 467/2018.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa quelenarco del proyecto de
campafas informativas sobre seguridad social s& paponer mediante un material
gue se les va repartir a cada uno de los Directare=alizacién de charlas informativas
y educativas sobre el sistema de seguridad scei@ Gaja. Aclara que es un tema que
el Directorio lo ha impulsado. Lo que se esta pnigrado es una forma concreta de
hacerlo que no solicita que se expidan ahora, ipfvoma que estuvo trabajando junto
al Gerente de afiliados para bajar a tierra el g@ctyy hacerlo tangible. El alcance que
se le daria seria el de realizar campafas inforasif educativas sobre el sistema de
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prevision social de la Caja y desarrollar nuevosdpctos de comunicacion. El
propésito de este proyecto es incentivar el ejerdibre profesional, estimular la
comunicacion con el afiliado, contribuir a la buansagen de la Caja y establecer
nuevos canales de retroalimentacion. Explica quadajo en identificar un publico
objetivo en el cual se centraria esta activida@, sprian profesionales registrados con
declaracién jurada de no ejercicio prOximos a cumipéinta afios y también los
profesionales registrados en general, pero haciénéltsis en ese grupo. El principal
contenido seria la introduccién de concepto sabreeuridad social e IVS y otros de
esta indole, caracterizacion del sistema de sexgglisdcial del Uruguay e insercion de
la Caja en el mismo de acuerdo a lo que se plaamteamo una de las principales
defensas que se puede hacer de lo que es aparisistema que esta inserto en otro y
los aportes aunque no sean totales no se pierdpefitios basicos y complementarios,
fuentes de recursos, etc. Explica que se plante® quesentador a la Gerencia de
Division Afiliados, lo que no quita que se puedaiteo con invitados, incluso con
participacion de Directores. La periodicidad queleamtea es mensual, el lugar seria la
sala de capacitacion, seria abierto al puablicajrehorario matutino, en un formato de
desayuno informativo con una duracion de una haoreegia con espacio de consultas e
intercambio. Consideramos que habria que darleqidddi, publicandolo en la web y
llegado el caso considerar la publicidad en otredlios. La gestion de la concurrencia
seria por agenda web con cupos limitados por rayséda mantener un orden. Luego
se plantea realizar indicadores de seguimiento feaexr un control y considerar si da
resultado. Los indicadores serian cantidad de aharealizadas, numeros de
concurrentes y nivel de satisfaccion sobre la mzd; se mediria a través de una
encuesta voluntaria de los participantes. Los mtogeasociados a este son los de
captacion de afiliados con declaracion jurada deejaocicio y comunicacion con
gremiales. Se agrega en el documento que se estinvaniente realizar las charlas en
un formato de desayuno informativo invitando alfes@mnal con un servicio de
desayuno basico que permita generar un ambito nséandido y mas atractivo de
manera de incentivar la concurrencia de la cread@oanales de retroalimentacion. Se
sugiere la entrega de algun suvenir o de algo dastifique a la Institucién, por
ejemplo una libreta de anotaciones, un boligrafoeldogo de la Caja. Sin perjuicio de
la disposicidbn general se propone hacer énfasielesegmento de afiliados con
declaracién de no ejercicio proximo a cumplir tteiafios, como forma de aprovechar
esta instancia para promover la captaciéon de apgesaPor otro lado informa que se
esta trabajando con Improfit como seria la propugstra convocar a ese publico
objetivo. Luego que se cuente con las estadigbigasarias sobre concurrencia y nivel
de satisfaccion, se analizaria la conveniencia detinuidad o no de estas acciones.

Visto: el material presentado por el Gerente Ganer

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):istribuir el material a los
sefiores Directores.
2. Agregar en el orden del dia de la proxima sesion
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5) DIVISION AFILIADOS

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 07.06.2018 AL 13.06.2018. Rep. N° 22317. Res. N° 468/2017.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisioilisgdfos adoptadas en el
periodo 07.06.2018 al 13.06.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigifilimdos correspondientes al
periodo 07.06.2018 al 13.06.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Divisiéon Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 14.06.2018 AL 20.06.2018. Rep. N° 22@17. Res. N° 469/2017.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisioiligdfos adoptadas en el
periodo 14.06.2018 al 20.06.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigifilimdos correspondientes al
periodo 07.06.2018 al 13.06.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

NOMINA DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL, PRORBGA DE
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL, SUBSIDIOS POR GNIDEZ,

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA Y PRORROGASDE

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA APROBADOS PR
RESOLUCION DE GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS. RepN°® 215/2018. Res.
N° 470/2018.
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Vista: Las Resoluciones de Gerencia de Divisionligkfos adoptadas en el
periodo 07.06.2018 al 13.06.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados espondientes al periodo 07.06.2018
al 13.06.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

NOMINA DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL, PRORBGA DE
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL, SUBSIDIOS POR GNIDEZ,

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA Y PRORROGASDE

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA APROBADOS PR
RESOLUCION DE GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS. RefN°® 216/2018. Res.
N° 471/2018.

Vista: Las Resoluciones de Gerencia de Divisionligkfos adoptadas en el
periodo 07.06.2018 al 13.06.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados espondientes al periodo 07.06.2018
al 13.06.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL, SUBSIDIOS PORRAVIDEZ,

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA Y PRORROGASDE

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA APROBADOS PR
RESOLUCION DE GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS. RefN°® 217/2018. Res.
N° 472/2018.

Vista: Las Resoluciones de Gerencia de Divisionligkfos adoptadas en el
periodo 14.06.2018 al 20.06.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron palestan la referida Gerencia
para tomar Resolucion en las Prestaciones quedblan@aja.



ACTA N° 50 — Pag. 16
28.06.2018

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados espondientes al periodo 14.06.2018
al 20.06.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

DECLARACIONES DE EJERCICIO Y NO EJERCICIO APROBADAPOR
GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS DEL 07.06.2018 AL 206.2018. Rep.
N°218/2018. Res. N° 473/2018.

Visto: Las declaraciones formuladas por los profesies que se detallan a
continuacion.

Resultando: Que la Gerencia de Division Afiliadasegin atribuciones
delegadas por R/D del 29/8/2001, adopté las sitesenesoluciones en el periodo
mencionado.

Atento: A lo dispuesto en los articulos 43, 63Bal6 la ley 17.738 y de acuerdo
con lo establecido en la R/D 9/2005 y su modificatiel 11/2/2015.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)dmar conocimiento.

2. Vuelva a Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario g larts. 2 y 10 nral. 1l de la ley 18.381
de 17/10/2008.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO hace mencion a guda némina que se
acaba de tomar conocimiento figura el cese de tp &armen Brusco, quien fuera
Secretaria de este Directorio en el décimo cuatmgo.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Remota de salutacion.

INCLUSION DE TITULOS DE INGENIERO EN PRODUCCION, IBENIERO

FORESTAL, LIC. EN RECURSOS HIDRICOS Y RIEGO, LICNEINGENIERIA

BIOLOGICA. Rep. N° 206/2018 Res. N° 474/2018, RBE. 475/2018, Res. N°
476/2018 y Res. N° 477/2018.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO manifiesta que dégana manera es una
derivacién de un tema que ya habia sido tratadDiesctorio y que habia quedado
pendiente de estudio. Para reflejar el marco navmale la inclusion de titulos hace
mencion al articulo 42 de la Ley Orgéanica que esgopiedan incluidos en el ambito de
aplicacion de la Caja quienes ejerzan las profesi@xpresamente amparadas por el
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régimen legal anterior a la reforma del afio 2004y resultan de un decreto de 1955,
reglamentario de la primera ley de la Caja, y dasohormas posteriores. Asimismo el
articulo 42 tiene previsto el amparo o incorponacile profesiones que no estaban
previamente incluidas, para lo cual se plantean gigmiestos: en primer lugar, la
inclusion con traspaso de los aportes a BPS laepgeriria una ley, en segundo lugar,
la posibilidad de incluir nuevas profesiones o msetitulos universitarios mediante un
procedimiento sin remision de los aportes, reguladaciosamente en los articulos 44
y siguientes de la Ley por el cual se requiererasalucion de Directorio, la aprobacion
de la Comision Asesora y de Contralor y la apraia@xpresa o ficta del Poder
Ejecutivo. Ademas el requisito de la constataciérvidbilidad econémica — financiera
de la Institucion y las repercusiones en el finamegnto del régimen de seguridad
social. ¢ Donde esta la complejidad? la Caja tradiidmente ha entendido y tomado en
consideracion que las profesiones no se mantigmantables, cambian los planes de
estudio y a veces ese cambio va acompafiado demlsiccde denominacién de titulo,
se generan muchas veces desdoblamientos, apasgmEsiatizaciones que no existian
antes. En esos casos que no implican un cambiansivst en la carrera y el titulo
profesional, la Caja sigue la tesis del desdoblatnje que es una suerte de
especializacion, de cambio, no la generacion deueno titulo sino una mutacién de un
titulo ya existente. En los casos pendientes désamano queda totalmente claro si
estamos frente a un nuevo titulo universitario —cayo caso habria que ir por el
procedimiento de la Ley — o si estamos simplemante un cambio de denominacion,
de orientacion especifica de un titulo que ya &xis€Cuando este tema llegé
anteriormente al Directorio, se vio que habia caso$os cuales claramente era una
especializacion, habia un titulo madre y despuésteexun desdoblamiento, una
orientacion, como por ejemplo, Licenciatura en Ciagsm de la Comunicacion con
especializacion en publicidad o marketing, no canidicondicion de estar frente a un
mismo titulo universitario. En los casos que se presentan, como la cuestion no era
tan clara, se solicitd se remitieran los planesesiidio y se estudiara con mayor
profundidad. Después de analizar todo el mategédntido ha llegado a la conclusién
de que el Unico titulo que podria considerarseasdablamiento es el de Ingeniero en
Produccion, es un titulo nuevo pero que podriaiderarse una variante del titulo de
Ingeniero Industrial. Y aun asi le parece dudosoclanto a los otros titulos le parece
que claramente son nuevos titulos universitarios.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que la Asadiacde Agronomos se
opuso al titulo de Ingeniero Forestal porque estigagiente lo que hace el Ingeniero
Agrénomo. Aunque se dicte en otra Facultad tieneaterras en comudn con los
Ingenieros Agronomos.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO piensa que es uranbinacién de agronomia
con el estudio de maquinaria, etc, esto ultimoiadoanas a la ingenieria.
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El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que la inggaiéndustrial mecanica es
industrial por las materias administrativas, el capto que se establecié en aquel
momento era que si quedaba s6lo como ingenieromuoeca electromecanico (que era
el titulo antiguo) era un ingeniero de taller, malpa ascender nunca a cargo gerencial
entonces se le puso el titulo de ingeniero indalspor la cantidad de materias
administrativas que se incluyeron. El Ingeniero Rmoduccidén tiene las materias
administrativas y algunas mas de produccion. He goe difieren.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO cree que la Liceatura en Ciencias Hidricas
es claramente un nuevo titulo, se lo emparentaladngenieria Civil pero no es un
titulo de ingeniero sino de Licenciado.

El Sr. Director Ing. CASTRO coincide aunque poagiarte hay una ingenieria
hidraulica.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO en cuanto a la Ingeria Forestal y Bioldgica
también le da la impresion de que es un nuevootitGree que el problema de
equivocarse en esta cuestidon es por las impugrexique puede haber, porque cuando
se incorporan nuevas profesiones hay muchos iawesen que el titulo se incorpore,
incluso concurrié a la Caja la Decana de Facul&adndenieria, pero también esta la
realidad particular de cada uno, a algunos lescpedefantastico y otros preferiran
aportar como empresa unipersonal a BPS y podripngnarlo. Desde el punto de vista
de los aportes, es mas conveniente, aunque seeganenos derechos, ser una empresa
unipersonal en BPS que ser afiliado a la Caja, @eiqmermanezca en la segunda
categoria, porgue paga menos. Si hay impugnacipte£aja no puede defender que
claramente es un desdoblamiento, probablementéeestapel juicio y nos genera una
complicacion por aquello de tener mas de una seatean distinto sentido, aquellos
que digan que tiene razoén la Caja y los que noe Qe es un tema a estudiar con
mucho cuidado, no resolverlo como desdoblamientm $iay seguridad, eventualmente
estudiarlo con todos los requisitos de la Ley,ahioo largo, que requiere el estudio
actuarial, el pase por la Comision Asesora y deti@tmm y por el Poder Ejecutivo.

Visto: Las actuaciones relativas al titulo de mgeo en Produccion que expide
la Universidad de la Republica.

Resultando: Que la carrera tiene una duracionafs.

Considerando: 1. Que procede la afiliacion depadesionales universitarios
que ejerzan en las condiciones establecidas eh43 de la Ley 17.738, las profesiones
incluidas en la nédmina del art.12 del decreto @e1955, reglamentario de la Ley Nro.
12.128 de 13.8.1954 de creacion de esta Cajapasi bs de las profesiones similares
con titulos expedidos por Instituciones UnivergsrPrivadas autorizadas y de las
profesiones incorporadas por la Resolucién de Rirec730/2004 de 14.4.2004.
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2. Que asimismo procede la afiliacion de los egl@saon profesiones que resulten de
una transformacién de las mencionadas en el nuraatatior, con titulos similares a
los ya incorporados a la Caja.

3. Que los criterios expuestos en los numeralesedentes han sido mantenidos por el
Instituto desde larga data, acompafiando la tenalelecila formacion universitaria de
los ultimos afios que exhibe una creciente diveesifon de las especializaciones
tradicionales sobre la base de una raiz de conesiomcomun;

4. Que la tendencia citada en el numeral antdariggone a la Institucién el desafio de
propender a una inclusion mas amplia y no discatoima de los profesionales
egresados de carreras que resultan de la evolycidesarrollo de la formacién
universitaria.

5. Los informes favorables de Asesoria Juridicéedea 30/09/2016 y de la Decana de
la Facultad de Ingenieria, Ing. Maria Simon, dadet3/10/2017.

6. Que procede la afiliacion del titulo de Ingenmien Produccion que expide la
Universidad de la Republica, asimilado a Ingenidiecanico, ubicandose dentro del
grupo de profesiones derivadas de Ingeniero Inidiistr

Atento: A lo expuesto, a la normativa mencionada jas Resoluciones de
Directorio del 30/11/2016.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):Declarar que el titulo de
Ingeniero en Produccion de la Universidad de laiRkga, se considera incluido entre
las profesiones comprendidas en el colectivo dzaja (art. 42 de la Ley 17.738).

2. Establecer que las personas que poseen dialmdéberan registrarse en esta Caja y
hacer la correspondiente declaracion de ejercibi@ lo de no ejercicio libre de la
profesién, de acuerdo con los arts. 51 y 64 a d8 tey 17.738.

3. Siempre que el profesional se haya afiliadordetel término legal y declare ejercer
libremente con retroactividad desde la fecha ddlitadion, dispondra de un plazo de
hasta 120 dias para la cancelacion de las obligasisin multas ni recargos.

4. Comuniquese a la institucion educativa menciarnyaplubliquese en el Diario Oficial

y en dos diarios de amplia circulacion.

Visto: Las actuaciones relativas al titulo de mgeo Forestal que expide la
Universidad de la Republica.

Resultando: Que la carrera tiene una duracionafes.

Considerando: 1. Que procede la afiliacion depadesionales universitarios
que ejerzan en las condiciones establecidas eh43 de la Ley 17.738, las profesiones
incluidas en la nédmina del art.12 del decreto @el955, reglamentario de la Ley Nro.
12.128 de 13.8.1954 de creacion de esta Cajapasi bs de las profesiones similares
con titulos expedidos por Instituciones UnivergsrPrivadas autorizadas y de las
profesiones incorporadas por la Resolucién de Rirec730/2004 de 14.4.2004;

2. Que asimismo procede la afiliacién de los egl@saon profesiones que resulten de
una transformacion de las mencionadas en el nurasatatior, con titulos similares a
los ya incorporados a la Caja.
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3. El informe de Asesoria Juridica de fecha 30/P32
4. Que no procede la afiliacion del titulo de Ingem Forestal que expide la
Universidad de la Republica, asimilado a Ingenfggodnomo y/o Ingeniero Quimico.

Atento: A lo expuesto, a la normativa mencionada las Resoluciones de
Directorio del 30/11/2016.

Se resuelve (unanimidad 7 votos afirmativds)Declarar que el titulo Ingeniero
Forestal de la Universidad de la Republica, no eesidera incluido entre las
profesiones comprendidas en el colectivo de la (Gafa42 de la Ley 17.738).

2. A los efectos de evaluar la eventual inclusiongd procedimiento de los articulos 44
y siguientes de la Ley 17.738 pase a informe desésoria Econdémico Actuarial.
3. Comuniquese a la institucion educativa mencianad

Visto: Las actuaciones relativas al titulo de len. Recursos Hidricos y Riego
gue expide la Universidad de la Republica.

Resultando: Que la carrera tiene una duracionafed.

Considerando: 1. Que procede la afiliacion depadesionales universitarios
que ejerzan en las condiciones establecidas eh43 de la Ley 17.738, las profesiones
incluidas en la nédmina del art.12 del decreto @e1955, reglamentario de la Ley Nro.
12.128 de 13.8.1954 de creacion de esta Cajapasi bs de las profesiones similares
con titulos expedidos por Instituciones UnivergsrPrivadas autorizadas y de las
profesiones incorporadas por la Resolucién de Rirec730/2004 de 14.4.2004;

2. Que asimismo procede la afiliacién de los egl@saon profesiones que resulten de
una transformacion de las mencionadas en el nurasatatior, con titulos similares a
los ya incorporados a la Caja.

3. Considerando el informe de Asesoria Juridicizclea 30/09/2016.

4. Que no procede la afiliacion del titulo de Lim Recursos Hidricos y Riego que
expide la Universidad de la Republica, asimiladageniero Civil, ubicandolo dentro
del grupo de profesiones derivadas de Ingenieroshnicl.

Atento: A lo expuesto, a la normativa mencionada jas Resoluciones de
Directorio del 30/11/2016.

Se resuelve (unanimidad 7 votos afirmativds)Declarar que el titulo Lic. en
Recursos Hidricos y Riego de la Universidad dedp(Rlica, no se considera incluido
entre las profesiones comprendidas en el colediévia Caja (art. 42 de la Ley 17.738).
2. A los efectos de evaluar la eventual inclusiéngd procedimiento de los articulos 44
y siguientes de la Ley 17.738 pase a informe desésoria Econdmico Actuarial.

3. Comuniquese a la institucion educativa mencianad

Visto: Las actuaciones relativas al titulo de léo. Ingenieria Bioldgica que
expide la Universidad de la Republica.
Resultando: Que la carrera tiene una duracionsitestres.



ACTA N° 50 — Pag. 21
28.06.2018

Considerando: 1. Que procede la afiliacion depadesionales universitarios
que ejerzan en las condiciones establecidas eh43 de la Ley 17.738, las profesiones
incluidas en la nédmina del art.12 del decreto @el1955, reglamentario de la Ley Nro.
12.128 de 13.8.1954 de creacion de esta Cajapasi bs de las profesiones similares
con titulos expedidos por Instituciones UnivergisrPrivadas autorizadas y de las
profesiones incorporadas por la Resolucién de Rirec730/2004 de 14.4.2004;

2. Que asimismo procede la afiliacion de los egl@saon profesiones que resulten de
una transformacién de las mencionadas en el nuraatatior, con titulos similares a
los ya incorporados a la Caja.

3. Considerando el informe de Asesoria Juridiciedea 30/09/2016.

4. Que no procede la afiliacion del titulo de LlEn Ingenieria Biologica que expide la
Universidad de la Republica, asimilado a Ingenighéctrico, ubicandolo dentro del
grupo de profesiones derivadas de Ingeniero Inidiistr

Atento: A lo expuesto, a la normativa mencionada las Resoluciones de
Directorio del 30/11/2016.

Se resuelve (unanimidad 7 votos afirmativos): &clBrar que el titulo Lic. en
Ingenieria Bioldgica de la Universidad de la Remahino se considera incluido entre
las profesiones comprendidas en el colectivo dzala (art. 42 de la Ley 17.738).

2. A los efectos de evaluar la eventual inclusiong) procedimiento de los articulos 44
y siguientes de la Ley 17.738 pase a informe desésoria Econémico Actuarial.
3. Comuniquese a la institucion educativa mencianad

CRITERIOS PARA PAGO DE SUBSIDIOS Rep. N° 208/20®@s. N°478/2018.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN explica que refiereua planteo del Gerente del
Division Afiliados Cr. Diego Lemus previamente dpatlo por la Comision de
Prestaciones en relacion a los subsidios con eldénpoder realizar un cambio
administrativo dado que si se otorga un subsiddbmismo requiere una renovacion se
tiene que realizar todo el proceso nuevamente.t&amotivo lo que el Cr. Lemus
plantea es que si se solicitara una renovacion utsidio, sea exclusivamente el
departamento de Servicio Médico sea el que |lo @goe, sin generar nuevamente todo
el proceso.

El Sr. Director Ing. CASTRO informa que ese n&lednico item con respecto a
al tema, sino también un nuevo criterio en cuahpago de los subsidios.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO informa que el pran punto es el que ya
explico el Dr. Irigoyen. La finalidad es evitar geada vez que se prorrogue la
certificacion médica se requiera resolucion de é&eBcia de Division Afiliados. Se
otorga el subsidio por el plazo maximo legal emiedida que lo renueve el Servicio
Médico de la Institucion. Otro punto es la mensaaion, hoy se paga por adelantado
todo subsidio, esto genera un problema ya que bayegtar al dia con la Caja para
percibir un subsidio. Puede ocurrir que el profeasiacno esté al dia en ese momento,
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pero podria estarlo mas adelante. La Caja no estilendo con lo dispuesto por el
articulo 123, esta aplicando el mismo criterio gaea las jubilaciones y pensiones,
tiene que estar al dia sin deuda, salvo que temgaenio al momento de la solicitud del
subsidio. En realidad el art.123 es el que se apidos subsidios, un afiliado se
encuentra al dia cuando no registra atrasos maganesenta dias. Por lo tanto alguien
puede estar debiendo uno o dos meses y estar. dladi@ensualizacién permitiria en la
medida que no tenga noventa dias de atraso, geetibubsidio el primer mes, en el
segundo mes ver si tiene o no noventa dias deatral tercer mes lo mismo. Lo cual
le da cierta facilidad al afiliado para accedeswdsidio. Anteriormente se le exigia que
cancelara la deuda para percibir el subsidio. Ybtdmde esta manera le da mayor
seguridad a la Caja, ya que si el afiliado hubmagado todo por adelantado y luego
deviene moroso, en el sentido de tener noventadgiagraso es mas dificil obtener la
restitucion. El tercer punto seria desligar el pdgbbeneficio y el pago de aportes. De
alguna manera se compensaba una cosa con laeottampensaba la deuda de aportes
con el subsidio y lo que se plantea es manejancaoales separados. Eventualmente
la deuda podria convenirse, podria pagarse ennodroento por otra via que no sea
descontarla del subsidio, podria pagarla un teygedrian pasar muchas cosas que no
se habilitan en la medida que se busca la compiénsantre el subsidio y la deuda.
Entonces se busca establecer canales separaddisakEpe el informe de la Gerencia
de Division Afiliados resulta de una propuestaialidel Cr. Diego Lemus, luego de los
comentarios que se manejaron en la Comision déderaeses y del ajuste realizado por
el Cr. Diego Lemus teniéndose en consideracionrabajo de la Comision de
Prestaciones.

El Sr. Director Ing. CASTRO hace referencia a guema se habia presentado
en diciembre. Luego que el afiliado termina el slibsal mes siguiente se le cobra el
aporte presente mas lo que no aporté durante sidsobLos afiliados creen que se les
esta cobrando el subsidio. En diciembre el Cueranifest6 la intencién de arreglar ese
tema.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que paralcelse requiere una
modificacion legal. Trata del aporte que se gederante el periodo del subsidio.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez explica quesaliidad lo que se hace es
financiar los aportes. No se puede realizar esdicaporque requiere cambio legal.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN sefiala que en la Csidnn de Marco legal se esta
discutiendo el tema.

El Sr. PRESIDENTE afirma que se esta discutiendmnsidera que se va a
articular.
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Visto: La implementacion en curso del proyectd=adpediente Electronico para
tramites de Subsidios y Prérrogas; y la futura enmntacion del proyecto de Ajustes a
Gestion de Subsidios, que incluye la mensualizad@mago de los mismos.

Considerando: El informe elaborado por GerenciaDiasion Afiliados de
fecha 18/06/2018 con sugerencia de criterios @ages$tion de subsidios y prérrogas en
relaciéon a su aprobacion, mensualizacion del paatgmiento de las obligaciones no
exigibles a la fecha de suspension por causa decégpacidad correspondiente, que
fueron validados por Comision de Prestaciones eolna 14/06/2018.

Atento: a lo establecido en los articulos 90 a 108 y 123 de la Ley 17.738.

Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): dtodizar que la aprobacion de
los subsidios y las eventuales prérrogas futuraspyeda certificar el departamento de
Servicio Médico, se efectle en una Unica resolugodn parte de la Gerencia de
Division Afiliados, de acuerdo con la delegacion aibuciones conferidas por
Resolucién de Directorio de fecha 29/08/2001.

2. Declarar que una vez implementada la mensuaizaiel pago de subsidios y sus
eventuales prérrogas, rige la disposicion del @dicl23 de la Ley 17.738 para
determinar si un afiliado esta al dia al momentocdeéa liquidacion mensual, a los
efectos de recibir estas prestaciones.

3. Establecer, que una vez implementada la oparagiferida en el numeral 2 de la
presente resolucion, se realizara la liquidacionlad@restacion correspondiente sin
descontar las obligaciones no exigibles a la fetshauspension, debiéndose abonar las
mismas por los canales habituales de pago elegmloal profesional.

4. Pase a Gerencia General y Gerencias de Divigifirmdos, Recaudacion y
Fiscalizacion e Informatica, para la implementaaléra presente resolucion.

AF. 38.165 MICELI PUGLIESE, MARIA CONCETTA. RECURSO Rep. N°
219/2018 Res. N° 479/2018

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

AVANCE DE CAMPANA PARA DESAFECTAR LUGAR DE COBRO AHAB.
Rep. N° 220/2018. Res. N° 480/2018.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO expresa estar dera@o con el proyecto de
resolucion sugerido por la Gerencia de Divisioriadios.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO manifiesta no estaonvencido con el
proyecto. Sefiala que se tiene 81 pasivos con ldgarobro Abitab que ademas por
razones que se explican en el informe son persmradificultades para poder resolver
por si mismas su situacion de cobro con la Caja.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez quiere haaempreciacion ya que el Cr.

Diego Lemus le planteo el tema. La intencidon essegwun tema que si bien se habia
propuesto de una manera, a la luz de un analistsempar, se entiende que puede
beneficiar a los afiliados que quedaron en esadidn. Se puede notar que en su
mayoria estan en un rango entre ochenta y cinavgnta afos, es un publico que tiene
dificultades para acceder al cobro. Se entiendesigse le depositara en el banco podria
ser perjudicial en aquellos casos en los que lsoperno tiene movilidad. Se podria
retener en la Caja incluso hasta mandar a algugefa dCaja, en un caso extremo,
conociendo la situacion para que la persona pudigair cobrando. Es en ese sentido
el cambio que se propone.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefiala que no es doe se refleja en el
proyecto de resolucion. Lo que se resolvié fue torana de incentivar para que
voluntariamente se abrieran una cuenta, ha dado teseltado ya que solo quedan 81
afiliados y por razones considerables.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala quetsdbr porque no se los ha
podido ubicar. No se han podido comunicar, quizdscpmbio de domicilio entre otras
razones.

El Sr. Director Ing. CASTRO desea sefalar que rhaghos afiliados que son
del interior y hay zonas del interior que no tie@amco mas que el Banco Republica y
les estarian quitando el Abitab.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO desea suponer quese trata de esos casos.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO expresa que el tdmacabar con el pago
por Abitab ya estaba resuelto, o que se suginmdactejor solucién fue abrirle desde la
Caja una cuenta en el BROU. Sin embargo planteaDeafgrtamento de Afiliados que
eso seria peor. Entonces si el camino actualmeofu@sto permite solucionar mas
rapido, quien le esté cobrando a estas personas n&mccionar enseguida y va a
acercarse a la Caja a actualizar sus datos, ecdiomnel teléfono.

El Sr. PRESIDENTE entiende que lo expresado pdidaVernengo es muy
razonable. Desde el momento en que se corta €| faglbia que haber una instancia en
que el afiliado o apoderado se apersone a realzzambio segun la metodologia que
mas le sirva.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO cree que se pauisiger un funcionario que
canalice a estos afiliados para que tengan preferen ser atendidos.

El Sr. Director Ing. CASTRO cree que hay dos farda verlo, como urbano y
como rural. Cree que se esta analizando el tente dpunto de vista urbano.



ACTA N° 50 — Pag. 25
28.06.2018

El Sr. Director Dr. LONG consulta si se tiene di®cciones de los 81 afiliados
para saber si son de Montevideo o del Interior.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala querlenGa de Division Afiliados
tiene ese dato. Agrega que se esta fuera de Ipsspéstablecidos por la ley y se estan
manejando fondos con redes de cobranza que no ttemérato.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN consulta si no se piadenviar a las redes de
cobranza algin comunicado para entregarle alddilia

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sugiere qaeigb diga que el afiliado se
comunique al interno de la persona que trabajaojuait Gerente de Division y
Recaudacion o a alguien del Departamento de Piastsc

El Sr. Director Ing. CASTRO pregunta si se puabhniificar a las sucursales de
Abitab que pagan, ya que seria una aproximacica\rla zona.

El Sr. Director Dr. LONG manifiesta que en casayde se pudiera acceder a los
datos, cabria la posibilidad de que sean socit¢as Asociacion de Afiliados y reciban la
Revista a una direccidon concreta.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO expresa que otro ks tantos lugares donde
se puede averiguar es en el Registro Patronimida @erte Electoral, tienen todas las
partidas de defuncion.

Siendo la hora dieciocho y diez minutos se retilasala el Sr. Gerente General,
el Sr. Presidente y el Sr. Director Secretario ectes de concurrir a la reunion de
Mesas.

Visto: La estrategia definida para desafectar ladatidad de cobro de
pasividades en Abitab, avalada por RD de fecha300%3.

Resultando: Que al cierre de los procesos dellglanensual de pasividades de
junio/2018 se verificd un remanente de 81 pasivossta situacion.

Se resuelve (Unanimidad 5 votos afirmativos): dcdinendar a los servicios: i)
la elaboracion de un comunicado para enviar a lsntbs lugares de pago de
pasividades que informe a los afilados que debeseptarse en el Instituto o llamar al
interno especifico de atencién personalizada indiqaor la Gerencia respectiva a esos
efectos. ii) se informe los datos registrados ennstituto de las Localidades y
Departamentos a las que pertenecen los pasivost@sitiacion y las sucursales en las
cuales estan cobrando dichos haberes. iii) comsalta Asociacion de Afiliados el
domicilio al cual se les esta enviado la Revista.
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2. Pase al Departamento de Prestaciones - Seajardacion de Prestaciones a sus
efectos.

6) ADMINISTRATIVO CONTABLE

INFORME FINAL PROYECTO “EMISIONES DE DOCUMENTOS DIGALES”.
Rep. N° 221/2018. Res. N° 481/2018.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO destaca que elrahfore mayor al que se
tenia previsto.

Visto: El informe de fecha 12.06.2018, elaboradw pl Departamento de
Contaduria referente al proyectémision de documentos digitales", constituido con
fecha 16/05/16.

Se resuelve (Unanimidad, 5 votos afirmativos): @boonocimiento.

SOLICITUD DE LICENCIA POR DUELO PADRE CONCUBINO —NEPLEADA
CECILIA FERNANDEZ. Rep. N° 222/2018. Res. N° 482130

Visto: la nota de fecha 22.06.2018 presentada por lasa@ICecilia Fernandez
solicitando licencia por duelo a causa del falleeito del padre de su concubino.

Considerando: lo establecido en el Reglamentoickntias vigente, el informe
de la Asesoria Juridica y los antecedentes.

Se resuelve, (Unanimidad 5 votos afirmativos)Na.hacer lugar a lo solicitado
por la empleada Cecilia Fernandez.
2. Citar a la Comision de Reglamentos a efectosraidizar la modificacion
correspondiente.

7) GERENCIA DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

FARMACIA PASTEUR. PRESCRIPCION. Rep. N° 223/201&Ris° 483/2018

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemntial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

AF. 25.722 GARDERES CARBAJAL, CARLOS. INFORME SOBRBUICIO
EJECUTIVO. Rep. N° 224/2018 Res. N° 484/2018
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Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

INFORME SOBRE JUICIOS LABORALES INICIADOS POR EMPADBOS DE
PROSEGUR. Rep. N° 225/2018. Res. N° 485/2018.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo

dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

8) ASEORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GE&TION

FIDEICOMISO FINANCIERO DE OBRAS RIO NEGRO I. Rep.°226/2018. Res.
N° 486/2018.

El Sr. Director Ing. CASTRO desea aprovechar larigmidad para expresar que
en julio salen documentos en unidades previsioralegio 2025 y en agosto al afio
2033. Cree que son inversiones convenientes. Var ales interés de las empresas
aseguradoras privadas y a su vez van a ser corgjgetEncaptacion de afiliados para la
Caja. Es un tema que cree hay que tener en cudayaque buscar otras opciones de
beneficios para afiliados a la Caja.

Visto: la emision del Fideicomiso Financiero der&bde Rio Negro | por parte
de la Intendencia Departamental de Rio Negro.

Atento: a la R/D de fecha 07/06/2018 que autoaiZza Gerencia de Division
Asesoria Técnica de Planificacion y Control de Gast suscribir ofertas en la
mencionada emision.

Se resuelve (Unanimidad 5 Votos Afirmativos): bnfar conocimiento de lo
actuado por la Gerencia de Division Asesoria Téculie Planificacion y Control de
Gestion de acuerdo con los términos informadod presente asunto.

2. Vuelva a la Asesoria Técnica de Planificaci@oyntrol de Gestion a sus efectos.

9)_ ASUNTOS VARIOS

15VA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA AISS SOBRE TICEN
SEGURIDAD SOCIAL. INFORME DEL GERENTE ING. DIEGO DPASCUA
SOBRE SU PARTICIPACION. Rep. N° 227/2018. Res. R7/2018.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que le guatayue el informe sea
explicado por el Ingeniero Di Pascua en sala paggipcontar con un intercambio.
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La Sra. Directora Ec. VERNENGO considera que #&rime es muy claro y
ameno y que fue buena la concurrencia del GerentBidsion Informatica a dicha
Conferencia.

Visto: el informe sobre la 152 conferencia interaaal de la AISS sobre TIC en
la Seguridad Social de fecha 22.06.2018 presentadoel Gerente de Division
Informética Ing. Diego Di Pascua.

Se resuelve (Unanimidad 5 votos afirmativos): In&poconocimiento.

2. Convocar al Gerente de Division Informatica IBjego Di Pascua para la proxima
sesion.

Siendo la hora dieciocho y treinta finaliza lai&es

/ds, mf, ag.



