CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 54 — Sesion
26 de julio de 2018

En Montevideo, el veintiséis de julio de dos mikdaiocho, siendo la hora
catorce y veinte minutos, celebra su quincuagésinaata sesion del décimo quinto
periodo, el Directorio de la Caja de JubilacionesPgnsiones de Profesionales
Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) GONZALO LCEON, actla en
Secretaria el Sr. Director Arquitecto WALTER CORB@sisten los Sres. Directores
Doctor (Médico) ROBERT LONG, Doctor (Abogado) ARIENICOLIELLO,
Economista ADRIANA VERNENGO, Doctor (Odontdlogo) BERICO IRIGOYEN e
Ingeniero OSCAR CASTRO.

En uso de licencia el Sr. Director Dr. Odel Abisab

Asisten en calidad de suplentes los Sres. Dr.r@eraazoqui y Dr. Gerardo
Lépez Secchi.

También asisten el Sr. Gerente General ContadguélliSanchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamos@f.eR® y la Adm. Ill de ese
departamento, Sr. Gerardo Farcilli y Sra. Dewinesib.

El Sr. PRESIDENTE mociona para que se apruebwe/itacion a estar presentes
en la sesion del dia de la fecha a los Dres. Ixéizaofjopez Secchi.

Puesta a votacion la mocion presentada por ePi@sidente, obtiene 7 votos
afirmativos, por lo que asi se resuelve.
1) ACTA N° 49. Res. N° /2018.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): ofgar con modificaciones el
Acta N° 46 correspondiente a la sesién de fechzb32018.




ACTA N° 54 — Pag. 2
26.07.2018

ACTA N° 50.

En elaboracion.
ACTA N° 51.

En elaboracion.
ACTA N° 52.

En elaboracion.
ACTA N° 53.

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

SINDICATO MEDICO DEL URUGUAY. SOLICITUD DE ENTREVISA. Res. N°
542/2018.

Visto: La nota presentada por las autoridadeSohelicato Médico del Uruguay,
solicitando entrevista con el Sr. Presidente adnratar la situacion actual de la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): i@do@r la entrevista
solicitada.

BOLSA ELECTRONICA DE VALORES DEL URUGUAY S.A. NOTARes. N°
543/2018.

Visto: Que B.E.V.S.A. comunica la designacion de émpleados Sra. Valeria
Charbonier y Sr. Martin Attin como representantdssistema SIOPEL, de acuerdo a
lo oportunamente solicitado por la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)dmar conocimiento.

2. Pase a conocimiento de la Asesoria Técnicaatefiehcion y Control de Gestion.

TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA REPUBLICA. DICTAMEN ESTADD
SITUACION FINANCIERA AL 31.12.2016. Res. N° 544/281

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa quease de un dictamen limpio
con observaciones menores.
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El Sr. Director Dr. NICOLIELLO entiende importantemarcar que se trata de
un dictamen limpio, como habitualmente ocurre. Ebdnhal de Cuentas, como es
habitual que lo haga, entiende que los estadosaltest reflejan razonablemente la
situacion de la Caja. También, en anteriores dieté@s, el Tribunal ha sefialado
algunas cuestiones de exposicion y algun problelya mas de fondo que era la
conciliacion de la cuenta “Fonasa”. En las recomeiwhes en que se sintetiza el
dictamen, quiere sefalar especialmente, que haisvaecomendaciones que el
Tribunal considera cumplidas; que la Caja, habiéalo efectuado en anteriores
dictamenes recomendaciones, ahora las da por damppuedan recomendaciones que
entiende son mucho menores a las que resultabalicidenenes anteriores. En este
dictamen son tres:

Una es “presentar los estados financieros derdgtqldzo establecido por el
literal b) del Art. 159 del TOCAF”, es decir dentde los 90 dias. Recuerda la
circunstancia especial del conflicto de AFCAPU qparalizé las tareas del
Departamento de Contaduria en los primeros me$@9ilé e impidid tener los estados
contables en los primeros 90 dias. Tratdndose de aimcunstancia, que espera
excepcional, esta recomendaciéon ya se habia vetimopliendo durante varios
ejercicios y no se cumplié excepcionalmente; losigible es que se cumpla y este afio,
para los estados contables de 2017, se cumpliésmplazo.

La segunda recomendacion, es sobre la diferereiariterio en materia de
exposicion en las notas a los estados contabldasgeevisiones de cobrabilidad. Esta
diferencia, ahora, se circunscribe a la previsionipcobrabilidad de los deudores por
convenio Ley 18.061, es decir, un pequefio grupccdejunto de los deudores. Esto
significa que practicamente da por superado esta.te

Finalmente, el Tribunal reitera la recomendaci@nqdie las proyecciones no
deben hacerse a 20 afios. La Caja hace proyec@anés de 20 afos, pero el standard
para ver la viabilidad que utiliza la Caja, es @ea#ios hacia adelante. Esto la Caja lo
toma de una disposicion que esta referida a losilo®ncomplementarios de
capitalizacion colectiva. Entonces el Tribunal dicen acierto, que la Caja en vez de
guiarse por esa norma, tiene que guiarse por laaespecifica que aprob6 el Tribunal
de Cuentas, que es la Ordenanza N° 82, y plante@aurta de 25 afios. Es un tema de
exposicion, porque si no se cumple el standardode2D afios, mucho menos se
cumplira el standard de los 25 afos. Se trata deraa menor y que tiene que ver con
la forma en que se expresan las cosas y no con@d fde como se realizan los estudios
actuariales.

Por tanto, su interpretacion acerca del dictaneelosl estados financieros 2016,
es gque la Caja ha venido mejorando y superandoselanon a la presentacion de los
estados financieros de afos anteriores. Este gahajo que hacen los Servicios de la
Caja y en lo personal quiere manifestar la satisbacen el esfuerzo de ir mejorando
permanentemente en esta linea.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.
2. Pase a la Gerencia Administrativo-Contable aefersos.




ACTA N° 54 — Pag. 4
26.07.2018

REFINANCIACION DE ADEUDOS. PLANTEO DE AFILIADO. RedN° 545/2018.
El Sr. Director Dr. IRIGOYEN expresa que se esthdjando en ese tema.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO consulta si se api en el Plan de
Estratégico, un proyecto de ley de refinanciaciémadeudos.

El Sr. PRESIDENTE recuerda que fue un planteo Bel Irigoyen,
encomendandose a los Servicios la elaboracion temador.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez explica qugnatmente se habia planteado
como parte del Plan Estratégico. Luego se dispusorep quedara como parte del
mismo, y que se conformara un grupo de trabajo paease presentaran las bases
conceptuales con estudio de los antecedentesificemdo los pro y los contra respecto
a los mismos. Se esta en elaboracion de ese trabajo

Visto: La nota presentada por un afiliado en qlentpa la necesidad de
implementar un plan de puesta al dia.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @aogonocimiento.

SOLICITUD DE LICENCIA EXTRAORDINARIA DR. GONZALO DHEEON. Res.
N° 546/2018.

Visto: La solicitud de licencia extraordinaria gjoce de sueldo por el periodo
31.07.2018 al 31.07.2019, presentada por el Drz&@orDeleodn.

Atento: A los arts. 46 y 47 del Reglamento de &@weo vigente, y al art. 27 del
Reglamento de licencias.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 aiwsém): 1. Aprobar la licencia
extraordinaria sin goce de sueldo por el period®732018 al 31.07.2019, presentada
por el Dr. Gonzalo Deledn.

2. Convocar al Director suplente correspondiente.
3. Pase a sus efectos, al sector Administraciceryi§os al Personal.

El Sr. Presidente se abstiene de votar la presesméucion.
SOLICITUD DE LICENCIA DR. FEDERICO IRIGOYEN. Res.°Nb47/2018.

Visto: La solicitud de licencia extraordinaria gjoce de sueldo por el periodo
1.08.2018 al 31.01.2019, presentada por el Dr.ricedkigoyen.

Atento: A los arts. 46 y 47 del Reglamento de &@weo vigente, y al art. 27 del
Reglamento de licencias.
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Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 aiwsém): 1. Aprobar la licencia
extraordinaria sin goce de sueldo por el perio88.2018 al 31.01.2019, presentada por
el Dr. Federico Irigoyen.

2. Convocar al Director suplente correspondiente.
3. Pase a sus efectos, al sector Administraciceryi§os al Personal.

El Sr. Director Dr. Irigoyen se abstiene de vddgoresente resolucion.

3) ASUNTOS PREVIOS

REFINANCIACION DE ADEUDOS POR APORTES.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que en rela@dos adeudos por aportes,
como ya se sefalara, se ha propuesto que se tebajpa nueva ley que corrigiera
aquellas deficiencias que podria haber tenido 1a1l8061. Como los plazos politicos
para presentar ese proyecto, limita bastante, Isaigierido en el interin qué hacer para
solucionar este problema que afecta a muchosdifiala idea la trabajé y plantea la
siguiente propuesta, que se propone para que séecgenada. Dividid en dos:
consideracion de las mensualidades atrasadas y agb ple las sanciones
correspondientes al Cédigo Tributario. Se consrdera valor actual de acuerdo a la
categoria de cada una de las mensualidades adsudadla vez sumadas esas
mensualidades, el monto obtenido se valorara emlddes Indexadas al valor del
momento y el capital asi calculado se prorrateardasta 36 cuotas iguales que se
calcularan con una T.E.A. del 5%. El no pago d&lltde la deuda impedira el acceso a
la jubilacion. Podra utilizarse como alternativia &.1. la nueva Unidad Previsional a la
tasa de interés que se obtenga en el mercado idalesp

Respecto al pago de las sanciones correspondigrigesplicacion del Codigo
Tributario, el monto adeudado se prorrateara eocudfas iguales y consecutivas luego
de terminado el pago de las mensualidades atrgsaml#ésndra recargos de ningun tipo
y el no cumplimiento de los pagos, generara undaleue se actualizard en Unidades
Reajustables o0 en Unidades Previsionales. Estaadsadta ser retenida en cuotas sin
intereses del monto jubilatorio, si la persona decela jubilacion.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO consulta si refiel una propuesta para ser
aprobada por el Directorio en el &mbito del arf d& la ley 17.738.

El Sr. Director Ing. CASTRO responde afirmativateerixplica que no lo puso
porque se habia discutido en la pasada sesion, ggmaoes la idea. Habra que
perfeccionarla, redactarla mejor.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO expresa que en mfm a lo planteado por el
Ing. Castro, cree que en cierta forma es contm@dlicpromover un proyecto de ley en
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relacion a las deudas y aprobar ahora un nuevoneégde facilidades por parte de
Directorio. Considera contradictorio porque el Biogio no puede re liquidar la deuda,
como se plantea en el proyecto, en todo caso psegukrar recargos de capital en la
financiacion, pero la deuda en definitiva es laddees la deuda de aportes mas Codigo
Tributario. En cambio las leyes de facilidades enggal, las de BPS por ejemplo y las
gue ha habido en la Caja como la 18.061, lo querhas, para facilitar la cancelacién
de las obligaciones y en el entendido que el compenprincipal de la deuda luego de
algunos afios son las multas y recargos, es bajanléas y recargos, bajarlas de forma
importante. Lo que hizo la 18.061 fue establecerlqs aportes se iban a tomar a valor
histérico, actualizados por IMS mas un interésatmngo de 4% de TEA, con lo cual
bajaba muchisimo la deuda originaria. Despuésjibdeal Directorio con el art. 127 la
potestad de establecer cuantas cuotas y el irderéiganciacion, etc. Si el Directorio
ahora aprueba algo en el marco del art. 127, psériana linea contraria con esta que
es mas profunda, que el proyecto de ley que rédigias obligaciones. En ese sentido
cree que se debe optar por un camino o por el esrajecir, por resolverlo con un
proyecto de ley y después ver el art. 127 o irtall27 sin depender de un proyecto de
ley. En su opinion no tiene inconvenientes en disona nueva modalidad del art. 127,
pero le parece que primero habria que tomar posanbre el proyecto de ley que sin
duda seria mas beneficioso para el afiliado quelsimente un régimen de facilidades.

El Sr. Director Ing. CASTRO comparte en un 100%nia que, dados los
tiempos politicos cree que va a haber un desfasagnos que se presente un proyecto
de ley de apuro en el Parlamento, antes de quezaala veda politica y se obtenga la
anuencia del Parlamento para aprobar esta ley)yanaaso esto no tiene sentido. Pero
como los tiempos politicos a veces son complejas ydependen de nosotros, un
proyecto de ley puede postergarse para el 2020.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO cree que si se aglba rapido, se le envia nota
al Ministerio de Trabajo, considera que este osyaailo viabilizara a través de un
proyecto de ley, y considera que se votara rapidemeero hay que cumplir el trabajo
nuestro y de los servicios, para tener el proyempopbarlo y enviarlo. Agotaria esa
etapa, veria si se complica o no, y dejaria esta ten pocastand bypara ver qué pasa.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que siempréaao del proyecto de ley,
Su intencidn es ver en el interin qué pasa. Entoboscar una solucion en el tiempo
gue lleve aprobar la ley, para no complicarle gdiate que esta préximo a la jubilacién
y con problemas muy serios.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO agrega que cuangowabaron en el Directorio
anterior, un régimen de facilidades en el marcoadel127, terminaron aumentando el
namero de cuotas pero manteniendo el interés @adiacion que venia del Cddigo
Tributario, porque eso facilitaba la programacigfoimatica y permitia implementarlo
de forma mas rapida. Supone que si van a otravsashaya también una demora en la
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implementacion informatica. Si logran que se apeuéb ley de refinanciacion en
condiciones similares a lo que era la 18.061, p@s& que ya cuentan con una base de
programacion que se pueda utilizar para implemientaés rapido. Hay que tener en
cuenta que no es solo aprobarlo si no implementarlo

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN frente al planteamierque hubo en una pasada
sesion de Directorio respecto a que la Caja esfigbalizando y multando a los
médicos, se ha generado mucha incertidumbre soticeen los médicos que trabajan
en emergencias moviles. Consulta si no seria cagvienemitir algin comunicado
aclaratorio. Muchas veces el médico emite el ¢eatib, el usuario no adhiere el timbre
y llega a la empresa sin él.

El Sr. PRESIDENTE informa que cuando recibié ewpiietud, mantuvo una
charla con el Sr. Rafaniello y le explicé que |gad@ multa por ese concepto, el timbre
corresponde al usuario y si el usuario entregarereta sin timbre, es la empresa que lo
acepta quien asume la responsabilidad, pero nlimeédico.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO cree que, igualmergn ese tema el Instituto
tiene trabajo que hacer. Mas alla de quién essjaoresabilidad, si la Caja lograra que
las certificaciones médicas se emitieran en algim de documento que ya tuviera
incluido el timbre en forma electronica y la instibn que lo emite se lo cobrara al
paciente de alguna manera, si se lograra eso astatimentando la fiscalizacion.
Porque la otra situacion es muy dificil de fiscaljzsi un paciente que recibié una
certificacion médica y no le puso el timbre y sielapresa lo recibio y no le pidi6 el
timbre en los hechos es dificil detectar por laaCpje el timbre no se puso. En ese tema
cree gque hay que actuar proactivamente porque sbomaéimbres que se pierden ante la
dificultad de fiscalizacion.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO consulta si losoinfes emitidos por
ejemplo por las emergencias moviles, no los ceatifbs, deben pagar timbre
profesional.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO responde que si. ltsacto gravado, y lo paga
la emergencia.

REPERCUSIONES DE ENTREVISTA AL SR. PRESIDENTE EN MMNARIO
BUSQUEDA.

El Sr. Director Dr. LONG saluda al Dr. Lopez Sdcglal Dr. Irazoqui con los
cuales compartiran algunas reuniones de Directorio.

Le gustaria hacer algunas consideraciones respdasodeclaraciones hechas en
Blasqueda el jueves pasado 19 de julio. En pringarlguiere expresar su sorpresa por
las afirmaciones realizadas en dicho semanariosgelga adelanta que le gustaria
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conocer la presentacion hecha en Power Point emmeseento. No sabe si dicha
presentacion estd a disposicion del Directoriourgs solicitud que hace, porque a él
personalmente le interesaria mucho conocer el ciolotele la presentacion. Insiste en
el término sorpresa ya que el contenido de la @stee puede llevar a equivocos e
interpretaciones erréneas de parte de los lecyoaesu vez de las transmision que hacen
los lectores a otros lectores, en general muchofegionales leen dicho semanario, lo
cual como ya dijeron puede llevar a determinaderpmétacion especialmente respecto
a cudl es la posicion de la Caja frente a unos deyndespués el Directorio no ha
tomado una resolucion final al respecto. En espeds consideran que este tipo de
entrevista pueden tener consecuencias negativaslp&aja en lo que respecta a su
imagen y respecto a las propuestas que se haregiinen este Directorio, para tratar
de solucionar los temas de la Caja que para algaoasideran gque no solo son temas
del marco legal, si no que existen otra cantidagrdpuestas que también pueden servir
para tal fin. Sin embargo de la entrevista de quaetee, parece surgir que solo los
cambios en materia legal son la solucion para ja.Ca

Otro de los temas que le preocupa, es que ya eastatos medios de
comunicacion. Hasta ahora la situacion de la CeapéeBional, salvo situaciones muy
puntuales, no tenia mayor publicidad. A partir Hera, por lo que ha experimentado a
partir del jueves, con consultas, con llamadagdeieas de los propios medios, en su
caso en el Departamento de Maldonado donde restdplantean temas de todo tipo,
temas de gestion politica de Directorio reciente, gistion gerencial, de asesoria
actuarial, de atencion del afiliado, la situaci@i sindicato, licencia gremial, etc. Es
decir, esa entrevista ha tenido como consecueneiae plantee otra cantidad de temas
que estaban en la mentalidad de la gente, fundahresrite profesionales. No imagina
claramente la reaccién y la toma de decisiones ate eggemplo afiliados activos
préximos a jubilarse pero que no tenian clara shdge pero que ahora pueden
plantearse el retiro. Tampoco tienen clara la dejéwvenes profesionales que lean
dichas declaraciones, cual va a ser su actitudhithedi, respecto a la Caja. Piensa que
puede hacer una reaccion negativa. Con este dis@asa Caja ya decaida desde hace
tiempo, considera que la golpea aun mas, ya vemianeknockouttécnico podria
considerarse uknockou final, por las consecuencias impredecibles quedeuener
dentro de nuestros afiliados. A eso se le tienesymear que estan en pleno conflicto
gremial, siguen en conflicto gremial. Seguramenigy mostoso en lo material, no
conocen la cifra pero ya la van a conocer, perohmunas en lo comunicacional, por
las reacciones negativas hacia la Caja que est@rbv@ocado, no solo en los
profesionales, si no en la sociedad civil, en l&igles y piensan que aun en el Poder
Ejecutivo y en el propio Ministerio de Trabajo. lgn@an si el beneplacito que deben
sentir las AFAPs , especialmente Republica AfapuyaSnuestras mas importantes
competidoras en el mercado para captar profeswn@enes. Se insiste por parte del
Presidente de lograr consensos, pero no se acléraysy quienes son los sectores
opositores en este Directorio. Cuando en todasdtes de Directorio desde julio de
2017 a la fecha, reflejan una fuerte oposiciénDiatctor Tesorero y del representante
de los pasivos en cuanto a que las actas se exgresenayor transparencia y también
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respecto a otros temas de relevancia. Han critibaelbemente la no toma de medidas
concretas y sencillas para mejorar los resultag@sativos y no han votado junto al
Director Secretario un plan estratégico que leegmdinosaurico heredado del tan
criticado Directorio anterior con mas de un centes& proyectos a ejecutar en tres
afnos, creen gque realmente es una mision impoSsible.esta reforma legal parece ser la
solucion siempre avalada por informes cuestionalesasados en anteproyectos
heredados del tan criticado Directorio anterior @d0% de las plataformas electorales
gue compitieron en el afo 2017. Se afirma que fuerwor los recortes aprobados en
junio 2016, porque se vulneraron derechos adquiriéso si que les sorprendid, se
afirma que son derechos extra, pero muchos afgiadatendieron, pero no se dice de
las resoluciones del Tribunal de Apelaciones cpordiente. Se refiere a que el grupo
que él representa no estuvo de acuerdo con eltegoorgque no es una forma de cerrar
balances. Reflexiona: si los recortes fueron umreros servicios de la Caja, la
Gerencia General y Gerencias del sector junto Asksoria Actuarial ¢no asesoraron
correctamente al Directorio pasado y este tomodae#sion politica incorrecta? Es una
pregunta que se hace y que no termina de confestamgue con el pasar del tiempo lo
irdn aclarando. Los delegados del Poder Ejecuti lpy los acompafian, ratificados
por el actual Directorio ¢también cayeron en erfo® dudas que se le plantean de
acuerdo a las afirmaciones que ley6. Son muchostdosas a analizar de las
afirmaciones realizadas y continuaran en ello sagante por largo tiempo en todos los
ambitos publicos y privados posibles. Es sano queosozcan todas las posiciones en
aras de la mayor claridad y transparencia de la6gede la Caja. Por ahora es eso lo
que tiene que decir pero seguramente en otrasnsssitendran temas para seguir
tratando por este tipo de aclaraciones. Agradece.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que si bierhablo del tema en la pasada
sesion de Directorio, no ha visto ninguna modifi@acConsulta qué se va a hacer con
el acta 47 que tiene una tergiversacion de lo qaknente se traté acé en Directorio y
que tres directores quedaron votando en contrdgdegae nunca se planted. Entonces
se aprobo6 entre todos los directores pero los @njee salieron preocupados fueron
estos tres directores que votaron en contra deessfucion. Consulta si los unicos que
fueron sorprendidos en esa confianza que hicieasnnp leer bien el acta y que la
aprobaron, fueron los Unicos tres que realmenteifusorprendidos o fueron los siete
sorprendidos.

El Sr. PRESIDENTE le consulta al Ing. Castro silegd el acta cuando la
aprobo.

El Sr. Director Ing. CASTRO responde que leydadijo en la sesion pasada que
no la leyé completa y en profundidad y que esordor@dmitia pero también dijo que
se deberia corregir esa acta o — plantea ahorar @tra acta con la correccion, que
aparezcan las dos actas, donde la nueva actaachgadad de lo que se traté. Vuelve a
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preguntar entonces si se va a hacer algo o seanantener esa acta con esa distorsion
de la verdad.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO manifiesta que enthd que este tema habia
quedado dilucidado cuando quedd constancia en amtata pasada sesion, las
manifestaciones del Dr. Long, del Ing. Castro y.ABqrbo en relacion a las precisiones
que ellos entendian debian realizar sobre lo guba@sonsignado en el acta. Se dijo
gue en la consideracion de ambas actas quedaradicizuales fueron los fundamentos
de esos votos negativos. Entiende que quizas payarrolaridad todavia, en el acta 47
publicada podria haber una indicacion sobre estet@gjue remita a la lectura del acta
donde estan las aclaraciones. Pero considera qaetaelesta aprobada en cuanto al
contenido de lo que se resolvié en esa sesion.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN considera que hay dquazermea culpael acta
se puso a consideracion y se aprobd. No se le rdwciecorrecciones, hay
responsabilidades de todos.

El Sr. Director Ing. CASTRO sostiene que hay quesgir ese tema.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN sefiala que hay maseda corregirlo, pero lo
primero que hay que hacer es reconocer y asumesfonsabilidad en eso.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que lo hizolante6 que “el que avisa no
traiciona” y que de aca en mas si no lee de punfurda un acta, va a votar
negativamente, pero lo que dice es que no se plegdieun acta erronea al publico, ese
es su planteo de hoy.

El Sr. PRESIDENTE solicita pasar a sesionar eimég de Comision General
para verter algunas consideraciones.

Puesto a consideracion, se resuelve (mayoriads \ajirmativos, 2 negativos):
Pasar a sesionar en régimen de Comisién General.

Los Sres. Directores Dr. Long e Ing. Castro vatagativamente la presente
resolucion.

Siendo la hora quince y siete minutos se retiraSaéa el personal del
Departamento de Secretaria.

Finalizada la misma a la hora quince y cincuenitautos, reingresa a Sala el
personal de Secretaria. EI Sr. PRESIDENTE comunueano se ha adoptado ninguna
resolucion.
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4) GERENCIA GENERAL

COMUNICACION DE A.F.C.A.P.U.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez da cuenta qu€ARU solicitdé al
Departamento de Secretarias que le hicieran llgdaggo se lo enviaron directamente
en copia, la comunicacién que pasa a leer: “Compafiagradecemos le informen a la
Gerencia General de la convocatoria a asambleaamaapor hoy) a las 12:15”. Mas
abajo, en esa comunicacion dice: “Compafer@s: Eadvide haber vencido el plazo
para la presentacion de listas, habiendo sidormddps de que no se presentd ninguna
y ante la renuncia indeclinable que estamos prasdattodos los actuales titulares en
este acto, corresponde por el art. 19 de nuedtus convocar a una Asamblea, la que
realizamos para el préximo jueves 26/7/18 a la$5LBs. con el siguiente orden del dia:
- Elegir una Mesa Provisoria para moderar la meratda Asamblea.

- Designar una Comision Interventora
Adjuntamos la carta de renuncia suscrita por tddesniembros titulares de la actual
Directiva. (...)"

Informa que la asamblea no se llevo a cabo tod®éaesolvidé que postergarla

hasta la hora 18.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefiala que lo Unigae interesa a Directorio
es a los efectos de saber quiénes son los repaiagestcual es el interlocutor.

El Dr. LOpez quiere expresar que le parece mwgrésainte y muy bueno, que
una asamblea que estaba citada para hoy a lasd 2rilicaba un paro en la Caja, con
la cantidad de gente que encontrd en la veredaipgmesar al Instituto, se haya tenido
la suficiente madurez sindical para en vez de paganbiar la hora de la asamblea para
la hora 18, lo felicita y lo ve con muy buenos ojBsrque al que hay que cuidar es al
afiliado que es quien paga los sueldos de los eadpte No es menor destacar ese
hecho y habla de un gesto de madurez sindicaleriigndo derecho a hacer una
asamblea, corresponde que la hagan si estan emsiestaion de acefalia, pero esta
bueno reconocer que no hayan detenido la actiwdgalh Caja y la hayan postergado
para después de las 18 horas. Cree que hay unacdmAbttitud, que es bienvenido.

El Sr. Director Ing. CASTRO comparte lo sefialadogl Dr. Lopez.
R/D 310/2016. VENCIMIENTO DEL PLAZO. Res. N° 548/R)

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa queé\dasoria Econdmico-
Actuarial elevé un informe en que se da cuenta spgun la R/D 310/2016 del

22.6.2016, relativa a los incrementos adicionales2b% y 3% por encima de lo
establecido en el art. 67 de la Constitucion, @dog en el marco del art. 106, se
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dispuso que los mismos se renovaran por un plaZoadi®s a partir del 1.1.2017. Estos
incrementos estaran vigentes hasta el 31.12.20b8&esponde que se evalle la
continuidad o no del pago de estos beneficios.

La antelacién con la que se esta presentandonel fgra ser abordado por
Directorio, es para que esté definido como procedlenomento de renovar o no el

pago.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idincel tema en la préxima
sesion de Directorio.

5) DIVISION AFILIADOS

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 12.07.2018 AL 17.07.2018. Rep. N° 2B018. Res. N° 549/2018.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisioiligdfos adoptadas en el
periodo 12.07.2018 al 17.07.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigifilimdos correspondientes al
periodo 12.07.2018 al 17.07.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemnéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario ¥ larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

NOMINA DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL, PRORBGA DE
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL, SUBSIDIOS POR GNIDEZ,

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA Y PRORROGASDE

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA APROBADOS PR
RESOLUCION DE GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS. ReN°® 262/2018. Res.
N° 550/2018.

Vista: Las Resoluciones de Gerencia de Divisionligkfos adoptadas en el
periodo 13.07.2018 al 18.07.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados espondientes al periodo 13.07.2018
al 18.07.2018.
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2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidem€ial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008

NOMINA DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL, PRORBGA DE
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL, SUBSIDIOS POR GRIDEZ,

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA Y PRORROGASDE

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA APROBADOS PR
RESOLUCION DE GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS. RefN°® 263/2018. Res.
N° 551/2018.

Vista: Las Resoluciones de Gerencia de Divisidiliadfos adoptadas en el
periodo 05.07.2018 al 12.07.2018.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron palestan la referida Gerencia
para tomar Resolucion en las Prestaciones quedblan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados espondientes al periodo 05.07.2018
al 12.07.2018.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidem€ial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008

6) ASESORIA ECONOMICO ACTUARIAL

INFORME DE VIABILIDAD ACTUARIAL EJERCICIO 2018 — AND BASE 2017.
Rep. N° 264/2018. Res. N° 552/2018.

Visto: El Informe de Viabilidad Actuarial Ejercic018 — Afio Base 2017.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)oinar conocimiento.
2. Coordinar la presentacion del informe con eigmdel I.E.S.T.A. y el personal de la
Asesoria Economico-Actuarial

7) ASESORIA JURIDICA

RECURSO DE CASACION. CONSULTA EXTERNA. Rep. N° 28618. Res. N°
553/2018.
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El Sr. PRESIDENTE solicita se pueda resumir etexio.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que este@guicio que la Caja siguid
contra la Contaduria General de la Nacién, potréassferencias en demasia que la Caja
le habia hecho por concepto de I.R.P. en los coovele la Ley 18.061. Esta situacion
recién se pudo regularizar en 2012 y a partir lecaimenzaron las gestiones con la
C.G.N. para obtener la restitucion de lo que séahadrtido en exceso. La C.G.N. pidio
una auditoria especial del Tribunal de Cuentas;agshitoria se hizo y determiné la
suma a restituir a la Caja en $14:000.000. Hastamemmento habian sido gestiones
informales, pero cumplido este requisito seguizobilenerse una respuesta positiva de
la C.G.N., por lo que se presentd una peticion &npara que se liquide esa suma. La
respuesta que dio la C.G.N. es la caducidad deod @éi créditos contra el Estado. La
Caja inicio los juicios correspondientes para ddroade esta cantidad y el juzgado en
primera instancia hizo lugar a la excepcion de cadwl, por tanto declaré caduco el
crédito de la Caja. La Caja apeld y el Tribunal Ajelaciones también lo declaro
caduco. Informado de esta situacion, el Directogsolvid en una sesion anterior,
presentar el Ultimo recurso, que es un recursoagactn ante la Suprema Corte de
Justicia. Para poder reforzar ese recurso se eatpratedente autorizar la posibilidad,
previo a la aprobacién de los honorarios corresigobels, de una consulta a algun
catedréatico de Derecho Administrativo. La Asesdtigidica propuso consultar al Prof.
Delpiazzo, quien ha trabajado en otras instan@as la Caja. El Dr. Delpiazzo dio una
primer opinion favorable a la posicion de la Cajaeyia un elemento importante, en
atencion a que se trata de un catedratico muyigiesi, acompafarse de esa consulta.
Antes de encargar la realizacion del trabajo seemte la estimacion de honorarios y
eso es lo que se esta poniendo a consideracion.

El Sr. Director Ing. CASTRO escuchd que en estade Presupuesto se
determiné una clausula por la que el Estado n@ipagar ninguna demanda que se le
hiciera. Consulta si eso es asi, porque qué pasdiago de invertir y ganar el juicio,
el Estado termina no pagandolo.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que esa piisicion lo que establece
no es que el Estado no vaya a pagar en caso dersg¥nado, sino que para pagar tiene
gue haber una prevision presupuestal. Una vezddidta sentencia favorable, deberia
hacerse esa prevision para que pudiera pagarsetd@avia debe cumplirse esta etapa
y obtener un resultado favorable.

El Sr. PRESIDENTE consulta al Gerente General eleddndo son estos
créditos.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende gsdedentes de 2010 (informa
que él ingreso al Instituto con posterioridad).
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El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefiala que son l@012. Cree que desde
2005, 2006.

El Sr. PRESIDENTE consulta si no se registré Iailptidad de que esto
ocurriera.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quénskg sido informado, hubo
problemas informaticos que llevaron a que no secthkta el problema cuando tuvo
lugar, sino en forma posterior, en el entorno éel 2010.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que no seetdctaba la falla
informatica que causaba eso.

El Sr. PRESIDENTE entiende que la deuda se geestdnces desde 2005,
2006 hasta 2012.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefala que ese &® dema que tiene que ver
con la caducidad: aun entendiendo que habia unacidad que ninguna de las
gestiones la interrumpiod, habia algunas diferengpigesse habian generado y todavia no
tenian 4 afos cuando la Caja formalizd su peticiEm.todo caso podria ser una
caducidad parcial; es una de las razones por Eexse entiende que habria buenos
argumentos para ir a la casacion.

El Sr PRESIDENTE repasa que se trata de un maigoal de $ 14.000.000
que se actualizara a la fecha de pago.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO recuerda tambiénajesa es la cifra que
surgio de la auditoria que hizo el Tribunal de Gagnauditoria que fue requerida por la
Contaduria General de la Nacion. La Caja pretendia suma cercana a los
$20.000.000. Cumplir ese requisito de la propia.B.@ue duré mas de un afio, genero
la expectativa de que cumplida esa auditoria yficada la cifra, esa cifra iba a ser
restituida.

Visto: Lo establecido por la R/D 493/2018 del 52004 8.

Considerando: 1. Que la Asesoria Juridica sugeakzar la consulta externa
autorizada, con el Dr. Carlos Delpiazzo.

2. Que el Dr. Delpiazzo present6 el monto de haraggor la consulta a realizar.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Afitobar la realizacion de la
consulta con el Dr. Delpiazzo, por un monto de B®H0,00 (délares americanos ocho
mil) mas IVA.

2. Pase a la Gerencia Administrativo-Contable, Brapaento de Compras e Inmuebles.
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8) ASUNTOS VARIOS

No se presentan.

Siendo la hora dieciséis y cuarenta minutos fradk sesion.

/ mf, gf, ds.



