CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 91 — Sesion
25 de abril de 2019

En Montevideo, el veinticinco de abril de dos mil diecinueve, siendo la hora once
y treinta minutos, celebra su nonagésima primera sesion del décimo quinto periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) GERARDO LOPEZ, actla en Secretaria
el Sr. Director Arquitecto WALTER CORBO vy asisten los Sres. Directores Doctor
(Médico) ODEL ABISAB, Economista ADRIANA VERNENGO, Doctora (Odontéloga)
MARTHA CASAMAYOU, Ingeniero OSCAR CASTRO y Doctor (Abogado) ARIEL
NICOLIELLO.

En uso de licencia extraordinaria los Sres. Directores Dr. Gonzalo Dele6n y Dr.
Federico Irigoyen.

Asiste en calidad de invitado el Sr. Director suplente Dr. Robert Long.

También asisten el Sr. Gerente General Contador Miguel Sanchez, el Jefe del
Departamento de Secretarias Sr. Gabriel Retamoso, el Oficial 2° Sr. Gerardo Farcilli y la
Adm. 11 de dicho Departamento Sra. Dewin Silveira.

1) ACTA N° 87.

En elaboracion.
ACTA N° 88.

En elaboracion.
ACTA N° 89.

En elaboracion.

ACTA N°90
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En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

MINISTERIO DE VIVIENDA ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO
AMBIENTE. NOTA. Res. N° 255/2019.

Visto: La nota remitida por el Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial
y Medio Ambiente, solicitando colaboracion para dar amplia difusion a través de los
canales de comunicacién, acerca de la apertura a postulaciones para la Tercer Edicion del
Premio Nacional de Urbanismo 2019, dirigida a instituciones, profesionales y estudiantes
de las diferentes carreras.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Publicar en la web de la Caja un
apartado en el que se informa que: MVOTMA comunica la apertura a postulaciones para
la Tercer Edicion del Premio Nacional de Urbanismo 2019, lo cual puede ser de interés
para los afiliados profesionales al Instituto y se adjunta link a la informacion, el cual se
solicitara al organismo.

2. Remitir nota de respuesta en los términos resueltos.

3) ASUNTOS PREVIOS

CONCURRENCIA DEL DR. LONG COMO INVITADO. ART. 9 REGLAMENTO
DIRECTORIO.

El Sr. Director Dr. ABISAB plantea que se encuentra en Montevideo y
particularmente en la Caja el Dr. Long, razon por la cual le pide al Cuerpo, la autorizacion
para habilitar su presencia a los efectos del tratamiento de los siguientes temas. Lo pone
a consideracion.

El Sr. PRESIDENTE expresa que de su parte, y como ya ha sucedido, tratdndose
de alguien que esta proclamado por la Corte y es miembro que ha concurrido a Directorio
varias veces, no tiene ninguna objecién y apoya.

El Sr. Director Dr. ABISAB sefiala que seria en los términos establecidos en el
art. 9 del Reglamento de Directorio, sin derecho a voz a menos que se le indique hablar y
el Cuerpo asi lo autorice.

Asi se resuelve.

SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. CELEBRACION.
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El Sr. PRESIDENTE informa que en la tarde de hoy, en el marco de la Semana
de la Seguridad Social, se asistira al evento a celebrar en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS). En la instancia participaran ademas de la Caja de Profesionales
Universitarios, las Cajas Notarial y Bancaria 'y el BPS, MTSS y representantes de la OIT.

COMPARECENCIA DE LA GERENTE DE LA ASESORIA TECNICA DE
PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION.

El Sr. Director Dr. ABISAB consulta si esta prevista para el dia de la fecha la
concurrencia de la Cra. Rossel.

El Sr. PRESIDENTE informa que la Contadora se encuentra de licencia, por lo
que se acordd su concurrencia para la proxima sesién de Directorio.

El Sr. Director Dr. ABISAB explica que el planteo de la convocatoria a la Cra.
Rossel surgid, atento a que tenian algunas inquietudes y asi fueron recogidas en el acta
de la sesion de Directorio del 4.04.2019. En la medida en que esas inquietudes, parecian
no tener respuestas en Sala, acordaron convocarla a ella 0 a quien eventualmente pudiera
darles respuesta. Han venido analizando el informe y tienen incluso como ayuda y para
Ser mas precisos, cuatro o cinco preguntas. No sabe si imprescindiblemente tienen que
esperar la presencia de la Contadora o eventualmente tienen a alguien en condiciones de
poder dar respuestas. El tema refiere a las inversiones de la Institucion lo cual considera
muy relevante. Habitualmente, el afio pasado fue asi, pareceria razonable dedicarle a ese
capitulo de la vida institucional, que tiene que ver nada menos con casi U$ 400.000,
tiempo para el analisis, la reflexion, para la aclaracién de aspectos que en todo caso les
resulta fundamental que queden aclarados, para eventualmente encontrar un fundamento
y razén para alguna propuesta que quiere hacer después. Entonces consulta si no hay
nadie mas que esté en condiciones de darle hoy respuesta a las preguntas que tiene
elaboradas.

El Sr. PRESIDENTE manifiesta que en lo conceptual comparte plenamente el
concepto por el cual hace el planteo el Dr. Abisab. Esta bien, tiene alguna duda, la quiere
despejar y lo quiere hacer con la persona o el servicio correspondiente, en eso lo
acomparia, esta de acuerdo. El otro tema es que la Cra. Rossel es quien firmé el informe
y es la autoridad. Quizas si haya otra persona del servicio que pueda dar respuesta a las
inquietudes del Dr. Abisab. El tema es que si mafiana esa persona da respuestas y no le
satisface 0 no necesariamente son las respuestas que hubiera dado la Cra. Rossel, habria
que abrir una instancia con la Contadora.

Estaalo que decidael Dr. Abisab, nunca le va a decir que no a este tipo de planteos
y si se quiere llamar a alguien lo llaman.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez solicita, si es posible, que se adelanten las
preguntas para ahorrar tiempo y ni bien se reintegra la Cra. Rossel pueda elaborar las
respuestas con mayor tranquilidad.

El Sr. Director Dr. ABISAB entiende pero prefiere que sea alrededor de esta mesa
para que sea bien claro.

El Sr. PRESIDENTE consulta cuando se reintegra la Cra. Rossel.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias informa que la Contadora se reintegra
el proximo lunes. Tiene presente para la sesion de Directorio del dia 2.05.2019, incorporar
los temas de Asesoria Técnica que quedaron postergados de sesiones anteriores que son:
la composicion del portafolio para el cual se citaria a la Cra. Rossel, otro tema son las
pautas de inversiones y la creacion de un comité de inversiones propuesto por el Dr.
Abisab. Todos ellos requieren la presencia de la Cra. Rossel. Se le agrega también el
material preparado por la Cra. Rossel para remitir a todos los profesionales referente al
informe de inversiones también postergado para el 2 de mayo.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO consulta si el envio de esa informacién tiene
plazo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala que no, pero que generalmente se envia
en el mes de mayo.

El Sr. PRESIDENTE plantea que mas alla del plazo, cree que es importante dar
este tipo de informacion a los afiliados. Considera que los afiliados estan avidos de
informacidn acerca de cémo se estd moviendo la Caja en tema de inversiones.

Plantea que, atento a que son varios temas importantes los que se van a incorporar
de Asesoria Técnica que pueden dar a discusion y pueden ser largos, con la concurrencia
de funcionarios asesores para evacuar consultas, sugiere, salvo casos de urgencia, no
incorporar mas temas en el orden del dia de esa sesion.

El Sr. Director Dr. ABISAB expresa que desde su punto de vista, van a ser
preguntas muy concretas para respuestas muy concretas. El anlisis y las consideraciones
posteriores, cree, desde su punto de vista, que no seria necesario que estuviera la
Contadora, no se opone si el Cuerpo decide otra cosa, pero entiende que se va a liberar a
la Contadora muy rapidamente y el tema en todo caso quedara arriba de la Mesa para el
intercambio en el ambito de Directorio.

El Sr. PRESIDENTE entiende que se llama al asesor para hacerle preguntas, el
asesor las responde, no le parece bien que se vaya el asesor para que luego que se vaya se
diga que no esta de acuerdo con la respuesta. Si eso sucediera y se diera los argumentos,
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la otra persona que dio la respuesta no se puede defender y debatirlo. No lo considera
correcto.

El Sr. Director Dr. ABISAB plantea que no pasa por su cabeza ni en lo méas
minimo, nada que tenga que ver con acusacion y mucho menos recusacion de una
funcionaria que en la estructura esta en un segundo nivel con objetivos ni siquiera han
sido fijados por ella. Lo que quiere es informacion para fundamentar reflexiones, para
robustecer convicciones o para hacer que caigan algunas otras conceptualizaciones. De
modo gue en absoluto es parte que pueda ser afectada en ninguna de sus fueros, ademas
aclara, por la Contadora tiene alta estima técnica y personal y ya le adelanté que se habia
hecho este planteo por un tema de cortesia basica, pero quiere que quede claro que por él
no va a ser la retencion para mas tiempo que unos minutos. Si la decision del Cuerpo y
de ella, es otro tema, para no le cambia en absoluto nada.

PRESTAMO DE FIN DE ANO PARA PASIVOS.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que referente a los préstamo de fin de afio
que se brindaron el afio pasado, a los afiliados del interior le llegé tarde la informacion
para gestionar. Para este afio, espera que se lo vuelva a hacer pero con mayor anticipacion
para que, sobre todo los que vivan en el interior tengan tiempo para hacer la solicitud.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez solicita que Directorio se expida de manera
concreta referente al planteo, lo cual es atendible, en la medida en que si se incorpora esto
como un mandato hay que priorizar o re priorizar las actividades. No hay problema en
hacerlo pero es importante tener en cuenta los tiempos.

El Sr. PRESIDENTE expresa que no tiene inconvenientes. Entiende que todo lo
que lleve a la universalizacion de las cosas es correcto.

Lo gue no le queda claro es, en qué cambia la solicitud de un préstamo si es del
interior o de Montevideo.

El Sr. Director Ing. CASTRO explica que la informacion referida al mismo le
llega junto con el recibo de jubilacion, entonces no les da el tiempo suficiente. Se
establecio de mediados de setiembre a mediados de octubre o de octubre a noviembre, no
recuerda con exactitud, como fecha limite para solicitarlo, y no le daba tiempo suficiente
para apersonarse y hacer la gestion o realizarlo a través del medio que corresponda, ya
que le llego sobre la fecha.

El Sr. PRESIDENTE plantea que, en comunicaciones previas que les van a llegar
a traveés de los recibos, se podria adjuntar informacion del plazo para que estén atentos.

El Sr. Director Ing. CASTRO propone que en lugar de realizar la comunicacion
en el mes inmediato anterior, hacerlo por ejemplo, dos meses antes.
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El Sr. PRESIDENTE entiende que en esos casos, lo Unico que hay que hacer es
enviar la comunicacién con mayor antelacion.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez plantea que, si no estuviera determinado en
forma precisa la intencion del Directorio de hacer lo mismo este afio en relacion al
otorgamiento de ese préstamo especial, que lo disponga. No pueden comunicar si no
tienen una disposicion al respecto. Se refiere al tema de fondo.

El Sr. PRESIDENTE sefiala que si las condiciones economico — financieras de la
Institucion estan en situacién de otorgar nuevamente el Préstamo Especial, no habria
ningun inconveniente.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO entiende que seria prudente solicitar un
informe de cémo resultd el afio pasado, conjuntamente con una evaluacion de la
posibilidad de brindar ese préstamo por parte del Instituto, a efectos de analizar el tema
en Directorio y tomar una resolucién al respecto.

Asi se acuerda.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez considera que es lo mas prudente.

El Sr. PRESIDENTE agrega que seria importante saber cuantos préstamos se
otorgaron, por qué monto.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que la queja viene porque muchos quisieron
acceder al préstamo y no pudieron.

CONCURRENCIA DR. GARMENDIA

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO informa que se esta trabajando con
AFCAPU vy a nivel de Mesa se solicitd que concurriera el Dr. Garmendia e hiciera un
informe del estado de situacién para que el resto del Directorio y la Mesa esté en
conocimiento de los dltimos avances. Por lo cual, en virtud que se estd trabajando,
propone pasar a considerarla en Comision General.

El Sr. PRESIDENTE manifiesta que no tiene postura acerca de ese punto, pero no
tiene problemas en acompafar la propuesta del Arg. Corbo.

La Sra. Directora Dra. CASAMAY QU acuerda en que sea en Comision General.

El Sr. Director Dr. ABISAB manifiesta que no acomparia, pero acata.
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El Sr. PRESIDENTE entiende el concepto por el que se solicita la Comisién
General, pero como no tienen nada para ocultar y estan abiertas las negociaciones que no
le cambia para nada, quien esté adelante. Quizas por un tema de sensibilidad y no
comprometer a los funcionarios afiliados a AFCAPU, principalmente para no
comprometerlos a ellos.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez plantea que se estaran tratando también,
eventuales estrategias de negociacion.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO explica que en esa linea, su planteo no va
por si son transparentes o no, si N0 que cuando uno esta negociando Yy tiene estrategias,
entiende que es parte de cada uno procesarlas a la interna como lo entiende conveniente.
No se trata de transparencia si, transparencia no.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta si el Dr. Garmendia viene solamente a
informar o a pedir planteos por parte del Directorio.

El Sr. Director Dr. ABISAB entiende que hay razones valederas para quien las
siente para adoptar una u otra posicion. Su posicion ha sido siempre la que el Presidente
ha esbozado en forma sumaria pero muy clara y contundente. Considera, respetando
posiciones no coincidentes con la suya, que aun la estrategia puede perfectamente ser
publicitada, en la medida que todo tiene un fundamento racional, aca no hay capricho, no
hay triquifiuelas imaginandose para lograr tal o cual objetivo, sino que hay razones que
entienden de peso, contundente, que al contrario, le parece bueno que se difunda y que se
conozcan, razén por la cual a partir de esa reflexion que hace a la posicion, es que no
acompafia la Comision General. Insiste, respetando siempre posiciones no coincidentes.
Distinto seria si esta fuera una empresa privada, con empleados levantiscos, donde si hay
necesidad de tacticas o procedimientos que hacen a la confrontacion en si misma. Aca
por la propia composicién de la Institucién, por el propio hecho de que los funcionarios
terminan siendo beneficiarios de los éxitos o de los no éxitos o fracasos de la gestion, no
les pasa por la cabeza imaginarse plantear o reflexionar en determinado procedimiento
eventualmente pasibles de ser calificados non sancto, que si estaria legitimado
eventualmente también en otro ambito. Esos son los fundamentos, la ocasion ha sido
propicia para dejarlo arriba de la Mesa, respetando, como no puede ser de otra manera,
posiciones no coincidentes.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO insiste en que no es un tema de
transparencia si o transparencia no, entiende que cuando uno esta en negociaciones se
necesita saber el criterio de los siete, y ese es el animo. Hubo avances hasta ultimo
momento a nivel de trabajo que ni la Mesa esta al tanto porque ocurrieron estos dias.
Entonces a priori prefiere manejarse con ese criterio. Le gustaria saber si todo aquel que
negocia le gusta ir con las actas escritas para que la contraparte lo sepa. Es un tema de
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criterio. Le queda claro la situacion de cada una de las partes, pero también se trata de ser
un poco logico y estar a la altura de las circunstancias.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez agrega en la misma linea que el planteo
realizado por el Arg. Corbo, que hay una razén que entiende fundamental para considerar
el tema en Comisién General, que nada tiene que ver con transparencia tampoco, se trata
de que queda de manifiesto en todo lo que se ha dicho y en el efecto practico que se esta
viendo, que no hay un acuerdo en el Directorio del tratamiento de este tema en particular.
Entonces, cuando uno va a negociar con una contraparte, lo mejor que le puede suceder
a la Institucion o a una empresa, es que haya unidad institucional. Si esa unidad
institucional queda vulnerada por lo que pueda ser manifestado o comentado, se parte de
un punto de debilidad. Entonces, es mejor que se logren los acuerdos, que se entienda,
que se defina el rumbo de un manera un poco mas reservada hasta llegar a lo que es la
posicion de Directorio. Por supuesto que no va haber oscurantismo ni ocultismo de nada,
pero considera la razon fundamental por la que esto debe ser en Comision General.

Puesto a votacion la mocién del Arg. Corbo de pasar a sesionar en régimen de
Comision General, obtiene 5 votos afirmativos, 1 negativo, 1 abstenciéon, por lo que asi
se resuelve.

El Sr. Director Dr. ABISAB vota negativamente la presente resolucion.

El Sr. Director Ing. CASTRO se abstiene de votar la presente resolucion.

Siendo la hora doce y treinta minutos se pasa a sesionar en régimen de Comision
General. Se retira de Sala el personal del Departamento de Secretarias.

Finalizada la misma a la hora trece y treinta minutos, ingresa a Sala el personal

del Departamento de Secretarias, el Sr. PRESIDENTE informa que no se ha adoptado
ninguna resolucion.

4) GERENCIA GENERAL

COMUNICACION URCDP. PLANTEO AFILIADO.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez da cuenta que recibid correo electronico de la
Dra. Scigliano informando que se recibié comunicacion URCDP con una presentacion de
un afiliado jubilado que plantea el problema suscitado con el sistema de préstamo del
BROU. Alega que la Caja no brinda sus datos para poder operar con la linea de crédito
para pasivos que otorga el Banco aunque admite que se le informd de la existencia de una
clausula de un determinado convenio, entre el BROU y la Caja, en la que no existio
acuerdo entre las dos instituciones.
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Se va a evacuar la vista conferida, contando para ello con un informe del sector
Liquidaciones, con el comentario de la Gerencia General.

El Sr. PRESIDENTE informa que ya se hizo toda la gestion que habia para hacer.
La Mesa fue a hablar con el Presidente del BROU y sus Gerentes. Se reunieron los
Gerentes, trataron los temas entre ellos, acordaron algo en forma verbal y el BROU qued6
de enviar por escrito ese acuerdo para que la Caja lo firme.

PUBLICACION ESPECIAL 65° ANIVERSARIO.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa que recibio llamada de Improfit,
referente al intercambio por el contrato con El Observador, para tratar de lograr la
formalizacion del acuerdo para proceder con la separata. Se remitié un borrador de
contrato, el diario lo devolvid con severos cambios respecto a lo que se habia remitido
por parte de Asesoria Juridica. Se hizo el intento de suavizar las condiciones que
planteaba la Caja para que sea atendible por parte del diario y este lo que transmite a
través de Improfit es que prefieren no seguir adelante con el suplemento especial porque
consultaron con su asesor juridico y les trasmitié que no estan dispuestos a firmar el
contrato como se les envid. Segun lo que argumentaron, no estan dispuestos a aceptar
varias de las clausulas como por ejemplo el punto 4 y 6, los cuales refieren a: no
responsabilidad de la Caja en cuanto al personal que contrate el diario para hacer el
trabajo. La Caja no puede obviar eso en un contrato, no puede quedar sujeta a un tema de
confusion respecto a quien realiza el trabajo y los aportes correspondientes.

Le transmiten que parece no haber mucho &nimo de seguir con el tema.

El Sr. PRESIDENTE entiende que en su momento dejaron las cosas claras,
querian que fuera una separata de informacion. Este tipo de publicaciones lo hacen por
un tema econémico, por un fin de lucro el cual se logra vendiendo espacios. Tienen que
dejar bien claro que esa venta de espacios no implique un dafio o perjuicio para la Caja.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa que esa clausula la aceptan, el
problema mas grande es la clausula que deslinda responsabilidad de la Caja por el uso del
personal del propio diario.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefiala que la clausula que propone la Asesoria
Juridica de la Caja, no es una clausula rara, es una clausula de estilo de acuerdo a la ley
de tercerizaciones que se llama la “obligacion de indemnidad”. Cuando se contrata a una
empresa para un servicio o una obra como en este caso, para la elaboracion de un
suplemento y a su vez, esta empresa (el Diario) va a contratar personal para hacer ese
suplemento, es cierto que puede haber una responsabilidad por la ley de tercerizaciones,
pero también en los contratos entre las empresas se pone que si hubiera, en definitiva, por
la ley mencionada alguna consecuencia, en este caso para la Caja, el diario, tendra que
indemnizar a la Caja. En definitiva la Caja no termina soportando el peso de la
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responsabilidad originada por ese reclamo laboral o previsional o tributario. Entonces
Ilama la atencion que no acepten una clausula que aceptan todas las empresas porque, es
una clausula que se utiliza normalmente.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez plantea que se realizaran los esfuerzos

necesarios para llegar a un acuerdo pero le transmiten que parece no haber mucho animo
de seguir con el tema.

5) DIVISION AFILIADOS

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DIVISION
AFILIADOS DEL 4.04.2019 AL 10.04.2019. Rep. N° 132/2019. Res. N° 256/2018.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados adoptadas en el
periodo 4.04.2019 al 10.04.2019.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron potestades en la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones que brinda la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Tomar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Division Afiliados correspondientes al
periodo 4.04.2019 al 10.04.2019.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto y confidencial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y el articulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

NOMINA DE SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL, PRORROGA DE
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL, SUBSIDIOS POR GRAVIDEZ,
SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA Y PRORROGAS DE SUBSIDIO
POR INCAPACIDAD NO DEFINITIVA APROBADOS POR RESOLUCION DE
GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS DEL 29.03.2019 A 04.04.2019. Rep. N°
133/2019. Res. N° 257/2019.

Vista: Las Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados adoptadas en el
periodo 29.03.2019 al 04.04.2019.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron potestades en la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones que brinda la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Tomar conocimiento de las
Resoluciones de Gerencia de Division Afiliados correspondientes al periodo 29.03.2019
al 04.04.2019.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.




ACTA N° 91 —Pag. 11
25.04.2019

Este asunto ha sido clasificado como secreto y confidencial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario y el articulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008

INVESTIGACIONES DE EJERCICIO.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que a continuacion se tratara el caso
particular de una investigacion de ejercicio sobre actuaciones profesionales de una
afiliada, a partir de la que se determina el periodo de ejercicio liberal de la profesion.
Entiende que ante el recurso corresponde mantener la resolucion.

Hay otro tema planteado por la afiliada, que casualmente lo mismo le fue
planteado por otra afiliada que le solicitd entrevista, que plantea que no se le permite
pagar el mes corriente porque tiene un periodo que esta en investigacion. El Directorio
deberia estudiar a fondo esta situacion, porque si la Caja no recibe el aporte del mes de
corriente cuando hay un periodo en investigacion del cual no esta determinada la deuda,
no se puede cobrar multas y recargos, porque estamos impidiendo el pago del mes
corriente. Estamos obligando al afiliado a hacer una solicitud expresa de que se le
exoneren las multas y recargos. Si exoneramos las multas y recargos nos perdemos la
oportunidad de cobrar a mes corriente y no tenemos la compensacion ni la ganancia de
los recargos. Como adelanto, estima que luego se pediran los informes correspondientes,
sefiala que esto es lo que se llama en materia juridica, la imputacion a la paga. Nada
impide cobrar una mensualidad actual en la medida que se deje constancia que eso no
cancela adeudos anteriores. Mas que un pago a cuenta, que va a parar a la deuda mas
vieja, hay que cobrar el mes corriente. Si un afiliado est4 en ejercicio, generé una
obligacion y quiere pagarla, la tiene que poder pagar y no hay nada juridicamente que
impida hacerlo. Lo que si habra de tener como precaucion el constar en el recibo, que el
pago no cancela obligaciones anteriores. Habra que ver cuestiones operativas a la hora de
resolverlo, pero deberiamos resolverlo; es una cuestion que le impacta a los afiliados, a
quienes no se les deja pagar una obligacién corriente.

El Sr. PRESIDENTE coincide. Se trata de una situacién de perder/perder: el
afiliado genera multas y recargos y la Caja no cobra lo que tiene que ir cobrando. Después
se vera como paga lo que adeude por la investigacion.

El Sr. Director Ing. CASTRO comparte lo expresado; iba a plantear lo mismo.

Ante consulta del Sr. Director Secretario Arg. CORBO respecto a la carrera de
categorias, el Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefiala que al declararse un periodo de
ejercicio, se produce el corrimiento de categorias, pudiendo implicar un pasaje de
categoria. En ese caso, el afiliado no tuvo la posibilidad de optar por el desistimiento de
pasar de categoria. En el momento en que se le declara en ejercicio, se le tiene que reabrir
la posibilidad de la opcidn de categoria al vencimiento de la categoria.
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Se acuerda con lo expresado, tanto para el pago de las obligaciones a mes
corriente, como para reabrir la posibilidad de opcion de categorias.

Af. 69.140. OVIEDO FIGUEREDO, Claudia. RECURSO. Rep. N° 134/2019. Res. N°
258/20109.

Este asunto ha sido clasificado como secreto y confidencial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario y el articulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008

6) GERENCIA ADMINISTRATIVO CONTABLE

LLAMADO 08/2019.  “BUSINESS  INTELLIGENCE SOFTWARE Y
CONSULTORIA.” Rep. N° 137/2019. Res. N° 259/2019.

El Sr. PRESIDENTE entiende que es bueno contar con la herramienta que se
propone adquirir, porque cada vez que pide algun tipo de dato o informacion, se necesita
el software que lo pueda hacer. En esta instancia se estan aprobando las bases del llamado.
Dentro de las partidas presupuestales que se previeron para 2019 hay destinada una cifra
para este tipo de compra, lo que no quiere decir que haya que gastarla en su totalidad en
esta herramienta. Siendo bueno contar con esta herramienta, podria aprobarse el llamado
y luego se vera el costo que esto signifique.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta por la consultoria que estaria prevista en
el llamado. Si esta es para la implementacion del programa o para otra cosa.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica que se prevé la contratacién de un
servicio de acompafiamiento en la implementacion de los sucesivos procesos y para un
mejor uso de la herramienta.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO agrega que hace un tiempo planteé que seria
importante que el Directorio contara con un software de gestion, que probablemente esté
incorporado en esta herramienta, para que los directores puedan buscar y consultar sobre
algun asunto determinado que haya sido tratado y poder ver la evolucion que ese asunto
tuvo. Muchas veces se pierde el hilo de la continuidad de los asuntos que tratamos en
Directorio. Son muchos los temas y también se va cambiando la integracion.

El Sr. Director Ing. CASTRO sugiere que se agregue en este pliego.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala que dentro de los proyectos que se
aprobaron para trabajar en el cuatrienio, esta el desarrollo de un cuadro de mando integral
mediante mecanismos informaticos, que no tienen por qué estar limitados a la esfera de
los gerentes. Podria incluirse a los directores y se va a tratar de incluirles. Si bien el
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programa esta pensado para otra cosa, puede dar insumos a otro programa que atienda la
necesidad que se acaba de plantear.

El Dr. Long entiende que la sugerencia que ha presentado el Dr. Nicoliello es
fundamental. Quiere plantear una inquietud sobre algo que le ha pasado y que pueda
pasarle a otros directores suplentes. Cuando uno termina su suplencia —y este Directorio
se ha caracterizado por muchos cambios en su integracion- no se recibe mas informacion
respecto a todos los temas que estan a consideracion de Directorio y uno queda un poco
desfasado; se corta el vinculo en esos aspectos. Desconoce los antecedentes de por qué se
procede asi. Plantea esta inquietud para que se piense en la posibilidad de acceder a esa
informacidn, mas alla de que uno pueda comunicarse con el director titular y asi estar
cerca de los temas.

El Sr. Jefe de Secretaria sefiala que alcanza con que se le dé la instruccién de
remitir el material al Dr. Long y a quien sea, para proceder asi. No le resulta sencillo
distinguir cuéles de los directores suplentes tienen el mismo interés que ha manifestado
el Dr. Long y puede que algunos prefieran no recibir los materiales o dificilmente les
toque actuar o no hayan actuado.

El Sr. PRESIDENTE sefiala que no hay nada resuelto al respecto y cree que se
basa en sentido comun: quien esta en el tratamiento de los temas, recibe la informacion.
Quiza si la participacion de algunos suplentes es mas frecuente, resulta conveniente
incluir a esos directores suplentes en los repartidos de materiales.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende que es muy buena la idea de que los
suplentes tengan un hilo conductor de lo que se estéa tratando, previendo la posibilidad de
su retorno. Para cuando se plantee el desarrollo de la herramienta “tablero de control o
comando”, prever que haya una facilidad de seguimiento para aquellos directores que no
tienen una participacion continua.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefiala que mas alla del software de gestion que
planteara, en concreto sobre el acceso a los repartidos, los directores podemos acceder a
los materiales en la cuenta de Dropbox. Lo sefiala como una cuestion practica.

El Sr. Jefe de Secretaria sefiala que si se indica, se pueden enviar los materiales
de la convocatoria a todos los suplentes (asi esta dispuesto en la Comision Asesora y de
Contralor). Por otra parte todos los directores que han actuado, tienen acceso a los
materiales que estan en la cuenta de Dropbox, accediendo con el usuario y la clave. Si no
se dispone de esto, se puede enviar esta informacion a quienes no la tienen.

El Sr. Director Dr. ABISAB entiende que es oportuno el planteo que hizo el Dr.
Long, en el sentido que ellos tienen una comunicacion muy fluida sobre la base del
reenvio del correo que €l hace, una vez que leyd el material. Suscribe, y a lo mejor él ha
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estado en falta en ese sentido, en solicitar que el Dr. Long también esté en la lista, en la
medida que es un alterno activo, de aquellos que reciben en simultdneo la comunicacion.
Sobre todo a partir de su muestra de interés, porque eventualmente puede haber suplentes
que no tengan el mismo interés. Mé&s all&d de lo que él hace, si se puede facilitar la
comunicacion al Dr. Long, y con el antecedente de que asi se hace en la Comision Asesora
y de Contralor, no cree que haya inconveniente en proceder de esa manera.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez opina que como sefiala el Dr. Abisab, incluir
en la comunicacion a aquellos directores (titulares o suplentes) que hayan manifestado
interes.

Se acuerda en remitir los materiales que se distribuyen a los directores actuantes,
también al Dr. Long.

Visto: La necesidad de contar con una herramienta Bl asi como seleccionar una
empresa local de reconocida experiencia en soluciones de Bl para el acompafiamiento en
la implantacion de los sucesivos proyectos.

Considerando: 1. Que con fecha 11.04.2019 se recibieron las condiciones
particulares elaboradas por la Gerencia de Informatica.

2. Que a tales efectos se elaboraron las Bases Particulares y Generales, quedando previsto
el acto de apertura para el proximo mes de mayo 2019.

3. Que existe prevision presupuestal dentro del Presupuesto de Sueldos, Gastos e
Inversiones para el afio 2019.

Atento: A lo expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Aprobar las Bases del Llamado
N° 08/2019 realizadas para la provisién de una solucién de Bl (Business Intelligence)
compuesta por un sistema de software y una empresa de consultoria en la materia.

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativo-Contable, Departamento de Compras y
Servicios Generales a efectos de proceder de conformidad con la presente resolucion.

7) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

INFORME PRORROGA CONTRATO DE SERVICIO DE COMERCIALIZACION Y
ASESORAMIENTO INMOBILIARIO — TORRE DE LOS PROFESIONALES Y
ESTADO DE SITUACION AL 09.04.2019. Rep. N° 135/2019. Res. N° 260/2019.

El Sr. PRESIDENTE recuerda que cada tres meses, cuando viene a considerarse
la renovacion del contrato con el agente inmobiliario, en Directorio se repite la misma
discusion. Hay una postura que prefiere renovar y otra que propone no renovar y abrirlo
a que cualquier agente inmobiliario ofrezca para la venta las restantes unidades de la Torre
de los Profesionales.
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Recuerda que la exclusividad que se expresa en el contrato no implica que la Caja
por si pueda vender o alquilar directamente. EIl no tiene problemas en dejar abierta la
posibilidad de que cualquiera ofrezca. El contrato se hizo en un contexto en que habia
muchisimas unidades para vender; ahora que estd bastante mas acotada la cantidad de
unidades, se podria abrir. Quiere saber si hay alguna complicacién operativa en hacerlo
de una u otra manera.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO recuerda que hay una diferencia de comision
en este contrato. La empresa cobra una comision menor a la del mercado. Acuerda en que
por la cantidad y el valor de las unidades remanentes, no tiene mucha incidencia esta
diferencia de costo.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO entiende que tiene que haber un plan.
Solamente con no renovarle a Foti, no van a venir todas las inmobiliarias a querer vender
esas unidades. Tendriamos que hacer un plan para que alguien mas las ofrezca; no es que
queda abierto, puede que nadie las vaya a ofrecer, quiza tampoco Foti. Propone renovar
el contrato con Foti y discutir el plan para abrir la oferta antes de decidir eso.

El Sr. PRESIDENTE acuerda con lo sefialado, pero puede que haciendo lo mismo
que se ha venido haciendo, obtengamos el mismo resultado de no completar la venta de
las unidades. Se afilia a la posicion intermedia que propone la Ec. Vernengo: renovar pero
dedicar estos tres meses a analizar la conveniencia hacia futuro.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que mantendra la misma posicion que
sostiene hace més de un afio.

Visto: 1. El vencimiento del plazo (prorroga) estipulado en el "CONTRATO DE
SERVICIO DE COMERCIALIZACION Y ASESORAMIENTO INMOBILIARIO",
firmado con la empresa KILBRINE S.A. (Inmobiliaria FOT]I), el que se haréa efectivo con
fecha 12 de junio de 20109.

2. Que el contrato firmado con la empresa KILBRINE S.A. no tiene fijada la comisién a
abonar en caso de arrendamiento.

Resultando: 1. Que por R/D de fechas 12 y 17 de octubre del 2011 se aprobd el
Plan de Comercializacion de la Torre de los Profesionales de fecha 05/10/2011 y su
complemento de fecha 12/10/2011.

2. Que por R/D de fecha 17/07/2013 se adjudico, a través del referido contrato, a la
empresa KILBRINE S.A. el servicio de comercializacién y asesoramiento inmobiliario
respecto al "Programa de Comercializacion del Edificio Torre de los Profesionales™.

3. Que el referido servicio fue otorgado originalmente por un plazo de 6 meses, el que
podra prorrogarse en forma automatica por periodos sucesivos de 3 meses a menos que
cualesquiera de las partes comunique a la otra su voluntad de rescindir con una antelacion
minima de 30 dias corridos al vencimiento del plazo original o sus prorrogas.
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Considerando: El informe de fecha 09/04/2019 elaborado por la Asesoria Técnica
de Planificacion y Control de Gestion.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 votos negativos): 1. Tomar
conocimiento del stock de unidades de la Torre de los Profesionales disponibles para la
venta o arrendamiento.

2. Prorrogar el contrato con laempresa KILBRINE S.A. (Inmobiliaria FOT]I), por el plazo
de tres meses a partir del 12 de junio de 2019.
3. Pase a la Asesoria Técnica de Planificacion y Control de Gestion y al Departamento de
Compras y Servicios Generales a sus efectos.

Los Sres. Directores Dr. ABISAB e Ing. CASTRO han votado negativamente.

Asimismo, se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 votos negativos):
establecer que para el préximo vencimiento del contrato, se analicen las bases de una
eventual apertura general al mercado.

Los Sres. Directores Dr. ABISAB e Ing. CASTRO han votado negativamente.

TOPE PRESTACIONES DE SALUD ART. 107 LEY 17.738. Rep. N° 136/2019. Res.
N° 261/20109.

Visto: La R/D de 7/11/2007 que dispone el otorgamiento de prestaciones de salud
destinadas a los afiliados activos que estén al dia en su aportacion y a los jubilados de la
Caja, al amparo del art. 107 de la ley 17.738, a fin de cooperar en ,la adquisicion o
arrendamiento de dispositivos médicos.

Considerando: El informe efectuado por la Asesoria Técnica de Planificacion y
Control de Gestion de fecha 5/4/2019.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Fijase en $ 101.138.950,39 el
maximo a ser destinado al otorgamiento de prestaciones de salud para afiliados para todo
el afio 2019, excluido el seguro de salud y su complemento otorgados a los pensionistas
a partir de la entrada en vigencia de la ley 17.738.

2. Pase a las Gerencias de Division Afiliados y de Asesoria Técnica de Planificacion y
Control de Gestion.

8) ASUNTOS VARIOS

REGLAMENTO DE PRESTAMOS. PROPUESTA ING. CASTRO. Rep. N° 104/2019.
Res. N° 262/2019.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa su interés en salir del esquema de préstamos
exclusivamente en dolares. Se le ha planteado que aun no se cuenta con la programacion
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para poder otorgar préstamos multimoneda, que ya lleva tres afios. Le gustaria saber hasta
cuéndo hay que seguir esperando.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica que lleva tres afios porque se hizo una
evaluacion para comprarlo hecho y a la Caja le costaba mas de un millon de dolares y el
tiempo de implementacion que proponia el proveedor, era mayor que el tiempo de
implementacidn que llevaba a los Servicios de la Caja. Lleva tres afios porque se hace en
simultaneidad con otra cantidad de proyectos que estan en curso, los recursos son nicos,
depende en alto grado de los recursos del area informatica. Definitivamente es un tema
de interés y esta en los planes con un cronograma que se estad cumpliendo; no es que esta
atrasado o sin rumbo, se van cumpliendo los hitos correspondientes.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefala que se trata de un tema para la mejora de
ingresos. A veces es mas importante la aplicacion del programa inmediatamente para
tener oportunidades, pero bueno, se tomo esa decision hace tiempo y supone que queda
poco tiempo para la implementacion.

Otro tema que quisiera adecuar del Reglamento de Préstamos, es en los requisitos
para otorgar un préstamo. Uno de los requisitos es consultar al Clearing, pero qué pasa
con aquellas instituciones gue tienen prioridad de cobranza frente a la Caja. El clearing
informa sobre morosos, pero no informa de otros adeudos que pueda tener el solicitante.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefiala que eso lo informa la central de riesgo
del Banco Central del Uruguay. Todas las obligaciones, ain las no morosas.

El Sr. Director Ing. CASTRO se pregunta como resolvemos ese problema.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que hay un orden de prioridad legal y
una vez que se otorgd el préstamo, no se le puede retirar; s un contrato.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala que no tenemos forma de resolverlo
con esa ley vigente.

Ha habido distintos planteos en este Directorio: planteos en el sentido de ser mas
laxos y en el sentido de ser méas rigurosos. Cuando se plantea por qué somos tan riguroso,
la explicacion que él mismo ha dado es que se hacen una serie de analisis, porque la unica
manera de prevenir en parte lo que se plantea, es estudiando la conducta de pagos de la
persona que se trata. Antes de otorgar el préstamo a un afiliado con una conducta de
deudor contumaz, se toma la precaucién antes de otorgar el préstamo. Ahora si cambia la
conducta a partir del momento en que se otorga el crédito, no hay manera de prevenirlo.

El Sr. Director Ing. CASTRO continta sefialando que otro aspecto que deberia
modificarse es el de la penalizacion a quienes han tenido atrasos en el Gltimo afio. Cree
que el Reglamento es duro porque ya existe la penalizacion en el cobro de multas y
recargos por el pago fuera de plazo. Entiende que la penalizacion es doble.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende que este planteo es contradictorio
con el planteo anterior.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que no se contradicen en absoluto. En el caso
anterior no se trata de situaciones de morosos o mal pagadores, sino de quienes toman
préstamos que tienen prioridad de retencién a los de la Caja.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende que una persona satura su posibilidad
de crédito, quizé sabiendo que deja de pagar uno de los préstamos.

El Sr. Director Ing. CASTRO insiste que en el control de quienes tuvieron atrasos,
el profesional pago con atraso de tres dias con la mora correspondiente y también se le
registra como antecedente de mal pagador.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica que eso no significa poner una cruz al
profesional y no otorgarle mas nada, es un antecedente mas que se evalGa.

El Sr. Director Ing. CASTRO entiende que lo evaluamos dos veces.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende que no es lo mismo la persona que
ha cumplido rigurosamente y en forma puntual con todas sus obligaciones, que otra que
cinco veces no lo ha hecho.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que no es que no lo ha hecho, sino que lo
hizo tardiamente y por eso se le cobra multa y recargo que el profesional acepta. No es
un mal pagador.

El Sr. PRESIDENTE sostiene que la Caja considera que hay regularidad cuando
no hay mas de cuatro atrasos en dos afios y cuando en el mes no se atrasa mas de 5 dias
habiles con posterioridad al vencimiento.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que para €l esa segunda sancién es muy
fuerte.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa que entiende la preocupacion del Ing.
Castro, pero considera que esta interpretando consecuencias mas rigurosas de lo que
realmente es. Para resolver de manera standard se considera como un crédito regular,
cuando deja de ser regular no es que se le impide y se deja de prestar, sino que pasa a la
Comision de Préstamos para que considere toda la situacion y ésta por lo general, en casos
como los que preocupan al Ing. Castro, otorga los préstamos.
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El Sr. PRESIDENTE entiende que quienes tienen capacidad de pago
habitualmente pagan en fecha y quienes habitualmente se atrasan es quien tiene mas
problema para poder pagar.

El Sr. Director Dr. ABISAB expresa que escuchando con atencién, uno casi llega
a la conclusion de que ambas son validas. Entiende el fundamento del Ing. Castro y hasta
donde, si no podemos configurar intenciébn de una conducta transgresora, deba
considerarse con una sefalizacion negativa la conducta de ese profesional. Tiene
proclividad a coincidir en que no debiera verse esto como una falta en la trayectoria o
antecedentes.

El Sr. PRESIDENTE expresa que entiende el concepto sefialado por el Ing.
Castro; pero eso si pasa una vez y eso no hace a un mal pagador o moroso. Ahora, algo
establecido tiene haber: no es lo mismo la condicion de una persona que habitualmente
paga todo en fecha, que la condicién de una persona que habitualmente se atrasa, aun
cuando pague la multa y los recargos.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO agrega que los organismos especialistas en
prestar dinero y cobrarlo, toman estas cosas en cuenta a la hora de ampliar los créditos o
para prestar. Tienen registro de las conductas de pago de sus clientes, y las toman en
cuenta a la hora de otorgar o no, préstamos.

Por otro lado, recuerda una presentacion del B.P.S. a la que asistid, en la que se
exponia un modelo que pretendia anticipar quiénes eran los posibles morosos.

El Sr. Director Ing. CASTRO entiende que esa morosidad es del empresario que
tiene que aportar un dinero que no es de él; es distinto.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO sabe que es distinto, pero trae el ejemplo para
dar cuenta gue se analiza la conducta de pago para poder anticiparse a lo que pueda pasar
y tener a esos contribuyentes mas de cerca, porque eran potenciales morosos. El perfil
gue uno tiene es importante a la hora de valorar el otorgamiento de un préstamo.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que es distinto: en primer lugar porque es
una apropiacion indebida de una empresa; dinero que se le retiene al obrero y no se vuelca,
eso es delito. En el caso que se plantea con los préstamos de la Caja, aca no se deja de
pagar, sino que se hace con atraso y con la respectiva sancion.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO sefiala que en eso es justamente en lo que se
parecen: también pagan pero pagan con atraso. Son cosas distintas pero es en eso en lo
que se parecen.
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El Sr. PRESIDENTE entiende que teniéndose en detalle la propuesta del Ing.
Castro de modificaciones del Reglamento de Préstamos, tendria que ir resolviendose una
por una.

El Sr. Director Ing. CASTRO considera que la modificacion del art. 2 quedaria
pendiente por lo que se explicd de la programacion. Respecto a la modificacion propuesta
al inc. b del art. 3, no se tiene solucion, no hay manera de evitar ese perjuicio.

Puesta a votacion la propuesta de supresion del inciso ¢ del art. 3 del Reglamento
de Préstamos, obtiene 2 votos afirmativos, no alcanzandose la mayoria necesaria para su
aprobacion.

Los votos afirmativos fueron emitidos por los Sres. Directores Ing. CASTRO y
Dr. ABISAB.

Puesta a votacion la propuesta de supresion del inciso b del art. 8 del Reglamento
de Préstamos, obtiene 2 votos afirmativos, no alcanzandose la mayoria necesaria para su
aprobacion.

Los votos afirmativos fueron emitidos por los Sres. Directores Ing. CASTRO y
Dr. ABISAB.

Respecto al art. 9, el Sr. Director Ing. CASTRO cuestiona que no se haga
extensivo a las categorias menores el monto maximo de US$ 3.000. No entiende por qué
se hace esa distincion.

El Sr. PRESIDENTE entiende que con fundamentos y de acuerdo a distintas
coyunturas de pais, los montos maximos a otorgar pueden variarse.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefiala que deberia tenerse en cuenta lo que
responde la Asesoria Técnica ante el planteo del Ing. Castro. En primer lugar, ya esta
resuelto que los montos van a ser elevados sustantivamente de acuerdo al reglamento
nuevo de préstamos, que requiere la implementacién informatica. Esta aprobado pero no
estd operativo aun. No tiene sentido establecer modificaciones al Reglamento de
Préstamos, en relacion a este punto, -cualquier modificaciébn va a requerir una
implementacion informatica-, cuando ya tenemos previsto una ampliacion sustantiva de
los montos, que si bien mantiene una distincion entre categorias, de alguna manera va a
reducirse el impacto de ese tratamiento diferencial, cuando incluso, podria complicar la
operativizacion de fondo de mas largo plazo. No tiene sentido establecer una solucion
provisoria cuando lo otro va a estar operativo en un tiempo.
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El Sr. Director Ing. CASTRO entiende que si esa solucion informatica esta
respondiendo a condiciones establecidas en un reglamento, entonces debiéramos analizar
y discutir el nuevo reglamento.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez dice que ya se discutio cuando fue aprobado
por Directorio. El nuevo reglamento no esta operativo porque esta a la espera de que se
puedan implementar las soluciones informaticas, que entre otras cosas, permitan para
minimizar el riesgo de tipo de cambio, prestar en Ul.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta cuando fue aprobado ese reglamento.

El Jefe de Secretaria informa que fue aprobado en el periodo anterior de
Directorio.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que le gustaria conocerlo.

El Sr. Director Dr. ABISAB sefiala que le llamo la atencion cuando leyo el
informe de la Asesoria Técnica, en lo que tiene que ver con las referencias reiteradas al
nuevo reglamento. Y tiene subrayado en su material y un apunte: “;cudl es el nuevo
reglamento?, ;cuando y quién lo aprob6?” Le llamaba la atencion que se pueda aprobar
un reglamento a futuro y que los directores no estuviésemos en conocimiento. Pareceria
elemental tener acceso al reglamento, para ver si lo ratificamos, -a lo mejor, lo mas
probable-, 0 no.

El Sr. PRESIDENTE entiende que debe distribuirse ese material. Propone en
virtud de la hora y la proximidad de la hora de inicio del evento en el marco de la Semana
de la Seguridad Social, postergar la consideracion de los otros puntos sefialados por el
Ing. Castro.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Distribuir a los Sres. Directores
el Reglamento de Préstamos aprobado por R/D de 16.9.2015 y modificativas.
2. Postergar la consideracion de las restantes observaciones realizadas por el Ing. Castro
al Reglamento de Préstamos vigente.

ART. 25 REGLAMENTO DE PRESTAMOS. RECONSIDERACION. Rep. N°
106/2019. Res. N° 263/2019.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Distribuir a los Sres. Directores
el Reglamento de Préstamos aprobado por R/D de 16.9.2015 y modificativas.
2. Postergar su consideracion para una proxima sesion de Directorio.
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Siendo la hora catorce y treinta minutos finaliza la sesion.

/gf, ds.

ARQ. WALTER CORBO DR. GERARDO LOPEZ SECHI
DIRECTOR SECRETARIO PRESIDENTE EN EJERCICIO



