CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 123 — Sesion
28 de noviembre de 2019

En Montevideo, el veintiocho de noviembre de dokdiecinueve, siendo la
hora catorce y veinte minutos, celebra su centégigésima tercera sesion del décimo
quinto periodo, el Directorio de la Caja de Julidaes y Pensiones de Profesionales
Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) EDUARDO FHREIRA, actia en
Secretaria el Sr. Director Arquitecto WALTER CORB@sisten los Sres. Directores
Doctora (Odontéloga) MARTHA CASAMAYOU, Ingeniero @AR CASTRO,
Economista ADRIANA VERNENGO, Doctora (Abogada) ADWA LOPEZ vy
Doctor (Médico) ROBERT LONG.

En uso de licencia los Sres. Directores Dr. Abigély. Nicoliello.

En uso de licencia extraordinaria los Sres. Dinest Dr. Gonzalo Deleon, Dr.
Federico Irigoyen y Dr. Gerardo Lopez Secchi.

También asisten el Sr. Gerente General ContadguélliSanchez, el Oficial 1°
del Departamento de Secretarias Sr. Gerardo Farddl Adm. | de ese departamento
Sra. Dewin Silveira.

1) ACTA N° 113. Res. N° 916/2019.

Se resuelve (Mayoria, 4 votos afirmativos, 3 almstmes): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 113 correspondiente sekion de fecha 27.09.2019.

Los Sres. Directores Dra. Lopez, Arg. Corbo ylmg se abstienen de votar en
tanto no se encontraban presentes en la sesi@actdetonsiderada.

El Sr. Director Ing. Castro expresa que vota aiimamente los contenidos del
acta, haciendo constar su desacuerdo con el pmiggdo aplicado para la clasificacion
de la informacion aprobada.
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ACTA N° 114. Res. N° 917/20109.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&gar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

ACTA N° 115. Res. N° 918/2019.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

ACTA N° 116. Res. N° 919/2019.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&gar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

ACTA N° 117.

En elaboracion.
ACTA N° 118.

En elaboracion.
ACTA N° 119.

En elaboracion.
ACTA N° 120.

En elaboracion.
ACTA N° 121.

En elaboracion.
ACTA N° 122.

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS
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CONFERENCIAS LIDECO. INVITACION. Res. N° 920/2019.

Visto: La invitacion cursada por Conferencias LID& para participar de la
conferencia “Desafios 2020-2025 en el escenarim@u@o, productivo, politico y
social post elecciones”, a realizarse el proximoetu 2 de diciembre en el Hotel
Cottage.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. PRESUPUESTO DE SIS,
GASTOS E INVERSIONES DE FUNCIONAMIENTO. Res. N° 92019.

Visto: el Proyecto de Presupuesto de Sueldos, o&ast Inversiones de
Funcionamiento para el ejercicio 2020 aprobadcep®irectorio con fecha 24.10.2019.

Considerando: Que la Comision Asesora y de Camtrah sesién del dia
14.11.2019 aprobo dicho Proyecto.

Atento: A lo dispuesto por el Art. 22 de la Ley. 238.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Rermestos obrados al Poder
Ejecutivo, Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial

COLEGIO DE CONTADORES, ECONOMISTAS Y ADMINISTRADORE DEL
URUGUAY. NOTA. Res. N° 922/20109.

Visto: La nota remitida por el Colegio de Conta$ohaciendo constar que en el
articulo publicado en el semanario “Busqueda” dé12/19, la referencia a esa gremial
no es posicion del CCEAU sino, una opinion técrdeaasociados, presentada en un
evento organizado por esa gremial.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

COLEGIO DE CONTADORES, ECONOMISTAS Y ADMINISTRADORE DEL
URUGUAY. SOLICITUD. Res. N° 923/2019.

Por Secretaria se da cuenta de una comunicac@bidae del Colegio de
Contadores, solicitando contar con los documengb$esupuesto de Sueldos, Gastos
e Inversiones de Funcionamiento para 2020 y eluBuesto Financiero 2020, como
insumos para la reunion que se mantendra con tasidades de la Caja el préximo
viernes 6.

El Sr. PRESIDENTE entiende que todo el materi@ gueda ser remitido para
dar informacién, es bueno compartirlo. El inconeeite es que se trata de documentos
gue estan en proceso de aprobacion o no han sidbaajos.

Los Sres. Directores intercambian opiniones, autd en remitir el material
acompafado de una nota en que se aclare queaestasideracion del Presupuesto por
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el Poder Ejecutivo y que en cuanto se apruebe etuPuesto Financiero podra
remitirse.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): esler a lo solicitado,
remitiendo el material adjunto a nota aclaratoria.

FONDO DE SOLIDARIDAD. REUNION CON AUTORIDADES. Redl° 924/2019.

Visto: Que las autoridades del Fondo de Soliddrideomunican su
disponibilidad para mantener la reunion entre &lades de ambos organismos, que
solicitara la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): i@o@r la reunién con las
autoridades de Fondo de Solidaridad para el prokimes 2 de diciembre a la hora 13.

El Sr. Director Ing. CASTRO recuerda que respedtéondo de Solidaridad,
hay que tener en cuenta los vencimientos a loegimfales que han contribuido 25
afnos.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quelitdaglo a la Gerencia de
Division Afiliados que le ponga al tanto de su gestante el Fondo de Solidaridad para
esclarecer con el mayor nivel de detalle, todosagpectos vinculados a cdmo opera el
aporte de aquellos afiliados que tengan mas ddi@% de aportes al Fondo. Ademas,
solicitdé se previera la coordinacion con la asessracomunicacion, para elaborar un
producto con el que informar adecuadamente y pomiedios mas adecuados para
difundirlo. Esta pensando en remitir mensajes paiszados a quienes estén en esa
condicion (de no tener que pagar mas aportes a) BO@goximos a ella. Entiende que
es un servicio que la Caja tiene que dar a logadfis, mas aun con la confusion de
imagen que existe con el Fondo. Cree que la Gaje gjue tomar la iniciativa en esto.

3) ASUNTOS PREVIOS

FONDO INVERSOR.

El Sr. Director Ing. CASTRO comenta que en el aftenque tuvo lugar en
Mendoza, trat6 junto con el Cr. Sdnchez, con reptestes de la empresa Bull Market.
Se trata de una empresa que se dedica a hacesiames para todas las cajas de
profesionales de la Argentina. Comenta que le rerait un correo de forma de
mantener el contacto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez comenta quEdema llamada telefonica
de la misma persona, plantedndole también a éhtsués. Se le respondid que con
gusto se iban a analizar las alternativas que gdaan, y le solicitd que presenten un
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resumen con las caracteristicas sobre como opegéetis que el area de inversiones
pueda evaluar pormenorizadamente la situacion. fBxi®@ a mantener un nuevo
contacto una vez que se haya hecho ese andlisisprafundidad. Este tipo de
encuentros aportan alternativas de diversa naaarale

En la misma linea, hace 3 dias tuvo un contacto Rwente Hnos., quienes
tienen representacion en Uruguay. También le Jzecar llegar algo similar.

CENTROS DE COSTOS.

El Sr. Director Ing. CASTRO solicité informaciootse los centros de costos y
ver como se maneja el Presupuesto de acuerdocent®s de costos y si cada centro
tiene un responsable del presupuesto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queastadara a las Gerencias
Administrativo Contable y de la Asesoria Técnica Rlanificacion y Control de
Gestion.

REUNION CON LA ASOCIACION DE AFILIADOS A LA CAJA.

El Sr. PRESIDENTE da cuenta que el viernes pasadourrio junto al Arqg.
Corbo y el Cr. Sanchez a la Asociacion de Afiliadosxponer los lineamientos de la
reforma del marco legal. Considera que se tratbudemuy buen intercambio.
Particularmente tratdé de enfocarse en que este &sna institucional, objeto de debate,
gue no es un proyecto cerrado, pero que necesariejred ser un tema institucional,
debemos expedirnos y trabajar en conjunto.

En el mismo sentido, en el dia de ayer concumiarta Sociedad de Arquitectos
del Uruguay. También se traté de un muy lindo sasrbio. Ahora viene la etapa de
gue todo esto llegue a los profesionales en elangdio sentido a efectos de que se
enteren, sepan y opinen de esto, para ir todosguadelante, reconociendo que es un
tema institucional. Mantiene la esperanza de gue sepuede oponer en cualquier
tema, pero en este, tiene que hacerlo con el settidjue salga.

Para él resulta muy bueno exponer en nombre delcfrio por decision
unanime. Asi lo entendio, y la decision que se tem®irectorio fue bastante saludable
en ese sentido. Hay que seguir trabajando, corseahai De cada presentacion siempre
se lleva alguna duda que no se les habia planteade le hace seguir trabajando al
respecto.

Fueron dos instancias positivas. En adelanteese tprevisto reunirse en los
préximos dias con el Colegio de Contadores, la ids@in de Ingenieros, el Sindicato
Médico, la Agrupacion Universitaria, la Asociaci@Quontoldgica y la Asociacion de
Quimica y Farmacia. La idea es poder ir a la maydd las gremiales antes de las
fiestas de fin de afio, para dejar esto pronto yeeanpel trabajo el afio que viene. Este
trabajo va a depender de qué éxito se pueda legrémdos estos acercamientos. Cada
agremiacion tiene su independencia para como pdoeg resolverlo, solo espera que
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lo realicen de la forma mas amplia posible, y gadaber diferencias poder acercarnos
para lograr el entendimiento.

El Sr. Director Dr. LONG comenta que estima queapa proOxima semana va a
estar la version taquigrafica completa de la raurgde hubo en la Asociacion de
Afiliados; se remitird de inmediato para que la Mdsponga y que sirva como insumo.

El Sr. PRESIDENTE expresa por intermedio del Dong. a la Asociacién de
Afiliados, que esta a las 6rdenes para lo que éepa gremial necesite: sea tener que
volver alli, para recibirlos, en caso de tener haeer alguna estimacion, si se quiere
plantear un tema de controversia, como sea.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO sefala geeul parte también.
El Sr. PRESIDENTE concluye que se sinti6 muy cémed la reunién con la

Asociacion de Afiliados y en general el clima fuayrbueno. Cree que el objetivo es
trabajar para adelante; no tiene sentido estanchirgara atras.

4) GERENCIA GENERAL

PRESENTACION EN LA COMISION ASESORA Y DE CONTRALORRes. N°
925/2019.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala quepestisto para la sesion de
hoy de la Comision Asesora y de Contralor, preseatamaterial que esta siendo
comunicado en las gremiales.

El Sr. PRESIDENTE sefiala que el Presidente deolai€iéon Asesora y de
Contralor, Ing. Agr. Enrique Valdez, se comunicd & a principio de esta semana,
solicitandole que la presentacion que se estarwien las gremiales, se pudiera hacer
en el ambito de la Comision Asesora y de Contraloe. transmitid que
lamentablemente, con tan poca antelacion, no gattaa a un compromiso que tiene
asumido para hoy en ese horario, pero que no mémjan problema en que se hiciera la
presentacion por otra persona o que se pueda éadamproxima sesion de ese 6rgano,
entre otras tantas alternativas que le plantedndel Valdez le planted que le parecia
mas conveniente hacerla en la sesién de hoy. Bapanconveniente en que no sea él,
le parece que podria hacerse la presentacion hag. ala del apoyo del Gerente
General, entiende que la exposicidon tiene que leacer miembro politico. Entiende
conveniente que lo haga el Director Secretario.
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El Sr. Director Secretario Arq. CORBO sefiala guelemismo sentido, recibi6
comunicacion del Ing. Valdez y también le expresdnsposibilidad de participar en
esta instancia, por compromisos ya asumidos queeido recoordinar.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Riemota a la Comision
Asesora y de Contralor sefialando la imposibilidagbalticipar en la sesion de la fecha
y sefialando el interés y la disposicion de Diréatan poder participar de la
presentacion del material ante la Comision Asegal@ Contralor.

PRESENTACION AL PERSONAL DEL INSTITUTO.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa gune tprevisto para el proximo
martes 3, presentar el material que se esta expmie

CONCURSO VACANTE GERENCIA ASESORIA JURIDICA.
El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa queutrainado el proceso de

concurso para la provision de la vacante de la @aede la Asesoria Juridica. En
breve se elevara a Directorio para la homologagérallo del tribunal.

5) DIVISION AFILIADOS

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 07.11.2019 AL 13.11.2019. Rep. N° 4BQ19. Res. N° 926/2019.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisioiligkdfos adoptadas en el
periodo 07.11.2019 al 13.11.2019.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padestan la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigifilimdos correspondientes al
periodo 07.11.2019 al 13.11.2019.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemnéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

ACTIVIDAD HONORARIA. Rep. N° 463/2019. Res. N° 920109.
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Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemntial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

RECURSO. Rep. N° 464/2019. Res. N° 928/2019.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemntial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008

CONTROL DE EXISTENCIA DE FAMILIARES GENERANTES DEBENEFICIO
DE SALUD R/D 2/5/2001. Rep. N° 465/2019. Res. N9/2D19.

Visto: EI control de existencia llevado a cabo par Departamento de
Liquidacion de Prestaciones sobre los familiaresnegantes del beneficio
"Compensacion de salud para familiar con discapacidR/D 23/05/2001".

Resultando: Que como resultado del presente doseraletectaron casos de
fallecimientos y otras situaciones familiares glanfean irregularidades en el cobro de
este beneficio.

Considerando: Que como consecuencia de estaslare@des, se configuraron
cobros en demasia de haberes que deben ser destituia Caja.

Atento: 1. A lo expuesto.

2. Al informe del Departamento de Liquidacion dedeaciones del dia de la fecha
agregado a fs. precedentes.
3. A lo establecido en el articulo 128 de la Ley34.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Afrobar lo actuado por el
Departamento de Liquidacion de Prestaciones enta@uancontrol de existencia de
familiares generantes del beneficio de salud —&3[05/2001.

2. Disponer que la devoluciéon de los cobros en dangue se hayan generado y aun
estén pendientes de tramitacion, se formalice meglial descuento del 10% de los
haberes de pasividad hasta saldar la suma adeedadada caso, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 128 de la Ley 17738.

3. Disponer la retencion por 90 dias y luego sudpelos pagos del beneficio de salud
— R/D 23/05/2001 en todos aquellos casos que tepgadiente la acreditacion de

existencia del familiar generante al mes de dicref@919, retomando los mismos una
vez se regularice la situacion.

4. Pase al Departamento de Liquidacion de Prestesipara dar cumplimiento a la

presente Resolucion.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez quiere dedimdabor de los Servicios en
la busqueda de casos de esta naturaleza y endadulzsde mecanismos que se vienen
implementando, para detectar situaciones de iraegald que conspiran contra la
situacion financiera de la Caja.
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6) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

PETICION. Res. N° 930/2019.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
una préxima sesion de Directorio.

7) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE.

LLAMADO N° 21/19. SERVICIO DE ENSAYO DE SOFTWARE.dp. N° 467/2019.
Res. N° 931/2019.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que el Unicoftware que se esta
desarrollando en la Caja es el del Préstamo muliaa, para el cual ya se aprobo una
empresa que esta haciendo su prueba. Por lo gtrateorun servicio de software en el
aire no le parece buena idea.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez plantea q&s eo el aire.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta si hay alggrograma que se esté
desarrollando que se necesite, porque se estanraodapvarios software y no es
partidario de adquirir este servicio.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sugiere atdesigacion, convocar a Sala
al Gerente correspondiente, en quien confia plensrespecto a su solvencia técnica,
y acuerda en la necesidad de la adquisicion, siemdbién entendibles las dudas que se
plantean, dado que son temas muy técnicos y esmacif

El Sr. Director Ing. CASTRO agrega que estuvo d@etos numeros para el
2020, y considera que tienen que hacer “economipelea’.

Siendo las dieciséis horas y veintiln minutosyeag a Sala el Gerente de
Division Informatica Ing. Diego Di Pascua.

El Sr. Director Ing. CASTRO en referencia al catdrde servicio de ensayo de
software, consulta si la Caja esta desarrollandanakoftware, con exclusion del de
préstamo multimoneda.

El Ing. Di Pascua explica que de acuerdo al Plstnategico, dicho software
termina el primer trimestre del proximo afio. Cos fersonas contratadas bajo esta
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misma modalidad, lo que se hizo fue tekting solamentedel otorgamiento del
préstamo, faltan probar otras etapas. De todasafgrmas alla de este sistema, hacen un
desarrollo permanente de sistemas. De hecho dg8lpsoyectos del Plan Estratégico,
50 de ellos tienen desarrollo de sistemas. Porpatri, la idea de este llamado, como
dice en las propias bases, es utilizarlo en casmedesidad. Si tienen suficiente
capacidad como para no llamar ningan servicio artano lo van a hacer, en la medida
en que por alguna razén no den abasto o porque@dragnas enfermas, o porque hay
proyectos que surgen que no estan previstos bayeeatrasos, en ese caso recurririan
a ese servicio.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que si entenes la contratacion de un
servicio eventual de contingencia ¢ tiene un pagtsos?

El Ing. Di Pascua sefiala que el pago es por tezahbzada, es tener la
posibilidad de llamarlo en caso que se necesitgafntiza 200 horas anuales y tiene
un tope de 1000 horas que se pueden ampliar deoraatierdo. En definitiva lo Unico
que garantizan, porque algo hay que garantizarquegaea atractivo para las empresas,
es 200 horas anuales.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quenest se relaciona al ficto
gue en su momento planteo el Ing. Castro.

El Sr. Director Ing. CASTRO entiende que es untreda eventual, pero 200
horas por lo menos se van a pagar.

El Ing. Di Pascua asegura que por lo menos 20@shse van a usar y hay 800
gue no tienen por qué.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez desea remancaspecto de los sefialados
por el Ing. Di Pascua; en muchas oportunidadesphesentado un Plan Estratégico,
que involucra un aprovechamiento muy exigente dere&rursos disponibles y es
habitual que surjan inquietudes que plantean nuexigencias. Si no tuvieran este tipo
de “colchon” esas nuevas exigencias tendrian quaoséergadas o sustituidas en una re
priorizacién por temas que también se han congiderelevantes. De manera que no
contar con este tipo de apoyo los deja de mandastmnte eventuales contingencias.

El Ing. Di Pascua explica que es una estrategegasglha venido implementando
en varios rubros, donde se plantea que si no tieneapacidad, necesitan los apoyos
externos, pero no quedarse atados necesariamehtres esas erogaciones, Sino
simplemente tener pre contratados determinadosiceeEvpara que en caso de
necesidad, poder llamarlos y en un par de semasaer gontar con los técnicos, en
cualquier otra caso demorarian mucho tiempo en &dwroceso y eso atrasaria los
proyectos, podrian tener algun tipo de problema gae concatenados, porque Si uno
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no tiene los recursos en el momento que los tigoentener, también se paralizan los
otros recursos que estan asignados a esa tarea.

El Sr. Director Ing. CASTRO manifiesta que tiena @ esos aspectos, pero le
asusta los numeros que se vienen dando.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quéésninos generales, por
ejemplo el hecho de que se haya asignado tiempdatenatica para programar todo el
sistema de préstamos, le ahorr6 a la Caja mas 8€ll0$0.000. Entonces si ese tipo de
aspectos ahorra ese monto de dinero, es logicergegdos recursos para que rindan lo
mas posible.

En lugar de estar preocupado, felicita a los s&wj en particular al servicio
coordinado por el Ing. Di Pascua, por los enornesras que le ha generado a la Caja,
con un criterio de absoluta prudencia. Es bueraltegko.

El Ing. Di Pascua sefiala que se esta ejecutandpdoesta previsto en el
Presupuesto.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que no disaregplamente manifiesta su
preocupacion por como vienen los niumeros. Dongrisde aplicar tijera.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez entiende glrgehiero hace referencia a
nameros en general, pero explica que justamentetipst de cosas ayudan a que los
nameros no sean peores, porque mejoran la efieignka eficacia necesaria para que
los procesos que se llevan adelante puedan seretadas.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que luego Sar U$S 53.000.

El Ing. Di Pascua explica que ese monto es solsardal mantenimiento de las
licencias, pero la alternativa es no tener SAP.

El Sr. Director Ing. CASTRO aclara que no estddrado de blanco y negro, los
nameros se van. Es cierto también que cada unstde en forma individual cambia la
escala del problema, pero una duna esta formadpigdnras chiquitas.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez consideraavédidoreocupacion del Ing.
Castro, pero entiende que queda demostrado qustel lseneficio de hacer este tipo de
cosas es favorable para la Institucion.

El Ing. Di Pascua explica que la infraestructurfmrimatica tiene determinado
costo, el mayor de los cuales es de operacion,emamento y actualizacion.
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El Sr. PRESIDENTE agradece la comparecencia gelDhPascua.

Siendo las dieciséis horas y cuarenta minutostsa de Sala el Ing. Di Pascua.

Visto: La nota de Gerencia de Informatica sefiaddadchecesidad de contar con
un servicio de ensayo de software para aplicaciahesarrolladas para nuestra
Institucion.

Considerando: 1. La nota de Gerencia de Inform&gfialando la necesidad de
contar con un servicio de ensayo de software ppliaaaiones desarrolladas para
nuestra Institucion.

2. La proximidad del fin de las horas contratadas @& Centro de Ensayos de Software
(CES), empresa adjudicataria del Llamado 07/2016.

3. Que existe prevision en el Presupuesto 2020gtaraler el gasto.

4. Que a tales efectos se elaboraron Bases Pardswy Generales para la realizacion
de un nuevo llamado para la contratacion de loscses antes mencionados.

5. Que se preveé la firma de un contrato por el@lazial de dos afios, renovable
anualmente.

Atento: A lo expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativospdrobar las Bases del llamado
N° 21/2019 correspondientes a la contratacion decses de ensayo de software para
aplicaciones desarrolladas para nuestra Instituciéon
2. Pase a la Gerencia Administrativo - Contablggdbamento de Compras y Servicios
Generales a efectos de proceder de conformidathqmesente resolucion.

MANTENIMIENTO  ANUAL  LICENCIAMIENTO  PRODUCTOS  SAP.
RENOVACION. Rep. N° 468/2019. Res. N° 932/2019.

Visto: La necesidad de continuar con el servicio de maniento anual de
licenciamiento de productos SAP instalados en lal @& acuerdo con lo solicitado por
Gerencia de Informatica.

Considerando: 1. Que por R/D del 14/02/19 se midtola renovacion del
contrato firmado con la empresa MARBUS S.A. paserlicio de mantenimiento anual
del licenciamiento de productos SAP instaladoseePU por el afio 2019, por un
monto total anual de US$ 62.220,00 IVA incluido.

2. Que ante la proximidad del vencimiento, 31/128 &I sector Informatico expresa la
necesidad de continuar con el servicio objeto detrato.

3. Que se ofrece sin costo una suscripcion de lrepkub Professional edition por un
afo (dicha suscripcién tiene un valor US$ 2.760A)|

4. Que la Gerencia de Informética entiende conwémidéa renovacion del contrato
original con el agregado sin costo para la CPldmiscripcion antes mencionada.

Atento: a lo informado,



ACTA N° 123 — Pag. 13
28.11.2019

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)R&novar el contrato con la
empresa MARBUS S.A. por el servicio Standard Supgermantenimiento anual de
licenciamiento de productos SAP Instalados en |6 @ér el afio 2020, por un monto
total anual de US$ 62.220 (dolares americanos t&egatos mil doscientos veinte) IVA
incluido, incluyendo sin costo alguno, una susodipade Learning Hub Professional
edition por un afo.

2. Autorizar a la Gerencia General a suscribir @it@ato de arrendamiento de los
servicios antes mencionados.

3. Pase a las Gerencias de Informatica y Adminigtra- Contable, siga al
Departamento de Compras y Servicios Generalesctosfde proceder de conformidad
con la presente resolucion.

LLAMADO N° 13/2019. CONTROL DE ACTIVIDADES DE COSH4A Y
PLANTACION FORESTAL. Rep. N° 469/2019. Res. N° 9&&19.

Visto: La R/D del 12/09/19 (fs.51) aprobando leas&s del Llamado 13/19 a
efectos de realizar tareas de seguimiento y corteolactividades de cosecha y
plantacién en el marco de los contratos firmadosla@mpresa Forestal Oriental S.A.

Considerando: 1. La R/D del 12/09/19 (fs.51) apruiw las Bases del Llamado
13/19 a efectos de realizar tareas de seguimientmirol de actividades de cosecha y
plantacion en el marco de los contratos firmadosla@mpresa Forestal Oriental S.A.
2. Que se realizaron las publicaciones correspatelieen revistas especializadas y en
la pagina web de la Institucion.

3. Que se cursaron invitaciones a las empresas @desultora Forestal, UAV
Agrimensura, ICA, Estudio Faroppa, Facultad de Agmia (Universidad de la
Republica) y F&W Forestry (fs. 62 a 67).
4. Que con fecha 15/11/19 se efectud la aperturaofdgas contandose con las
siguientes propuestas:

* Pike Consultora Forestal S.R.L. fs.83 a 109

* Facultad de Agronomia fs.110 a 150
5. Que las empresas salvaron en tiempo las irnegatses constatadas al momento de
labrar el Acta de Apertura.

Atento: 1. Al cuadro comparativo de ofertas eladorpor el Dpto. de Compras
y Servicios Generales a fs. 151.

2. Al informe elaborado por el Ing. Agronomo AseRail Menéndez a fs. 159-160.
3. A lo sugerido por la Comisién Asesora de Adapidsies con fecha 20/11/19.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Adjudicar a la empresa PIKE
CONSULTORA FORESTAL S.R.L. las tareas de controladévidades de cosecha y
plantacion efectuados por Forestal Oriental S.A.,l@&s predios propiedad de la
Institucién sitos en Florida y Cerro Largo, por monto total de $ 201.178,00 (pesos
uruguayos doscientos un mil ciento setenta y obh&)ncluido.
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2. Autorizar al Gerente General a suscribir el @ntde arrendamiento de servicios que
regira las condiciones de los trabajos adjudicadesacuerdo a lo establecido en los
pliegos de condiciones del llamado 13/2019.

3. Pase a la Gerencia Administrativo Contable, Biapgento de Compras y Servicios

Generales para proceder de conformidad con lameesesolucion.

INCORPORACION DE ELEMENTOS DE ACCESIBILIDAD EN EL EFICIO
SEDE. Rep. N° 471/2019. Res. N° 934/20109.

Visto: Los requerimientos surgidos a partir daitaacion existente respecto de
la bateria de servicios higiénicos y kitchenette Skxtor Prestaciones segun detalles
indicados en informes del Sector Inmuebles de ®&2@&/19 y 17/9/19.

Considerando: 1. El llamado Nro. 13/18 efectuaai@ mdjudicar los trabajos de
adecuacioén correspondientes, adjudicados por R126849 de fecha 1/8/19 por la cual
se adjudico dicho llamado a la empresa ACRA SRL.

2. Que resulta necesario dejar sin efecto diclmdtio, y realizar uno de mayor alcance
que contemple la desafectacion de los servicioerigps y kitchenette (demolicion)
del Sector Prestaciones, los trabajos de mantemioniedilicio previstos para el
presente ejercicio (mantenimiento de fachada yupaninterior de algunos sectores) y
las eventuales tareas que surjan de las recomendactjue pueda efectuar el Equipo
Técnico que atienda aspectos de Prevencion y ®alwd Trabajo de modo de ordenar
todas las tareas y optimizar los tiempos de gestidon

3. Que a su vez es necesario la tramitacion dehiBerde Construccion correspondiente
para lo cual se requiere la contratacion de asesentos especificos complementando
la tarea del Sector Inmuebles.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):Dejar sin efecto la R/D
541/2019 de fecha 1/8/19 por la que se adjudich@esa ACRA S.R.L los trabajos de
llamado 13/18 “Incorporacion de elementos de abidiekid en edificio sede”.

2. Mantener la provision existente de $3.147.7@8dp tres millones ciento cuarenta y
siete mil setecientos ocho) impuestos y leyes sciacluidos, relativa a los trabajos
de accesibilidad para su ejecucion en el afio 2020)yendo la contratacion de los
asesoramientos necesarios para la gestion detérdmiPermiso de Construccion.

3. Disponer la imputacion provisoria en el Presspude Sueldos, Gastos e Inversiones
de Funcionamiento del afio 2019, de la previsionespondiente a mantenimiento de
fachada y trabajos en interior del edificio sedar, gn importe equivalente al crédito
presupuestal que asciende a $ 2.638.926 (pesosayag tres millones quinientos
sesenta y tres mil cuatrocientos cincuenta y nueva)estos y leyes sociales incluidos.
4. Pase a la Gerencia de Division Administrativon@@ble, Sector Inmuebles para
proceder de conformidad con el presente.

8) ASESORIA JURIDICA
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SENTENCIA TRIBUNAL DE APELACIONES EN LO CIVIL DE 5°TURNO.
ANULACION PARAESTATAL. Rep. N° 470/2019. Res. N° ®2019.

Este asunto ha sido clasificado como confidenagatoinformidad con lo dispuesto por
los articulos 2 y 10 de la Ley 18381 de 17/10/2008.

9) AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE GESTION DE LA MOROSIDAD DE APORTES. ReN° 459/20109.
Res. N° 936/2019.

Visto: la comunicacién final de los resultados debajo de Auditoria de
Gestidn de la Morosidad de aportes de afiliados, igaluye el resumen ejecutivo, el
informe completo y sus anexos, el plan de acci@baehdo por la Gerencia de
Recaudacion y Fiscalizacion y la Gerencia de DivisAfiliados, y la encuesta de
satisfaccion de la Gerencia de Division RecaudagiOhriscalizacion, documentos
elevados por la Auditoria Interna con fecha 23/00%2

Resultando: 1. Que el informe de Auditoria de ©@aste la Morosidad de

aportes de afiliados fue realizado en el marcadetividad 6.1.1 del Plan de Auditoria
Interna 2019 aprobado por resolucion de Directddio 940 de 13/12/2018 y su
modificativa resolucion de Directorio N° 325 de3/@019.
2. Que el objetivo del trabajo de auditoria fudizaa un relevamiento del proceso de
gestion de la morosidad de aportes directos, ingppago los afiliados a la CIJPPU, y el
proceso de recuperacion de dichos adeudos, comdhdéd de evaluar la gestion
realizada y sugerir eventuales oportunidades derme;j

Considerando: 1. Que la Auditoria Interna ha cidhoplel procedimiento
establecido en el Protocolo de Seguimiento de lpsrtonidades de mejora y
recomendaciones de Auditoria Interna, dispuestorggwlucion de Directorio N° 601
de 9/8/2018 y su modificativa resolucién de DirectdN° 210 de 28/3/2019, a efectos
de la comunicacion de los resultados del trabajaudioria.

2. Que los resultados fueron informados en basedadcripcion de treinta hallazgos u
observaciones de auditoria, y las correspondienée®mendaciones que fueron
formuladas y clasificadas por Auditoria Internaagencion al nivel de riesgo asociado
como de importancia muy alta, alta, media y bagaisese establece en el Protocolo de
Seguimiento de las oportunidades de mejora y rendastones de Auditoria Interna.

3. Que si bien el proceso objeto de auditoria epipdad de la Gerencia de Division
Recaudacion y Fiscalizacion, y por lo tanto dichaiddbn es el Servicio auditado, se
identificaron situaciones y se formularon recomera®es que involucran a la Division
Afiliados.

4. Que en cumplimiento del referido Protocolo lagbeia de Division Recaudacion y
Fiscalizacibn como Servicio auditado, y la GeremgaDivision Afiliados formularon
el plan de accion para la implementacion de veida recomendaciones que fueron
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aceptadas. El plan de accion consta de las acciprogsiestas por los Servicios
auditados ya sea individualmente o en conjuntmdatificacion de los responsables de
la implementacién de dichas acciones y la fechsudenplementacion.
5. Que cuatro de las recomendaciones no aceptadatesmportancia media o baja, y
una de ellas sera objeto de seguimiento.
6. Que la Gerencia de Divisibn Recaudacion y Fizaalon se declar6 muy satisfecha
con el trabajo realizado por la Auditoria Interreg@a surge de la encuesta de
satisfaccion.
7. Que la Gerencia General manifestd no tener minjes al informe de auditoria con
fecha 21/10/2019.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):Témar conocimiento del
informe de Auditoria Interna.
2. Aprobar el plan de accion elaborado por la Geeede Division Recaudacion y
Fiscalizacion y la Gerencia de Division de Divisiéfiliados.
3. Pase a la Auditoria Interna, a la Gerencia d&sIdn de Recaudacion y Fiscalizacion
y a la Gerencia de Division Afiliados a sus efectos

SEGUIMIENTO DE LA AUDITQRiA DE SEGURIDAD DE ENLACESE
INTERFACES DE COMUNICACION DESDE Y HACIA LA CJPPURep. N°
461/2019. Res. N° 937/2019.

Visto: el informe final de Seguimiento de la Auditt de seguridad de enlaces e
interfaces de comunicacion desde y hacia la CJPR& gncuesta de satisfaccion,
documentos elevados por la Auditoria Interna cohde)1/11/2019.

Resultando: 1. Que el informe de seguimiento deldmentacion de
recomendaciones de la Auditoria de seguridad deesle interfaces de comunicacion
desde y hacia la CJPP fue realizado en el marcla detividad 6.5.2 del Plan de
Auditoria Interna 2019 aprobado por resolucién dreddorio N° 940 de 13/12/2018, y
su modificativa resolucion de Directorio N° 325X6#5/2019.

2. Que maximizar el seguimiento automatizado derinés de auditorias anteriores
forma parte de los Objetivos 2019 de la Auditoriterina fijados por resolucion de
Directorio N° 938 de 13/12/2018, en particulardaision del cumplimiento del plan de
Implementacion de recomendaciones calendarizadaslapdserencia de Division
Informatica para el afio 2019 para la auditoriaetpigdad de los enlaces e interfaces
de comunicacion desde y hacia la CJPPU (2018).

3. Que el seguimiento del estado de las oportupgl@@ mejora y recomendaciones
formuladas por la Auditoria Interna, a efectos @eagtizar que las mismas sean
abordadas e implementadas de forma adecuada yupppes una estrategia del Plan
Estratégico de Auditoria Interna 2019-2021 aprobaaioresolucion de Directorio N°
939 de 13/12/2018; y la meta, la elaboracién delpanenos un informe anual de
seguimiento del grado de avance de la implememtatz@das oportunidades de mejora y
recomendaciones formuladas por la Auditoria Interna
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Considerando: 1. Que la Auditoria Interna ha cigoplos procedimientos
previstos en el Protocolo de seguimiento de lasrtopmlades de mejora y
recomendaciones de Auditoria Interna para el trigtabo del tema.

2. Que la Auditoria Interna ha comunicado los tesials del trabajo de seguimiento a la
Gerencia de Division Informatica y a la Gerencia&al.

3. Que de acuerdo con las conclusiones del trabajge que a la fecha se han
implementado por parte de la Gerencia de Divisidiorimatica veinticuatro de las
veintisiete recomendaciones realizadas por la Addit Interna: el 100% de las
recomendaciones de prioridad muy alta, media, pajauy baja, y el 79% de las
recomendaciones de prioridad alta, restando Unictanges recomendaciones de
prioridad alta en curso de implementacion a tralesina solucion informatica para la
gestidn centralizada de informacion y eventos dersgad (SIEM).

4. Que la Gerencia de Division Informatica se déclauy satisfecha con el trabajo
realizado por la Auditoria Interna segun surgeadenicuesta de satisfaccion.

5. Que en la encuesta de satisfaccion antes mex@pee resalta el valor que ha tenido
el trabajo realizado por la Auditoria Interna patanejoramiento de las capacidades
informaticas del Instituto.

6. Que la Gerencia General manifestd su acuerdéechia 31/10/2019.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):Témar conocimiento del
informe de Auditoria Interna.

2. Tomar conocimiento de los resultados de la estawde satisfaccion.
3. Pase a la Auditoria Interna y a la Gerenciaigesion Informatica a sus efectos.

10) ASUNTOS VARIOS

No se presentan en esta sesion.

Siendo la hora diecisiete, finaliza la sesion.

/of, ds.



