CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 122 — Sesion
21 de noviembre de 2019

En Montevideo, el veintiuno de noviembre de dolsdieicinueve, siendo la hora
catorce y quince minutos, celebra su centésimaswige segunda sesion del décimo
quinto periodo, el Directorio de la Caja de Julidaes y Pensiones de Profesionales
Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) EDUARDO FHREIRA, actia en
Secretaria el Sr. Director Arquitecto WALTER CORB@sisten los Sres. Directores
Doctora (Odontéloga) MARTHA CASAMAYOU, Ingeniero @AR CASTRO,
Economista ADRIANA VERNENGO, Doctor (Abogado) ARIENICOLIELLO vy
Doctor (Médico) ROBERT LONG.

En uso de licencia médica el Sr. Director Dr. Abis

En uso de licencia extraordinaria los Sres. Dinest Dr. Gonzalo Deleon, Dr.
Federico Irigoyen y Dr. Gerardo Lopez Secchi.

También asisten el Sr. Gerente General ContadguélliSanchez, el Jefe del
Departamento de Secretarias Sr. Gabriel Retamb&dicgal 1° Sr. Gerardo Farcilli y
la Adm. | Sra. Dewin Silveira.

ACTA N° 113.

En elaboracion.
ACTA N° 114.

En elaboracion.

ACTA N° 115.

En elaboracion.
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ACTA N° 116.

En elaboracion.
ACTA N° 117.

En elaboracion.
ACTA N° 118.

En elaboracion.
ACTA N°119.

En elaboracion.
ACTA N° 120.

En elaboracion.
ACTA N° 121.

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

EMPLEADOS QUE INTEGRAN COMISIONES RECEPTORAS DE VO% EN
ELECCIONES NACIONALES. SOLICITUD. Res. N° 907/2019.

El Jefe del Departamento de Secretaria da cuerdase recibid solicitud por
parte de un grupo de funcionarios del Institute spiegrardn Comisiones receptoras de
votos en las elecciones nacionales que se desaarokl proximo domingo, solicitando,
al igual que en la pasada instancia, se les ot@agueto el dia lunes siguiente, atento a
la extensa actividad que deberan llevar a cab@ael@mingo.

Recuerda que para las elecciones nacionales aga$izel 27 de octubre el
Directorio accedio a lo solicitado, condicionaddaapresentacion de constancias y
restringido a aquél acto eleccionario.

Se solicito informe de los antecedentes a la @eeate Division Administrativo
Contable, quien informé que en la pasada oportdnfdaron cuatro los funcionarios
que participaron en las Comisiones receptoras tlessytndos ellos escribanos, quienes
presentaron la correspondiente constancia.
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El Sr. PRESIDENTE acuerda con lo solicitado.

Visto: la solicitud presentada por un grupo de eagpbs que deberan integrar
Comisiones Receptoras de Votos en las EleccionemiNdes 2019, de tener derecho a
un asueto durante el dia lunes siguiente;

Considerando: 1. Que se trata de instancias deiBfees Nacionales y que la
actuacion en esas comisiones requiere un esfueunciohal que podria ser
contemplado.

2. Que lo solicitado no esta previsto en el Regidmde Licencias, por lo que se podria
acceder en caracter excepcional y sin que sigeifiquprecedente.

Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): Tcéder a lo solicitado
debiéndose requerir constancia de actuacion en <twms Receptoras de Votos en
caracter de titulares.

2. Pase a la Gerencia Administrativo Contable, @estministraciéon y Servicios al
Personal.

COORDINADORA DE CAJAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOA&IL PARA
PROFESIONALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA. AGRADECIMANTO. Res.
N° 908/2019.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias ifajoe se recibio nota de la
Coordinadora de Cajas de Prevision y SeguridadabSqmira Profesionales de la
Republica Argentina, agradeciendo la participaedr. XXV Plenario Nacional.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. PRESUPUESTO DE SWBS,
GASTOS E INVERSIONES DE FUNCIONAMIENTO.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias daagae la Comision Asesora y
de Contralor en sesion de fecha 14 de noviembrebépel Presupuesto de Sueldos
Gastos e Inversiones de Funcionamiento para ei@@f020, por mayoria de 11 votos
y 2 abstenciones, por lo que para la préxima sed@dDirectorio se ingresara la nota
respectiva con la aprobacion.

3) ASUNTOS PREVIOS

FONDO DE SOLIDARIDAD.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta si la reungfue se habia previsto entre
la Caja y el Fondo de Solidaridad acerca de los@hamientos se realizé.
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El Sr. PRESIDENTE informa que no se realizé, $é gsstionando la misma.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que en enerocgmplen 25 afos de
aportes y por lo tanto los profesionales que cumpse requisito dejan de estar
obligados a pagar el Fondo de Solidaridad. Haypyeeer que todos los meses van a
surgir profesionales en la misma situacion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa quedsbtyvo hablando con el
Gerente de Division Afiliados, planteandole qud=ehdo cumple 25 afos. Sus leyes
han tenido variaciones pero actualmente establgeeml llegar a los 25 afios se deja de
aportar.

Considera que seria un buen gesto de la Cajdointarse plenamente acerca de
si existe un tramite, si es automatico, o cOmo deladizarse, y en cualquier caso
informar a todos los profesionales mediante lan@gieb o correo electrénico, porque
es un tema de alta sensibilidad y genera incertidenitntonces averiguar si esto aplica
al Fondo de Solidaridad y al Adicional, etc.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que entr6 padagina web del Fondo y
verifico que sigue el plazo de 25 afios.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO plantea que en mipio seria solo para el
Fondo, no para el Adicional.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quesesaprincipal duda, ya que
son dos paratributos.

Hoy le solicité al Gerente de Division Afiliadog.(Diego Lemus contactarse
con el Gerente de Fiscalizacion del Fondo Cr. Béssa efectos de tener las mas
completa informacion que pueda ser obtenida aditrasladarla al Directorio y a los
afiliados.

Entiende que es una gestion que se puede ver aotgen gesto de la Caja.

En resumen a todo profesional que a la fecha el&cikm del Fondo en 1994
tenga 5 afilos 0 mas de recibido, hay que facilitarieformacion para evitar dudas e
inconvenientes.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que por esosatia por la reunién entre
los Presidentes de ambas Instituciones, ya queindsamacion la circunscribia a
manejarlo a ese nivel.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez plantea quedouae cuenta con esa
informacion se informara a Directorio para acomgiaé grado de amplitud se le da a la
comunicacion correspondiente.

Consulta al Directorio si estan de acuerdo enzaralina gestion de este orden,
para informar desde la Caja a los profesionalesgtén en esta situacion.
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Asi se acuerda.
REUNION CON PRESIDENTES DE GREMIALES.

El Sr. PRESIDENTE da cuenta de la reunion llevadaabo el martes pasado
con los Presidentes de las gremiales que asisti€onsidera que fue algo muy
importante, donde se esta dando un firme paso kholgetivo de viabilidad de la Caja
y mejorar su estado financiero.

Destaca, porque fue el objetivo de mostrar undboréd unido y un Directorio
unanime, la presencia del Dr. Long y del Ing. @astr la presentacion, no fue menor y
lo agradece.

Se mencionaron las variables de la reforma, pedatimente el aumento de la
edad y el calculo de afios para la base jubilatBhara resta en este afio concurrir a las
directivas de las agrupaciones profesionales.

Encomienda a Secretaria que se empiece a gedasrrauniones.

Informa que el viernes concurriran a la Asociadi@nAfiliados a la Caja para
realizar intercambios acerca del tema.

La Sra. Directora Ec. VERNENGO consulta si hubappestas que ameriten ser
estudiadas.

El Sr. PRESIDENTE sefala que hubo diferentes &tqdes y preguntas
interesantes, pero nada concreto. Lo Unico quesseitib que lo va a plantear para
estudio, es el aporte en funcioén al sueldo delgsiohal.

En la presentacién se mencion6 que fue algo questselio y se descartd por
diferentes motivos.

Se acuerda profundizar el estudio del tema.

4) GERENCIA GENERAL

PARTICIPACIQN EN EL 75° PLENARIO DE LA COORDINADORAE CAJAS
DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL PARA PROFESIONALE®E LA
REPUBLICA ARGENTINA.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez complementindota recibida, adelanta
algunos aspectos vinculados a la experiencia gdienmn tener con el Ing. Castro, en el
Plenario de Cajas Profesionales.

Resulté, como siempre ha sido, una muy buena iexpen de intercambio,
donde se generan contactos con realidades muyasasila la nuestra, y tienen la
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posibilidad luego de seguir en contacto con lasqrexrs adecuadas para desarrollar
temas de interés para la Caja.

Como es de estilo, los han recibido muy bien. &wn la oportunidad de
integrar un panel y hacer una presentacion acexcandema de importancia para la
Caja que también resulto relevante y de muchoéstpara ellos, que es nada menos
que la comunicacién vinculada a seguridad sociamfién participé en el mismo
evento el Director de Estudios del Banco de Pré@wistocial de Uruguay, como
invitado especial, el Magister Eduardo Méndez, qos permitid desarrollaron un
vinculo de mucho interés con él, que seguramestea@ permitir abordar en particular
un tema de alta complejidad por los mecanismos tgree la Caja en cuanto a
incorporacion de personal y ascensos, que es naslg mada menos que el desarrollo y
el impulso de la carrera funcional de las persopgsse van identificando con potencial
dentro de la organizacion. Esto no fue objeto dendtio pero si objeto de
conversaciones con él, donde se pudo comprobarsquérata de un experto en
seguridad social, que tiene mucha experiencia yoaomento adquirido. Esta
puntualmente trabajando en el plan de carreralparampleados del BPS, por lo cual
este tipo de eventos abre la puerta a asuntosrmgekdéa a dia tal vez no tienen forma
de encontrar un referente para poder impulsarlo.

Esta procurando recibir un link, que lo estan arapdo, segun le informaron
hoy de mafana, con todas las presentaciones quenfedéectuadas a fin de poder
compartirlas con el resto de los miembros del Dirge.

Considera que es un ambito en el cual es altanmteficioso estar, y cree
importante mantener ese vinculo, que los ha ersidoglesde muchos puntos de vista.
Le gustaria que el Ing. Castro confirme o rectiitpucomentado.

El Sr. Director Ing. CASTRO confirma lo informadéstuvo muy bien, y algo
que le llamo la atencion el nombre que le pusiesidn,que nosotros llamamos “art. 71”
ellos lo llaman “comunidad vinculante”, tienen elsmo tema que la Caja y lo tienen
asumido en todas las provincias.

El Sr. PRESIDENTE consulta qué edad de retiro jaaras Cajas.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa quentlis edades, entre 60 y 65,
hay muchas que ya estadn en 65. Sobre ese purgbPémnario anterior al que pudieron
concurrir hubo un trabajo especial donde esta ébdetalle de todas las Cajas, cOmo es
el régimen de cada uno para llegar a la causal.

El Sr. PRESIDENTE consulta si se basan en suéttod real.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quetembéneo. Hay provincias
que tienen Cajas multiprofesionales, en simultatkicbn otras en la misma provincia
que son individuales. En este Plenario incorporaaodos y son aproximadamente
ochenta en total.
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El Sr. Director Dr. NICOLIELLO plantea que tienéodas las modalidades;
reparto, capitalizacion colectiva y capitalizacigdividual.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez destaca gumegmteresante el sistema ya
gue han solucionado los mismos temas de diferemtegras.
Hubo una Caja, la de abogados de Buenos Airesa@desolvio.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que le pasaiocontacto de una persona,
gue estuvo tratando de comunicarse, por el temeolamusing, como beneficio para
aquellos profesionales que se jubilan y no tiengrenda propia. Evidentemente va a
tener la jubilacién, pero como se puede haceragssea en parte rentable para la Caja
pero sobretodo motivar al profesional para queadent forma de llegar a su vejez con
su jubilacion y le permita seguir viviendo con taeralidad. Le gustaria informarse mas
acerca de como funciona.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO consulta si hacefemencia a viviendas con
Servicios.

El Sr. Director Ing. CASTRO responde que si. Eolgue son viviendas
multiples con servicios. Le pasaron el nombre telgfono de una persona que esta en
el tema y sabe mucho del mismo.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefiala que se trd@una tendencia mundial.
De pronto las personas llegan a una edad, en laaamdver algunas cuestiones se
vuelve complicado. Entonces la compafia, tenevidaties recreativas, se puede hacer
donde hay viviendas con servicios colectivos, quedpn ser de los mas variado, del
servicio gastronomico hasta médico, etc. Es muyitapte la compafia.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que hoy uruidég ronda los $27.000 y si
una persona tiene una jubilacion de $50.000, selicenno le queda nada.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO plantea que lo paair financiando durante la
vida activa mediante un aporte complementario. {dens que es una buena idea.

El Sr. Director Ing. CASTRO considera que es algoy interesante, por eso
pretendia involucrarse en el tema.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala que cesumnen fue altamente
favorable la experiencia.

Confirma que como un gesto que han venido teniendevamente nos han
exonerado de los costos vinculados al evento,dbrauestran el interés de que sigamos
participando.
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5) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

INVENTARIO GENERAL 2019. Rep. N° 455/2019. Res. 909/2019.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que hay horioeade consultoria que
figuran como bienes de uso.

En el punto A del informe dice: existencia de ucantidad de items
incorrectamente registrados como bienes de us@wErdo con los criterios contables
vigentes.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa queest@ corrigiendo esa
situacion.

Explica que en toda cuestion que tiene que verirmrporacion o desecho de
bienes de uso, se le da intervencion a Direct@aogue se entiende que la maxima
autoridad es quien debe determinar esta circunatanc

En este caso el informe dice: “se trata de biguesestan obsoletos, y que no
tienen valor comercial ni de remate.” Esa es l#igacion que se ha hecho, por eso se
plantea desecharlos, porgue si no ademas se geoestws de almacenamiento u
ocupan espacios que cada vez resultan mas escalsoS&a.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que hay urcaisxterno de 2TB que se
desecha.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende due ekdar roto.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO plantea que algund&en “no encontrado”.
Le llama la atencion que tantas cosas no las etremerhay muebles, calculadoras,
microondas, articulos de todo tipo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala qué& aleaestos comentarios se
pueden repasar y mejorar los procedimientos y cbdél inventario, para que haya un
registro mas claro, de cuando se desechan bietege® que va a consultar si son
formas de registrar que se arrastran desde un@asad que quedarian subsanado con
los controles que estan establecidos hoy o no.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Shlicitar informe a la
Gerencia de Division Administrativo Contable aceds alcance del término “no
encontrado”.

2. Incorporar para su consideracion el informe deisidn Informatica de fecha
31.05.2019, incluido en el expediente.
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PEDIDO DE PRECIOS 60/2019. RESIDUOS INFORMATICOSpRN°® 456/2019.
Res. N° 910/2019.

Visto: La necesidad de desechar una importantetideah de articulos
electronicos informéticos, e insumas en desusopletos, con desperfectos y
totalmente amortizados.

Considerando: 1. Que por tratarse de articulos componentes toxicos
requieren un tratamiento especial para su descarntgrocedimientos ambientalmente
seguros. Que se recabs informacion sobre las eagppse realizan la recoleccion y
gestion de materiales con elementos toxicos, asidt la oferta mas conveniente la de
Werba S.A. para todos los tipos de articulos.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Adtorizar la contratacion a la
empresa Werba S.A. para el retiro y la disposididal de los articulos electronicos e
informaticos detallados en el anexo 1 por un imgp@adr Kg. de material retirado de
$24,40 impuestos incluidos. (Cantidad de kilos =ipnados: 440 kg).

2. Autorizar la contratacion a la empresa Werba Safa el retiro y disposicion final de
los insumos informaticos en desuso detallados emexo 2 por un importe por kg de
material retirado de $ 30,50 impuestos incluid@antidad de kilos aproximados: 80
kg).

3. Autorizar la contratacion a la empresa Werba Safa el retiro y disposicion final de
monitores detallados en el anexo 1 por un impartel tde $ 1.952,00 impuestos
incluidos.

4. Autorizar la baja del inventario de los articuttesechados.

5. Pase a la Gerencia Administrativo-Contable, Brapgento de Compras y Servicios
Generales a sus efectos.

SUGERENCIAS PARA IMPLEMENTACION DE LA TERCERA ETAPADEL

PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA TRAMITACION DE LOS ONCURSOS
PARA LA PROVISION DE VACANTES DEL ESCALAFON ADMINISRATIVO

DEL PERIODO 2015-2018. Rep. N° 457/2019. Res. NI/2Q19.

Visto: las sugerencias para la implementacion aeTercera Etapa del
Procedimiento Especial para la Tramitacion de lomddrsos para la Provision de
Vacantes del Escalafon Administrativo del Perio@@522018, de acuerdo al acuerdo
en Comisién Bipartita de fecha 18.11.2019.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @aogonocimiento.

SOLICITUD DE LICENCIA EXTRAORDINARIA SIN GOCE DE SHLDO- ADM.:
CRA. FLAVIA MUGA, CRA. VALERIA CHARBONIER Y SR. GARIEL
PASEYRO. Rep. N° 458/2019. Res. N° 912/2019.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que la Cra.afonier pertenece a la
Asesoria Técnica, esta habilitada para operar &rSBEy se va por seis meses, por otro
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lado hay una estudiante que todavia no pudo obé&saehabilitacion, consulta entonces
como se cubre esa tarea.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quetasidades estan cubiertas, la
mayoria de los integrantes de dicha gerencia, idaehabilitacion, para permitir
justamente, que, ante la ausencia de alguno, ogdgorealizar la tarea. El informe de la
Cra. Rossel explica las precauciones que se haadimen ese sentido.

Visto: Las solicitudes de licencia extraordinasim goce de sueldo por el
periodo del 25.03.2020 al 04.09.2020 (164 dias@semtadas por los empleados
Administrativos Ill: Sra. Valeria Charbonier, SFdavia Muga y Sr. Gabriel Paseyro.

Considerando: Los informes de sus superiores (ei@s, quienes no
interponen objeciones ante la concesion de lasdias extraordinarias solicitadas.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativospdceder a lo solicitado.

2. Pase a Gerencia de Division Administrativo Cbigta sus efectos.

6) DIVISION INFORMATICA

PRESENTACION DE NUEVO SITIO WEB AUTENTICADO PARA L®
AFILIADOS.

Siendo la hora quince y treinta minutos, ingres&ada el Sr. Gerente de
Informética Ing. Diego Di Pascua.

El Ing. Di Pascua presenta brevemente el nueimaitenticado que se puso en

el aire hace unos dias, que se accede desde teapagh del Instituto. La idea apunta a
gue el sitio facilite a los usuarios a encontragle buscan y en especial se mejora,
haciendo mas oOptima la presentacion de la paginasecelulares. Mas del 60% de las

conexiones son a través de celulares. Se agrelgarsarvicios en linea los simuladores
de beneficios y de consulta de deuda. Los menusamabiando de acuerdo al perfil del

usuario, si es activo o pasivo. Por ejemplo, selpuer la carrera de categorias y las
fechas de cambio de categoria.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta si se puetlaner declaraciones juradas
de ejercicio y de no ejercicio por esta via. Erees piensa en facilitarle |la tarea a los
afiliados del interior.

El Ing. Di Pascua responde que no. Hay tramitesrgquieren de la firma del
profesional y por disposiciones legales, salvo queafiliado utilizara los nuevos
dispositivos como la cédula electronica. El corgudé personas que acceden a eso es
bastante menor como para hacer un desarrollo. Deguiento de vista tecnoldgico se
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puede hacer, pero hay una limitacion por la valitkgal de lo que es un sitio
autenticado que se accede con usuario y contrasefa.

Para los pasivos se muestra que se puede acdederaibos de pasividad.

El tema ya esta disponible para nuestros afiliaosiende que se trata de un
avance visible.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende qieelseeno hacer una correcta
difusion de este avance, con un breve instructwescémo acceder.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO entiende qoechos de quienes no
tienen contrato web, van a querer tenerlo, pou® también seria bueno informar en la
difusion.

Asi se acuerda.

Los Sres. Directores agradecen la presentaciOnaly dhuestras de su
conformidad con el logro alcanzado.

Siendo la hora quince y cuarenta y cinco minusesretira de Sala el Ing. Di
Pascua.

7) AUDITORIA INTERNA

ACTIVIDAD 6.6.1 DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2019-
MATERIAL DE DIFUSION SOBRE LA FUNCION DE AUDITORIAINTERNA EN
LA CIPPU. Rep. N° 459/2019. Res. N° 913/20109.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

ACTIVIDAD 6.1.1 - AUDITORIA DE GESTION DE LA MOROSDAD DE
APORTES DE AFILIADOS. Rep. N° 460/2019. Res. N° 2D49.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

SEGUIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DELA

AUDITORIA DE SEGURIDAD DE ENLACES E INTERFACES DE
COMUNICACION DESDE Y HACIA LA CJPPU. Rep. N° 461/29. Res. N°
915/2019.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

8) ASUNTOS VARIOS

No se presentan asuntos.

Siendo la hora quince y cincuenta minutos findbzsesion.

/of, ds.



