CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 147 — Sesion
21 mayo de 2020

En Montevideo, el veintiuno de mayo de dos mihteisiendo la hora catorce y
treinta y ocho minutos, celebra su centésima cgadimma séptima sesion del décimo
quinto periodo, el Directorio de la Caja de Juliaes y Pensiones de Profesionales
Universitarios.

Preside el Sr. Vicepresidente Doctor (OdontologBDERICO IRIGOYEN,
actia en Secretaria el Sr. Director Secretario ifecio WALTER CORBO Yy asisten
los Sres. Directores Doctor (Medico) EDUARDO FERRE] Ingeniero OSCAR
CASTRO, Economista JUAN PABLO MARTINEZ, Doctor (Apado) ARIEL
NICOLIELLO y Doctor (Médico) ROBERT LONG.

En uso de licencia extraordinaria el Sr. Presgl®rt Gonzalo Deleon.

En uso de licencia los Sres. Directores Dr. Odat&ny Ec. Adriana Vernengo.

También asisten el Sr. Gerente General Contadoudlli§anchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamogofiaal 1° Sr. Gerardo Farcilli, el
Adm. Illl Sr Pablo Besio, y la Adm. IV Sra. Ana Gliagone.

El Sr. Director FERREIRA se excusa de no podeligpar desde el inicio de la
sesion. Comunico que se incorporara a la sesioradelante.

1) ACTA N° 143.

En elaboracion.
ACTA N° 144

En elaboracion.

ACTA N° 145

En elaboracion.
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ACTA N° 146

En elaboracion.

2). ASUNTOS ENTRADOS

NOTA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. &&. N°
265/2020.

El Sr. Jefe de Secretaria informa que llegd una wiat correo electronico en la
mafiana de hoy de la Oficina de Planeamiento y Puesto de la Presidencia de la
Republica, a la que da lectura.

“Nota 058/B/20

Montevideo, 15 de mayo de 2020
Dr. Federico Irigoyen Vicepresidente
Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios
Presente

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted a fin de comunicarle que, enceter de las proOximas semanas,
desde la Oficina de Planeamiento y Presupuesto)(@¢¥pondremos en contacto con
la Institucion que preside con el fin de solicgariformacion relativa a la misma.

Dado que la informacién que se solicitard refiertosa Estados Financieros,
indicadores de gestion, tanto financieros comadssien el caso que corresponda y
recursos humanos en términos globales, asi comestn instancia particular, las
acciones y recursos destinados a atender la enoggsanitaria por COVID19,
entiendo que no ofrecera mayores dificultades susién. Estoy convencido que ésta
ya esta elaborada y, por tanto, esta solicitudquiera lo obligara a disponer de un
recurso humano con dedicacién especial por un lafdongado.

Es nuestro proposito disponer de los Estados Herascde varios afios hacia
atras hasta el ultimo de 2019, asi como la evatud&los recursos humanos con el fin
de incluirlo dentro del Portal de Transparenciastpeestaria a la mayor brevedad.
Luego de esta etapa inicial, una vez al afio seedgerira el envio de la misma
informacion con el fin de mantenerla actualizada.

Sepa usted que la informacién se le solicita aotalitlad de las Personas
Publicas no Estatales existentes en el pais dom@lie la ciudadania, asi como dispone
de un sitio centralizado de consulta para los dspguresupuestales y de gestion del
Gobierno Central, los Organismos y Entes de los22® y 221 de la Constitucion de la
Republica, las Sociedades donde se tiene partiGipaestatal y los Gobiernos
Departamentales, también tenga a su alcance lehiesdPersonas Publicas.
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A efectos de llevar adelante la tarea, se ha dispugue técnicos del Area de
Gestion y Evaluacién de OPP (Paula Manera, Joagarincky y Rosana Copello), se
comuniguen con la persona que usted designe démsa organizacion. Le solicito que
la persona o personas designadas también quedespasididon a efectos de evacuar
eventuales dudas que puedan surgir.

Es propésito de esta Administracion brindar de meamaemonizada y oportuna
toda la informacién a la ciudadania. Esto implicasdlo ser transparente, sino actuar
con la mayor celeridad, para lo cual contamos catofaboracion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad saladarle muy atentamente,

Presidencia de la Republica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Ec. Isaac Alfie
Director”

El Sr. Director Ing. CASTRO manifiesta que esalinfacion se publica todos
los anos a los afiliados. Sefiala no ver claromrehtde la solicitud.

El Sr. VICEPRESIDENTE manifiesta que no tienenanagie ocultar ya que
toda la informacién esta publicada en la pagina. web

El Sr. Director Ing. CASTRO resalta que siempréesentregoé la informacién a
los afiliados, no a todo el Uruguay. También séri@da la informacion al Estado
uruguayo y se cuelga en la pagina web.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefala que entiende queuk lsuscan es unificar en
una sola pagina la informacién de todo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa que ltodue se ha dicho es
correcto, no hay nada que ocultar, coincide cdngelCastro al no entender del todo el
pedido, siendo una de las organizaciones mas taesrges del medio, sin lugar a
dudas. Tienen un equipo conformado que respondelayl, que los obliga a actuar
dentro de lo que es la transparencia activa y\&esua proteccion de datos personales
por otro. Hay personas designadas, la Dra. Giov&aigliano es la responsable directa
de ese grupo. Por lo que entiende que hay queméspose vera en qué términos.
Sugiere remitirlo a la Asesoria Juridica para verggé marco normativo o legal se
encuentra este pedido. Sefiala no tener objeci@masapceder a lo que se esta pidiendo,
pero entiende que primero le gustaria saber a guélnorma obedece. Confirma que
el grupo de trabajo lo conforma la Dra. Giovanngl&mno, la Cra. Rosario Garcia y la
Cra. Rosell gue son las que manejan los datosdieas y contables.
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El Sr. Jefe de Secretaria Sr. Gabriel Retamosodue se trata de algo que esta
innovando la OPP creando un portal, lo que estéemd es un referente al cual
dirigirse para pedirle informacion para incluirese portal.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez sefiala qudiknde perfectamente, pero si
no hay una norma que los obligue a presentardirettorio tendra que considerar si lo
presenta o no.

El Sr. Jefe de Secretaria Sr. Gabriel Retamosalasefiie a lo que se referia, es
gue es ese el pedido simplemente.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa que pedido lo entiende, en dar
la informacion no ve el problema, pero por otrooldthy que actuar dentro de la
normativa. Sugiere se le remita a la Dra. Giovaeigliano para que los asesore, como
se hace con cualquier pedido de informacion queevie cualquier ambito. Luego
sugiere conformar un grupo de trabajo por lasgegsonas que nombrd anteriormente y
que la interlocutora a los efectos de la entregéadeformacion sea la Cra. Rosario
Garcia.

El Sr. Director Ec. MARTINEZ sefiala que entrand@a @agina de la OPP aln
no esta disponible esa informacion. Sugiere queidajue notificar a la Direccion
Nacional del Ministerio de Trabajo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa quesgsarte de lo que sugiere se
le solicite a la Dra. Giovanna Scigliano. Entierglee corresponde responder, pero
primero quisiera la opinién de la Asesoria Jurididaego una solucién para el paso
siguiente, si es como supone y como bien dijo eR8tamoso, se trata de una iniciativa
dentro del &mbito de gobierno, en particular d®RP que quiere nuclear determinada
informacion de determinados organismos en un sef@r] no ve problema para
aportarlo. Pero con los cuidados del caso, lasdbdades previas al entregar cualquier
informacion de la Caja.

El Sr. Director Ec. MARTINEZ dice que esta coregbero si es informacion
gue ya esta disponible en la web, no hay mayoruttans

El Sr. Jefe de Secretaria Sr. Gabriel Retamosticaxgue toda la informacion
esta disponible en la web, lo Unico que no estania® Estados Financieros 2019 que
ya se presentaron ante el Ministerio de Trabajm pe se han publicado porque se esta
disefiando: la version que se hace publica estdsismmetida a un disefio que la haga
mas accesible para ser publicada en la web.

El Sr. VICEPRESIDENTE sugiere realizar la cons@altla Asesoria Juridica y
en base a lo que responda, se elabora la respussi@designan a los interlocutores.
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El Sr. Jefe de Secretaria Sr. Gabriel Retamossuttansi no se conformaria el
grupo que propuso el Gerente General.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez dice que Imastaner la respuesta no se
conforma el grupo.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO opina que se puede adelantando,
recopilando la informacién y definiendo quiénes w@aser las personas que conformen
el grupo, obviamente dejandolo a la espera delrimdode la Asesoria Juridica.
Considera que el informe va a ser favorable eneetido de proporcionar esta
informacion, que es transparente, publica y seitmlcon un fin, que no es que sea
contraria, ni a los intereses de la Caja, ni aumiagnorma. Entiende que como cuestion
de procedimiento es correcto primero pasar parfetine de la Juridica. Sefiala que en
el pedido se sefiala la celeridad con la cual seitedl informacion y considera que eso
hay que atenderlo en algun sentido, no quedar cpracse esta retrasando informaciéon
0 poniendo peros al asunto. Considera que se purdeplir ambas cosas al mismo
tiempo, ir solicitando el informe a Juridica e ieparando las cosas para presentar. Mas
alla del proximo jueves entiende que no deberikatadila resolucidon sobre este tema.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez dice no esphasta el proximo jueves, el
Directorio puede decir encomendar a los Serviciesguir el procedimiento
correspondiente para analizar el pedido de infoidnagenerar la misma. Si esta dentro
de lo que se entiende apropiado, se proceda. Benloario se va a demorar una semana
y la informacion ya se tiene. Plantea que estareegue se puede brindar la
informacion y también esta seguro de que se la.tien

El Sr. Director Dr. LONG sefala que esta de acuexwh todo lo planteado
anteriormente. Pero desea comentar que en el di@r@ais” en el dia de ayer sali6 el
Ministro de Trabajo y Seguridad Social Dr. Mierespiando bastante lo que puede ser
un esbozo de cronograma de lo que ellos plantezer,Haaciendo mencion al comité de
expertos, también al didlogo social y también hmiwe mencién a la oficina de
Planeamiento y Presupuesto. Al dia de hoy saliémksentante de los trabajadores el
Sr. Ramoén Ruiz a nivel de BPS, planteando ciemasideraciones con respecto a lo
que se entendia por expertos en materia de sedwaddal. Explica que él hace estos
comentarios porque entiende que el tema va a irhmunas alla de la propia
informacion, sino cual va a ser el posicionamiene va a tener la Caja Profesional,
porque la pone junto a la Caja Notarial, Bancara Kolicial. Entiende que tienen que
formar parte de ese sistema y considera que yado@y estar pensando en un
posicionamiento de caracter politico y tratar daremn esos ambitos, en los cuales se va
a plantear toda esta situacion. Menciona que simgiée era un comentario y que
adelanta su voto positivo.
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Vista: la nota remitida por la Oficina de Planeartoey Presupuesto solicitando
se le brinde informacion de los Estados Financidebsnstituto.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): dsePa informe de la Asesoria
Juridica.
2. Conformar un Grupo de Trabajo con la Dra. Saigli Cra. Rosell y Cra. Garcia
siendo esta Ultima interlocutora.
3. Disponer que dicho Grupo de Trabajo elaboredauesta de acuerdo a lo informado
por la Asesoria Juridica, en la medida que no seemtren elementos que impidan la
entrega de dicha informacion.

SUSPENSION DE PLAZOS LEY 19.879. Res. N° 266/2020.

El Sr. Jefe de Secretaria Sr. Retamoso plantedienesun informe que remitid
la Asesoria Juridica que no esta en el orden delp#iro que entiende que es bastante
trascendente como para ser tratado en esta sesifemedia que trata del Ley 19.879,
la declaracién de feria judicial extraordinariaaysluspension de plazos procesales, que
habia sido pedido por Directorio la sesion pas&ad@iala que si el Directorio esta de
acuerdo, se trata el tema en Asuntos Entradosno se deja para tratar en el punto
Asuntos Varios.

El Sr. VICEPRESIDENTE manifiesta que de tener ucigese deberia tratar en
Asuntos Entrados.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que es umrta que tiene urgencia. En
la sesion pasada plante6 el impacto que tenid_egtgue se publicd hace unos dias en
el Diario Oficial y que por lo tanto est4 entrargtovigencia. El impacto que tenia en
cuanto a una resolucion del Directorio de la Cafares la suspension de plazos que son
plazos legales. Nosotros suspendimos plazos legala® la base de la emergencia
sanitaria, esto viene a estar ratificado por estg porque esta Ley suspende una gran
cantidad de plazos, de procedimientos, plazos r#ixsta en materia de prescripcion,
caducidad, etc. De modo que va en la misma linda dee el Directorio resolvié en
aguella sesiéon del 17 de marzo cuando suspendipldass. Esto nos da tranquilidad
del punto de vista de la legalidad. Por otro la#gialaba en la sesion pasada que esta
Ley marca una finalizacién a este periodo de sissfery entiende que deben tomar
nota porque al finalizar esa suspension puede hatgelincidencia desde el punto de
vista juridico en lo que han resuelto como Dirgotgrentiende que esto es urgente por
lo que propone darle prioridad y manejarlo comm#sentrado.

El Sr. VICEPRESIDENTE entiende que es oportuno idenarlo en Asuntos
Entrados.

Asi se acuerda.
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El Sr. Jefe de Secretaria Sr. Retamoso procedar dedtura del informe
elaborado por la Asesoria Juridica: “1. Correspoindemar con relacion a la ley
19.879 de Declaracion de Feria jurisdiccional exttaaria, suspension de plazos
procesales y otras medidas, que si bien toda lamanoesulta de interés para la Caja,
algunas de sus disposiciones deben ser comentsgesifecamente, al referir en forma
especifica a plazos inherentes a las personasasiinlo estatales.

El articulo 3° dispone acerca de la suspensiomsi@lazos de prescripcion extintiva o
caducidades, los que se declaran suspendidosiad®rid de marzo de 2020 y por
todo el término en que se extienda la feria jucigdnal extraordinaria, estableciendo
que “cualquier derecho o interés juridicamente guiob, sujeto a prescripcion o
caducidad, que no se haya ejercitado en el perdotks referido, mantiene su plena
existencia y exigibilidad, por lo que podra ejemst una vez que cese la Feria
Jurisdiccional Extraordinaria, dentro del plazorespondiente, descontado el periodo
de tiempo correspondiente a la suspension dispaastate articulo.”

Se declaran asimismo “expresamente incluidos esufpension dispuesta en este
articulo todos los plazos de prescripcion y cadattide las acciones frente a personas
publicas estatales y no estatales.”

A su vez, el articulo 4° reviste también directapémiancia, ya que contiene
disposiciones especiales para los procesos coosasci anulatorios o0 actos o
procedimientos que constituyen presupuestos ddlagué

Asi, se reitera la suspension desde el 14 de nyahasta la fecha de finalizacion de la
feria jurisdiccional extraordinaria, de todos Idazops establecidos para los procesos en
los que se pretende la anulacion de actos dictaoiopersonas publicas estatales y no
estatales, incluyendo plazos para interponer resuagministrativos ante resoluciones
de las mismas, establecidos como requisitos paraagetamiento de una via
administrativa; ello sin perjuicio de la presendacde los recursos de acuerdo con las
reglas de procedimiento aplicables. No varia nsisgpende en ningun caso el plazo
para la configuracion de denegatoria ficta.

Esto significa que no solamente se suspenden Boplde interposicion de las
demandas ante los tribunales, sino también queeylasé proyecta en los plazos
administrativos previos a tales impugnaciones.

El articulo 4° refiere especialmente a la suspensié los plazos para interponer
recursos administrativos ante personas publicadadst y no estatales; a plazos de
caducidad de las acciones de nulidad; y a plazaslaaonfiguracién de la presuncion
simple contra el demandado por la no resolucionresg de los recursos
administrativos.

El articulo 5° se extiende, por otra parte, enaligp medidas transitorias referidas a los
procedimientos administrativos durante la Ferigsgliccional extraordinaria, haciendo
énfasis en el uso de vias electronicas y telenstindicando como se podran evacuar
vistas conferidas, el acceso al expediente admatigt completo en soporte
electrénico por parte del interesado (los plazas gwacuar las vistas comienzan a
contarse desde que esto ocurra), y otras refegncia
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La Feria jurisdiccional extraordinaria se extierndextendié en el Poder Judicial, entre
el 14 de marzo y el 15 de mayo de 2020 (el TCAeexle la suya un poco mas, hasta el
31.5.2020).. La ley aprobada ya hacia el final piodo de feria del Poder Judicial
vino a refrendar o a declarar con caracter intéapv®, que a falta de reglamentacion
legal y segun prevé el articulo 332 de la Constitude la Republica, la Suprema Corte
de Justicia y el Tribunal de lo Contencioso Adntmisvo, en ejercicio de sus
facultades constitucionales de superintendenciairastnativa, son competentes para
disponer ferias jurisdiccionales extraordinarias estados de emergencia, como
efectivamente lo hicieron.

2. En funcién de lo expuesto y de acuerdo con livesado, se entiende pertinente
sugerir la adopcion del siguiente proyecto de tesoh:

“Vista: la aprobacion de la ley 19.879 del 30.4@2@Rublicada el 7.5.2020) de Feria
jurisdiccional extraordinaria, suspension de plgrogesales y otras medidas;
Considerando: 1) que las disposiciones de la naritagla se proyectan respecto de los
plazos de prescripcion y caducidad de las accifveate a personas publicas estatales y
no estatales, con la consiguiente repercusion astnativa,;

II) la necesidad de brindar plena certeza juridiciendas las situaciones que resulten
alcanzadas por la aplicacion de la presente ley;

Atento: a lo informado por la Gerencia de Asesduiadica;

Se resuelve: 1) Tomar conocimiento de lo informado la Gerencia de Asesoria
Juridica en informe del 15.5.2020 y disponer —emsgpancia con lo oportunamente
resuelto con fecha 17.111.2020— que se tomaran wamta las derivaciones de lo
dispuesto por la ley 19.879 de Feria jurisdiccioméiaordinaria, suspension de los
plazos procesales y otras medidas, en todos aguelims en que la Ley Organica de la
Caja N° 17.738 establece términos de caducidadlpdmmulacion de solicitudes de
beneficios o generacion de haberes.

2) Establecer que la suspension de plazos coircidal de la Feria Extraordinaria en
el Poder Judicial, que se extendid entre el 1428.30el 15.5.2020.

3) Efectuese la mas amplia difusion a todos losi8ies.”

Elévese a la Gerencia General.

Giovanna Scigliano, Gerente de Asesoria Juridica;

Leonel Estévez, Asesor Abogado I.”

El Sr. VICEPRESIDENTE resume que en definitivagee cuando termine la
feria, comiencen los plazos a correr.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO dice estar de acdercon lo que se informa,
pero entiende que el proyecto de resolucion detsfamas amplio. El proyecto
menciona que la solicitud de beneficios y los hedwey el Directorio realizd6 una
suspension que abarca otros plazos legales, sefialan particular tiene presente la
suspension del plazo para la opcion de categotgief® poner en la resolucion, en
todos aquellos casos en que la Ley establece t@sndim caducidad para la formulacion
de solicitudes de beneficios o0 generacion de habepara el ejercicio de derechos en
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general. Para comprender esas situaciones, pomeelm la solicitud puede ser de un
beneficio, también puede ser de la opcidon de ceBego no es necesariamente un
beneficio.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez opina que emdma linea que sefiala el
Dr. Nicoliello hay plazos que estan interrumpidaesiculados a lo que es el periodo
posterior al egreso o la obtencidon del titulo oilitabion. Esos plazos también estan
interrumpidos, habria que incluirlos en este punto.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO manifiesta que seodsia poner o el
cumplimento de obligaciones formales, que son lgsmencionaba anteriormente el Sr.
Gerente General Cr. Sanchez.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala quel eegeindo punto dice
“Establecer que la suspension de plazos coincidaektde la Feria Extraordinaria en el
Poder Judicial, que se extendidé entre el 14.3.3020 15.5.2020.” cesaria ese dia y
desde ese dia contarian nuevamente los plazoda$erisaber si esto puede traer algun
inconveniente ya que entre el 15 de mayo y hog eonsultas que pueden haber sido
efectuadas. Nosotros informamos que los plazos ssigpendidos. Lo plantea porque
tuvo puntualmente una consulta en el dia de agarngspuesta fue que de momento los
plazos estaban suspendidos. Esto hace retroattigeamtamiento de la suspension al
15 de mayo.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que es uema que tiene cierta
complejidad, porque la Ley 19.879 partio de la baise la feria jurisdiccional, no la
llamo feria judicial, la llamo feria jurisdicciongdara abarcar al Poder Judicial y al
Tribunal de lo Contencioso Administrativo. La fefarisdiccional seria una sola,
porque las ferias siempre son una sola, en el Paddicial y en el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo. El legislador cuandoodyd esta Ley tenia en mente eso,
lo que pasa que después el periodo de licenciacedinaria no lo fijaba la Ley, sino
que lo fijaban la Suprema Corte de Justicia y ebufral de lo Contencioso
Administrativo. Lo l6gico y para él, aquello qudaatmn obligados estos dos érganos,
era ponerse de acuerdo de cuando terminaba laPeria en vez de ponerse de acuerdo,
cada uno hizo lo que le parecid, entonces unohdigta el 15 de mayo y el otro hasta el
31 de mayo. El problema de interpretar la Ley glafcuando termina? ¢EI 15 de
mayo, el 31 de mayo? Explica que evidentementesges para presentar una demanda
ante el Poder Judicial termina el 15 de mayo ysspa&a presentar un escrito ante el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo termia&8& de mayo. Pero hay cuestiones
que estan tratadas en la Ley, que no es un plaacepacer una accion, Sino que es un
plazo para presentarse ante un organismo, en aste ante la Caja. Situacion que
también esta regulada por la Ley. Entonces cuam@adpension tiene que ver con una
presentacion ante la Caja. ¢ Cual es el plazofeeid® ¢ Es el 15 o es el 31? Explica que
hay varias posibilidades, una es manejar los plaisPoder Judicial, porque si
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tratamos de vincular las actuaciones administratiaate la Caja por una eventual

reclamacion posterior a algin 6rgano jurisdiccipeatia ante el Poder Judicial. Nunca
iria un afiliado al Tribunal de lo Contencioso Adhisirativo. Por tanto, entiende que

fue esa la interpretacion que realizd la Asesouiddita. El plazo que se deberia

manejar es el 15 de mayo que es el del Poder dudisia es una interpretacion posible.
La otra interpretacién es como la Ley habla deafgraca no hay solo una feria, sino
que hay dos; manejemos el plazo mas largo de ssiSpeentonces va a ser hasta el 31
de mayo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez plantea um@réeralternativa: que se
maneje hasta el 15 de mayo, ya que les daria ugarmeoteccion desde el punto de
vista juridico. Ya que interrumpe los plazos enotdd referente a reclamaciones y
expresamente para el cumplimento de las obligasitorenales ante la Caja de parte de
los afiliados se extiende hasta el 31 de mayo.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefiala que tiene eqinaber una Unica
interpretacion de la Ley, si decimos la Ley suspefab plazos, se tiene que ver hasta
cuando los suspendié. No podemos decir para algursas las suspendié hasta el 15 de
mayo Yy para otras hasta el 31.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queelalds suspendid con
posterioridad que la Caja de motu propio los sudideprimero. Por resolucion de
Directorio la Caja suspendi6é plazos antes. Conule tiene que ver directamente a la
Caja, Directorio podria resolver independientemeletéo que la Ley determina para lo
gue es en términos generales. Sefiala que es um@isc@. Entiende que es muy buena
la postura de la Asesoria Juridica de hacerlo eplago mas corto, ya que limita el
riesgo potencial de reclamaciones. Pero por ottlo lauede haber afiliados que se
encuentren desconformes, tal vez sean pocos o y&, Ipgro se le podria haber
informado una cosa hasta el dia de ayer y hoywessalgo de forma retroactiva que los
podria perjudicar. Manifiesta que esa es su preap.

Siendo la hora quince y quince minutos ingresaala sl Sr. Director Dr.
Ferreira.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO entiende que se ddh manejar un Unico
plazo, le parece que la mejor interpretacion egue plante6 la Asesoria Juridica.
Entiende que se planteé el problema, pero no haadpatantos dias. Si se pudiera
ubicar al afiliado que hizo la consulta habria quenunicarle que se adoptd esta
resolucion, ademas de la publicacion final de tolecion. No le parece conveniente
manejar dos plazos, porgue es un tema legal, € cjee se resolvid sin que hubiera
Ley, pero también es cierto que una vez que lareafirma lo que ellos como Cuerpo
hicieron, pone un limite, ese limite los esta abidp. Lo Unico que pueden discutir si
el limite es el 15 de mayo o el 31. Entiende queaesnable que el limite sea el 15 de
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mayo. Sefiala que en principio esta de acuerdo st \etrataria de subsanar los
inconvenientes que puedan haberse generado erdéstan afiliados.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sugiere q&e. dketamoso comunique lo
resuelto por el Cuerpo a todas las Gerencias guertiatencion al publico, sugiriendo
gue si hubo alguna consulta puntual en cuantadatkncion de plazos se intente ubicar
a los afiliados para informar que de acuerdo aue a Ley determina, los plazos
guedan levantados a partir del 15 mayo. Para emitdhlemas y actuar con la mayor
diligencia posible.

El Sr. VICEPRESIDENTE consulta si los plazos tordéas habiles.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO explica que se est@blando de la suspension
de plazos, la suspension es hasta el 15 de mayegjet viernes pasado, luego hay
plazos que pueden contarse como dias habiles, diepkncada plazo. En general los
plazos ante la Caja son en dias corridos. Cada pieze la propia definicion si es
corrida o es habil.

El Sr. VICEPRESIDENTE plantea se vote el proyedoresolucion con las
correcciones planteadas anteriormente. Se proceokamdicho proyecto.

Vista: la aprobacion de la ley 19.879 del 30.4.2Q&wblicada el 7.5.2020) de
Feria jurisdiccional extraordinaria, suspensiomldeos procesales y otras medidas;

Considerando: 1. que las disposiciones de la naitada se proyectan respecto
de los plazos de prescripcion y caducidad de lapmes frente a personas publicas
estatales y no estatales, con la consiguienteaaggién administrativa;

2. la necesidad de brindar plena certeza juriditedas las situaciones que resulten
alcanzadas por la aplicacion de la presente ley;

Atento: a lo informado por la Gerencia de Asesduiddica;

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @amé&r conocimiento de lo
informado por la Gerencia de Asesoria Juridicantarme del 15.5.2020 y disponer —en
consonancia con lo oportunamente resuelto con f&égh#d.2020— que se tomaran en
cuenta las derivaciones de lo dispuesto por la1@¥79 de Feria jurisdiccional
extraordinaria, suspension de los plazos proceyatégas medidas, en todos aquellos
casos en que la Ley Organica de la Caja N° 17.88tbkece términos de caducidad
para la formulacion de solicitudes de beneficiagneracion de haberes, el ejercicio de
derechos en general o el cumplimiento de todashbégaciones formales a cargo del
afiliado.

2. Establecer que la suspensién de plazos coinoid@l de la Feria Extraordinaria en el
Poder Judicial, que se extendi6 entre el 14.3.3030.5.5.2020.
3. Efectiese la mas amplia difusion a todos logiSes.
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3) ASUNTOS PREVIOS

COMISION DE MARCO LEGAL.

El Sr. VICEPRESIDENTE plantea la posibilidad delveo a convocar la
Comisién de Marco Legal; deberia comenzar a fumignculminar la etapa en la que
estaba, porque como se plantea va a venir una deapescusion. Entiende que si hay
dos afios y medio en relacién a la situacién deda,da Comisién de Marco Legal
deberia tomar la decision si termina de dar efnglttoque que le falta al anteproyecto
de ley. Es una decisién que la debe tomar la Coémigior respeto a los dos afios y
medio de trabajo. Esta Comision iba a ser citada pa&rzo, semana en que se desato la
emergencia sanitaria. Por tal motivo plantea lahbiatad de reunir la Comision via
zoom. Se estaria planteando para la primera sedegjaio.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO opina que es aceldalo que plantea el Sr.
Vicepresidente, que deberian tratar de adelanttalehjo de esa Comisidn, entiende
que la Comisidbn avanzo muchisimo. Interpreta queldmora se debié a que el
Directorio tuviera una opinion de consenso, enaciéh a los puntos que venian
propuestos por la Comision de Marco Legal, no etan su interpretacion que dicha
Comision le reste trabajo para hacer, sino queidersque al Directorio le resta tomar
una definicion. Es un aspecto mas resolutivo quaat®jo de la Comision. Opina no
tener inconveniente en que se convoque nuevametaeCGomision, si esta puede
avanzar en algo mas que se avance, pero entieedahdmo esta el freno o la demora
que se esté teniendo. Les recuerda que hace tismpmbian planteado tener para
marzo de este afio un Proyecto articulado paramieesael Poder Ejecutivo. No se tiene
Proyecto articulado, pero ni siquiera se tienedewsion de Directorio sobre los puntos
basicos, que ya tratd y acordd la Comision de Maregal. Mas alla de que a la
Comision le falte algun que otro detalle, entiegde no alcanzara que la Comisién se
reina y avance en esos puntos, sino el problemasguesta teniendo es mas de
definicion politica, es mas de ese orden. Le sedhl&r. Vicepresidente, que sin
perjuicio de votar su idea y votar favorablementgppuesta de que se convoque la
Comisién de Marco Legal, sefiala que hay que tenmesepte lo mencionado
anteriormente.

El Sr. VICEPRESIDENTE comparte lo que dijo el Dlicoliello, entiende que
en cuanto a lo que se viene es mucho méas saludabldéa Caja tenga un proyecto
elaborado por la propia Caja, que podra ser melgular, bueno, muy bueno, pero
tenemos algo para defender la Institucién y norqsevengan a imponer algo de afuera.
Se tiene un Proyecto para pelear los puntos gharsestudiado y que se han barajado
un montoén de variables y se han hecho estudiodoRpre sugiere, por un lado plantear
que sea incorporado al orden del dia de una figes&n el tomar una decision con
relacion a este punto y paralelamente hacer laigitgpara que la Comision de Marco
Legal comience nuevamente a reunirse y ver si qalgga punto para considerar.
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El Sr. Director Secretario Arg. CORBO le recueati&r. Vicepresidente que en
la reunién de Mesas pasada surgi¢ el mismo platdeparte de los integrantes de la
Comisién Asesora y de Contralor, por retomar nuerdmla Comisién de Marco Legal
y fue en ese sentido que el Vicepresidente queddasrearlo en la sesion del dia de
hoy de convocar a dicha reunién. Fue un planteosgugid el jueves pasado en la
reunion que se mantuvo con los integrantes de IsaMie la Comision Asesora y de
Contralor.

El Sr. VICEPRESIDENTE manifiesta estar de acuemio el Sr. Director Arq.
Corbo, pero sefala que una cosa no quita la atraglacion a lo que plantea el Dr.
Nicoliello. La Comision de Marco Legal trabaja pesiono se tiene la decisién del
Directorio va a llegar un punto que va a quedar artgnada en eso. Opina que se
deberia citar a la Comision para la primera sentEnainio, pero entiende que ellos
como Directorio deben tomar una decision porquelgoue esta saliendo en la prensa
y la informacion requerida por la OPP puede traesecuencias. Por tal motivo reitera
que lo que tienen ya realizado sea bueno o malon@snanera de defender lo que les
quieran imponer desde otro ambito. Hay dos afiosdiarde trabajo fundamentados en
estudios.

El Sr. Director Dr. FERREIRA manifiesta que eneldncon lo que se viene
diciendo, esta muy bien reunirse y dice que no ser @uien para impedirlo para toda la
gente que quiera hacerlo y colaborar, pero entigdeobviamente esta faltando una
decision del Directorio. Desde que tuvo el honoregercer la Presidencia, siempre
estuvo buscando que esto fuera una resolucion mswmsea, lo dijo a través de
reuniones formales y también de reuniones informm&esde que vino la crisis sanitaria
que estamos presenciando no ha tenido idea de mpuédea de consenso puede ser
llevada a cabo, lamentablemente, porque para@keeatun ingrediente sustancial. Pero
de acuerdo a los esfuerzos que uno puede haag, ule momento que las cosas son
como son. Hasta que entro la crisis cree que @ckirio habia tomado una decision,
sino se equivoca tal vez, el Jefe de SecretarlaGemnte General o pueden corregir,
gue el Directorio se iba a reunir una sesion extiinaria y se iba a tomar una decision.
Recuerda un comentario del Ing. Castro que madifstese momento que para él, ya
estaba resuelto. Opina que a él eso le sigue lldonlanatencion. Entiende que hay una
decision de Directorio que debe ser tomada, insistee tomo previamente porque a
ellos, particularmente a él le parecia sustana@eéhtodo el esfuerzo que estuviera a su
alcance y el que no estuviera a su alcance tamtéga,que fuera consensuado. Y todos
tuvieran la capacidad de decir, “yo con esto noyede acuerdo”, o decir “planteo esta
alternativa y estaria de acuerdo en votarlos, aa@anns”. Hasta eso se llego, sino
llega esa resolucion consensuada que entiendestsnsial, se deberia proceder a
resolverlo por mayoria. Para él no es positivop per situacion es la que ocurre.
Cuando con el Cuerpo se tuvo una conversacion wpiedlicitada por el Ministro de
Trabajo en forma aguda, ya que fuimos llamadosaeméafana para reunirnos al
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mediodia, a muy grosso modo se esbozaron las edslicias de la reforma de la Ley,
ya gue éste estaba interesado en conocerlas. §oenaly sucinto, primero porque la
entrevista era por la crisis sanitaria y segundoym él no podia hablar en el nombre
del Directorio de una reforma. No podia planteafl®linistro, que este anteproyecto de
Ley es la idea que tienen algunos de los integsaateeDirectorio, pero otros no tienen
esta idea. Considera que eso habla de una poslei@ebilidad de la Institucion, que
frente al Ministro de Trabajo no queda nada biefiata que va a llegar un momento,
donde se va a tener que plantear, la mayoria dettrio piensa esto o tal vez, va a
suceder que lo que se tenga sea el anteproyectelgoero la Comision del Marco
Legal, pero la mayoria del Directorio no esté deeado. Insiste que una resolucion se
va a tener que tomar, para que sirva para contilugarea. No sabe si este es el
momento, si es dentro de un mes, como se esté& feefdt crisis sanitaria, a él como
Presidente le parecié que debia parar el tema bastéa Caja se estabilizara. Pero esta
totalmente de acuerdo con lo que se menciona, rec@asustancial una definicién al
respecto.

El Sr. VICEPRESIDENTE dice estar totalmente deeatto, no estaba tan al
tanto de lo tratado en Directorio, pero entiende gomo Caja deben tener una
resolucion tomada, considera que ha pasado el diestmijiciente, si los consensos no se
lograron, no se van a lograr. En esta nueva nodadhlen la cual se va avanzando, el
tema de la reforma previsional a nivel general, ieoma otra vez a estar en el tapete.
Por eso insiste que se debe tener una decision Binectorio. Lo dejamos para tratarlo
en una futura sesion de Directorio a corto plaze ydiscutira y se tomara la decision
gue haya que tomar. Plantea que escucha al redts dietegrantes si desean agregar
algo.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO sugiere ramaente que le parece bien
gue la Comisién de Marco Legal se retna el primevgs, no tiene ahora el calendario
de reuniones de la Comision Asesora y de Contrgerp fue lo que comento
anteriormente que surgio en la reunién de Mesaggda seguir transitando los pasos y
comparte que hay que seguir trabajando en esa linea

El Sr. VICEPRESIDENTE reitera que también se deb&ar una decision como
Directorio ya que este es el que tiene la ultimalpa. La Comisién puede trabajar en
el anteproyecto, pero el Directorio es el que dmlzarlo. Propone que si no es para la
préxima sesion de Directorio sea para la primesisedel mes de junio, que en el
orden del dia esté como uno de los puntos, tomar detision con relacion al
anteproyecto de ley, ya que lo que quedaba potveseran pequefios detalles de
redaccion y algun otro punto pendiente. Considaealg que hace a las modificaciones,
en las distintas variables que habia que realieataban definidas y han sido
transmitidas y entiende que todos los Directoresl&be conocer. Por lo que reitera que
es necesario tomar una decisién como Directorio.
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4) GERENCIA GENERAL

INFORME SOBRE ATENCION PRESENCIAL EN LA CAJA DE AGRDO A
PROTOCOLO VALIDADO.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa quecderdo a lo que se habia
hablado, se retomoé la atencién presencial de miklicla Caja, se hizo de acuerdo al
protocolo establecido; hubo normalidad absolutpee® a lo previsto.

El dia martes pasado que fue el de inicio, viniepgmsonas que estaban
agendadas y otras que no, a las ultimas se le§ gik se agendaran con los cupos
disponibles y también se las atendio.

Se dispuso la contratacion de un servicio de desiidn y prevencion, que
consta de alfombras con liquidos desinfectantegcado de calzados, se toma la
temperatura de todos quienes ingresan a la institulos proveedores no ingresan sin
la autorizacién debida y puntual, y en caso de alios tienen que realizar el
intercambio fuera de la Institucion.

Trabajando con prevencion y de la mejor manerabfmsino han habido
inconvenientes y su sugerencia a los gerentes estgapensando en una nueva etapa
para la préxima semana donde él quisiera hacenoeporito y pensar en que cada
gerente impulse el retorno paulatino de la mayatidad de personas que sea posible,
identificando los casos de menos complejidad, paragenerar incomodidad a los
involucrados; y que todos los espacios disponibégin el protocolo sean utilizados
por mas que no exista la atencién al publico emadicsectores, de manera de ir
normalizando la actividad, entendiendo que se delgeiir en la misma linea que el
resto del pais.

El Sr. VICEPRESIDENTE consulta acerca de qué pdajerde funcionarios
estan asistiendo efectivamente.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde giia eiecinueve comenzaron
con tareas asignadas veintitrés personas y seaagregerentes y otros funcionarios
que no estaban abarcados en dicha cifra; planteasjunecesario hacer un equilibrio
entre la utilizacion de los espacios fisicos yédbida precaucién que requiere tener el
espacio suficiente, por lo que no sera posiblerteiedo el personal.

Hay una norma vigente que establece que en caspueeain funcionario se
infecte habria que cerrar, se debe analizar greeil sector o a la institucion, él por el
momento lo interpreta como que refiere al sectarea de trabajo, pero podria no ser
asi; por lo que hay que cuidar el equilibrio en&rdousqueda de normalidad con el
riesgo de que un contagio perjudigue mucho masadado un sector.

Todo esto no quiere decir que durante todo esteptieno haya habido trabajo
presencial, al contrario, se han cumplido con leerdos requerimientos de cada area, y
al respecto Recuperacion de Adeudos por ejemplmdnatenido su actividad en los
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juzgados, haciendo los tramites correspondientandeitodo este tiempo y agrega, que
se esta trabajando en la busqueda de algun apagoepasector Recuperacion de
Adeudos ya que hay personas con certificacion ptermedad al igual que en otras
areas, pero en particular en esa area se estandoselbapoyo de alguien de otro sector
ya que se le suma a esto, que ha existido el d@di@nsitorio de uno de sus
funcionarios a otro sector; y aclara que ya hadesta conversacion con otros gerentes
para reforzar dicha area con un integrante desatrtor.

El Sr. VICEPRESIDENTE expresa que entonces la efeaeguir en esa linea,
en la medida en que se pueda incorporar gentesghaga; pero siempre teniendo en
cuenta la seguridad tanto del personal como d&ddique asista a la Caja.

Asi se acuerda.

PRESTAMOS A PROFESIONALES HSBC — 4 CATEGORIAS.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa que @ances al respecto. Tuvo
comunicacion con altos gerentes del HSBC en lausgayde la concrecion de créditos
a profesionales; estan revisando la informaciornbida, pero quiere manifestar que
estos préstamos estarian separados en cuatro réaseda primera para el pago de
aportes y/o adeudos en el marco de la emergenuitars®, otra para afiliados activos
en ejercicio, otra linea para jubilados y penstasisy la Ultima para afiliados sin
ejercicio. Agrega que incluso a estos ultimos ledeupermitir el declararse en ejercicio.

El Sr. VICEPRESIDENTE consulta si la tasa de irgerg la misma en todos los
casos.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde quepara, poder estimular
ciertos comportamientos.

Los requisitos generales son de ingresos minimgsbajos por lo que pueden
ser accesibles para incluso aquellos profesionaeentes en la actividad; y para
jubilados y pensionistas siquiera existe tal ratpuis

Se exige para activos dos afios de antigiiedad dte aola Caja, una relacion
cuota-ingreso neto de treinta por ciento si esemoy quince en ddblares; antecedentes
crediticios favorables en los ultimos doce mesgmana cifras superiores a doce mil
quinientos délares declarar tener un bien inmusiolegravar. Los afiliados que cobren
su salario en dicho banco tienen porcentajes @edales.

El Sr. VICEPRESIDENTE consulta si el tramite seéhae forma on-line o
presencial por el tema de los afiliados del interio

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez indica que ndlbégado al punto de coémo
seria la implementacion, pero se intentard que dgeda forma mas amigable y
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conveniente posible; retomando respecto a las,tpaes el pago de aportes es de nueve
por ciento en dolares y treinta por ciento en pesaguayos, tasas muy buenas respecto
al mercado. La tasa se mejora al ocho y veinticip@o ciento respectivamente si se
dispone de cuenta alli. El plazo minimo es de swises y el maximo se diferencia
también como con la tasa y puede ser de veintuatrtreinta y seis meses
respectivamente.

Los préstamos para afiliados en ejercicio tienemigsmas tasas y condiciones,
pero los plazos en este caso son de treinta y ssisenta meses respectivamente segun
tengan o no cuenta en el Banco.

El Sr. VICEPRESIDENTE consulta respecto a la situacactual de las
conversaciones con el BROU.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde quernvahmismo sentido, pero
mas lento, él asistid al Banco para ver el funaimeato. Lo que ya esta no le sirve por
ejemplo a un afiliado voluntario que no ejerce,oy pso quiere ir mas alla para no
perder a esos Profesionales; va mas lento, peaue sig pie.

El Sr. VICEPRESIDENTE manifiesta que entonces ga &n esa linea y se
traslade al Directorio cuando existan novedadessplecto.

Asi se acuerda.

5) DIVISION AFILIADOS

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 01.05.2020 a 10.05.2020. Rep. N° 2280. Res. N° 267/2020.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisibiligkfos adoptadas en el
periodo 01.05.2020 a 10.05.2020.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron palestan la referida Gerencia
para tomar Resolucion en las Prestaciones quedblan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigibilmdos correspondientes al
periodo 01.05.2020 a 10.05.2020.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.



ACTA N° 147 — Pag. 18
21.05.2020

DECLARACIONES DE EJERCICIO Y NO EJERCICIO APROBADA®OR
GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS DEL 26/04/2020 AL 105/2020. Rep. N°
130/2020. Res. N° 268/2020.

Visto: Las declaraciones formuladas por los profesies que se detallan a
continuacion.

Resultando: Que la Gerencia de Division Afiliadasegun atribuciones
delegadas por R/D del 29/8/2001, adopté las sitesenesoluciones en el periodo
mencionado.

Atento: A lo dispuesto en los articulos 43, 65 alé8a ley 17.738 y de acuerdo
con lo establecido en la R/D 9/2005 y su modifiaatiel 11/2/2015.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):dmar conocimiento.

2. Vuelva a Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario g larts. 2 y 10 nral. Il de la ley 18.381
de 17/10/2008.

DECLARACIONES DE EJERCICIO Y NO EJERCICIO APROBADA®OR
GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS DEL 18/02/2020 - 0@8/2020. Rep. N°
129/2020. Res. N° 269/2020.

Visto: Las declaraciones formuladas por los piofedes que se detallan a
continuacion.

Resultando: Que la Gerencia de Division Afiliadasegun atribuciones
delegadas por R/D del 29/8/2001, adopté las sitesenesoluciones en el periodo
mencionado.

Atento: A lo dispuesto en los articulos 43, 638Balé la ley 17.738 y de acuerdo
con lo establecido en la R/D 9/2005 y su modifieatiel 11/2/2015.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.

2. Vuelva a Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemntial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario g larts. 2 y 10 nral. Il de la ley 18.381
de 17/10/2008.

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

LLAMADO 02/2020. ASESORAMIENTO EN GESTION DE INVERSNES. Rep.
N° 131/2020. Res. N° 270/2020.
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El Sr. VICEPRESIDENTE aclara que este tema quedspyesto la pasada
semana.

El Sr. Director Dr. LONG solicita al Sr. Vicepresitte realizar una exposicion
leyendo un texto que prepard al respecto y expoesae sigue:
“En primer lugar agradezco al Directorio haber pagdo el punto a tratar:
Llamado 02/2020.Asesoramiento en gestion de inmeesi del orden del dia del jueves
14.
Considero que el tema es de trascendental impaatapara los intereses y
supervivencia de nuestra Caja ya que nuestro planéato ya se ha hecho en varias
oportunidades, pero hoy un nuevo hecho totalmenpgevisible hace su aparicion y
suma aun mas dificultades a la Caja por lo querdebeedoblar nuestros esfuerzos en
la mejora de su gestion.
Al respecto el FMI en abril 2020, expresa:
La pandemia de COVID-19 esta infligiendo enormesgcientes costos humanos en
todo el mundo. Para proteger vidas y permitir gqusesistemas sanitarios puedan hacer
frente a la situacion ha sido necesario recurdrsiamientos, confinamientos y cierres
generalizados con el fin de frenar la propagacénvitus. La crisis sanitaria por ende
esta repercutiendo gravemente en la actividad eciwad Como resultado de la
pandemia, se proyecta que la economia mundial saofrdbrusca contracciéon de -3% en
2020, mucho peor que la registrada durante lssdiisinciera de 2008-09.
En el escenario base, en el que se supone quendeempa se disipa en el segundo
semestre de 2020 y que las medidas de contencetepiser replegadas gradualmente,
se proyecta que la economia mundial crezca 5,8920@d, conforme la actividad
econdmica se normalice gracias al apoyo brindadtap@oliticas.
La Caja Profesional que desde hace unos 10 afiees ure deterioro progresivo en sus
finanzas, no mejorando sus ingresos operativosnyeatando sus egresos, debiendo
recurrir a sus reservas para cumplir mes a mesasoprestaciones y en este panorama
econdmico a nivel global.
Ya en el tratamiento de la renovacion del contratesoramiento econémico con
empresa DELOITTE S.C. Rep. N° 128/2018. Res. NYZB®B y Res. N° 339/2018.
Segun consta en el ACTA N° 42 — Pag. 14 del 03008 2ubo mucho discusion, pero
de todo ello menciono las palabras expresadas!por. &licoliello quien sostiene que
hay varios temas sobre la mesa.
Cree gue la Caja necesita un asesoramiento ecomdmeicagentes externos, asi lo
confirma la gerente de Asesoria Técnica y Plamiitade Gestion que es el sector que
mas utiliza este servicio. La razén para contrdta asesoramientos independientes en
materia econdmica es contar con la posibilidad atdrastar las proyecciones de dos
equipos de expertos.
Ambas son empresas reconocidas en el medio copceqalificado, lo cual no quiere
decir que las proyecciones necesariamente se tepgacumplir, pero en todo caso son
una aproximacion a lo que puede llegar a ocurampas brindan ciertas garantias en
cuanto al respaldo técnico que tienen. Si se desangato con una de ellas para bajar
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el costo, hay que comparar la baja del costo cdmtperdida de la ventaja de tener una
contrastacion de dos empresas. Cree que los cemtotan bajos que no justifican la
disminucién de costos por cese de contrato cordanas empresas porque perderiamos
la ventaja de contar con dos opiniones diferentes.

En esa instancia se referia a:

Deloitte S.C un costo mensual de U$S 300 + IVA{9.3 IVA) y el de CPA Ferrere $
6.000 + IVA

El tema finaliza: Se pone en reconsideracién laiomogresentada por la Ec. Vernengo.
Se resuelve (5 votos afirmativos, 1 abstencion):

Solicitar a los servicios un relevamiento de precile mercado para una proxima
sesion.

Busqué el relevamiento solicitado, no consta easade mayo y junio de 2018 y no
busqué mas. Quizas estad en meses posteriores.

Muchos cambios ha tenido la Caja desde hace ma$ déios, especialmente en sus
recursos humanos, y en la aplicacion de politicasddmentadas en reformas
estructurales y planes estratégicos heredados idett@rio anterior con el principal
objetivo de una mejora de los ingresos operativwas rp se ha cumplido. Ademas se
esta recurriendo a las reservas de la Caja parplicwonn las prestaciones.

Los resultados, consecuencia de la gestion, somsmal

Los nameros en febrero 2020 ya lo expresaban yestdl6 la pandemia en marzo y
hoy estamos con muy buena respuesta sanitariatggudyy, no tan asi en lo regional y
global, pero frente a una crisis econémica histdyicodeados de gran incertidumbre,
miedo y vacilaciéon, por lo que debemos garantiaamhejores procesos e instrumentos
para enfrentarlas en la Caja Profesional.

La necesidad de un cambio en la consultaria egméd se fundamenta por si sola.
Desde ya expreso que mi planteo de fondo no vagidixia los Servicios que han
cumplido con los reglamentos rigurosamente, si piggdo tener diferencias en algunos
aspectos.

También he tenido en cuenta los temas legalesgdrido parte de comentarios del Dr.
Nicoliello al respecto, de otra compra, pero que esclarecen igualmente.

ACTA N° 45 — Pag. 19; 24.05.2018

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO entiende que si ptarconsiderarse que el
apartamiento del procedimiento preestablecido [@@ntratacion constituye un acto
antijuridico. En la medida que no se detecte naédgular en este procedimiento, que
lleve a Directorio a no tomar la decisién, despdésconocidos los postulantes al
llamado y asignados los puntajes. Si se dejarafento el lamado y se hiciera otro, se
estaria en algo que puede considerarse irregular.l& adjudicacion no se efectuara,
dentro del mismo llamado, a la empresa que sutaeB®mision de Adquisiciones, sin
fundamentos claros para revertir su dictamen, tegi@sncurriendo en arbitrariedad.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefiala que el Dr. i&bb decia que pudiera haber
factores supervinientes o podria haber razonesarsuates, para, ademas de los
aspectos formales, no adjudicar. Pero él no verestsupervinientes ni ninguna razén
sustancial, y si ve reglas que estan estableciias pliego de condiciones generales
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sobre qué bases y segun qué procedimientos y a gai@djudica la licitacion. Y la
Caja se obliga en este pliego de condiciones: dblesen reglas de juego de forma
unilateral, que luego tiene que respetar en losgalimientos y en los contratos que
haga como consecuencia de la licitacion. De modoadni esta claramente establecido
como se hace la adjudicacion, cuando se puederaedksierta. No ve que sea un caso
en que pueda declararse desierta; no ve que haghonmargen de acuerdo a estas
reglas para apartarse de lo que dice la ComisiOhddgiisiciones, no ve sobre la base
de qué razones.

Tener en cuenta que no tener una explicacion pardjudicar a un postulante que ha
recibido la mejor valoracion, podria considerarseaato de discriminacion, sobre la
base de consideraciones subjetivas que no soonagleraciones que deben tomarse en
cuenta en una licitacion.

Volviendo al tema que nos preocupa, ho comprendateripreto, por qué en el informe
elevado por los Servicios no se plantea el tera d&acion de las Consultorias.

Existe el antecedente del cambio de firma, respeddoAuditoria Externa, a propuesta
del Dr. Gonzalo Deledn. Se entendié que el candsialecir la rotacién era lo apropiado
y acompafiamos esa propuesta.

En esta instancia, ya que no se plante6 el tema datacion en la propuesta, en la
exposicion me referiré a lo que se recomienda, rseig8tituciones reguladoras
internacionales, y organizaciones como AISS, CI&5QISS.

Mi planteo concreto es ¢por qué no se ha tenidouenta la rotacion de firmas de
consultoria?

A nivel regional y mundial el disparador de nueregulaciones en materia de auditoria
y consultoria ha sido muchas veces consecuenciagim escandalo financiero en
particular. De esta manera, ademas se apaciguanfaccion de los stakeholders, en
nuestro caso los mas de 150.000 profesionalesrsitav@os afiliados a la Caja.
ANTECEDENTES.-

La rotacion obligatoria de firmas de consultoresgeuy mas que por un fenédmeno
puntual, por todo un clima de desconfianza que eseerg tras sucesivas Ccrisis
financieras. Percibiendo que la tolerancia del ipabfeneral hacia estos infortunios
estaba llegando a su limite, los organismos reguégdcomenzaron a buscar medidas
disruptivas que marcaran un futuro claro y dejasinpasado atras, y muchos
encontraron su respuesta en la rotacion obligatieri@rmas de consultoria.

Esta propuesta resulté bastante polémica y proveacéciones enfrentadas. A grandes
rasgos, mientras que algunos expresaron que sa#iuna mejor calidad por renovar
la mirada de quien realiza la consultoria y eviladesgaste de la independencia, que
dicen se produce en una relacién prolongada ehtansultor externo y el cliente, otros
argumentaron que la calidad se veria en detrimeotola falta de conocimiento
especifico sobre el cliente de la firma consultraante.

A medida que este debate se prolongaba en el aderes afios, muchos paises fueron
decidiendo si adoptarla o no. La diversidad emptasturas adoptadas frente al régimen
sugerido queda demostrada con los ejemplos de #mldtalia, Estados Unidos, Brasil,
Chile y Argentina, que van desde su rechazo hasaplgcacion mas estricta.
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La conclusion a este debate no es Unica, ya quectoses principales tienen una vision
diferente. Los entes reguladores en su mayorian @eauinamente que esta medida
sirve para evitar la pérdida de calidad en el sgrvprestado por los consultores
externos, y por eso la impulsan.

Frente a esto, las empresas, que deben adecuarseedida, le ven un lado favorable
pero también detectan que puede haber efectosvagan el largo plazo.

Por ultimo, los stakeholders, nuestros afiliadgseeaan la imagen positiva que la
rotacion obligatoria de firmas de consultoria paigesobre la calidad de su producto.
Es absolutamente necesario que el consultor extsrrencuentre libre de presiones y
otros factores que comprometan, o0 que razonablem@aidria preverse que
comprometan, su capacidad para tomar decisionesajestén sesgadas.

A continuacion, cabe preguntarse cuales son agutdliores que pueden debilitar o
vulnerar este principio fundamental.

Las amenazas a la independencia pueden darse tpogses propios, la revision del
propio trabajo, la defensa de intereses del cliememidaciones recibidas y la
familiaridad con el cliente.

De esta tipificacion, es la ultima la que despitataecesidad de regular el periodo por
el cual se mantiene la relacion entre el conseltéerno y el cliente. Esto es asi porque
esta clase de amenaza suele aparecer cuando @xésteslacion estrecha entre una
firma o un miembro del equipo de consultoria execon el cliente, sus directores,
ejecutivos o empleados y se genera una simpatiaamnbas partes.

En general, quienes defienden la rotacion obligatde firmas de consultores lo hacen
sobre la base de que una relacion prolongada ehttensultor externo y su cliente
afectan su independencia y, por consiguiente,lidachde sus decisiones respecto de la
consultoria a su cargo.

Es decir, buscan actuar sobre la amenaza de fadalia atacando asi la raiz del
problema.

Dicha amenaza se nutre de dos factores: la conwbdidastar con un mismo cliente
por mucho tiempo (pocas sorpresas, procedimiersiablecidos, el hecho de ya saber
como tratar con la gerencia de la empresa, esedssefio del plan de auditoria, etc.) y
la conveniencia econdémica (la necesidad de recufmEaubestimados costos iniciales
de consultoria a través de cuasi rentas prolongaaas tiempo, conservar un cliente
reconocido en su cartera, retener a un clientepgg@ bien, proteger una fuente de
ingresos estable, etc.).

La erosion que produce la familiaridad sobre laepwhdencia se reduciria
considerablemente con la rotacion obligatoria deds de consultores.

Al limitar la cantidad de afios de permanencia asisaltor externo, el factor de la
comodidad no podria desarrollarse y la posible itaptia consecuencia de la
conveniencia econdmica no se daria, puesto quefitma consultora no estaria
dispuesta a arriesgar su reputacion por un cligmeesolo podra conservar por un lapso
determinado y sabiendo que otro consultor extegmisara su trabajo.

Concretamente, la funcion de la rotacion obligatate firmas de consultoria seria
brindar una mirada fresca a cada compromiso deuttoris,, ya que un nuevo consultor
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externo cuestionaria los supuestos preexistentetengiria una actitud atenta e
inquisitiva, y desincentivar en el consultor exteta busqueda de ganancias futuras con
un cliente.

En la Caja Profesional llevamos 10 afios sin rotaai@ consultoria, superando
largamente el plazo que se aconseja, entre 5 yo3 w@fsu concrecidn es asimismo
enviar una sefial que transmita el nivel de caldada consultoria a nuestros afiliados
de manera de aumentar su confianza en la informagié reciben.

Un ultimo comentario es respecto al precio queid@mel elemento definitorio.
EXANTE.- ( heredera de Deloitte ) ofrece 67.000gsesinos 1.550 dolares por mes,
18.000 délares anuales

CPA FERRERE ofrece 88.450 pesos, unos dolares ,2d0000 ddlares anuales.

La diferencia anual es de 5.400 ddlares. Y estxdlitia es la que decide por lo que
razonablemente me resulta inaceptable, habiendogsdelara diferencia en el puntaje
por calidad.

Recordemos que hace poco tiempo el Directorio sukpesl cobro de timbres en el
area salud y dejo de cobrar unos 500.000 délaresdem

Termino adelantando mi voto negativo a esta prdpues

Agradece al Directorio que se lo haya escuchadadg disculpas por el exceso de
tiempo que le llevé hacer el planteo.”

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO expresa que como i@eel Dr. Long él en
anteriores ocasiones trajo a colacibn una norma egié@ para la administracion
financiera del Estado pero que considera aplicableaso, y donde dice que cuando
quien debe ordenar el gasto y adjudicar una liditacse va a apartar de lo que dice la
comision de adquisiciones debe hacerlo con fundtsesuficientes; y él no tiene
fundamentos suficientes para controvertir la exemslaccion hecha por la Comision
de Adquisiciones, que ha hecho su valoracion tacpieconomica y ha llegado a una
conclusion.

Por lo que no ve que esa conclusion sea revertidéomue dice el Dr. Long y
le parece que el cambio de un asesor de inversitan@siede equiparase al cambio de
un auditor, son situaciones diferentes y ademasgsrtante que quienes realizan las
inversiones de la Caja que son los profesionalda ésesoria Técnica, den su opinién
sobre como se han desempefiado estas personas, logre hecho hasta el momento.
Cree que si hay satisfaccion respecto a la fornguerhan asesorado y si los resultados
como se ha visto son altamente satisfactorios @ opnveniente que simplemente por
una duracion de la contratacion haya que cambi@e que la experiencia y el
conocimiento de los requerimientos especiales derganismo de seguridad social es
muy importante y va a favor de que la empresa ioetiLe parece que corresponde
adjudicar la licitacion a quienes la Comision heoreendado que asi sea.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez menciona qui@ @nimera parte de la
locucion el Dr. Long hizo mencion a algo que quiexdarar; se refiri6 a una
comparacion de asesoramiento, quizas lo hizo c@&fewencia pero no tienen ninguna
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relacion con este tema ya que existen dos tipogsdsoramiento que pueden brindar
estas empresas, econémico por un lado, mientrageelse esta tratando refiere al
servicio de asesoramiento en materia de gestionndersiones, con un alcance
completamente diferente, es solamente una aclaracio

Méas adelante el Dr. Long consulté a los Servicmasi entendio- respecto a por
gué no se rotan las consultoras, consulta al Drglsh se trata de una consulta o de una
aseveracion.

El Sr. Director Dr. LONG aclara que lo que quiseides que lo que a él le
preocupa independientemente de la decision fisgboe qué no se planted el problema
previamente. Quizas se hubiera evitado toda estacgn si en el informe anterior se
hubiera aclarado de antemano por qué no se rotaba.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez explica quazéanres porque se intervino
en la contratacion por ser un proceso que se lawfactamente y no tienen que
suponer que puede haber algun cuestionamiento ctespe la rotacion; entiende
contundentemente lo referente a no prorrogar ercdgss de auditoria a una misma
empresa con la intencion de establecer controly gae no se afiancen relaciones, que
luego pueden llevar a erosionar y por eso se ad@ptiorma que aplica sobre la
auditoria respecto al plazo maximo de tres afiodacpasibilidad de renovar por un afio
mas, logrando un equilibrio entre el tiempo de ademn y aprendizaje respecto a lo
gue se venia hablando. Pero cuando se trata édigstde servicios en los que la
acumulacion de conocimiento y el tiempo de intetmamson tan importantes en
mejorar el servicio y la gestidbn que es objeto deal contratacién, ahi hay que
ponderarlo diferente.

Estos actores tienen un conocimiento muy profureladnstitucion y todo eso
agrega valor a la hora de tomar una decision. $puesta concreta es que no se planteé
porque no se considerd necesario y no hay unaasibig en ese sentido, aparte que
desde los Servicios se entiende que se estariepaodun servicio de excelencia y que
ha dado grandes resultados, asumiendo un tiempostp curante un tiempo de
aprendizaje que no es adecuado; no hay norma atgienae haya infringido al adoptar
esa medida.

El Sr. Director Dr. LONG aclara que él entiendef@etiamente y tratd ser claro
en la exposicion respecto de que no estaba claidaigo plazo eso era un beneficio o
no; el tema es de tal trascendencia y cree queidedsar contemplado en las normas
para brindar mayor tranquilidad o al menos unaieagpion. De todas formas ha habido
instituciones con excelentes consultorias que sefuraido por consejos incorrectos.
En una institucion de seguridad social en la quaesee mal y se refleja en los nUmeros
qgue los resultados son malos, hay que revertiitla@on que es producto de una
gestion.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez indica queda®enos son producto de una
gestion pero tal cual aclard, no se refiere a &ig@e de los Servicios.

El Sr. Director Dr. LONG expresa que la gestionlate Servicios es una parte
minima respecto a la gestion de la caja en gederlas ultimos afos, que es a lo que se
refiere.

La gestion del actual Directorio que hereda pa@lftiy planes estratégicos del
Directorio anterior, aunque sea de buena fe, hdugido los problemas de los que se
habla.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara quease tnas de decisiones
politicas del Directorio que de la gestion.

El Sr. Director Dr. LONG dice que discrepa al exgp, no se trata de problemas
estructurales, fundamentalmente es un tema dedgesti

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa queelascios trabajan en base a
determinados sistemas establecidos por lo que mbevgué problemas de gestion se
esta hablando.

El Sr. Director Dr. LONG indica que no esta peedmando en los Servicios
operativos, esta hablando de la gestion de la &@ageneral y de los resultados que se
vienen dando.

Ve que la situacion es cada vez mas comprometida.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara quesi#g no solo no es mala sino
que es muy buena, pero los resultados se debensanobtivos que no dependen de los
Servicios.

El Sr. VICEPRESIDENTE indica que desde el afio 2@L@ integro la
Comision Asesora se habla del tema de la viabilidadla Caja con resultados
operativos, que en aquel entonces eran mejoreatmra; y cuando asumid su cargo en
el aflo 2017 tenia la conviccion de que era un proalestructural de la Caja y por mas
de que se pueda mejorar la gestidon y las inversjaigroblema por ejemplo es que la
relacion activo-pasivo es de tres a uno, pero pagar una jubilacion, la relacion es
otra por la cantidad de afiliados en segunda \etarcategoria, entonces ese es el gran
inconveniente de la Caja; pero es muy dificil matia los profesionales a que
continden la carrera de categoria por diversosvostipor un lado ha tenido un gran
cambio la forma de ejercicio profesional. Cambiéchaila mentalidad de la gente
joven respecto a su visién de futuro, se puede marejoero si no hay un cambio
estructural no se va a solucionar el gran tema.
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Por algo cuando asumié el Directorio su intencigs denerar una Comision de
marco legal para generar un cambio en relaciénvaldlidad de la Caja; por ese lado
él esta convencido de que si no se modifica laléela Caja, no se va por buen camino.

Desde otro punto de vista, avala lo que los Sawigiforman y considera que
los resultados de las inversiones no han sido n@do® para generar un cambio y
menos aun en esta situacién coyuntural que seiggado.

El Sr. Director Ec. MARTINEZ expresa que no estewcetapas anteriores, pero
entiende que los Servicios trabajan sobre unas lzgsebadas por el Directorio, hay un
proceso permanente del Directorio en este temegetainal.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO sefiala cagebases fueron aprobadas
por unanimidad el 13.02.2020. Asi consta en elrtefpade materiales para esta sesion.

Visto: El Llamado abierto N° 02/2020 realizado p#&acontratacion de un
servicio de asesoramiento en materia de gestibmwgsiones, de acuerdo a Bases
aprobadas por R/D de 13.02.2020.

Considerando: 1. Que se realizaron las publicasidieerigor establecidas en el
Reglamento de Compras.

2. Que con fecha 02/04/2020 se efectué la apedarafertas contdndose con las
siguientes propuestas:

e MENDIBURU, GILI' Y OTROS (CPA FERRERE) fs. 70 a 122

e CONSORCIO NOBILIS-GRANT THORNTON fs. 123 a 191

e EXANTE fs. 192 a 258
3. Que se elaboré cuadro comparativo de ofertas2v#.
4. Que la Asesoria Técnica de Planificacion y Gomealiz6 informe técnico sobre las
propuestas a fs. 275-282.

Atento: a lo expuesto, y a lo sugerido por la Cadnig\sesora de Adquisiciones
en informe de fs. 283.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 negadi 1. Adjudicar a la
empresa EXANTE S.C. el servicio de asesoramientm@uico y asesoramiento en
materia de gestion de inversiones de acuerdo cordadiciones establecidas en los
Pliegos de Condiciones del Llamado N° 02/20, pormonto mensual total de $
67.100,00 (pesos uruguayos sesenta y siete mjl Ki@nincluido, con ajuste anual por
IPC, por un plazo de 2 afios a partir de la fir@lacdntrato respectivo.

2. Rescindir los servicios actualmente prestadodgsoempresas MENDIBURU, GILI
Y OTROS (CPA FERRERE) y EXANTE S.C. por el asesoeato econdmico.

3. Autorizar a la Gerencia General a suscribir@it@ato de servicios que regira las
condiciones de los trabajos adjudicados, de acusrdoestablecido en los pliegos de
condiciones del llamado.

4. Pase a la Gerencia de Division Administrativo@able, Departamento de Compras
y Servicios Generales para proceder de confornidada presente resolucion.
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Los Sres. Directores Dr. Long e Ing. Castro hamadothegativamente.

El Sr. Director Dr. LONG consulta a la delegacdi Poder Ejecutivo si ellos
han consultado a la Direccion Nacional de SegurlBlacial respecto a esta propuesta.
Si su voto afirmativo responde a las delegacioneses han hecho.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO expresa que no vacantestar ya que la
pregunta es impertinente y no corresponde. Diceétjoe le pregunta a ningan Director
si sus decisiones estan vinculadas con las orgaoims a las que responden, ni si
consultaron.

El Sr. Director Ec. MARTINEZ dice que no tiene quantestar nada al respecto.

El Sr. Director Dr. FERREIRA expresa que se vegalolo a decir lo que dijo en
una oportunidad anterior. En primer lugar pide goese le malinterprete pero con el
mayor de los respetos al Dr. Long le parece queded® consultarse antes de la
votacion y no después. Le parece que hacerlo toaegada la votacion no queda bien.
No esta defendiendo a nadie sino que lo hace @ocuestion de nobleza suya.

CARGO TECNICO | ABOGADO- MANTENIMIENTO DE CARGO. Re N°
138/2020. Res. N° 271/2020.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa quense la precaucion desde
hace unos afios a esta parte, de una practica guiampente no era comdn y es de que
cada vez que se crea un cargo, incorporarlo abupuesto y con la norma general de
gue ese cargo cese al vacar salvo que Direct@pndga lo contrario. Considera que es
una muy buena practica y que permite una regulanbre la plantilla.

Es absolutamente probada la necesidad de queagte S8 mantenga vigente,
la Asesoria Juridica estd con una dotacion qudtaeswsuficiente para el amplio
volumen de responsabilidades que tiene y logralaacon la celeridad que se dispone.
Si se hace la relacion de costo-beneficio respeatantener este cargo no hay dudas de
la conveniencia de que se mantenga; incluso pudsntacer algun pedido adicional
de personal al respecto; es un area que se hasabrepasada por el volumen de
responsabilidades y casos, un area que ha incdgoraluso al sector Recuperaciéon de
Adeudos.

El Sr. Director Ing. CASTRO menciona que hay queeteen cuenta antes de
votar, primero que se esta en una situacion des ¢esto sanitaria como econdémica y
con un futuro incierto, y eso hace que deba sexss respecto a qué hacer y segundo,
si la propuesta es reconocer la vacante a partmaj® de dos mil diecinueve y con los
acuerdos que este Directorio llegd con el gremiglicaria que quien ocupe el cargo va
a cobrar el sueldo del tiempo que pas6 desde cqravquacante, por lo que agudiza aun
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el primer punto; por lo que deja claro que él rna de acuerdo a que se resuelva de esta
manera porque se pagaria mas de un afio de saalguden que nunca ejercio.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa quetegdante la apreciacion,
l6gica y coherente pero hay que hacer ciertas deraiiones; agrega que eso se penso
pero existe una dificultad y es respecto a losgassque se correria si en lugar de
mantener la continuidad respecto a la generaciémadantes, se dejase cesar dicha
vacante y crear posteriormente otra de similar rabtpa, eso podria generar
controversias.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO cree que lo que te@mque valorar es si el
cargo se necesita 0 no, si se necesita hay quegrtowapidamente, en caso contrario
quedara suprimida y en el futuro se vera, percalaracion debe ser en el momento
actual.

Aclara que hace el planteo de forma retérica pogjuene claro de que existe
la necesidad de tal cargo y en éste momento.

Visto: Que con fecha 13.05.2019 la Dra. Fabianagy@aetti ascendié al cargo
Abogado, dejando vacante el cargo de Técnico | ABoglesde la fecha mencionada.

Considerando: 1. Que de acuerdo con lo previstel &resupuesto de Sueldos,
Gastos e Inversiones, el cargo Técnico | Abogadsa ad vacar salvo opinion en
contrario de la mayoria de los miembros de Diréator
2. Que segun lo expresado, en informe adjuntolgp@erente de Asesoria Juridica Dra.
Giovanna Scigliano, resulta imprescindible el maiméento del cargo Técnico |
Abogado para el normal cumplimiento de las tareak Skctor Recuperacion de
Adeudos, teniendo en cuenta la gran cantidad deguejecutivos que se tramitan con
sus distintas instancias y derivaciones, la supiénvi directa de las tareas de
procuracién e inscripciones de embargos.
3. Que Directorio cuenta con facultades para disppor mayoria de sus miembros el
mantener el cargo Técnico | Abogado en el Prestipude Sueldos, Gastos e
Inversiones.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 negadi 1. Disponer que el
cargo Técnico | Abogado, no cese al vacar.
2. Pase a la Gerencia Administrativo Contable td8e&dministracién y Servicios al
Personal, siga a la Gerencia Asesoria Teécnicagnger Asesoria Juridica.

Los Sres. Directores Ing. Castro y Dr. Long harasiotnegativamente.

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Il SRAS. FLAVIA MUGA Y VALERIA
CHARBONIER Y SR. GABRIEL PASEYRO. SOLICITUDES DE SPENSION DE
LICENCIA EXTRAORDINARIA SIN GOCE DE SUELDO. Rep. N139/2020. Res.
N° 272/2020.
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Vistas: Las notas presentadas por los empleados Aldinsras. Flavia Muga y
Valeria Charbonier y Sr. Gabriel Paseyro, solidtana suspension a partir del
1.6.2020, de la licencia extraordinaria sin gocesuleldo que les fuera oportunamente
concedida por Res. 912/2019 del 21.11.2019 a afedto participar del viaje de
egresados de Ciencias EconOmicas, asi como lailpzibde trasladar los dias de
licencia restantes para ser gozados en 2021.

Resultando: Que producto de la expansion a escatadial de la pandemia
COVID 19, los empleados han tenido que retornga# el pasado 9.5.2020.

Considerando: 1. Los informes de los superioredrgeicos respectivos y el
informe de la Gerencia Administrativo Contable, tSBeé@dministracién y Servicios al
Personal.

2. Que los empleados estan cumpliendo con la cigsr@mbligatoria dispuesta por las
autoridades.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Lsggnder la licencia
extraordinaria concedida por Res. 912/2019 del 1220119 a los empleados Flavia
Muga, Valeria Charbonier, Gabriel Paseyro, quiedeberan reintegrarse a sus
funciones el dia 1.6.2020.

2. Comunicar a los empleados que la solicitud dentia extraordinaria a gozar en
2021, deberan solicitarla oportunamente.

3. Pase a la Gerencia Administrativo Contable, @e&tministracion y Servicios al
Personal.

7) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

INFORME SOBRE LA COMPOSICION DE LAS INVERSIONES DENSTITUTO
AL 30/4/2020. Rep. N° 136/2020. Res. N° 273/2020.

El Sr. Director NICOLIELLO realiza un comentariospecto a la presentacion
de los datos. No se trata de una objecion de feminde una cuestion de forma. Hay
que tener en cuenta que la ley marca que debe habereserva de contingencia y
luego de completado ese fondo de reserva (artg. 74), realizar las inversiones que
establece el art. 72.

Le queda la impresion de que en estos informesendissrimina el fondo de
reserva que es anterior a las inversiones y qoe tjae ser facilmente liquidable. Claro
gue ese fondo la Caja no lo tiene por qué teneuenta corriente y parte lo puede tener
invertido, pero no son las inversiones en la teologia de la ley. Le parece
conveniente que en los informes se separe o desglofondo de reserva de las
restantes inversiones: presentar nuestra resarvasgras inversiones por separado.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala quentitindsla inquietud.
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El Sr. Director Ing. CASTRO consulta si los datoessentados en el grafico de
la evaluacién del portafolio entre mayo 2019 yla20R20, estan presentados en valores
corrientes o constantes.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez confirma cofsksoria Técnica que se
expone en valores corrientes. Entiende mejor quen gresentados en valores
constantes para que tenga sentido la comparacisinloAsugirié y se corregira de
futuro. Agradece la observacién del Ing. Castro.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefala que mirando €ifigo y siendo pesos
corrientes, esta muy preocupado. Usando el valiar dé mayo 2019, a valor délar de
este afo, la Caja perdié millones de ddlares. Ror miando plantea que no son
momentos para contratar personal, ni siquiera pacgr gastos como mantener una
vacante de un afio para atras, le preocupa. Ndasopyofesionales nos vamos a quedar
sin Caja, sino que los empleados también se vaedaq sin Caja.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala que $anesonsciente de esa
circunstancia que se evidencia a partir de los nosn@or eso ha sugerido al Directorio,
mas alla de su impetu inicial por atender las neadss de los profesionales que se
vieron afectados drasticamente por el advenimieletaesta crisis, de aplicacién de
medidas graduales, muy medidas, porque realmegteeheas de orden estructural que
deben ser atendidos con la mayor celeridad posiblage los cuales el Directorio debe
expedirse para promover una reforma en ese seriglcompartido lo que sefala el
Ing. Castro en cuanto a la preocupacion que get@sanimeros.

El Sr. Director Dr. LONG pregunta como cuantificasresta péerdida.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez entiende gse esta hablando de ninguna
pérdida. El esta hablando de la disminucion delafalio porque se estan comiendo las
reservas. Una cosa son las pérdidas y otra ladkguiEn los términos que lo planted el
Ing. Castro, si la cifra en pesos es practicamdatenisma, se perdid toda la
devaluacion.

El Sr. Director Dr. LONG entiende que seria mejodgr cuantificarla en una
cifra en délares.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala que pueakificarse con mejores
datos a la vista del valor del dblar en ese lapss.Servicios van a decir si se pide esto,
que la Caja no se maneja de ese modo: tiene sgaabhes en pesos, se ajustan por el
[.M.S.N. Coincide en la practicidad de conocerifardncia en dolares.

El Sr. Director Dr. LONG entiende que en esta sitiase puede estar hablando
de mas de 50 millones de ddlares; no es poca cosa.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez comparte, ppendle de que se tomen las
decisiones en el momento que correspondan, perosgu®men, para propiciar e
impulsar la reforma que se acuerde, pero por fawva reforma.

Visto: El informe realizado por la Asesoria Técnitea Planificacién y Control
de Gestidon de fecha 11 de mayo de 2020 sobre Igp@xaoidn de las Inversiones del
Instituto al 30 de abril de 2020 y las colocaciomealizadas durante el mes de
abril/2020.

Atento: A lo precedentemente expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Tioocmaocimiento.

INFORME PRORROGA CONTRATO DE SERVICIO DE COMERCIAACION Y
ASESORAMIENTO INMOBILIARIO — TORRE DE LOS PROFESIGNES Y
ESTADO DE SITUACION AL 13.05.2020. Rep. N°140/20REs. N° 274/2020.

El Sr. VICEPRESIDENTE consulta si se han hechoigiess con las unidades
remanentes.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez sefala quenskdtho varias pero que no
han prosperado. Es un momento complejo en el meioaubbiliario.

El Sr. VICEPRESIDENTE entiende que deberia seg@rsbnea con lo que se
esta haciendo, renovando el contrato con la empraszbiliaria.

Visto: El vencimiento del plazo (prorroga) estipldaen el “CONTRATO DE
SERVICIO DE COMERCIALIZACION Y ASESORAMIENTO INMOBLIARIO”,
firmado con la empresa KILBRINE S.A. (Inmobiliaf@DTI), el que se hara efectivo
con fecha 22 de agosto de 2020.

Resultando: 1. Que por R/D de fecha 22/08/2019 djedi@d, a través del

referido contrato, a la empresa KILBRINE S.A. elvggo de comercializacion y
asesoramiento inmobiliario respecto al “ProgramaCdenercializacion del Edificio
Torre de los Profesionales”.
2. Que el referido servicio fue otorgado originatteepor un plazo de un afio, el que
podré prorrogarse en forma automatica por perisdossivos del mismo plazo a menos
gue cualesquiera de las partes comunique a lasatraluntad de rescindir con una
antelacion minima de 30 dias corridos al vencimielei plazo original o sus prorrogas.

Considerando: El informe de fecha 13/05/2020 ekatorpor la Asesoria
Técnica de Planificacion y Control de Gestion.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 negadi 1. Tomar conocimiento
del stock de unidades de la Torre de los Profelendisponibles para la venta o
arrendamiento.
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2. Prorrogar el contrato con la empresa KILBRINE.SInmobiliaria FOTI), por el
plazo de un afo a partir del 22 de agosto de 2020.

3. Pase a la Asesoria Técnica de PlanificacionntrGlode Gestion y al Departamento
de Compras y Servicios Generales a sus efectos.

Los Sres. Directores Dr. Long e Ing. Castro hamadotegativamente.

ESTABLECIMIENTO FORESTAL AREVALO. INTERES EN ADQUIR MONTES
DE ABRIGO. Rep. N° 141/2020.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que ha estaddizando la propuesta. Hay
cosas que son dificiles de determinar con precididy mucha estimacion. En los
montes de abrigo la separacion entre arboles ebanmés grande y los arboles que
estan en la periferia tienen una dimensién muyndist los arboles que estan dentro del
monte, incluso con ramas de diametros equivalentes de los arboles que se destinan
a la industria. Por tanto, la estimacion de laidadtde arboles y la posterior de metros
cubicos de madera, puede ser una estimacion mgrgroPara eso hay que caminar
por los montes y que una persona muy experta pavadaar esas cosas.

Observando los costos asociados a la extraccidisjdera que estan dentro de
los valores relativos. Lo que si difiere abiertategy puede corroborarse en las paginas
web de las lefieras, es el precio de comercialinag#ola astilla. Los precios andan de
$5.000 a $7.000 la tonelada, dependiendo el gradbuinedad de la madera, que
cambian mucho el peso. El precio que se ofrece & %00, es decir un poco menos de
la mitad del minimo que se esta ofreciendo en etcad®. Normalmente la
comercializacion de eso anda en el orden de un B5#tilidad, del precio final.
Ademas, se mezclan precios por metros cubicosgigsr@or tonelada, lo cual no esta
bien. Pero dejando de lado las pequefias difereraiggan diferencia esta en el valor
del precio que nos pretenden pagar. Se expresaapartde fijar un precio para la
comercializacion de la madera en US$ 24 el metdoicoll y no lo que se esta
presentando que es cerca de US$8. Adelanta qua acacompafar la venta con ese
precio propuesto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sugiere queoddapconsultar al asesor
forestal y que amplie el informe. Sin ser experntdaemateria, entiende que el precio de
la astilla para uso doméstico (ve que va de $3a886.000) no tiene mucho que ver con
este negocio. Tampoco tiene mucho que ver cuanda aecomprar al proveedor como
particular, que en este caso que esta en el mBuoieeso en el informe se hace
referencia, y considera importante considerar |gat@ama de decision, a las condiciones
del mercado del tipo de madera extraible de lost@sonel hecho de que con esta venta
se terminan de vender los montes de abrigo ddblestmiento, ademas de las ventajas
de comercializar con quien esta arrendando la tag@m. Hechas las consideraciones
por el Ing. Castro, seria bueno contar con un inéoampliatorio.
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El Sr. VICEPRESIDENTE cree que se ofrece el mismecip que se esta
ofreciendo a quien lo va a comprar al monte. Sihag urgencia para la toma de
decision acuerda en pedir informe ampliatorio.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que no tieneadudue quiera aclarar.
Mantiene una discrepancia con el precio final. kg tmajo lo que ofrece UPM por la
madera. Es un tema sobre el que ha consultadegrsiatado eso.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO consider& eria bueno remitir las
expresiones del Ing. Castro al Ingeniero Agrénonsesdr, de modo de poder contar
con un informe sobre el tema en el préximo Dirgotor

Asi se acuerda.

8) ASESORIA JURIDICA

INFORME PROYECTO LEY DE URGENTE CONSIDERACION. Rey? 132/2020.
Res. N° 275/2020.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala su preocupaciém un tema, que ya lo ha
planteado en otras oportunidades. La ley da unr @d@as personas por encima del valor
que le da la Constitucion. Esta dice que solo sodifesentes por nuestro intelecto y
virtudes y aca se sigue proponiendo dar valor tinths tipos de personas con distintos
problemas; ahora en particular se agrega a qugrigsron violencia. No comparte ese
tipo de cosas. Si se aprueba la ley, la Caja @rdeque aplicar, lamentablemente es asi.
En su momento propuso que solo se contratarangiwofdes y se le dijo que no. Para
evitar que a la Caja entren personas que no sofespypales, que no se ven
beneficiados por la Caja mas que si se jubilanlpdCaja. Cree que a raiz de que
estamos con problemas de trabajo para los profdsmndebiéramos priorizar la
contratacion de profesionales. En la LUC se habklaagregar otra variedad mas de
personas por fuera de lo que la Constitucién admite

El Sr. VICEPRESIDENTE consulta al Dr. Nicoliello t##ne algin comentario
para hacer respecto al informe sobre los articldéda LUC que mas pueden afectar a la
Caja.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO entiende que los qgoes pueden afectar a la
Caja, son los referidos a la Seguridad Social. éneque ver con la reforma de la
Seguridad Social. Otro articulo tiene que ver @oadmpatibilidad entre la jubilacion y
la actividad cuando la habilite un Decreto; se @rhabilitar a regimenes del tipo de
cobro parcial de jubilacion y mantener actividado podria tener impacto porque la
incompatibilidad establecida en la ley organica msy fuerte: no solo la
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incompatibilidad de los jubilados con el ejercicideral profesional, sino la
incompatibilidad con actividad profesional amparada otro organismo de seguridad
social. Esto puede cambiar de aprobarse estelarticu

Visto: El informe de la Asesoria Juridica de fedt&2020.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Tioozaocimiento.

TRIBUNAL APELACIONES EN LO CIVIL DE 4° TURNO. SENTHCIA. Rep. N°
133/2020. Res. N° 276/2020.

Este asunto refiere a informacion que ha sido @lemila como confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 20yde la Ley 18381 de 17/10/2008,
aplicandose la técnica de disociacion de datos. @titeral G y art. 17 literal D de la
ley 18.331).

Visto: la sentencia de fecha 26 de febrero de 20@@da por el Tribunal de
Apelaciones en lo Civil de 4° Turno en autos “XXXCaja de Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios. Anulacion pardakta

Resultando: que por la Gerencia de Asesoria Jaridie remite para
conocimiento copia de la misma, la que ha dispuestmulacion de la resolucién del
Directorio de 9 de junio de 2017, mantenida por. Hek25 de octubre de 2018.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):dmar conocimiento.

2. Pase a la Gerencia de Division Afiliados y si@ala Gerencia de Division
Recaudacion y Fiscalizacion a sus efectos.

TRIBUNAL APELACIONES EN LO CIVIL DE 1° TURNO. SENTHCIA. Rep. N°
134/2020. Res. N° 277/2020.

Este asunto refiere a informacion que ha sido @lemila como confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 20yde la Ley 18381 de 17/10/2008,
aplicandose la técnica de disociacion de datos. @titeral G y art. 17 literal D de la
ley 18.331)

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO entiende que enrkgativo a la estimacion de
honorarios, se puede pedir al Tribunal que regagehlonorarios. El honorario ficto,
fijado a efectos de determinar la vicésima, se @uechar como referencia, pero ningin
Tribunal ni Juzgado lo toma como regulacién de Hosorarios de los abogados y
admite un proceso de regulacion de honorarios posttomando como guia el arancel
del Colegio de Abogados, pero frecuentemente atelwukds valores del arancel. Fijar
los honorarios en el ficto, seria un acto de beleeeta. Una postura de dureza extrema
seria reclamar el pago de honorarios de acuerdajad establece el arancel. La tercer
posibilidad es, habiendo una condena de costastgs;ajue esos costos los determine
el propio Tribunal. Cree que ese es el mejor caraiseguir.
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El Sr. VICEPRESIDENTE acuerda en seguir en esaline

Visto: la sentencia de fecha 11 de marzo de 202@ah por el Tribunal de
Apelaciones en lo Civil de 1° Turno en autos “XXXCGaja de Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios. Anulacion pardakta

Resultando: que la Asesoria Juridica remite pareoamiento copia de la
misma, la que ha resultado favorable a la Cajapemendo costas y costos a cargo de
la contraparte.

Considerando: El informe de la Asesoria Juridiczuwanto a la estimacion de
honorarios a percibir por la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):dmar conocimiento.

2. Instruir a la Asesoria Juridica a iniciar pracds regulacion de honorarios.

9) AUDITORIA INTERNA

REGISTRO DE ACTIVIDADES ler CUATRIMESTRE 2020. Ry 142/2020. Res.
N° 278/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): &gstr su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

10) ASUNTOS VARIOS

REPRESENTACION DEL INSTITUTO ANTE LA COMISION HONORRIA
FONDO DE SOLIDARIDAD. Res. N° 279/2020.

El Sr. VICEPRESIDENTE repasa la situacion y comovkeaido tratando el
tema el Directorio. El actual representante dedm@nte el Fondo de Solidaridad es el
Dr. Irazoqui, quien ademas es Director Suplentelpdiista 6, agrupacién que quien
habla representa, como también el Dr. Ferreirantéra la actitud que tuvo el Dr.
Irazoqui y los descargos presentados en los qumilne una retractacién de sus dichos,
la Lista 6 considera que no el Dr. Irazoqui no turd en representacion de la Caja ante
el Fondo de Solidaridad.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que no sololpanfeliz declaracion que
hiciera el Dr. Irazoqui en el Colegio de Abogadipse saliera a la prensa, sino ademas
la Auditoria Interna de la Nacidn, en noviembreapassacd un informe en el que se
pegaba bastante al Fondo de Solidaridad con tem@aemrpontré en la auditoria. Y el
Directorio se enterd por la prensa de esto. Elll2zoqui acumulé una serie de temas
importantes en que, como representante ante eloFdedolidaridad, debid poner en
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conocimiento a la Caja. El Directorio debiera esflatanto de lo que esta pasando en
ese organismo. No porgue esta tenga incidenciaseddcisiones de esa Comision, sino
porque eso permitiria ante el poder politico, iirsé la necesidad de desvincularse del
Fondo y sobre todo de la cobranza que complicenkgén de la Caja. También en

temas legales como la suspension de certificadestde al dia con la Caja cuando hay
deudas solo con el Fondo. Por eso entiende quecesario cambiar al representante
ante el Fondo.

El Sr. VICEPRESIDENTE acuerda. Sefala que comoesgmtante de la lista
qgue él también integra, la postura es que seausdsti La Lista 6 propone a la Dra.
Casamayou como representante de la Caja ante I&siGomAdministradora del Fondo
de Solidaridad.

El Sr. Director Dr. LONG sefiala que apoyard estasdi de la Lista 6. A parte
de lo que fueron las declaraciones tristes delll@zoqui en el Colegio de Abogados,
sobre las que no ahonda ya que hubo expresiorieestds en su oportunidad, también
lo que dijo el Ing. Castro sobre las observaciotheda Auditoria al Fondo, quiere
remitirse a lo que el Gerente General informé ptempo atrds. Dio cuenta de un
intercambio con su par del Fondo de Solidaridadlsedo que le habia parecido una
charla constructiva en cuanto a la coordinacionm#glidas a tomar en acuerdo de
ambos organismos. El Gerente transmitio ciertonuptho y luego el Fondo de
Solidaridad, nuevamente, tomo resoluciones de ipajue complican a la Caja. En su
momento se decidid por unanimidad remitir notaaide de Solidaridad con copia al
Ministerio de Educacién y Cultura, a la UDELAR yla Direccion Nacional de
Seguridad Social. Supone que esas cartas ya sénhabviado. Adelante su apoyo a
gue la Dra. Casamayou sea delegada de la Cajaldfaado.

El Sr. Director Dr. FERREIRA recuerda que sobrsitaacion que se generara
con el Dr. Irazoqui ya hablé6 mucho; es un momemajee quisiera olvidar y es un
tema cerrado. Si quiere hablar de su mas alto ptmeeerca de la Dra. Casamayou; se
siente totalmente conforme y orgulloso de que aatelegada de la Caja. Tiene la mas
alta estima respecto de su labor y le parece quaabuena decision de la Lista 6, que
apoya con toda su fuerza.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO comparterapuesta de designacion de
la Dra. Casamayou. Ella integr6 el Directorio hdstas de abril, por tanto, conoce el
transitar del Directorio en este ultimo afo.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 alwster): 1. Designar a la Dra.
Martha Casamayou como representante titular dedi@a Ge Profesionales ante la
Comision Honoraria Administradora del Fondo de @&widad, desvinculando al Dr.
Gerardo Irazoqui de esa representacion.

2. Comuniquese.
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El Sr. Director Ec. Martinez se abstuvo.

Siendo la hora dieciocho y quince minutos, final&zaesion.



