CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 146 — Sesion
14 mayo de 2020

En Montevideo, el catorce de mayo de dos mil egisiendo la hora catorce y
treinta minutos, celebra su centésima cuadragésemta sesion del décimo quinto
periodo, el Directorio de la Caja de JubilacionesPgnsiones de Profesionales
Universitarios.

Preside el Sr. Vicepresidente Director Doctor (@dtmgo) FEDERICO
IRIGOYEN, actua en Secretaria el Sr. Director Aregtio WALTER CORBO vy asisten
los Sres. Directores Doctor (Medico) EDUARDO FERRE] Ingeniero OSCAR
CASTRO, Economista JUAN PABLO MARTINEZ, Doctor (Aggado) ARIEL
NICOLIELLO y Doctor (Médico) ROBERT LONG.

En uso de licencia extraordinaria los Sres. Dines Dr. Gonzalo Deledn y Dr.
Odel Abisab.

En uso de licencia reglamentaria la Sra. DiredkaraAdriana Vernengo.

También asisten el Sr. Gerente General ContadguéfliSanchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamos$fj@al 1° Sr. Gerardo Farcilli y la
Adm. | Sra. Dewin Silveira.

1) ACTA N° 141. Res. N° 246/2020.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 almstames): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 141 correspondiente sekion de fecha 02.04.2020.

El Sr. VICEPRESIDENTE por indicacion de la Direet®dra. Casamayou vota
afirmativamente en atencion a que entiende queesagio fielmente lo sucedido en
dicha sesion.

Los Sres. Directores Dr. Long y Ec. Martinez sstiahen en tanto no se
encontraban presentes en la sesion del acta coadade
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El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota aditiramente los contenidos
del acta, haciendo constar su desacuerdo con ekegimiento aplicado para la
clasificacion de la informacién aprobada.

ACTA N° 142. Res. N° 247/2020.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 afwstmes): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 142 correspondiente sekdon de fecha 16.04.2020.

El Sr. VICEPRESIDENTE por indicacion de la Direetdra. Casamayou vota
afirmativamente en atencién a que entiende queesagid fielmente lo sucedido en
dicha sesion.

Los Sres. Directores Dr. Long y Ec. Martinez setiahen en tanto no se
encontraban presentes en la sesion del acta coadkéde

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota aditiramente los contenidos
del acta, haciendo constar su desacuerdo con ekedimiento aplicado para la
clasificacion de la informacién aprobada.

ACTA N° 143.

En elaboracion.
ACTA N° 144.

En elaboracion.

ACTA N° 145.

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

CORTE ELECTORAL. COMUNICACION. Res. N° 248/2020.

Visto: El correo electronico de la Corte Electatalfecha 11.05.2020 referente a
la renuncia en el cargo del Dr. Gerardo L6pez Sexplrtir del dia 26.04.2020.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.
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3) ASUNTOS PREVIOS

COSTOS VARIOS DE TORRE DE PROFESIONALES. Res. N9/2020.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que estuvaiguando al respecto y hay
unos costos de seguridad y gastos comunes que wprltos, y que estan afectando
tanto al cine como al parking; y que por supuedextan a la Caja por aquellas
unidades que le pertenecen a la misma. Le han doadmque el servicio de limpieza
bajé y la seguridad también, incluso una maquina ggaban para la limpieza hace
cerca de un afio que no funciona.

Hay que ver si la Caja podria participar de unaid@ de copropietarios y
analizar el tema para cambiar la administradorarma @justar el tema de los gastos
comunes porgue realmente son muy altos; deja e para que en esta o proximas
sesiones se pueda tratar. Agrega que le da la $mprele que habria que hacer un
pedido de llamado a reunidn de copropietarios.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara resgqidmer tema, en lo que
respecta al parking, que esta en el orden delalfeoy, y adelanta que se pudo cumplir
con el fin propuesto; coincide plenamente en leesidad de hacer una gestion para
tener una revisién de cuentas de porque si hamddgs servicios, por qué no han
bajado los gastos comunes, y le pasaria a encometalddministracion la revision de
ese tema para posteriormente trasmitir a Directorgque le comuniquen.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): ePas la Gerencia
Administrativo Contable a efectos de la revisiohtdma e informe correspondiente.

CARTA ENVIADA A ASOCIACION DE AFILIADOS. Res. N° 28 /2020.

El Sr. Director Ing. CASTRO menciona que le comgaina carta que llegé a la
Asociacion de Afiliados, firmada por el Directorla,cual nunca paso6 por el mismo; la
misma llegd con fecha seis de abril. Y refiere a Qay tres temas en esa carta en los
qgue él particularmente discrepd y no se muestraldsEn particular que la Caja que
tenia dificultad para acceder al crédito, que noi@so. Se solicitd que se recurriera al
poder politico para solicitar un préstardand by a tasa baja y con eso cubrir el
incremento del déficit y también prestar a los @sainales. Es partidario que los
préstamos a los profesionales los debe hacer la Cajo los bancos. A eso se le
comunicé que los préstamos que podia hacer lagBajaréstamos de inversion y no de
beneficio, le gustaria saber quién puede aclarandm es beneficio y cuando es
inversion, porque eso depende de la tasa de inteaéSaja tiene experiencia ya que en
el 2018 habia en propiedad de la Caja Letras del&ggn Monetaria al 3% anual en
pesos fijos, es decir que le estdbamos dando efibieral estado.

Esos temas fueron planteados antes de que sdiglignuos temas y él no es
participe de esa carta, y no esta de acuerdo qoengg asi.
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El Sr. Director Dr. LONG trasmite la inquietud d&t Abisab que comparte lo
dicho por el Ing. Castro respecto a ese tema.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez indica queatia @nviada en nombre del
Directorio se encuentra en el repartido de la sebi2.

El Sr. Jefe de Secretaria agrega que él dio kecteda carta en aquella sesiéon y
en el repartido se encuentra dicha nota.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que la nota@sseis de abril y la sesion
de la que se habla es del dieciséis de abril.

El Sr. Jefe de Secretaria invita a los directaeque visualicen las actas
aprobadas el dos y dieciséis de abril para reédaema. Aclarando que en el acta 142
se da cuenta del comunicado del que se habla.

Es un comunicado que, en la sesion previa a laaB&rde Turismo a raiz de
pedidos de gremiales y grupos de profesionaldg, secomendé a la Gerencia General
en conjunto con la asesora en comunicacion quéahmeara para ser remitido en esa
semana, en virtud de que alli no sesionaba Diliecyase debia contestar.

El Sr. Director Ing. CASTRO aclara que no estaadeerdo en que ese
comunicado se le haya adjudicado al Directorio doagllos no se pusieron de acuerdo
respecto a como iba a ser el comunicado, apanedaesa lo que se comunicé en el
mismo, €l esta en desacuerdo. Lo que le preocuppese diga que él estuvo de
acuerdo con un comunicado con el que discrepaatecp bien que se comunique pero
gue no se diga que estuvieron de acuerdo y qu@Tiuedo por el Directorio.

El Sr. VICEPRESIDENTE refiere a que quedan hedaasconsideraciones y
consulta si alguien mas tiene algo para aportasalecto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez dice que lecpague este tema es de
suficiente importancia como para que la Mesa dedrio aclare el alcance de la
situacion y el por qué se hizo eso; le parece ttere debe aclararse bien. Agrega que
el comunicado fue firmado por Directorio porque ssiprocedia en aquel entonces al
respecto.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que si la redat la hizo la Mesa con el
Gerente General, no esta de acuerdo con que vayadi por todo el Directorio, y al
mismo tiempo en las cartas recibidas solicitarom sga la Caja quien prestara dinero,
algo en lo que él esta de acuerdo pero no sedrzcambio se transfirié la obligacion al
Banco Republica. Agrega que se dice también gueyahabla de que los préstamos
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deben ser inversion y no beneficio, y €l no conglariexpresado al respecto ya que no
gueda claro cuando se trata de una cosa u otra.

El Sr. Director Dr. FERREIRA sefala que toma cameento hoy de lo que
expresa el Ing. Castro, a mas de un mes del eisha darta, y no recuerda que el Ing.
Castro haya mencionado nunca que estaba de aawm@rdpe la Caja se endeudara para
darle préstamos a sus afiliados. Y él discrepagceneso se deba hacer.

El Sr. Director Ing. CASTRO dice que el treinta al&il lo dijo en la sesion
correspondiente.

El Sr. Director Dr. FERREIRA le responde que nodi®, y que la Mesa
representa al Directorio; y cree que le correspamgar ese comunicado en base a lo
gue se habl6 debiendo haber tolerancia al resp8etbiabla de un comunicado que se
envio hace mas de un mes e insiste en que €l dscesoucho previamente porque si se
hubiese dicho previo al comunicado no hubiese maido esa carta sin comunicarse
con el Ing. Castro previamente. El comunicado jeefl®e que se escuchd en el
Directorio. Esta abierto a otras medidas, pero uexdp tolerar que se diga algo que no
fue asi.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO indica querssolvié contestar a la
brevedad por la gran cantidad de reclamos; se labta respuesta con los insumos
que se tenian al momento. Posteriormente se tomacitniento del comunicado, y no
recuerda que se hayan manifestado objecionesnkens hay que ver el hecho dentro
del contexto en el que se encontraban.

El Sr. Director Ing. CASTRO menciona que de laans¢ enterd leyendo la
revista de la Asociacion de Afiliados, no lo escuemtes en Directorio y estuvo en
todas las sesiones; por su parte considera qaeNesa quiere emitir un comunicado
asi lo debe hacer en su nombre y no en el del itec

Y los temas que plante6 que discrepa de la notéele diciendo desde que se
comenzaron a analizar todos estos temas, y deati® discusion del treinta de abril se
habl6 de esto especificamente.

El Sr. Director Dr. LONG menciona que la cuestianse refiere al contenido de
la nota. Ha escuchado al Arg. Corbo y entiendeequgituaciones de urgencia se deben
tomar decisiones, pero cree que aca es un temalfggorque no es lo mismo que firme
el Directorio a que lo haga la Mesa; es conscieetejue la Mesa anterior tenia la
intencion de que en temas sensibles de la Caj&taubhanimidad, pero no siempre se
puede lograr. Resalta que en este caso se traia thama formal, se le ocurre como
solucion que se expida la voluntad hoy de cadaresywecto al comunicado.
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El Sr. Director Dr. FERREIRA aclara que como Rtesie siempre trato de
acercar posiciones y que se lograran la mayordzahtie acuerdos posibles, por eso no
deja de molestarle este tema; desde que comenedsis, el Directorio trabajé en
armonia y tratando de actuar por unanimidad, aclaeaél muchas veces tenia ideas
propias que no volcaba siquiera a discusion alddre por las discrepancias que
generarian en un momento que no correspondiazdopur ejemplo con el proyecto de
reforma de la Ley, que reconocié que habia queldeaje lado en el momento de la
crisis, y las discusiones que se tuvieron en otomento no estaban ahora dada la
situacion actual.

El seis de abril se envié este comunicado y aliié armonia, no existian las
diferencias que aparecieron posteriormente cuamdeatizo la votacion que se resolvio
por un voto de diferencia, respecto a la propuashkdinistro de Economia; la situacion
de ahora no tiene que ver con la del seis de yabBsk comunicado reflejaba la situacion
del Directorio en aguel entonces.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO expresa eutende el animo de lo
planteado, pero le parece importante lo que infoein®r. Jefe de Secretaria, de que el
comunicado estuvo en el repartido posterior y quelemismo se procesé lo que se
habia hablado previamente el dos de abril, en umento en el que habia demanda de
respuestas a infinidad de planteos diversos.

El Sr. VICEPRESIDENTE Lo considera un tema laudamimla uno tendra su
opinion al respecto, pero cree que las explicasialaelas evacuan las dudas planteadas.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez menciona que €erente General se ve
obligado a manifestar que este tipo de situaciargde incomodan mucho; le queda la
sensacion de que hay momentos en los que pareee $iabonia en el cuerpo para
afrontar una situacion, dando estimulo a tomaroaes a gente que esta en puestos
relevantes y le hace pensar que cuando uno actésiteeser respaldado, porque eso es
necesario tanto en el acierto como en el errage $an a dar estas situaciones, él le pide
a Directorio una mayor claridad al tomar las deciss, porque si €l hubiese mandado
el comunicado, consulta cdmo se defenderia de pkioteos; pide expresamente que
se aclare debidamente qué significa ser vocergueose comunico lo que se trasmitio;
y le consta que quienes trabajaron con él lo luniele buena fe.

El Sr. Director Dr. LONG recuerda que estan eanabito de Directorio y que si
como dijo el Ing. Castro, él hubiese sido el vocemhubiera habido ningan problema
por haber estado dentro de las formas, pero &presenta al Directorio, es el Gerente
General y cree que eso hay que aclararlo.

Lamenta las expresiones y quiere dejar aparteeakr® General, no pone en
absoluto en tela de juicio el trabajo realizadoaeumel entonces por la Mesa y él.
Siempre hizo referencia a la forma y no al contenah caso de que el vocero hubiera
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sido otro no hubiese habido problema porque eridezhlel vocero real no fue el
Directorio; insta a que sepan aceptar los errores.

Finalmente dice que lo Unico que cuestiond esrad, que en su opinidn esta
mal.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO recuerda que solasgte tema formal, la nota
la elaboré al Mesa y la comunico el Directorio,qua la Mesa actla en representacion
del Directorio en situaciones de urgencia comajles se vivieron las Ultimas semanas
de marzo y las primeras semanas de abril, y pteiito como Director o que quiere
decir es que no tiene ninguna objecién formal dolana de actuar de la Mesa.
Considera que la Mesa hizo lo que tenia que hactrar rapidamente, con la urgencia
gue demandaba ese momento e interpretando el,santinenos de la mayoria del
Directorio. Cree que la Mesa no se equivocO en ieapretacion del sentir del
Directorio, porque cuando el Directorio toma conuento de esa nota, en definitiva no
emite ninguna resolucion desautorizando lo que ahabidactado y expedido como
comunicado del Directorio. Por tanto, si uno intet@ esta cuestién en el marco de las
particulares situaciones que se vivieron en ese entomla urgencia; entiende que es
algo que se realizd correctamente mas all4 de xjgtae discrepancias. Por supuesto
que discrepancias sobre uno de los puntos, y esa®pghncias ademas han quedado
registradas en las actas, estan expuestas, panttm [e parece que tampoco es que no
quede evidenciada la posicion de la minoria, lol @msidera que también esta
claramente plasmada en las actas que son publicadas

El Sr. VICEPRESIDENTE considera que de acuerdumda to planteado y dada
la situacion, pone a consideracion avalar lo actysmd la Mesa y que quede constancia
que actuaron de acuerdo a las circunstancias de@sento. Luego, en cuanto a que si
debia estar firmada la comunicacién como Directoricomo Mesa, dada la situacion
gue se estaba viviendo, la Mesa entendié que actdabacuerdo a lo que habia
considerado el Directorio en la sesion previa dEfinitiva, se esta cuestionando lo que
hizo la Mesa que era enviar el comunicado avalaolo yma decision previa del
Directorio.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que las salnes a la crisis fueron
planteadas por resoluciones de Directorio y egsmsdn en la pagina web sin problema,
porque realmente daban solucion. La nota no plast#aciones, hacen planteos
politicos, lo que piensa hacer la Caja para resdbseproblemas, pero las soluciones
que fueron votadas estan en la web para que Iésspypales puedan usarla, esta carta
no esta en la pagina web, son planteos politicos, las cuales discrepa. No tiene
problema si el planteo lo firma el Gerente o lmnfirla Mesa, pero si se lo involucra ahi
si tiene problema porque tiene discrepancia y aldomde no comparte. Quiere que
quede claro, no va a hablar mas el tema, lo exglastante bien, si no lo quieren
entender que no se lo entiendan.
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El Sr. VICEPRESIDENTE recuerda que hizo un plamieato.

El Sr. Director Dr. FERREIRA expresa que tambiabla por ultima vez porque
cree que estan repitiendo argumentos. Esta de dacusm la propuesta del Sr.
Vicepresidente pero lamenta que lo que esta dioi@hdng. Castro no lo haya dicho
cuando este comunicado pas6 por Directorio y s@ toomocimiento del mismo, nada
mas, hubiera sido muy interesante.

Reitera lo que se dijo. Para finalizar, el 16 el &ambién estuvo en Directorio
y no se recibié ningln comentario y no quiere seigsistiendo sobre el tema, entiende
gue hay que ir para adelante y son agresivos lorctarios que se han hecho, pero el
16 de abril también estuvo el comunicado en elrtigjmay no se recibid ningun
comentario en definitiva.

El Sr. VICEPRESIDENTE mociona avalar el accionara Mesa de acuerdo a
la situacion que se estaba viviendo y que se agtubase a decisiones previas del
Directorio.

Se pone a consideracion.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO plantea sulal acerca si corresponde
que vote, porque en definitiva se trata de su amina Por supuesto que esta
convencido que procedieron en el mejor sentido § 2 intencion de ejecutar
rapidamente lo que se habia pedido.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 nega}: Avalar lo actuado por la
Mesa ante el dificil momento que se estaba vividodcual reflejé lo resuelto por el
Directorio.

Los Sres. Directores Ing. Castro y Dr. Long votegativamente la presente
resolucion.

El Sr. Director Dr. FERREIRA plantea que el cussiimiento que hace el Arq.
Corbo es de recibo, y expresa que voto afirmatorgye esta convencido que avalan lo
actuado por la Mesa, independientemente de quiatelgra o no.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa quelasion a los préstamos, el
Ing. Castro inicialmente hizo algunas apreciacianesluego las aclaro, entonces parte
de lo que iba a decir ya esta aclarado.

También el Ingeniero expreso con claridad, en postura respetable, que la
Caja es quien debe subsidiar a sus afiliados. Manduego, que entiende que no hay
dinero para hacerlo y refirié a otro tema que easpecto politico, por lo tanto esa parte
quedo clara. Lo que quiere aclarar, es que just@anenno se hizo directamente es
porque no habia fondos. Otra cuestion que le gastatarar refiere a la diferenciacion
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del préstamo como inversion y como beneficio. Egf@resamente establecido en la ley
y refiere a que la Caja tiene que manejarlo patengp un minimo de rentabilidad y que
garantice ciertos aspectos, no recuerda los tésm@x@ctos, pero si es necesario
aclararlo, se puede traer para el proximo Direatetimaterial correspondiente, porque
es una duda qué es logico que se tenga y que Be Hagrlo claro porque evitaria una
cantidad de discusiones.

El Sr. VICEPRESIDENTE acuerda en que se traigaatkrial para la préxima
sesion.

SUSPENSION DE PLAZOS LEGALES. Res. N° 251 /2020.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO recuerda que posoducion de Directorio de
fecha 17.03.2020, han suspendido los diferenteogliegales que establece la ley. En
la pasada sesion de Directorio, el Dr. Long plamtednodo fundado algunas dudas en
cuanto a la legalidad de esa decision, porque raepai vista, se puede llegar a la
conclusion de que no hay una norma expresa enylaldela Caja que autorice al
Directorio a suspender esos plazos. El le contaktr. Long que ademéas de esas
normas habia que tomar en cuenta algunos princgeoderecho, dentro de ellos el
principio de que el que esté justamente impedide morren los plazos. Recientemente
se publicéd en el Diario Oficial la ley 19.879 laatwes una ley que de alguna forma
viene a reafirmar la legalidad de lo actuado poDeéctorio, por un lado porque
establece la suspension de los plazos desde et tMdadzo en adelante, de diferentes
plazos incluyendo plazos procesales y plazos disstancomo por ejemplo plazos de
prescripcion, caducidad, plazos que no sean estr@ite para las acciones judiciales,
de los recursos administrativos y los recursos Enteéaja por ejemplo. El recurso de
revocacion de las resoluciones del Directorio tianeplazo que esta en la ley, y la
suspension del plazo para recurrir esta expresanpeatvista en la ley. En relacién a
otros plazos, cabe aplicar la analogia, y entegderla ley va en linea con lo que el
Directorio aprobd. Por lo tanto, esta ley vieneaafderza juridica a lo resuelto por el
Directorio, por un lado, sin embargo por otro lagkta ley establece que esa suspension
finalizara cuando termine la Feria jurisdiccionatraordinaria, y esa finalizacion la
deben disponer la Suprema Corte de Justicia y #ufial de lo Contencioso
Administrativo. Tradicionalmente la feria siempra kido la misma para el Poder
Judicial y para el Tribunal de lo Contencioso Adistiativo. Ahora esta la
contradiccion de que el Poder Judicial estableci® la Feria termina mafana 15 de
mayo y el Tribunal de lo Contencioso Administratiestablecié que termina el 31 de
mayo, por lo tanto cuando la ley habla de la Fenigdiccional, ya no sabemos si es
hasta el 15 o hasta el 31; pero mas alla de esti@uanecddtica, lo que la ley esta
estableciendo es la suspensiéon de todos los pierasejercer derechos, desde el inicio
de la emergencia sanitaria y hasta la finalizadiéna feria extraordinaria. Entonces si
la ley establece esto, la Caja no puede continwar tigmpo indefinido con la
suspension que se dispuso el 17 de marzo, poofdmla suspension para los recursos
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de revocacion va a cesar mafiana, 0 sea que siie@ gecurrir una resolucion de
Directorio, el plazo va a comenzar a partir deldgfp esté el problema de los restantes
plazos que estan suspendidos. De modo que esentdaceste planteamiento, porque
cree que en los ultimos dias ha habido un cambisitdacién juridica que de alguna
forma los viene obligando a ponerle un punto fireh, su interpretacion, a esa
suspension dispuesta 17 de marzo. Obviamente gest@@roponiendo que se resuelva
en esta sesion, lo que esta planteando es quenal 4ea objeto de andlisis por la
Asesoria Juridica y que el Directorio le pida uforime urgente para tratarlo en la
proxima sesion.

El Sr. VICEPRESIDENTE acuerda en pedir informes servicios juridicos y
gue el tema con urgencia sea incorporado en ehatdedia de la proxima sesion de
Directorio para tomar una decision.

El Sr. Director Dr. LONG agradece, considera intgate la informacion.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): démendar a la Asesoria

Juridica, informe con caracter urgente para seasrpicado en la proxima sesiéon de
Directorio, respecto al planteo realizado por elNicoliello en Sala.

4) MESA DE DIRECTORIO

COMPRA DIRECTA N° 06/20. CONSULTORTA ACL. PROCEDIMNTO DE
CIERRE DE PASIVIDADES (AUDITORIA INTERNA). Rep. N135/2020. Res. N°
252/2020.

El Jefe del Departamento de Secretaria informasgbén es una decision que
puede adoptar la Mesa, consultado al Director &mtwe le plante6 que como la
Auditoria Interna reporta a Directorio, queria traltema para su resolucion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez recuerda gyeuha resolucion de
Directorio que dispone que la Auditoria Internaomtg a la Mesa de Directorio.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO sefiala que@ momento el Directorio
resolvi6 que la Auditoria Interna reportara a laskleDirectorio y se asumid el
compromiso que todos los temas que llegara a laaMss compartiera con todo el
Directorio. Lo que sugirié ayer fue proceder en lés@a, por lo tanto una vez recibido
ese tema y mas alla que la Mesa podria resolveentendié en funcion de lo
oportunamente resuelto informar al Directorio de @edido, hada mas ni nada menos.
Insiste, la Auditoria Interna reporta a la Mesag BO esta en duda, esta cumpliendo el
paso dos de tener informado al resto del Directmada uno de los pasos.
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El Jefe del Departamento de Secretaria explicgpquenonto y por reporte esta
compra directa la podria disponer la Mesa, congliliea esta aprobado por la Mesa y
ahora se esta informando o esta a consideracidbuszpo.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO plantea quando llegan los temas de
Auditoria Interna, se ha procedido incorporandepartido siempre en el orden del dia,
propone proceder en esa misma linea como se hadadbasta ahora.

El Jefe del Departamento de Secretaria explicaugaecosa es proceder dando
cuenta de algo ya aprobado y otra cosa es quéastésu consideracion como es en
este caso.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO propone éprto ahora.

El Jefe del Departamento de Secretaria explica entences no lo estaba
aprobando la Mesa, sino que esta disponible pardoqoonsidere Directorio, a eso se
referia, no es lo mismo que dar cuenta de alg@rg@bado.

Esta compra por dependencia jerarquica y por mdémtielesa la puede aprobar
sin pasar a Directorio. Una cosa es dar cuentaldegactuar y otra cosa es pasarla a
Directorio para que Directorio se pronuncie, esdoegue quiere preguntar para saber
como proceder.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO propone viotahora.

Visto: el requerimiento de la Auditoria Interna ldecontratacion de horas de
consultoria para el proyecto “Procedimiento de reiede pasividades” del Plan
Estratégico Institucional 2018 — 2021, utilizan@ds herramientas ACL Analytics y
ACL Analytics Exchange (AX) Server.

Considerando: 1. Que con fecha 27.02.2020 la Ariditinterna solicita la
contratacion de horas para cumplimiento con unaude objetivos de referencia del
2020.

2. Que el proveedor de estas herramientas, PMM ullonss, es representante
exclusivo de ACL en Uruguay.

3. Que la propuesta econdémica remitida por estaegagontempla adecuadamente los
requerimientos establecidos por la Auditoria Irdesegun informe de la misma.

4. Que la erogacidn se encuentra prevista en slipoesto del presente ejercicio.

Atento: A lo expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Adjudicar a la firma PMM
Consultores la contratacion de un servicio de dtoréa, en base a 80 horas, para la
Auditoria Interna en el proyecto “Procedimiento aerre de pasividades” del Plan
Estratégico Institucional 2018 — 2021, utilizan@ds herramientas ACL Analytics y
ACL Analytics Exchange (AX) Server, por un montdatode U$S 5.856.- (ddlares




ACTA N° 146 — Pag. 12
14.05.2020

estadounidenses cinco mil ochocientos cincuentaeig son 00/100) impuestos
incluidos.

2. Pase a la Gerencia Administrativo Contable, Bapgnto de Compras y Servicios
General para proceder de conformidad con la presesblucion.

5) GERENCIA GENERAL

ACTUALIZACION DE INDICADORES RELEVANTES. Rep. N° 182020.

El Sr. Director Dr. LONG consulta por un matergle fue incluido con
posterioridad en el orden del dia.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO explica gaeilbié una informacion que
le parece relevante que sea compartida con lostDies, porque le parece un insumo
interesante para las resoluciones que se van a m@s puntos siguientes. Cuando
hablé con el Gerente, este le informd que lo ihdaatear en los temas de Gerencia
General y él considerd que le parecia interesamtdag Directores reciban por correo
electrénico el material asi contaban con esa irdorém, porque van a resolver sobre
postergaciones y otros mecanismos, ya que son oénmeds complejos. Ese fue su
animo, cuando ve que no fue por correo electrorino que fue incorporado en el
orden del dia, lo llama al Gerente, pero insiste panto, el contenido de este informe
no solo tiene valor por si mismo sino también asbxia lo que tienen que resolver hoy,
y entendia que ponia luz a los puntos siguientesvignen. En conocimiento de este
informe se van a tomar decisiones en los proxinno$gs con mejor informacion. No es
lo mismo tener conocimiento desde ayer, que tom@oa@miento hoy en la pantalla, no
iban a tener tiempo de procesarlo. Su animo fuegesela informacion la tuvieran en
tiempo real el resto de los Directores para estgominformados en la toma de
decisiones. No paso por su cabeza incorporarld erden del dia, porque sabe, tiene
presente el plazo de 48 horas. Insiste en querdbmp tendria por qué estar en el
orden del dia, pero conocer el contenido del ineolenparece relevante para los puntos
siguientes que van a tener, le parece honesto pamninle que todos los Directores
tuvieran la posibilidad de leerlo, para que todsiere al tanto de los numeros de las
declaraciones de no ejercicio, las postergaciones yn buen trabajo que hicieron los
Servicios de la Caja con el Gerente. Ese fue ein@nino pasd por su cabeza
introducirlo en el orden del dia con menos de 2dadosimplemente contar con esa
informacion, tal es asi que llamoé al Presidenéend al Ing. Castro y les dijo que estaba
ese informe. No se pudo comunicar con el resto gaeafuera leido, pero no paso por
su cabeza modificar el orden del dia y no quisosttar ningdn camino que no
corresponda porque tiene claro los plazos. Se patler equivocado, pero para él el
contenido de este informe es relevante para lowplgiguientes que van a ver porque
refleja la situacion actual al 30 de abril con ®dtws detalles y si cometié un error fue
querer compartirlo, nada mas que eso.
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El Sr. Director Dr. LONG entiende que todo lo ¢arnib, aplaude esa decision,
que no se lo interprete mal.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala quérerinbs practicos no tiene
ninguna connotacion de complejidad. Coincide enegumformacion relevante, de una
forma u otra se hubiera hecho llegar a los Direstdieg6 por esta via y en todo caso el
responsable es el Gerente porque entendié maleEdien le dio la indicacion al Jefe
del Departamento de Secretaria de ponerlo en ehatdl dia porque entendié mal lo
que le trasmitié el Arq. Corbo.

VENCIMIENTO DE APORTES DE ABRIL 2020. Rep. N° 12D/20. Res. N° 253
12020.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez da cuenta sfugieron viendo con los
Servicios y traen a consideracion de Directoriopésibilidad, como habian dicho
inicialmente, de un monitoreo cercano de la situaein aplicacion gradual de medidas
qgue les permitiera actuar con responsabilidad yatanaximo de sensibilidad ante el
problema que esta enfrentando el colectivo, resdovacomo se ha dicho
reiteradamente, lo medular como obligacion paraCéga que es el pago de las
prestaciones. Como se ha dicho, el informe antesoimportante porque muestra la
evolucion que han tenido dos variables de sumariapca que son: las declaraciones
juradas de no ejercicio y las adhesiones que hubiglos sistemas de diferimiento de
pago. Con la misma férmula que se trajo en felpara los meses de cargo de febrero y
marzo, las misma condiciones de prorroga necegaia poder planificar, en los
mismos términos, para profesionales que se veactadfts mas del 50% de sus
ingresos, con la diferencia este mes, teniendouenta la buena alerta que le hizo el
Arg. Corbo, respecto a que para que no les pasané aprobaciones anteriores que lo
hacian muy sobre la fecha, lo trajo hoy para cemaitb, porque estan a 14 del mes,
entonces tienen tiempo de comunicarlo y que maegsobre todo aquellos que tengan
débito automatico, pueden tomar alguna accion gyueslen fuera de este mecanismo.
Ademas de agradecerle de estar en permanente topregadueno porque hay muchas
cosas juntas que se estan manejando y muchas pgwra$a que estan con la cabeza
puesta en esto y a veces hay cosas que se pasattopdfiasta ahora parece que la
adhesion no es un numero tan significativo coma papedir hacerlo de acuerdo al
informe.

El Sr. VICEPRESIDENTE expresa que de su parte tesédmente de acuerdo,
mirando los nimeros observa que su profesion faedenlas que mas se ha acogido a
esa situacion, le parece que esta correcto irgamlimea.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que con regpetd informe, le parece
bueno el trabajo y oportuno para tomar decisiongmngr los numeros sobre la mesa,
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porque es importante saber, cuando uno se var aftigapiscina, si la piscina tiene agua
0 no, le parece adecuado la oportunidad de tetemdsrmacion.

Hace notar que si aplican Pareto, en la infornmacjde les llega hay tres
profesiones que abarcan el 60 %, son siempre lasasi tres profesiones, quizas se
podria tener un andlisis mas profundo de por qué&igmpre esas tres.

El Sr. VICEPRESIDENTE plantea que en la rama dentalogia, queda claro
por qué es, porque son una primera barrera de ilidesib de contagio. Estuvieron
parados dos meses, estan reiniciando la actividadun monton de medidas, les
cambié totalmente el sistema de atencion, no sebem lo van a instrumentar en los
sistemas colectivizados para la odontologia, esanmbio radical, se le cortd de un dia
para el otro el trabajo a los colegas, era clamifa a ser asi al menos en cuanto a la
odontologia.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que otro tequa queria plantear es que
estas postergaciones que los profesionales estamieado, le parece bien que tengan
que darlas, pero les va a afectar econémicamenmi@msmte, porque tampoco hay
multas y recargos como corresponde que no haye,gepone que estos aportes se
pasen a valores de monedas constante como Uliyageie sin tasa de interés, pero en
cuotas en Ul de manera tal que la Caja no piemd# tan estas postergaciones de
cobranza. Es un planteo, se atiene a lo que déxidaayoria, pero es una forma de
preservar en parte a la Caja.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa ges aet que se considere el
planteo que acaba de hacer el Ing. Castro, hac@adgprecisiones. Las resoluciones
gue se han adoptado hasta ahora, todas ellasanestia Ultima si se adopta, hay que
votarla, pero supone por lo que ve que hay animchakerlo, han dispuesto un
diferimiento por dos meses en general de la feehapibrte y luego la posibilidad de
financiamiento en relacion a una resolucion anteqoe dispuso que se podia
refinanciar hasta en 72 cuotas. Simplemente esasmi®, el diferimiento es sin multas
ni recargos, porque asi se dispuso y el financiamies con intereses. Con respecto a
esos intereses, el Arq. Corbo pidi6 la redaccionudereglamento y planted la
necesidad, en reiteradas ocasiones, de contar Icdestéivo tratando ese tema en
contemplacion con lo que establece en Ing. Cagtenp también la Caja debe tener un
resguardo de proteccion de su patrimonio y la @ajaie aplica es el interés del Codigo
Tributario, que por otro lado, no es tan alto. i8eet la impresion de que el interés del
Caodigo Tributario es feroz y no es asi. Lo que les en el Cddigo Tributario es la
aplicacion de multas y recargos y los interesesitigog, no los intereses de
financiacion, estos son menores del 0,9% menkualje es una muy buena tasa, los
Bancos estan cobrando en el orden del 50% - 60%l,goar lo cual cree que este tema
se estaria solucionado. Por otra parte pidio uorimé al Ing. Di Pascua, porque hay
también algunas inquietudes que le han llegaddgimas afiliados, de tratar de dar la
posibilidad de menos cuotas sin intereses. Lo @taet Vicepresidente y también el
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Secretario. Del analisis que se hizo en términéstjos, lo que se le responde, es que
si hay que hacerlo se hard si el Directorio lo diecpero es valido aclarar que hay una
enorme saturacion y toma de riesgos por la formguense ha trabajado, atendiendo
multiples factores que han surgido para ser atesddk inmediato, que requieren
parche sobre programas viejos, que todavia nontiyseprogramas nuevos que estan
en el Plan Estratégico. Entonces no seria recorbntiacer algo muy diferente a lo
que ya esta establecido, podrian incrementar sfjoiele errores, pero reitera, es un
tema que lo tiene que ponderar Directorio y siadecgue hay que hacerlo, se hard, pero
no parece muy prudente por esa utilizacion debsgmrmanente de los sistemas. Con
cada uno de estos requisitos se procesa en fonpaaas®, no hay nada automatico,
ahora se decide, se pasa Informética, éste lo gaquara que quede funcionando, no es
apretar un botdn y que quede funcionando.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO plantea gaspecto al informe que
recibieron ayer, le parece relevante analizar &dadaciones juradas de no ejercicio,
pero también el efecto de los que postergaron. ndegyeel mismo, hay
aproximadamente 650 afiliados que postergaroniglegprperiodo y algo mas de 700
gue postergaron en el segundo. Del informe surgeajgunos de los afiliados que
habian pedido la postergacion, posteriormente gola no ejercicio, entonces le
parece clave tener en cuenta estos antecedentéashac afiliados que estan entre
declarar no ejercicio o postergar los aportes, lesparece un elemento a tener en
cuenta. Ahora tienen en el proyecto de resolucasigogar los aportes que vencen en
mayo para julio, pero lo que ya habian resueltstemomento era que los aportes que
vencian en febrero vencieran en mayo, seria ajideanormalidad no esta todavia. Le
parece que es un elemento a tenerlo en cuentssupaesto que tienen obligaciones,
prestaciones que cumplir, no se le pasa por lazeabacer algo ilegal o que no
corresponda, pero también tener en mente la Sitmggarticular de ese grupo de
afiliados que hoy puede estar pensando entre deahar ejercicio o considerar una
postergacion o una financiacion. Por eso analizabarel Presidente la posibilidad de
financiar sin intereses para poder contemplar qoesen declaren en no ejercicio.
Evidentemente todos quieren una campafa para apidarque histéricamente se han
pasado a declaracién jurada de no ejercicio, pemmaqrimer parte de esta campafia, es
gue no se vayan los que hoy estan declarando nocgjepor la pandemia. Entonces
por eso queria que todos contaran con este infogrnp@nderar bien, no es una
imposicion y una instruccidn a los Servicios qualiaen estos escenarios, porque
cuando en su momento se postergod, se planteé diasmmi recargos y sujeto a la
reglamentacion correspondiente. Con el Presidertédgrente plantearon determinado
escenario con ese animo, tener presente de quérainalelaban y a qué profesiones
afectaba para tomar decisiones bien informados.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que en linea conuie djce el Arqg. Corbo, si
uno mira las profesiones que postergaron los apdrfsicamente y en su mayoria, son
los odontélogos, los abogados y los arquitectasfeprones de las cuales en el caso de
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odontdlogos y abogados se vieron afectados poefia Sanitaria y en el caso de los
odontdlogos que dejaron de trabajar de un diaglasro. Planteado asi por lo menos,
lo que hablo con el Arg. Corbo y después se lo fesid al Gerente General, es ver el
costo beneficio que pueda tener para la Caja dlimimuy qué posibilidades habia,
porque va a llegar un momento en qué se le vatarjdios aportes y eso va a generar
problemas. El plazo de 72 cuotas esta bien, peeces se tiene la posibilidad de por
ejemplo 6 cuotas sin recargos, porque no estaram@dlde montos grandes, quizas
puede ser un mes que se le juntaron dos aporteogoes poder sanearlo con pocas
cuota sin recargos Y resulta ser un beneficio gualla Caja al afiliado que tuvo ese
inconveniente. Lo ve por esa linea, no sabe sieptado de los Servicios es posible
implementarlo o no, pero en basicamente un pocbiéanrecogiendo las inquietudes
gue uno recibe de los colegas. El reinicio de lkwidad va a ser muy paulatino,
diferente a como fue el corte profesional, que adrdbajando a un ritmo, con un
presupuesto y de pronto un corte drastico y leniéenge esta reiniciando la actividad.
Basicamente el planteo viene por ese lado, o seaaen sintonia con lo que manifesté
el Arg. Corbo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez plantea quendidt razonablemente el
planteo y de inmediato como les adelantd quiereficer dos cosas, una si es
legalmente admisible, eso no lo pudo hacer adm, lpeotro es si era posible desde el
punto de vista practico la implementacion. Da caepute hace unos minutos le llegé un
informe del Ing. Di Pascua al respecto el cual gdeca leer.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta qué pasaasapacortar los tiempos se
usa el programa de préstamos que tienen ya aprabadinlares, y se le cambia el
simbolo de dolares y la tasa de interés. Quiz&sdananera es mas rapido, no lo sabe,
ese es una pregunta qué hace y quizas correspastlario al Ing. Di Pascua.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queessepncorporar al Ing. Di
Pascua a la sesién para dar la explicacion queespwnda. Habia previsto alguna
pregunta en ese sentido y le habia comentado dueieza disposicion, si estan de
acuerdo se convoca al Gerente de Division Infocaati

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO sefiala que hay utermento de caracter
juridico a tener en cuenta, respecto a que podestablecer regimenes de facilidades,
porque la ley da esa potestad en el articulo 18 fener presente que establece:
“Compete al Directorio establecer regimenes deataoi®n de adeudos generados por
aportes, que aseguren convenientemente los seruigioamortizacién e interés y la
actualizacion del monto adeudado.”

Entonces este articulo marca un interés y unaalagion en el interés,
considera que este articulo no permitiria hacerfunaaciacion del monto sin ningan
tipo de actualizacion e interés, algun interésimEntiacion deberia estar. Por otro lado,
le parece que desde el punto de vista de pradiao,establecido un mecanismo de
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financiacion de la deuda de aportes a la cual sdgguamparar los profesionales para
los meses anteriores, y le parece que lo mas guae que si ahora van a hacer un
convenio por el mes de abril, que pueda tener aiggranismo similar de financiacion.
Le parece que desde el punto de vista practicoyvaso ser lo mejor mas alla de los
temas en cuanto a hacerlo operativo que infornizee¢nte General.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea la posibilidash base a lo que plantea el
Dr. Nicoliello, de utilizar este programa que p&dhty en lugar de hacerlo en pesos,
hacerlo en Ul, porque como la tasa de interés aacaienen un IVA incorporado, de
esa manera el IVA es mucho mas bajo.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO aclara que lo gasta gravado es el préstamo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa qli@ea con lo que plantea el
Dr. Nicoliello, tienen que tener presente que ya @as meses de buscar una solucion
que esta marcha, y acompasar un tercer mes ennésSD®S mMecanismos es una cosa,
introducir algo totalmente diferente para resolven mes, es otra, se puede llegar a
confundir a las personas ademas de los multipteblgmas de operatividad que
pueden suceder.

Siendo las catorce horas y treinta y ocho minutagesa a Sala el Sr. Gerente
de Informatica, Ing. Diego Di Pascua.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que el Geremgmsmitié el informe
elaborado respecto a los tiempos que podia instaniurar la financiacion de los
aportes con algun interés o sin interés, entoneds scurrid preguntar si era posible
utilizar el mismo programa que se usa para lodquréss para los profesionales activos
gue se esta usando en dodlares, cambiarle el simbaldlares a pesos, cambiarle la tasa
de interés a la tasa que se acuerde y utilizarighmprograma. Lo pregunta porque
desconoce el tema de programacion y para ver sesorse puede facilitar la tarea y
que los tiempos involucrados sean mas cortos.

El Ing. Di Pascua explica que mas alla del cantd@ola moneda, esto tiene
impactos contables que hay que modificar, que mol@® mismos para los préstamos
como este caso, que para los convenios. El traténiaas alla del registro en si es
totalmente distinto, no adelantaria mucho utiliaarprograma que esta pensado para
otra cosa, para otras reglas de negocio totalmgistmto. Hoy en dia para el tema
convenios, concretamente tienen dos vias: unaresés de los convenios por Cédigo
Tributario y ahi tendrian que incorporarle la mélion de excepciones para estos casos
donde no se le cobre en multas y recargos, pertacoomplicacién adicional de que si
la persona tiene otras deudas donde si se ledisnaplicar el Codigo Tributario, no
especificamente a la que corresponden a las pasiengs de pago. Ese sistema se
estuvo probando, tendria que modificarse pero tide®s los impactos contables
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correspondientes, varios impactos en la cuentacoter que hace que a la persona le
aparezca la deuda que le tiene que aparecer. Poladb hay algo hecho desde hace
mucho tiempo de algin momento en el que no se lcabratereses de financiacion. Es
un programa muy viejo, nadie recuerda en qué citamcias se usoO, desde hace
muchos afios no se prueba, se hizo una pruebaime aitomento ayer de noche y hoy
en lo que iba del dia y se resolvié algunos teas hay que resolver toda la parte de
integracion contable, prever si con el nuevo siatemhne esto sigue funcionando bien.
Se activo esa variacion que le informo al Gerergadgal en cuanto a que en 30 dias
habiles, con 10 personas, podria quiza reducirto p@ funcionaria poniendo dos
personas en 15 dias por ejemplo, porque tiene gsar por diversas etapas que son
excluyentes, entonces no puede poner a la misnsarzeen la misma tarea, algunas
cosas las puede canalizar pero no son muchasadeswas tienen los riesgos de utilizar
algo que no lo valoraron bien, es algo de las @akinmoras porque le llegd los
requerimientos hace muy poco sobre lo que venddiajendo en la otra linea.

El Sr. VICEPRESIDENTE consulta si las personasmpstergaron los pagos de
febrero para mayo y la que decidié de marzo pama jse repiten.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa quadé ese informe, pareceria
gue si, pero todavia no tiene la informacion.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO sefiala queleinforme esta ese dato y
son aproximadamente 400 afiliados.

El Sr. VICEPRESIDENTE entiende la explicacion glica del Dr. Nicoliello
pero cree que habria que buscar alguna maneradeée per mas accesible. Sabe que la
Caja tiene un objetivo, pero frente a esta situaqide nadie se lo esperaba, el afiliado
tampoco, darle la posibilidad de decir que puedgapan 6 pagos sin recargos.
Entiende que no es factible para el vencimiento3dele mayo, pero consulta si se
pudiera salvar la parte juridica, si es posiblapgdrvencimiento al 30 de junio y el 31
de julio.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez comenta quecesbnversando con el
personal de Recaudacion y Fiscalizacion y una slecdsas que planted fue para el
vencimiento del mes de mayo, especificamente quelfprimero, tal vez juntarlo con
el mes de junio, es decir dar una prérroga mayogull también esta dentro de las
inquietudes que le planted el Director Secretdr.informaron que hasta ahi no se
visualizaban demasiados problemas. Le consultangl Di Pascua si puede
corroborarlo, porque con lo que estd hecho, esposkia atender de una manera
bastante simple. No es lo mismo que esta planteah&o. Vicepresidente pero seria
algo paliativo.
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El Sr. VICEPRESIDENTE entiende que ahi lo quesié kaciendo es sumar los
montos Yy significa que para el mes de junio tergganpagar dos aportes.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quemsique se difiere o financia
algo, el problema que se tiene es que despuésuegyagarlo.

El Sr. VICEPRESIDENTE manifiesta que lo entienpero también tienen que
ponerse en el contexto en el que se estaba dattddcesiende y tiene claro que esto no
es beneficioso para la Caja, pero también se poret legar del afiliado que hoy tiene
gue hacer un sacrificio. Por los numeros que surdenlos informes, los que
postergaron entiende que son personas que realmeodésitaban hacerlo, porque se
vieron seriamente afectados en sus ingresos. Egosc el momento en que se le
genere el pago de dos meses, se le va a dificultar.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez recuerda qtée lasposibilidad de
financiacion hasta en 72 cuotas con una tasa njaydeanterés.

El Sr. VICEPRESIDENTE considera que en ese casoidn@ue comunicarlo
muy bien y con ejemplos.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende gbendser transparentes y
comunicar tal cual es, si hay intereses hay queunarar cuales son, si el Directorio
decide que es sin intereses, sera sin interesesspao, hay que comunicar que tiene
intereses y cual es la tasa. Es lo mismo que hadguier entidad que presta.

No hay que perder de vista que se estan enfocandta solucion de un
problema que va a involucrar recursos valiosisidesla Caja y pueden hacerlos
incurrir en riesgos que repercuten en lo instito@ioy en la imagen si no salen bien las
cosas que estan tratando de hacer. Porque soledalilestan trabajando en un régimen
de emergencia, aunque no lo parezca. Esto involud@00 profesionales en 58.000,
entonces son cosas que hay que considerar también.

El Ing. Di Pascua expresa que esto que se esigndacque evidentemente era
necesario hacer, fue lo que se pudo y obviamenténterés en hacer mas, eso lo tienen
todos claro y es lo que comunica a su equipo. @ersique la gente tiene que entender
para motivarse, pero también es cierto que est@ndo la parte basica de todo el
sistema de cobranza con excepciones. Cada nualaqiés que surge son excepciones
gque se empiezan a tocar en sistemas que son sstaledeterminan justamente todo el
tema de la cobranza y que por el tiempo y la ungemqee tienen en implementar todas
estas cosas, pueden suceder cosas que se les ddp msequipo, y eso esta
repercutiendo en la imagen de la Caja también. gopgsan cosas y todo el tiempo
estan arreglando eso que hicieron de apuro, d@nderite hace el pago pero luego no
estan las acreditaciones y esas acreditacioneguwpacerlas a mano por el personal
de Cuenta Corrientes, entonces van atrasados specte a lo que la gente quiere.
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Ahora surgieron problemas con los subsidios, daedkes da subsidio a personas que
hicieron postergaciones, entonces el sistema vapatar en meses donde estuvo el
pago postergado. Eso también genera problemas. dderm que van surgiendo otro
tipo de inconvenientes, que repercuten en los psopffiliados. En paralelo estan
trabajando con la nueva cobranaaine, estan teniendo excelentes resultados, pero
también las redes de cobranza estan teniendo sysogrproblemas porque son
sistemas nuevos. Son problemas que tienen ellosuepropio desarrollo, lo estan
solucionando, pero es cierto que también lo estdriesdo en este momento tan
especial. Si empiezan a tocar, siguen poniendopelm®es, tienen realmente mas
riesgos de tener mas problemas y que realmentéadf®@ue no se esta queriendo
afectar, que es la imagen de la Caja.

Se retira de Sala el Dr. Ferreira.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que si la fin@&cion se va a realizar sin
intereses, consulta por la posibilidad de hacerlbeidad Indexada.

El Sr. VICEPRESIDENTE entiende que de acuerdafakrime, la posibilidad de
realizarlo sin intereses no seria factible.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara quenidad Indexada tiene como
minimo la variacion del IPC, Mientras que el 0,9%taepor debajo del IPC, y si se
agrega la tasa real va a ser mayor.

El VICEPRESIDENTE considera que entonces lo questaria resolviendo
seria postergar el vencimiento de abril para eld8ljulio, y el vencimiento de los
aportes de los que optaron por el mes de mayo,la®asibilidad de la financiacion
hasta en 72 cuotas con la tasa del 0,9 %.

Consulta por la posibilidad de hacer una comumcapersonal a los afiliados
gue tienen el vencimiento al 31 de mayo, ademasxdmmunicado general, hacer uno
puntual a estas personas.

El Jefe del Departamento de Secretaria informaequgeneral, cuando en los
meses anteriores se ha resuelto en ese sentidamlanicacion se ha hecho por via de
las gremiales, a través de redes sociales defuttsti su pagina web. Ademas se remite
un correo electrénico a la casilla de los afiliados declaracion de ejercicio. A lo largo
de la tarde estuvieron en comunicacion con la agexrsesora en comunicacion, porque
ademds de este asunto habia interés en ver comsocsgnunicar el tema del eventual
cambio en el formato de atencion al publico.

El Sr. VICEPRESIDENTE plantea que su inquietuchdeerlo con ejemplos se
debe a que muchas veces los comunicados no sordelue correctamente y luego se
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repite una informacién que no es correcta. Entopees cuidar la imagen de la Caja y
gue la situacién sea lo mas clara posible, su gstawde hacerlo con ejemplos.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO comparte kpresado por el Dr.
Irigoyen, por eso como Mesa plantearon la inquiededgenerar la devolucion sin
intereses. Si legalmente no es posible, no puederrhalgo que legalmente no se
puede, pero ese era el animo, que ninguno de psbdssionales que estan en una
situacién compleja, quede por fuera en esta siinattual, que insiste, no es casual las
profesiones que estan teniendo problemas. La Gajapse ha relevado que son las
profesiones que mas ejercen libremente, entoncebwis que esta situacion los afecte
mas a ellos que a otros profesionales.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez considera weroente modificar lo ya
resuelto por todos los aspectos que ya se comantai@usive los técnicos, pero le
consulta al Directorio cual es el alcance de espuymsta, en cuanto a financiar sin
intereses, qué meses comprenderia, para evalyaosshilidad si el Directorio asi lo
resuelve.

El Sr. VICEPRESIDENTE entiende que las explicaegmras comprende y le
gueda claro cuales son todos los impedimentosgmtéenicos como legales, segun su
criterio el profesional que no pagd no es porqueuiso, es porque no pudo, por eso
planted la posibilidad de pagos sin recargo. Desr@imua lo informado no se puede,
entonces comunicar a esos afiliados el plazo dediacion con la tasa de interés que
es beneficiosa. Y en la medida que se puede fragGi@nviar especificamente a esas
personas el comunicado para que cada uno evallleesua situacion real en este
momento y defina si sigue realizar el aporte orfanarlo.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que los que sampleados publicos y
ejercen la profesion fuera de horario, tuvieronlelabficultad. Primero se les cayo el
trabajo fuera de horario y también disminuyé elr@sg por el aporte al Fondo
Coronavirus. Entonces de alguna manera eso va endep de cada situacion en
particular, muchos pueden haberse declarado efermce o pedir para postergar los
pagos. Conoce un caso que le comentdé que en culegode aportar al Fondo
Coronavirus vuelve a declarar ejercicio ante laaClag un aspecto que también hay que
tener en cuenta.

Visto: La situacion de los profesionales que hé#tovafectada su actividad
laboral como consecuencia de la emergencia sanitaré vive el pais debido a la
Infeccion (COVID19) por el nuevo Coronavirus (SARSV-2).

Considerando: 1. Que se mantiene la EmergencigaBandeclarada por el
Gobierno Nacional.
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2. Que se continba monitoreando la situacion emdgrermanente para evaluar en cada
circunstancia, nuevas alternativas de alivio parsituacion econémica de los afiliados
a la Institucion.

Atento: A lo precedentemente expuesto, a lo dsjouen el art. 32 del Cadigo
Tributario y a lo resuelto por el Directorio conclias 17/03/2020, 26/03/2020 y
16/04/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): Ektablecer que a los
profesionales universitarios que acrediten que layan parte de sus ingresos
profesionales fueron sensiblemente afectados peondacionada situacion, en tanto
declaren que estos provienen en forma principagj@eticio libre y que estén al dia con
sus obligaciones hasta el mes de marzo de 202@sive] o se hubieren adherido a las
condiciones de postergacion de los aportes prsvigta la R/D 16/04/2020 y su
solicitud fuera aprobada oportunamente, podrancitnli la postergacion del
vencimiento de las obligaciones por concepto detepmnensuales correspondientes al
mes de abril, cuyo vencimiento estaba previsto paBi/05/2020, las que venceran el
31/07/2020 sin multas ni recargos. El plazo paesgmtar la referida solicitud vencera
el 31/05/2020.

2. Se entenderda que los ingresos provienen en forimzpal del ejercicio libre siempre
gue sean mas del 50% de sus ingresos totales pimdetdfio cerrado al 29/2/2020.

3. Para quedar comprendidos, los profesionalesréelsplicitarlo expresamente, y
suscribir una declaracion, por “Servicios en linda”la pagina web institucional. En
forma posterior, se efectuaran los controles dezagniento de informacién que
permitan verificar la veracidad de las correspomgie declaraciones.

4. Quienes tengan deudas anteriores deberan pevi@nabonarlas o convenirlas
(siempre que no tengan convenios de refinanciadgentes), mediante el mecanismo
establecido por la R/D 13/8/2014 para poder acegeeste régimen.

5. Aquellos profesionales que al vencimiento dedzpl no puedan cancelar las
obligaciones determinadas en el numeral 1, y queemgan convenio vigente, podran
financiarlas hasta el 31 de julio de 2020 sin nsultarecargos mediante el mecanismo
establecido en la R/D 13/8/2014.

6. No podra solicitarse la devolucion de aportasespondientes al periodo amparado
gue hubiesen sido previamente abonados u ordenados.

7. Aquellos profesionales que pagan sus aportesanteddébito bancario, débito en
tarjeta de crédito o retencion del aporte del suglae perciban, podran ampararse a la
presente resolucion. En estos casos se postelgaesale cargo cuya orden de débito
se emita en el presente mes. El débito en cuestic@mitira en el mes de julio, de no
estar pago o convenido con fecha limite el 21 tie e 2020. Por el hecho de adherir a
la declaracién prevista en el numeral 1, el profesi autoriza de forma expresa a que
se le dé la baja por un mes del sistema de pagdieoe elegido. El plazo para
presentar esta declaracion, vencera a las 17 tefa$a 20 de mayo de 2020.

8. Las cuotas de préstamos o0 convenios, no queltamzadas por la presente
resolucion.

9. Pase a la Gerencia General a efectos de ladifesnstrumentacion de lo dispuesto.
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REGLAMENTACION DE CONVENIOS DE FINANCIACION DE APORES
AMPARADOS A RESOLUCIONES DE DIFERIMIENTO DE PLAZOSPOR
SITUACION DE EMERGENCIA. Res. N° 254/2020.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefala que en el proyectoretluciéon hay una
referencia a que aquellos que tienen un convenitacibdades anterior, no pueden
acceder a esta financiacion hasta tanto no cankztiuda convenida. Entiende que en
la medida que se encuentren al dia en el pagoad@ae&tidad anterior, podrian acceder
a estos convenios especiales. Porque estariam@ang@oruna tranca a un profesional
que viene cumpliendo una obligacion y por estaasitin especial, precisa refinanciar
los aportes de estos meses.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende que g@®nder eso, podria
hacerse de forma similar como se esta pensandogpemaes por ejemplo financiaron
los aportes de febrero y quieren financiar los dezm dejando abierta la posibilidad de
refinanciar todos los adeudos en un nuevo convemola exigencia de cancelacion
previa.

El Sr. Director Dr. NICOLIELLO cambiaria lo propte en el proyecto,
poniendo que en la medida que se encuentren alodial convenio anterior, puedan
incluir el saldo pendiente en esta nueva finangraci

Visto: La situacion de los profesionales que h#tovafectada su actividad
laboral como consecuencia de la emergencia sanitaré vive el pais debido a la
Infeccion (COVID-19) por el nuevo Coronavirus (SARSV-2).

Considerando: 1. Las resoluciones del Directoreo lds dias 26/03/2020,
16/04/2020 y 14/05/2020, en las que se disponemowas a los aportes de febrero,
marzo y abril 2020 para los profesionales sensibleenafectados por la situacion de
Emergencia Sanitaria declarada por el Gobiernodsacti
2. Que dichas resoluciones establecen la posibiligafinanciar esos aportes mediante
el mecanismo establecido en la R/D 13/08/2014.
3. El proyecto de reglamentacion elevado por lee@@a de Division Recaudacion y
Fiscalizacion.

Atento: 1. Al Articulo N° 127 de la Ley 17738.
2. Al Articulo N° 33 del Cédigo Tributario y el Desto N° 274/2008.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos)E&tablecer un régimen de
facilidades de pago para deudas por concepto deeapmara los afiliados que hayan
adherido a las prérrogas dispuestas por el Dinectnr resoluciones del 26/03/2020,
16/04/2020 y 14/05/2020, las que podran ser fimatas en hasta 72 cuotas. Solo
estaran alcanzadas las obligaciones prorrogadasugedo con esas resoluciones.

2. La deuda a financiar se calculara sin aplicadémultas y recargos, siempre que los
convenios se suscriban dentro del plazo establecidd numeral 5.
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3. Seran de aplicacion los intereses de finanaiag@acuerdo con lo establecido en el
Art. 33 del Codigo Tributario, y la reglamentacidispuesta por el Decreto 274/008.

4. El plazo maximo para suscribir convenios baje eégimen vencera el ultimo dia
habil del mes siguiente al vencimiento de cadarpgé:. En caso contrario, sera de
aplicacion la mora que corresponda al vencimienigirnal de las obligaciones, o las
mismas podran financiarse mediante el régimen lesidb en la Resolucion del
Directorio del 13/08/2014.

5. En caso de que un profesional amparado a egitee@ suscriba un convenio por
alguno de los aportes prorrogados y luego, antesidespectivo vencimiento, solicite
la refinanciacion de aportes posteriores y tambaémparados por las sucesivas
proérrogas, se habilita la anulacién del conven&csto y la realizacion de uno nuevo
gue abarque todos los periodos amparados. Los pagose hubiesen realizado a favor
del convenio anulado seran asignados al nuevo nanve

6. Los profesionales que tengan convenios vigesusesritos antes del 13/03/2020, en la
medida que se encuentren al dia en el pago deaedaldd, podran solicitar la
anulacion del convenio suscrito incluyendo el salgendiente en la nueva
refinanciacion.

7. Las cuotas convenidas seran iguales, mensuaessgcutivas, con excepciéon de la
primera que podra ser diferente del de las restamensiderandose como entrega
inicial. Esa primera cuota vencera el ultimo dibmismo mes de la firma del convenio.
8. Conjuntamente con el pago de las cuotas deatakdfdes suscritas, debera darse
cumplimiento a las obligaciones corrientes por #&®r reintegros, Fondo de
Solidaridad, Adicional y demas que correspondantrdele los plazos previstos.

9. El no cumplimiento del pago de las cuotas déidades dentro del plazo establecido,
determinara la aplicacion de la mora prevista ertétulo 94 del Codigo Tributario.

10. La falta de pago de tres cuotas consecutivasatwenio, o de las obligaciones
corrientes, podra determinar la caducidad de lebdades otorgadas, haciendo exigible
la totalidad de lo adeudado, siendo de aplicacédmora calculada al vencimiento
original de las obligaciones incluidas.

11. Para poder efectuar un nuevo convenio por atibges no amparadas por las
prérrogas mencionadas en el numeral 1, se debevéaprente cancelar la totalidad de
la deuda financiada por este régimen.

12. Quienes celebren estas facilidades no podrémareen goce de ninguno de los
beneficios que otorga la Caja, sin que medie pneside la cancelacion de la totalidad
de las cuotas pactadas, asi como de toda otraaoldiigpara con la Caja (articulo 123
de la ley 17.738). Lo antes sefialado no resultaptieacion en caso de subsidio por
incapacidad definitiva (articulo 92 de la ley 1By3i en caso de subsidio por
incapacidad temporal o gravidez (articulo 93 y 88l misma ley).

13. Este régimen aplica exclusivamente para lofegiamales que hayan adherido a las
disposiciones mencionadas en el numeral 1.

14. En ningun caso un afiliado tendra mas de urnarun vigente.

15. Pase a la Gerencia de Division Recaudaciésgakzacion, a sus efectos.
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PROTOCOLO RETORNO TAREAS PRESENCIALES.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala qua gashda sesion comentd que
estaba evaluando el retorno paulatino, pero firmenstante, a la actividad de atencién
al publico de manera presencial en la Caja. Si beetna manejado con la prudencia
necesaria, hay un movimiento en el entorno quetapuretomar la actividad presencial
en muchos organismos publicos y empresas. No siarten cuenta muy especialmente
que existe una norma a tener en cuenta, que es daeal si un funcionario de algun
sector se contagia con el virus, inmediatamentecu@ycerrar el sector, y eso para la
Caja puede ser complicado y extenderse rapidaméste.sin dejar de considerar los
aspectos de las relaciones laborales, porque todasambios generan inquietudes y el
retorno tiene sus complejidades muy importantesmgcse protege al personal? ¢ Como
se protege a los afiliados que concurren? ¢Quimpo se decide? Hay una cantidad
grande de interrogantes.

Se ha pasado ese proceso que fue altamente coymej multiples reuniones
con diversos actores: informativas, de producc®saluciones. Se tomaron como base
documentos como los generados por la CONASSAT, garduerza a lo que se iba
definiendo. Se le dio participacion a la Comisi@Shlud y se recibieron sus aportes;
se mantuvo una reunion bipartita con el sindica&erhpleados, para la verificacion y
para atender sus opiniones sobre un protocoloradte§n una situacion como estas no
se pueden correr riesgos de ser malinterpretadluscgre se esta haciendo. Se llego a la
aprobacién y aceptacion por parte de AFCAPU deestecolo.

El protocolo plantea un retorno a la actividadspreial de atencion al publico
gue comienza el martes proximo. Si bien hay empkeadie continuaron sus tareas en
la Sede, en distintas circunstancias, como normesta manteniendo el trabajo a
domicilio. A partir del martes va a haber unas 2&pnas destinadas a atender todos
los lugares que habitualmente se disponen parteteian al publico, con equipos y
refacciones adecuadas a estas circunstancias. stigbdyd a todo el personal y lo
comunicara a los Directores. Alli se toman precanes para el ingreso al local, se
establece la atencion presencial exclusivamenteagenda web previa, se disponen de
elementos de cuidado para quienes estén en egfem@de aplicacion para todas las
personas que ingresen a la Caja, sin distincion.d&signan distintas personas
encargadas para cotejar el ingreso de personalgfmtiva, una serie de medidas de
prevencion y control, cdmo hacer la comunicaciGambién se prevén medidas ante la
eventualidad de la enfermedad.

Resume que en primera instancia va a haber pémigpanible para la atencidon
presencial; se cuenta con el acuerdo del sind{cates que se requiera permiso, sino
gue siempre es bueno trabajar en conjunto parareprbblemas o ulterioridades);
también van a estar trabajando en forma preserogileados de soporte de esas tareas
presenciales. Esto va a ser dinamico y se iraamtlis semanalmente para el definitivo
retorno de las tareas presenciales, dentro deirtute$ de precaucion, proteccion y
distanciamiento.
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Aclara que priorizo el retorno y por eso dispusim.eHay tiempo para revisarlo
e ir haciendo cambios sobre la marcha.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefala que recibié el docotmey deja constancia
que es un protocolo que cuida todos los detalles.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta si se tuvguala precaucion de la franja
etaria de riesgo que puede haber en ambos ladosodélador. Si hay alguna prioridad
para ser atendidos.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde quests tomado especialmente
en cuenta. El documento de base del CONASSAT defame absoluta claridad los
grupos de riesgo a los que se les exime a conaurrél caso que el contratante no le
provea de los elementos necesarios para trabajdonacilio. Como la Caja ha
precavido esa situacion, los empleados mayore$ deiéntan con sus equipos y estan
trabajando desde sus domicilios.

Respecto al publico sefiala que la atencion va axsdusivamente por agenda
web. Se hara una difusién explicando como es laamea y con qué elementos de
proteccion y conducta de cuidados, deben ingrelsa€Caja.

Sefiala que por razones de orden practico seduan miras a un retorno de la
actividad presencial y actué de una manera queaspea avalada y aprobada. Priorizo
la accion a la aprobacién: se tomaron todos lodaclais y se trabajé mucho en esto.
Como todo, es perfectible, pero se puede mejotareda marcha. Hay una base sélida
para comenzar. En ese sentido, seria bueno qu®itestores puedan analizar el
protocolo a efectos de ratificar o rectificar leegentiendan necesario.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefala que estd muy bieque se dispuso y se ira
evaluando a partir del martes cuando se pongaéetiqa.

6) DIVISION AFILIADOS

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 01.05.2020 A 10.05.2020. Rep. N° 12820. Res. N° 255/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):t€gar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

DECLARACIONES DE EJERCICIO Y NO EJERCICIO APROBADO®OR
GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS DEL 18.02.2020 al 033.2020. Rep. N°
129/2020. Res. N° 256/2020.
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Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

DECLARACIONES DE EJERCICIO Y NO EJERCICIO APROBADO®OR
GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS DEL 02.05.2020 AL 105.2020. Rep. N°
130/2020. Res. N° 257/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):t&gar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

7) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

LLAMADO 02/2020. ASESORAMIENTO EN GESTION DE INVERSNES. Rep.
N° 131/2020. Res. N° 258/2020.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta si este tetagpuede ser postergado.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala quesma sonveniente. Se ha
postergado una instancia que se iba a tener caroriaultora a la espera de la
aprobacion de la adjudicacion. No se puede teneullaién sin contrato. En el proceso
del llamado se informa la comparacién de critet@msicos que tienen que superarse y
una vez superados, el criterio rector es el prdeieste caso la empresa EXANTE
supera claramente los criterios de calidad y caristicas del servicio y es el precio
sensiblemente menor de los cotizantes.

El Sr. Director Dr. LONG cree que es un tema ewmg@amente importante.
Leyd atentamente el informe y el cuadro resumeta tgalmente en desacuerdo con
los criterios que se adoptan y cree que no es glento para dar la discusion amplia
que tiene que tener a nivel de Directorio y nodapiente. Adelanta que discrepa con
una serie de fundamentaciones y con la propuesthage la Gerencia Administrativo-
Contable. En principio diria que es muy simplisia: toma en cuenta realmente las
valoraciones técnicas de las propuestas que stealay que ademas la diferencia de
precio es absurda pensada como costo mensual. bb@ s decir que hay una
diferencia en porcentaje y otra es ir a los numels®lutos: la diferencia en el caso es
de $20.000. Este mismo Directorio no hace muchependié el cobro de los timbres a
sabiendas que se perdian US$ 500.000 anualess® drazer mencién a una diferencia
de costo menor, sobre todo en un tema que es ndmte sobre todo en la situacion
que nos va a tocar vivir, le parece que merecedisausion mas a fondo en este
Directorio.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez acuerda esieequiere dar la discusion,
no se puede hacer rapido y seria mejor la postérggmero aclara que hay un proceso



ACTA N° 146 — Pag. 28
14.05.2020

que se sigue en todos estos casos, con la intédwede la Comision Asesora de
Adquisiciones, con criterio técnico. Eso se puedtdrzar siempre, por supuesto.
Solicita al Dr. Long si puede proporcionar algungesencia para que quienes han
intervenido en este proceso lo analicen y puedgarared agregar informacion.

El Sr. Director Dr. LONG sefiala que puede propmorar al Gerente General una
fundamentacion mas explicita a efectos que puedarlpaa los Servicios. Se
compromete a hacerlo en el dia de mafiana.

El Sr. VICEPRESIDENTE resume que hecho este mamiento se podria
postergar la consideracion del tema.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

8) ASESORIA TECNICA

INFORME SOBRE LA COMPOSICION DE LAS INVERSIONES DENSTITUTO
AL 30/4/2020. Rep. N° 136/2020. Res. N° 259/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):t€gar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

ADECUACION DE ARRENDAMIENTO DEL PARKING DE LA TORRHEDE LOS
PROFESIONALES. Rep. N° 137/2020. Res. N° 260/2020.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez da cuentadeeckultados de lo que le
encomendara el Directorio en una pasada sesidéctefde modificar la propuesta que
oportunamente hiciera el arrendatario del parkieglal Torre de Profesionales. Se
acepta por parte del inquilino mantener el arrenelaim de todas las cocheras a cambio
de un descuento del 50% del monto del alquileriéhdose cargo de los demas costos.
Esta es una mejora en relacién a lo que se propdsmas de que, como advirtiera el
Ing. Castro en la pasada sesidn, se evitan asilt#files de orden operativo. Se plante6
la posibilidad de financiacion en 24 meses con tasza de interés asociada a la
evolucion del IMSN que es lo que va corrigiendo dédigaciones principales de la
Caja. Lo que se presenta esta alineado con loagjigesslicitara, con esa particularidad.

El Sr. VICEPRESIDENTE observa que la reduccion aeuiler es por los
meses de mayo a agosto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa quensprincipio hubo un planteo
por un periodo mayor, pero se analizé que la sidnaen agosto podria estar revertida
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y, Si todo empieza a movilizarse como se espeilaada actividad se normalice. Si en
agosto se mantiene la situacion actual, podrisev@\analizarse.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que hay queleeque pasa a futuro
porque muchas empresas van a empezar a usartedlieje y eso puede afectar la
actividad del parking. Tiene que ver con su preacigm que planted al principio
respecto a los costos de gastos comunes. Estaielelacon lo que se negocio.

El Sr. VICEPRESIDENTE sugiere aprobar lo propuestar haciendo un
monitoreo de cdmo va evolucionando la situacion.

Visto: El planteo efectuado por la empresa TORRERIRING S.A. en su
calidad de arrendatario de 130 cocheras del ealifitorre de los Profesionales
(parking), en cuanto a una posible adecuacién aligp de arrendamiento en funcion
de las actuales circunstancias.

Considerando: 1. La emergencia sanitaria que iaawnuestro pais, declarada
por decreto 93/020 y las consiguientes repercusisoeiales y econémicas.

2. Que el contrato de arrendamiento de unidadeselerdificio Torre de los
Profesionales, corresponde a servicios que se isém severamente afectados por las
consecuencias de la emergencia sanitaria por latgasesa el pais.

3. Que se entiende adecuado en la actual coyunadecuar las condiciones
comerciales con el objetivo de dar continuidad @kralamiento, permitiendo al
arrendatario continuar con los pagos no obstardaéeldacion de sus actividades.

Atento: al informe de la Asesoria Juridica de\12020;

Se resuelve: (Unanimidad, 6 votos afirmativos)Diferir el vencimiento del
plazo para abonar el arrendamiento del mes de @020 correspondiente a las 130
unidades del Parking, arrendadas a Torre ParkiAg 8uya suma se abonara en 24
cuotas, mensuales y consecutivas pagaderas cangmia con las obligaciones
devengadas a partir del 01/06/2020. La cuota seré@dultante de dividir entre 24 el
importe del arrendamiento del mes de abril y seiadizara mensualmente por el
porcentaje de variacion del indice Medio de SataNmminal (IMSN) que transcurra
entre abril de 2020 y la fecha de cada pago, ceramido en cada mes el ultimo valor
disponible en la pagina web del INE.

2. Autorizar un descuento del 50% (cincuenta pemntoi) en el precio del arrendamiento
del Parking a ser aplicado a los alquileres comedigntes a los meses de mayo, junio,
julio y agosto de 2020.

3. Pase a la Gerencia Administrativo Contable, @daoimuebles a efectos de realizar
las comunicaciones pertinentes.

9) ASESORIA JURIDICA
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INFORME PROYECTO LEY DE URGENTE CONSIDERACION. Ry 132/2020.
Res. N° 261/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):t€gar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

TRIBUNAL APELACIONES EN LO CIVIL DE 4° TURNO. SENTHCIA. Rep. N°
133/2020. Res. N° 262/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):t€gar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

TRIBUNAL APELACIONES EN LO CIVIL DE 1° TURNO. SENTHCIA. Rep. N°
134/2020. Res. N° 263/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):t&gar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

10) ASUNTOS VARIOS

REPRESENTACION DEL INSTITUTO ANTE COMISION HONORARIFONDO
DE SOLIDARIDAD. Res. N° 264/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

Siendo la hora diecinueve finaliza la sesion.

/ds, ag, df, pb.



