CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 149 — Sesion
04 junio de 2020

En Montevideo, el cuatro de junio de dos mil wveirdiendo la hora catorce y
treinta y cinco minutos, celebra su centésima @gélima novena sesion del décimo
quinto periodo, el Directorio de la Caja de Julidaes y Pensiones de Profesionales
Universitarios.

Preside el Sr. Vicepresidente Director Doctor (@dtmgo) FEDERICO
IRIGOYEN, actua en Secretaria el Sr. Director Aregtio WALTER CORBO vy asisten
los Sres. Directores Doctor (Médico) EDUARDO FERRE] Ingeniero OSCAR
CASTRO, Contador LUIS GONZALEZ, Doctor (Médico) GERDO LOPEZ y
Doctor (Médico) ROBERT LONG.

En uso de licencia extraordinaria los Sres. Dines Dr. Gonzalo Deledn y Dr.
Odel Abisab.

También asisten el Sr. Gerente General Contadoudlli§anchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamosadia. | Sra. Dewin Silvera, el
Adm. Ill Sr Pablo Besio y la Adm. IV Sra. Ana Guaglone.

En primer lugar el Sr. VICEPRESIDENTE felicita@sInuevos integrantes del
Directorio designados por el Poder Ejecutivo, ur allos el Dr. Lépez Secchi,
conocido de la casa, compairiero, le da las felionas y sefiala que es un gusto volver
a trabajar con él. También le da la bienvenidaralLGis Gonzalez, dice no tener el
gusto pero se va a trabajar en conjunto en eseetio.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ se presenta: es CdataPublico, ha sido
Presidente del Colegio de Contadores y también pvésédente, ejerce en forma
independiente. Sefiala que ahora estd aca pardamtadaborar en todo lo que sea
posible, que se forme un buen equipo y tratar ddaya la Caja.

El Sr. Director Dr. LOPEZ agradece las palabrdsvitepresidente, sefiala que
es un placer estar nuevamente con todo el Directribeneficio de la Caja, esta vez
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con un rol un poco distinto, representando al P&fjecutivo. Si bien uno tiene del
diario quehacer de la Caja opiniones personalestaatus opiniones reflejaran las
posiciones del Poder Ejecutivo. El rol ya no emmsimo que cuando fue Presidente de
la Caja. Da las gracias por las palabras de re@epcse dispone para trabajar.

El Sr. Director Dr. LONG saluda al Dr. Lépez Sdcgh viejo conocido, pero
especialmente al Cr. Gonzalez a quien han vistalgma oportunidad en la Caja y
considera que la integracion al Directorio de uofgsional, Contador Publico, es de
enorme importancia, adicionando también su trasrgedpapel en la gremial de
contadores. Bienvenidos a los dos, especialmei@erghador.

1) ACTA N° 144. Res. N° 293/2020.

El Sr. Director Dr. LONG refiere que en esa se&ilomo estuvo presente, pero lo
gue tiene para decir es lo que ha conversado cbn. élbisab. Les recuerda que el 25
de mayo se recibi6 la copia del Acta y ese mismacsdicomunico con el Dr. Abisab el
cual estaba sorprendido ya que faltaba una parportante del Acta. Esto fue
comunicado de inmediato y la Secretaria corrigiomas rapidamente posible. De
cualquier manera desea hacer un comentario jurido. #lbisab: no fue una clausula, ni
una pequefia parte del texto, sino fue casi una d®j@ sesion en la cual hubo un
intercambio, unos dialogos que considera muy inanbes. Lo que pretenden es que se
tenga el mayor cuidado posible para evitar este dg situaciones que no es del caso
gue le guste comentarlas, pero debe comentar, @algalguna manera el Dr. Abisab
se lo deleg6. Adelanta su voto positivo en nomietebd. Abisab para el Acta.

El Sr. Jefe de Secretaria da las explicacionescasb, dando cuenta de la
conversacion mantenida con el Dr. Abisab, que fiiergle sefialé el error padecido en
el acta. Este ya fue corregido y agradece al Seciur la oportunidad de haber podido
subsanarlo, en la medida en que se trat6 de urfasodm derivada de que no es
sencillo, por la propia dinamica de la discusiériaansesiones, extraer de los registros
grabados de las mismas, la voluntad de los sedoextores acerca de cOmo consignar
sus dichos. En este caso el error estuvo motivadaipa confusién de este tipo, por
suerte ya corregida gracias al aporte del Dr. Abisa

Se resuelve (Mayoria, 4 votos afirmativos, 3 afwstmes): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 144 correspondiente sekdon de fecha 30.04.2020.

Los Sres. Directores Dr. Irigoyen, Dr. Lopez y Gonzalez, se abstienen en
tanto no se encontraban presentes en la sesié&t@detonsiderada.
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El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota aditimamente los contenidos
del acta, haciendo constar su desacuerdo con ekedimiento aplicado para la
clasificacion de la informacion aprobada.

El Sr. Jefe de Secretaria informa respecto adas d47 y 148, que estima que
entre hoy y mafiana a mas tardar el lunes, ya efgaranada para su clasificacion.
Explica que hace referencia a ellas porque sorddasactas que deben ir al Poder
Ejecutivo acomparfiando la impugnacion interpuestdgsoSres. Directores Ing. Castro
y Dr. Long. Estima que el jueves préximo se podaprobar esas actas y proceder a
elevar los antecedentes al Poder Ejecutivo.

ACTA N° 145

En elaboracion
ACTA N° 146

En elaboracion
ACTA N° 147

En elaboracion

ACTA N° 148

En elaboracién

2) ASUNTOS ENTRADOS

DR. ODEL ABISAB. SOLICITUD DE LICENCIA EXTRAORDINARA. Res. N°
294/2020.

Visto: La solicitud de licencia extraordinaria gjoce de sueldo por el periodo
1.06.2020 al 30.06.2020 inclusive, presentada por.eOdel Abisab.

Atento: A los arts. 46 y 47 del Reglamento de @ogo vigente y al art. 27 del
Reglamento de licencias.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Aprobar la licencia
extraordinaria sin goce de sueldo por el period.2020 al 30.06.2020 inclusive,
presentada por el Dr. Odel Abisab.

2. Convocar al Director suplente correspondiente.
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3. Pase a sus efectos, al sector Administraciceryi§os al Personal.
NOTA. ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DEL URUGUA

El Sr. Jefe de Secretaria informa que llegd urrecorelectronico de la
Asociacion de Ingenieros Agrénomos del Uruguay,ddomdica que desean recibir
informacion sobre la situacion de Caja de Profedes) agregan ademas que solicitan
poder participar en sus reuniones informativas quganiza el Instituto. Esta
Asociacion esta dentro de aquellas con las queaja @antiene una comunicacion
periddica. Estima que se refieren a las reuniongstgvieron lugar a fines del afo
pasado y comienzo de este afio sobre el tema dentésion de Marco Legal, que con
motivo de la pandemia se postergaron, por tal matévintrodujo en el orden del dia.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que es un tema queeberia instrumentar
entre la Mesa, Secretaria y la Asociacion de IregesiAgronomos del Uruguay.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO explica que se refieren a lo
mencionado por el Sr. Retamoso, explica que el laddez le adelantd la llegada de
esta nota. Manifiesta estar de acuerdo con el iSepvesidente y entiende que via zoom
participardn de una reunion con la Asociacion getieros Agronomos.

Asi se acuerda

MTSS. DESIGNACION DE DIRECTORES POR EL PODER EJEQVD. Res. N°
295/2020.

El Sr. Jefe de Secretaria explica que se da indoesial a la designacion de los
Sres. Directores designados por el Poder Ejecutias.palabras de bienvenida fueron
dadas al comienzo de la sesion.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO manifiestee gspero a este momento
para dar la bienvenida tanto al Dr. Lépez Secalm, yp lo conoce por haber trabajado
juntos en este Directorio y al Cr. Gonzalez quaregusto conocerlo ahora. Se presenta
ante el Cr. Gonzalez y le dice estar a las ord@aesa lo que dispongan. Finaliza
diciendo que esta a las Ordenes para trabajaray qzarar adelante a la Caja, en esta
etapa que comienza a partir de ahora. Les mamifips¢ nunca duden en llamarlo o
comunicarse con €l por cualquier tema. Bienvenidos.

Vista: la Proclamacion realizada por Poder Ejgoutle fecha 26 de mayo
2020, por la cual se designa al Sr. Luis Gonzalies R al Sr. Nelson Gerardo Lépez
Secchi, para actuar en representacion del Podeutisie como miembros titulares del
Directorio de la Caja. Como primer y segundo suplerespectivamente fueron
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designados, las Sras Rosanna Esther Fagalde GoRijta Aroztegui Invernizzi y los
Sres. Elziario Boix Carrera y Alfredo Cabrera Casas
Se resuelve: (unanimidad, 7 votos afirmativosm@nconocimiento.

AFCAPU.COMUNICACION. Res. N° 296/2020.

Visto la comunicacion realizada por Afcapu reféeeeal paro de actividades
realizado el dia de la fecha.
Se resuelve (unanimidad, 7 votos afirmativos): aooonocimiento.

El Sr. Jefe de Secretaria explica que el par@sarllé de 12 a 13 horas.
AFCAPU. PROPUESTA DOCUMENTO MARCO LEGAL.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez manifiestdegeavié al Jefe de Secretaria
un documento remitido por Afcapu el dia de la fea@ende hacen llegar de manera
formal sus sugerencias para ser tratadas en last@tnie Marco Legal. Explica que
dias pasados estuvo hablando con la Mesa de Diced® retomar el tema, para tener
la opinién de este Sindicato de trabajadores dstitimo, en la medida que se esta
llegando a un proceso final en cuanto al articul&#habia planteado en una reunion
bipartita en la que habian participado el Dr. Rearg el Arq. Corbo y él, por tal motivo
tuvo una comunicacion con el sindicato y solicitee chagan llegar sus planteos en
forma escrita. Hoy lo hicieron llegar, el Sr. Jd&e Secretaria tiene el documento para
hacerlo llegar a ustedes, si esa es su decisimlyién para que llegue a la Comisién de
Marco Legal para su analisis y su eventual conaai@n.

El Sr. Jefe de Secretaria procede a leer el datame

“Propuesta de reformas de la ley 17738

El presente documento pretende recoger en formaiselscpropuesta de modificacion a
la ley 17738 realizada por nuestro sindicato a ksdde Directorio en la reunién
bipartita del 10 de marzo de 2020.

1. Puntaje de 95 puntos moviles para los funciosazton minimos de 60 afios de edad
y 30 afos de trabajo.

Antecedentes: Nuestras condiciones actuales paeal@cal beneficio de jubilacién ya
suma con la ley vigente 95 puntos (minimos de @3 aé edad y 35 afios de trabajo).
Argumentacion:

a) Los funcionarios tardamos en la actualidad 16k ah promedio en recuperar los
aportes realizados a lo largo de toda nuestra adtima, 3 afios mas que los afiliados
profesionales.

b) El aporte no se encuentra topeado (pero sibdaqidn) y se aplica sobre la
remuneracion real
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c) Casi la mitad de los funcionarios que ingregamen 25 afios 0 menos, lo que implica
gue tendrian que trabajar 40 afios 0 mas para pabitarse, 10 afios mas que los
afiliados profesionales

d) No tenemos la posibilidad de declarar “no eg@oCipor lo que si el ingreso a la Caja
se sucede entre los 20 y 25 afios terminamos agdortiurante mas de 40 aflos como
minimo y la propuesta va en el camino de asim#éar dondiciones de acceso a la
jubilacion

2. Calculo del sueldo basico jubilatorio como emedio de los ultimos 12 afios (de
igual forma que para los afiliados profesionales).

Antecedentes: En la actualidad el sueldo basicitajobio se calcula segun la formula
que aplica el BPS (promedio de los ultimos 10 afas el tope del promedio de los
mejores 20 afios incrementados en un 5%).

Argumentacion: Entendemos que seria una buenaropgié la CJPPU utilizara la
misma formula de calculo para ambos colectivos aatjus.

3. Que el colectivo de funcionarios, en tanto esalactivo amparado por el organismo,
tenga derecho de elegir los organismos que rigedirkccion y contralor de la
institucion.

Antecedentes: Existen antecedentes en otros ongasisle seguridad social y forma
parte de las recomendaciones de la AISS.

Argumentacién: Entendemos que deberiamos tenectideeeser electores por lo que la
institucion representa para nosotros, como eltutstide seguridad social que nos
ampara, pero siendo también nuestra fuente laboral.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica queveston la Presidenta del
Sindicato a la que le solicitd el resumen antererta presentado; ella manifesto que lo
que iban a resumir era lo que se habia conversadtadesa, lo que no implica que no
sigan viendo y revisando con alguna posibilidadrden el sentido que traducen los
comentarios que fueron reflejados en ese informe) sentido de equiparar tanto como
sea posible las situaciones, para generar ciet@lat) en el tratamiento tanto de los
aportes como en las jubilaciones de los empleaflesson afiliados a la Caja. Sefala
gue esos son los comentarios que puede transmitir.

El Sr. VICEPRESIDENTE menciona que a él se le ggneludas en algunos
puntos, no sabe si los profesionales estan en lasnas condiciones que los
funcionarios, pero considera que es un tema paseutii. La propuesta hay que
hacérsela conocer a la Comision de Marco Legab peél le parece que hay que
discutirla porqgue hay condiciones que no son iguatelos profesionales respecto a los
funcionarios.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez indica qutuagrasmitido, de si habria la
posibilidad de tener en cuenta a todos, y lo qubaf#a hablado es que eso iria a la
Comisién de Marco Legal para ser tratado, y le gamnportante que no se salteé ese
paso.



ACTA N° 149 — Pag. 7
04.06.2020

El Sr. Director Dr. LOPEZ cree que el analisisiagpoco mas profundo y desde
su punto de vista personal necesita procesar la Mty algunas cosas en las que
pueden tener razon y otras puede que no tantou@arg se trata de que los beneficios
de los profesionales se trasladen directamenteigdag condiciones durante el proceso
no son las mismas.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ aclara que entiendafpctamente que se pase
el tema a la Comision de Marco Legal, pero corclaracion de que la misma no toma
decision por el Directorio, y simplemente es para sg conozca la nota.

El Sr. VICEPRESIDENTE indica que se remitira ects la propuesta a la
Comisién de Marco Legal.

Asi se acuerda.

RESPUESTA RECIBIDA CON RELACION AL PEDIDO DE CONCURR A LA
CQMISION DE LEGISLACION DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOBL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES.

El Sr. VICEPRESIDENTE refiere a que hubo respuestarelacion al pedido
de concurrir a la Comisién del Parlamento.

El Sr. Jefe de Secretaria menciona que recibib ay#tima hora de la tarde, la
llamada del Secretario de la Comision de Legistadié Trabajo y Seguridad Social de
la Camara de Representantes, el Sr. Francisco; @rte Caja de Profesionales sera
recibida el miércoles diecisiete de junio a la hadiez, para tratar el tema del régimen
especial de facilidades de pago que estd en eltamdei esa Comisidon, que fue
desarchivado en marzo de este afo.

El Sr. Ortiz le trasmite que se otorgan veinteutos por delegacion porque se
esta atendiendo a mdultiples delegaciones; la Comiggcibira a tres integrantes por
delegacién en virtud de la situacibn de pandemita ynecesidad de respetar el
distanciamiento social; se deben anunciar con aoifel los integrantes de la
delegacioén del Instituto; se sugiere por parteadédmision que, como el tiempo es tan
acotado, que la delegacion tenga un solo voceroeypgeviamente se le remita a la
Secretaria de la Comisién un resumen ejecutiva dpié se va a plantear a efectos de
incluirlo en el repartido del dia de la Comisiéa,que esto facilita y hace mas fructifero
el intercambio.

El Sr. VICEPRESIDENTE expresa que cree que vatudinla Mesa con el Cr.
Sanchez como delegacion de la Caja. y le pide cioal&zacion con relacion al informe
del porqué de la ley de refinanciacion.
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El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que esta de ralcueon que vaya la Mesa
con el Cr. Sdnchez a la reunién, y hace la condeltsi a alguno de los otros miembros
del Directorio le ha tocado alguna vez participar reuniones de Comision de
Parlamento, ya que él considera que seria muy salei@l orador que va a presentar el
tema, lo lleve completamente escrito, para asiranea version taquigrafica, y eso
gueda como documento de lo que se present6 eroessi@n. Por lo tanto, para tratar
de comprimir, si va todo escrito y bien pensadwipreente, es mucho mejor.

Agrega que a €l le ha tocado estar varias vece&sas comisiones y considera
gue la mejor forma de trasmitir lo que realmentgugere es hacerlo de esa forma.

El Sr. VICEPRESIDENTE expresa que le parece mtgrésante la sugerencia
realizada por el Dr. LOopez, y cree que sera lo coaseniente.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ concuerda con que kag llevar todo escrito y
dar las pautas principales al inicio que es domyenmayor atencion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa quéduecer una consulta a los
Directores, porque él sabe que el tema esta erdquae un asunto en concreto, que es
la intencion de que sea aprobada la Ley de refiaeidn, que en realidad tiene un
nombre poco feliz, ya que no se trata de una Leg pafinanciar, sino que es para
recalcular de forma mas beneficiosa para el abiljadpara la Caja, deudas que hoy dia
pueden ser de dificil pago, permitiendo regularilaarsituacion con el Instituto a
profesionales que en las actuales condiciones didgyohacerlo.

Hay otro asunto que fue planteado recientementecleambito de dicha
Comisidon que es de suma importancia y riesgo @a@aja, independientemente del
trato que se le dé en el ambito parlamentario;rata el planteo de un grupo de
profesionales que dejaron un ante proyecto de lregleque piden exoneracion de
aportes a la Caja. Si bien el proyecto que entoeghr habrian pedido con cargo a
Rentas Generales, se sabe que los proyectos lwegiemp ser modificados por lo que
puede terminar de otra manera y perjudicar a latungdin. Le parece que la Caja no
deberia pasar por esta instancia sin hablar sgbedema, de forma muy concreta, pero
plantearlo y explicar las enormes consecuenciasesi@bviabilidad de la Caja, que
traeria cualquier pedido de exoneracion de lostepor

El Sr. VICEPRESIDENTE menciona que se puede reérasunto dentro del
informe que se presentara.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez consulta ddiedctorio lo considera
apropiado.

El Sr. VICEPRESIDENTE cree que ambas cosas soorianues y el otro tema
ya fue recibido por la Comision, y hay que menciogae la Caja establecié las
medidas que la Ley le permitia establecer y deddgrtas posibilidades que tenia.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa quesersentido, para evitar
distraer del cometido central, se puede pedir forime de todas las medidas que se
tomaron y que se hizo todo lo que estaba al alcdecé&a Caja, agregando que la
exoneracion no solo no esta prevista por la leyy gjue generaria un problema muy
grande. Si le parece al Directorio, se reflejarénlal mejor forma posible ambas
situaciones en ese escrito a llevar.

Asi se acuerda.

3) ASUNTOS PREVIOS.

CONFECCION DEL ORDEN DEL DIA. SR. DIRECTOR DR. LONG

El Sr. Director Dr. LONG se refiere a un tema ddeo formal, respecto a la
confeccion del orden del dia para cada sesion.esapgue en ocasiones hay temas o
gue no fueron resueltos, o que se pidieron inforyngae no aparecen en el orden del
dia siguiente; puntualmente recuerda tres de eswast uno respecto al planteo del Dr.
Abisab, que surgia de la Memoria del afio 2019 e@spml cruzamiento de datos, y que
habia un 20% de declaraciones de no ejercicio egidtaban dudosas, y le parece a él
gue ese es un tema de extrema importancia parajéa ¥a que referia a los ingresos
mas genuinos de la misma. Se entendié que la GarelecFiscalizacion haria un
estudio con una proyeccidn que permitiera sacaclgsiones mas certeras, pero eso
salié del orden del dia y desconoce el motivo.

También otro tema, aunque de menor importanciguesse plante6 que la Caja
emitiera recibos a los pasivos por correo eleat@al igual que lo hacen otras Cajas, y
por ultimo el tema del panteén, del que se queriartal menos un analisis de los
Servicios, pero eso también se sacO del orden idel Sk trata de temas formales
simplemente que, si se incluyen cuando correspomti¢ema queda resuelto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez le pide alé3e. de Secretaria que explique
como se conforma el orden del dia, para que asiegquenstancia de eso y se establezca
si es necesario hacer algan cambio en el mismo.

El Sr. Jefe de Secretaria explica que la confacd& orden del dia esta prevista
en el Reglamento de Directorio. En concreto regpactos temas a los que se hizo
referencia; la remision por correo electrénico @ recibos, es un tema que estaba en
vias de resolverse, respecto al tema del panteanismo fue objeto de resoluciones de
Directorio en sesiones posteriores a la que fuatgdao. Lo mismo sucede con el
planteo relativo a la fiscalizacion a afiliados d®&tlaracion de no ejercicio, el tema fue
objeto de una resolucion del Directorio. Perofectes de responder a la pregunta



ACTA N° 149 — Pag. 10
04.06.2020

inicial, agrega que en el Reglamento de Directesié claramente establecida la forma
en gue se elabora el orden del dia de la sesifyiréetorio.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala querergira el planteo del tema
para solicitarle a Directorio que sea claro y esjpecen cuanto a las indicaciones de
pedidos de informes, porqgue muchas veces es difsgérnir entre un comentario de un
director y un planteo que implica que los Servi@l@boren para Directorio un informe.
Lo que menos quiere es quedar incumpliendo unacedpe de un director por no
haber entendido que los Servicios deberian ir edaeterminado sentido. Si como se
estila, un director hace un pedido, directamereaetaria o a la Gerencia General, de
determinado tipo de informe, en general la pragicase adopta es responder y se pone
en copia al resto de los directores. Si por elraoiat, hay un planteo en el ambito del
Directorio y no se resuelve, queda como un plarededa medida que el érgano no se
expide. Por lo que pide que se actie con la mdsadad posible, en este sentido para
no dejar como omisos a los Servicios, cuando ehdagno se recibid ninguna
indicacion.

El Sr. VICEPRESIDENTE manifiesta al resto de lospaferos, que cualquier
sugerencia que le quieran dar a la Mesa que hagaeparden del dia y que la Mesa lo
incorpore, se va a tener en cuenta y se va a io@rpgNo hay problema en ese sentido.
Cualquier tema que puedan pensar que haya quedadafas, se dijo que quedaba
para préximas sesiones y fue quedando por detedasnaircunstancias, haciendo
acuerdo a la Mesa, se incorpora inmediatamentésguéente orden del dia.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que en base @ue decia el Dr. Long y
el Sr. Gerente General, puede ser una buena gmicla transparencia y para que
nadie quede pensando que una cosa se hace y acesesh la ultima sesion del mes, no
repetir todas las cosas pendientes en todas lamsgsporque eso finalmente es tedioso
y es largo, pero tal vez en la ultima sesion ded,rhacer umaccontode las cosas que
guedaron pendientes. De manera de que todos |19 yeaan si tal cosa quedo y capaz
gue los Servicios no saben que en realidad esanepadido o0 no, y en esa instancia se
podria reiterar. De esta forma no se olvida ninggima y de pronto hay un tema que
pasa dos o tres meses porque los informes no viengorque son complicados de
resolver. El tltimo dia del mes ver qué temas gsédudientes hasta la Gltima sesion.

El Sr. Director Dr. LOPEZ plantea estar de acuecdo lo que dijo el Sr.
Director Cr. Gonzalez, lo que le preocupa es gaesévicios no sepan que eso era lo
gue estaba pendiente. Porque es volver a lo miganque capaz que se entendié como
un pensar, COMo una sugerencia y no como un plaaetgéonces en la ultima reunién
del mes no lo van a plantear, no porgue no quisigireo porque no saben qué era eso lo
que estaba pendiente. Igualmente sefiala que estacugrdo con el Sr. Director Cr.
Gonzélez de que en la udltima sesién del mes se hageecontd de los asuntos
pendientes.
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El Sr. VICEPRESIDENTE plantea que también podeiagsie si algan Director
realizd un planteo que considere que quedod pemdient la Ultima sesion del mes
mencionar que tal tema quedé pendiente. De estarma&s mas facil llevar un control
de lo que cada uno fue solicitando.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez manifiestalgugue pretendié con su
comentario, cualquiera de los mecanismos que serdfarido son validos, pero no
responden a la actitud central de estos plantease Slantean temas en el ambito de
Directorio, debe quedar claro que no recibimos cordizacion comentarios, recibimos
como indicacion resoluciones. Por tanto el Diraotatebe resolver el sentido del
comentario, de esta manera se trasforma en uneaddin para los servicios, sino
lamentablemente es imposible dar seguimiento yr telneivel de sutileza de entender.
Mas alld de que muchas veces, ante el mero plantaoinquietud, los servicios lo
vamos a hacer. No quiere dar la impresion de questetratando de evitar realizar
informes, no, todo lo contrario, se trata de nodgn®miso. A veces con los planteos es
muy dificil determinar si se deben llevar o no ad&, porque no siempre son
compartidos y ese es el problema. Los Serviciopodemos accionar a determinado
planteo, si no sabemos si el resto del 6rgano mepaote. Un planteo significa uso de
recursos, utilizacién de tiempo y una cantidad td@sacosas, que tiene que quedar claro
para el Directorio si es bueno o no para la ingttu Entonces la forma es resolviendo,
se hace un planteo y Directorio resuelve. De ana&, muchas veces se torna dificil.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que de aca en adelahtCuerpo toma la
precaucion y en el momento que se realice alg@and&pplanteo, se resuelve si se pasa a
los Servicios 0 no. Entiende que son ellos comectbires los que tienen que tomar esa
determinacion.

El Sr. Director Dr. LONG expresa que no le coneeaktplanteo de la Gerencia
General, porque de alguna manera si todas lastsdés de informe van a quedar a
resolucion del Directorio, las minorias donde seuentran ellos, posiblemente no
podran acceder a ningun informe. Dependerian theidaa voluntad de la mayoria del
Directorio. Considera que cercena sus derechos.oddinector puede solicitar todos
los informes y los servicios deben darselos. N@ vpiedar rehén de lo que decida el
Directorio. Eso tiene que quedar bien claro, pasdld y la transparencia de todos, lo
que se hace en la Caja.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala que étlar6 cuando hizo su
exposicion: los Directores tienen la potestad deirpes informes que quieran. La
practica que ha indicado el Directorio que debaiisgeg, es que ante un pedido se le
responde y se pone en copia a todos los Directiaresse caso hay un pedido concreto.
Pero sefiala que lo que esta tratando de evitar aslbigliedad. Si las cosas se traen al
organo, es para ser discutidas, porque él no presileir indicaciones de Directores,
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sino que debe recibir indicaciones del Directo8bno, estaria en un problema. Nadie
esta cercenando el derecho de ningun Director die loeque sea necesario. Y se le va
a responder como se ha hecho siempre, lo Unicqujaee evitar son confusiones.

El Jefe de Secretaria Sr. Retamoso entiende queasas distintas. Todos los
pedidos que los directores hacen en forma indiViduSecretarias, se contestan de
inmediato, eso no requiere ningun tipo de resotudé Directorio. Estamos hablando
de aquellos temas que se incorporan en el orderdidelpara que Directorio se
pronuncie en ese sentido. Lo que quiere explicaoe® se conforma el orden del dia 'y
ahi los Servicios nos atenemos a lo que dice 8Batlel Reglamento de Directorio, que
dice que compete al Presidente seleccionar lod@sqgue habran de integrar el orden
del dia de las sesiones, salvo resolucién expsawkrpo. Es a lo que hace referencia
el Gerente General. El propio Reglamento es elhgue que para que un tema forme
parte del orden del dia o el Presidente nos dadiadcion o el Cuerpo expresamente
debe resolver que ese tema pasa a estar intedradtena del dia de la sesidn siguiente.
Eso es a lo que hacia referencia el Gerente Gerneragjue hay veces que los sefiores
directores hacen planteos y luego en la dinamick desion se pasa a otro tema sin
resolver, al no haber pronunciamiento del Cuerpos@ada cumplimiento a lo que
establece el art. 38 del precitado Reglamento yi@tanto no esta en condiciones de
ser incluido en el orden de dia de una proximaeede Directorio. Lo que necesitamos
es que el Directorio resuelva, tal tema se inclelyeel orden del dia. Porque asi nos
mandata el reglamento de Directorio. No es porapricho de querer funcionar de una
forma distinta. Se estd cumpliendo con una resatude Directorio.

El Sr. Director Dr. LONG sefiala que queda absoletate claro y mas claro en
estos dias, cuando a la Secretaria, con respeletocanfeccion de las actas y otra
informacion, agradecio la diligencia con la cuahabia hecho, porque él entendia este
tipo de problemas. Lo que él pensaba en ese aspaetoreyd que se necesitaban para
tomar una determinada decisién. Sefiala que queddgu@ conforme y mas que
satisfecho de como se le respondié en ese pediddaee. Le queda claro todo y le
sirve la aclaracion del sefior Gerente, porque qéiizaterpreto mal. Si él interpreto
mal, perfecto, ahora con esa aclaracion le quedta.dEntonces es el Presidente o es el
Directorio y en ultima instancia es el Presidentgque asume la confeccion del orden
del dia.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende quia édesa, no solo el
Presidente.

El Sr. Jefe de Secretaria Sr. Retamoso sefialdejaeuerdo al reglamento es el
Presidente, articulo 38 del Reglamento de Direatori

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que hasta ahora s&hen conjunto con la
Mesa, les dice al Cuerpo que cualquier tema quenaljrector considere quedo para
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atrds y no vuelve a aparecer en el orden del didiene mas que hacerle llegar a la
Mesa y no hay inconveniente en agregarlo a la dexljeya que es el espiritu de la
Mesa. A veces en el quehacer de las cosas surg@moaltemas, se agrega una cosa u
otra. Muchas veces los 6rdenes del dia son largasguedando algun tema para atrés.
Puede ser positivo que si algun Director ha plattedgin tema y ve al final del mes,
como planteé el Cr. Gonzalez, que no ha apareaidel erden del dia, lo haga saber
para poder incorporarlo. Entiende que el Secrefsngo Corbo también va en esa linea.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO manifiestae quor supuesto todos los
temas que hagan llegar y quedaron pendientes, s@&@mporados, siéntanse tranquilos.
Responde a la pregunta puntual que hizo el Dr. Ldog tres planteos que hizo
puntualmente, segun Secretaria, estan a la espdardodmes. Serdn incorporados a la
brevedad del orden del dia.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez manifiestastar &an seguro que estén a la
espera de informe, alguno puede ser, otro no. iElgpo de los planteos no lo tomo
como una indicacion de ninguna naturaleza, queldoespera de la indicacion. Si hay
indicacion, no hay problema, si hubiera habido edigo, no hubiera habido problema.
No hay problema en ningun caso, simplemente queomoconscientes que se esta
esperando algo de la otra parte.

El Sr. VICEPRESIDENTE le consulta al Sr. Direckog. Corbo, cuando fueron
planteados esos tres temas, ya que €l no los puaediar porque no estaba en el
Directorio en ese momento.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez le consulieceetaria si tiene algun planteo
concreto que pueda asimilarse al primer punto,pyigela servir como base de emision
de un informe de parte de los Servicios. Dice merte&onciencia al respecto, tal vez se
olvidd, porque hace tiempo.

El Sr. Jefe de Secretaria Sr. Retamoso sefalugum planteo reiterado del Dr.
Abisab, esta reflejado en varias actas, en la altia ellas la Gerencia General lo
plantea y luego lo trasmite a la Gerencia de Afdsde ver qué posibilidades hay y se
quedod en estudiar. En cuanto al pantedn, el plasgesstudiar la posibilidad por parte
de los Servicios. Manifiesta que va a darle segnioia partir del planteo del Dr. Long
para poder dar una respuesta mas completa.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quefaido a la remisién del
recibo de pasividad por correo electrénico, esepdetun proyecto que tiene un enorme
alcance, que dentro de las consideraciones, tisaecgntemplar la inquietud de cada
afiliado en patrticular, si desea o0 no recibir regitpor qué medio. Es un tema que ya se
estaba llevando adelante antes del planteo inglesosigue en linea con el planteo del
Sr. Director.
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El Jefe de Secretaria Sr. Retamoso sefiala quecest@se era el primero que
planteaba. El del recibo de pasividades.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica qyéaateo que hizo el Dr. Long
tiene que ver con el cruzamiento de datos, eniéslacla Memoria 2019 que, a partir
de las conclusiones a las que llega el Dr. Abidabecta 20% de declaracion jurada de
no ejercicio.

El Jefe de Secretaria Sr. Retamoso explica queespecto a este tema y con el
afan de no hacerle perder tiempo a Directorio,cialise le permita contestar en la
préxima sesion una vez pueda buscar qué destileodse al mismo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quepumaler ir en linea con la
inquietud, le solicita al Dr. Long, si le parecerhi que realice un planteo concreto, 0
directamente fuera de la sesidén de Directorio é&Skewicios, como es de estilo o aqui,
pero de manera concreta, para saber qué es lo gquenge que plantear para la
realizacion del informe. Porque no le queda claro.

El Sr. Director Dr. LONG sefiala estar de acuerdo.

3) ASUNTOS PREVIOS

REUNION CON DELEGADOS DEL INSTITUTO ANTE EL FONDO B
SOLIDARIDAD.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO recuerda goda sesion de Directorio
del 21 de mayo, designaron delegado titular y radteante el Fondo de Solidaridad.
Plantea para la préxima sesion de Directorio o doa Cuerpo lo estime, invitarlos a
una sesion. Mas alla de que la actual delegadartitie Vicepresidenta hasta hace unos
dias, seria bueno para darle la formalidad correfipote. Consulta si estan de acuerdo
y cudl seria la oportunidad de convocar al reptasén titular y alterno de la Caja ante
el Fondo de Solidaridad.

El Sr. VICEPRESIDENTE considera que, tratandosdadgtular una persona
que ya conocen en el Directorio, quiza sea conmemiesperar un par de meses para
invitarla y que los ponga a punto acerca de losaseque se estdn considerando en el
Fondo. Es su opinion personal, esta a lo que nesulDirectorio, cualquiera de las
opciones le parecen correctas.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ cree que para sercfichs lo que se podria
hacer es decirles a los representantes que vanravgados a una sesion de Directorio,
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y que indiquen cual es la mejor fecha para podedar un informe. Entiende que si
recién asume, precisa un tiempo para poder haderde que esta pasando y poder
informar cuando tenga elementos para hacerlo.

El Sr. VICEPRESIDENTE considera adecuado ir enliesa, dejar transcurrir
dos meses aproximadamente, que concurra a la®nesny se ponga al tanto y después
se la invita junto con su suplente para que coaoubirectorio a brindar informe de los
temas gue estan en tratamiento.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO acuerda ocorexpresado, y propone
darle la posibilidad también, de que si de ellasepla iniciativa de ser recibidos por el
Directorio con anterioridad, estan a disposicion.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que lo hablara cdorka Casamayou.

Asi se acuerda.

4) GERENCIA GENERAL

COMUNICADO NUEVAS AUTORIDADES.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sugiere emm#rcomunicacion en relacion
a la designacion de los nuevos miembros del Dinectielegados del Poder Ejecutivo,
en la forma en que el Directorio lo crea convemieugiere publicarlo en la pagina
web y le consulta al Directorio si desea publicarltvavés de algun otro medio, como
posteos o lo que considere Directorio.

Da lectura a propuesta de comunicado:

“Estimados afiliados,

El Poder Ejecutivo designé directores de la CajaPdafesionales al Dr. (Médico)
Gerardo Lopez Secchi y al Cr. Luis Gonzéalez Riosha@s, profesionales de destacada
trayectoria.

Agradecemos a la Ec. Adriana Vernengo y al Dr. IA¥ieoliello, por su contribucion

al Instituto durante siete afios cumpliendo dicmeifan.

Como suplentes del Cr. Gonzalez Rios fueron dedagda Sra. Rosanna Fagalde
Corujo y la Sra. Dina Aroztegui Invernizzi, y pageh caso del Dr. Lopez Secchi,
oficiaran como suplentes el Sr. Elzeario Boix Qarieel Sr. Alfredo Cabrera Casas.

El Directorio de la Caja da la bienvenida a lasvaseautoridades y reafirma su
compromiso con los aliados para la preservaciola destitucion, y una gestion eficaz,
profesional y eficiente para seguir construyendmégor herramienta de cobertura para
todos sus aliados.”
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Se realizan sugerencias por parte de los Dirextore
Se acuerda emitir comunicado con las sugeren@asespdas.
COMUNICADO VENCIMIENTO DE APORTES.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez da cuenta mydeea crisis sanitaria se
paso a un nuevo sistema de cobranza que es mugbioque el que tenian. Se trata de
un sistemaonline, la Caja hasta hace un mes aproximadamente dengistema de
cobranza que, a los ojos de los afiliados, dakienpeesion de ser un sisteroaling
pero en realidad no lo era. A las redes de cobraaza daban los datos como si fuera
una foto en un momento determinado y durante umsama temporal relativamente
corta, que era de 5 dias, los centros de cobraeaisla informacidn para que mediante
los mecanismos los afiliados pudieran pagar. AHar&aja dispone de un sistema
onlineque permite pagar durante 24 horas del dia, thas’de la semana, sin distincién
de feriados ni dias habiles, lo cual es un enoras®e gue han dado. Pero dentro de la
situacion de trabajo de emergencia y de todo loegtén haciendo, hubo un detalle que
fue tenido en cuenta, pero no fue resuelto de douela sensibilidad del colectivo; se
dio la situacién particular de que este vencimielgabril, tuvo lugar el de 31 de mayo
ultimo dia del mes siguiente, pero la particulatidie este 31 de mayo es que fue
domingo. Era préactica habitual de que, cuando ja Gamunicaba los vencimientos, lo
hacia tomando en cuenta si era un dia no habipopds el vencimiento de manera
automatica y lo comunicaba a los afiliados que asalpa para el dia habil siguiente.
Esta vez se procedio bien, se hizo el comunicattmi@s quienes pagan por servicios
descentralizados que el vencimiento era el 31, esnbargo influenciados por la
costumbre, muchos pensaron que podian pagar algii@nte. Cuando fueron a pagar
al dia siguiente, se encontraron que tenian muyitascargos. Le llegaron algunos
planteos en ese sentido, incluso a través del Y@segente de la Comision Asesora,
entonces tomaron la decision de hacer un par dasce®r un lado un comunicado
explicando como es el mecanismo de aqui a futute gvitarle el problema a aquellos
afiliados que se hubieran visto en esa situactoyal le parecio de orden.

Da lectura al comunicado:

“Estimados afiliados,

Siguiendo la linea de atencion al afiliado paradarle un servicio actualizado, la Caja
de Profesionales Universitarios a partir del meslokd implementé un nuevo sistema
de pagos en linea a través de las redes de cobAdmizd, RedPagos, Sistarbanc y
Banred. Mediante el mismo, el calculo de las obimaes a abonar en cada caso se
actualiza al momento de iniciar el proceso de p&goel siguiente enlace, podra elegir
su medio de pago.

Elija su medio de pago aqui

Los vencimientos de las obligaciones mensuales gdodltimo dia de cada mes,
mediante este sistema, que esta operativo las 2#lhdia y los 365 dias del afo, es
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posible entonces pagar puntualmente, aun en elgesel vencimiento coincida con un

dia no laborable.

Tomando en cuenta que el ultimo vencimiento detapduvo lugar en dia domingo, y

para evitar inconvenientes por el cambio de caiese ha dispuesto de manera
excepcional la postergacion del vencimiento papagb de los aportes del mes de abril
de manera que no tenga efectos adversos paraasiaditrados aun en el caso que

hubieran pagado como estaban acostumbrados, l@biissiguiente del vencimiento.

Es bueno mencionar que aun en el contexto pantiguiesa-fiante que vive el pais, la

Caja continia cumpliendo de manera cabal con tladagrestaciones establecidas por
ley, asegurando la continuidad de los serviciagdando facilidades para atender a los
afiliados que vieron afectada su actividad lab@amplementando acciones para elevar
la calidad y nivel de la atencién a todos los Bioieales que integran el colectivo

amparado.”

Lo pone a consideracion de Directorio.

El Sr. VICEPRESIDENTE expresa que de su parte tesédmente de acuerdo
en que se proceda en ese sentido, incluso maniéstque él era uno que tenia
incorporado el corrimiento del vencimiento pardiel habil siguiente. Le parece bien el
comunicado.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO también adae
El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quesedera en ese sentido.
NOTA DE AFILIADA.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez da cuentaalearta dirigida al Dr. Deledn
de una afiliada que denuncia un hecho que le headalangustia impotencia y enojo.

Tomo acciones al respecto, se trata de un temé&qerece de cierta relevancia
en cuanto a la imagen que puede tener de la Caja ptenos para uno de los afiliados,
la suma de opiniones puede tener incidencia ezsaltado general.

Es una carta que se dirigio al Dr. Deleon en sacter de Presidente, describe
una situacion que desde su punto de vista requir@ accién inmediata de su parte,
seguidamente va a comentar qué se hizo al respecto.

Da lectura a la nota de la afiliada.

Sefiala que envio al Gerente de Division Recaudagibiscalizacion y al Jefe
de Cuentas Corrientes correo electrénico con indioas precisas al cual da lectura.

Informa la respuesta recibida dando cuenta de cémdabia resuelto la
situacién y la comunicacion correspondiente caafileada.

Manifiesta que queria darle la importancia qu® ¢igine frente a Directorio,
informa que estan tomadas las acciones, estoitegoainformativo.
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El Sr. VICEPRESIDENTE plantea que en relacioreaid, que eso es algo que
se repite. Entiende que hoy estan con situaciospsciles, pero con respecto a la
atencion telefénica ha recibido comentarios quedsaado una hora y cuando les toca
el turno, se le corta la llamada.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa gyeramente consciente de
eso. Se adoptaron medidas paliativas al respextm problema que tenian desde antes.
Durante la emergencia sanitaria aprovecharon lditidad que les dio la alternativa de
trabajo a distancia en domicilio y haciendo rotacte funciones, para reforzar las
tareas mas importantes durante la emergencia, adewmglicaron el numero de
personas que integran el Centro de Contacto y agrecalgo nuevo que permite no
sblo recibir llamadas en la central, sino también les internos de las areas
involucradas. Esto permitio mejorar sensiblemenfoierse al dia con las respuestas
telefénicas y los mails del area de Afiliados. &mbargo, en Cuentas Corrientes no han
tenido el mismo resultado, ahora el cuello de hotel tienen en ese sector. Estan
trabajando directamente con el Gerente del arekefely el Ing. Pereira, quien en unos
pocos dias va a subrogar al Gerente que se jubilaud funciones, por lo menos
interinamente hasta que se produzca el concursespandiente. Estan trabajando
especificamente en este tema, se les asigné daseeale personal que estaba previsto
gue retornaran a la Caja después de una licentiaoedinaria que habian solicitado
hasta septiembre. Hablo con la Gerencia dondetaevactualmente, y pidid que para
reforzar la atencion de Cuentas Corrientes, selmifiera incorporarse por lo menos
por 30 dias a la labor de sacar este problemaiguentque les esta golpeando fuerte.
Se estan tomando los recaudos, se tiene persoelaimgnsaje que se dio es que tienen
un mes para ponerse al dia y un mes para preduaiogies, porque esto no se puede
sostener mas, no se puede seguir con este problema.

AGRADECIMIENTO AFILIADO. Rep. N° 149/2020. Res. Ne97/2020.
Visto: El agradecimiento remitido por un afiliaddravés de correo electrénico

de fecha 29.05.2020.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @ogonocimiento.

5) DIVISION AFILIADOS

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 25.05.2020 A 31.05.2020. Rep. N° 13020. Res. N° 298/2020.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisioilisgdfos adoptadas en el
periodo 25.05.2020 al 31.05.2020.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron palestan la referida Gerencia
para tomar Resolucion en las Prestaciones quedblan@aja.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigifilimdos correspondientes al
periodo 25.05.2020 al 31.05.2020.

2. Vuelva a la Gerencia de Divisiéon Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemnéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

REVER SITUACION. Rep. N° 151/2020. Res. N° 299/2020
Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemnéial, de conformidad con lo

dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

CONSERVACION DOCUMENTAL EN EL CONTEXTO DE LA PANDEM DEL
COVID — 19. Rep. N° 152/ 2020. Res. N° 300/2020.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quepanteo tiene sentido en la
medida que la Caja ha hecho un gran esfuerzo pedtar esobre costos por
mantenimiento de archivos muertos y los ha idordgshdo, teniendo en cuenta las
normas de prescripcion correspondiente, con ebddedesoramiento y tendiente luego
a volver electrénico todo lo referente al archiko.que acé se esta planteando es que
hay que tener un cuidado especial con esta infoém@orque se solicita conservarla.

Visto: La necesidad de dar curso a la Resoluciébm2\/2020 enviada por la
Comision de Evaluacion Documental, del Archivo Gahde la Nacion.

Considerando: 1. Que con fecha 22 de mayo deleoter se ha recibido
comunicacién por parte de la Lic. Beatriz Muifio,embro de la Comision de
Evaluacion Documental de la Nacion informando sdar&esoluciéon Nro. 2 /2020
emitida por dicho 6érgano.

2. Que la Caja es sujeto obligado de la Ley N°2@.8e 20 de diciembre de 2007.

3. Que la Resolucién Nro.2 /2020 exhorta a lostssijebligados de la ley mencionada
en el numeral Il del Considerando, a resguardar fdema permanente la
documentaciéon generada en el contexto del COVIDA®, cuales testimonien las
acciones y decisiones adoptadas a nivel institatjoara afrontar esta pandemia.

Atento: A lo expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Dikponer la guarda de forma
permanente de la documentacién generada en elxtordel COVID19, las cuales
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testimonien las acciones y decisiones adoptadasehinstitucional para afrontar esta
pandemia.
2. Pase al Departamento de Secretarias a sussefecto

COMPRA DIRECTA N° 15/20 “RENOVACION MANTENIMIENTO 8P”. Rep. N°
153/2020. Res. N° 301/2020.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez explica quéedesce muchos afios, incluso
antes de que él ingresara, la Caja habia adoptaaesolucion estratégica de contar
con SAP para resolver los aspectos vinculados impgementacién de un sistema
integrado. Eso implicé la compra y la instalaci@ush software muy costoso, que tiene
una determinada cantidad de prestaciones, a parto cual se manejan muchos de los
aspectos centrales de la Institucion. En el casduply cuando se menciona en el
informe que hubo importantes mejoras es porqueheaho innumerables esfuerzos
durante los afos subsiguientes, primero para nalaguetrapados con un uUnico
proveedor, pero por otro lado para no seguir amgtidas fronteras de uso de SAP. Lo
que se esta pidiendo es de relevancia para el maneato de los objetivos centrales de
la organizacion. De manera que si bien la cifraugstiosa, se trata de un software muy
prestigioso a nivel internacional y fue parte deldaision estratégica que se adopto en
ese momento. Hoy la Caja ha sustituido con desarpybpio, con interfaces, una
cantidad de aspectos de los cuales no depende Be [P0 en otros aspectos sigue
dependiendo y para poder funcionar y tener adecvawnta respaldado ese
funcionamiento, requiere el pago de licencias yagjo de esos servicios. Lo aclara para
que se entienda mejor la cuantia del asunto. Esieb proveedor porque para SAP no
existe otro ademas del que ha sido seleccionadagyademas resulta sustancialmente
mejor del que hubo histéricamente en cuanto a coemeia econémica.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta si MARBUS Sgigue siendo el unico
representante de SAP.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quenaslees el representante
autorizado designado por SAP y aceptado por la @ajante un periodo de tiempo
determinado. Es muy limitada la oferta de distdoueés SAP autorizados, y este en
particular realmente esta trabajando de una manea@n una apertura hacia nuestro
planteo bastante mas sensible y mas acorde agastakivas de lo que les pasaba antes.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta si siguenalggiendo de Argentina.
El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde gde SIAP Argentina.
Visto: Que por R/D del 26/04/2018 se le adjudidd ampresa MARBUS S.A.

la contratacion del servicio de soporte y manteanta del sistema SAP instalado en la
CPU.
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Considerando: 1. Que en el Llamado N° 01/2018rickfea la adjudicacion
citada en el Visto, se aprobaron los valores hoegarametrizacion, sin haberse
especificado la cantidad maxima de horas a utilizar
2. Que por R/D de fecha 21/02/2019 se resolvié apréa ejecucion hasta el monto
presupuestal previsto para el afio 2019 para atehdervicio objeto del contrato.

3. Que el proximo 25 de julio operara la renovaeotomética del contrato suscrito con
la empresa MARBUS S.A. por los servicios adjudicaden el llamado antes

mencionado.

4. Que la Gerencia de Informética manifiesta sufaramdad con los servicios

brindados por MARBUS S.A. y la necesidad de comtincon el servicio objeto del

contrato.

5. Que fue previsto en el presupuesto 2020, urimastn de $ 2.215.925 (pesos
uruguayos dos millones doscientos quince mil n@rgos veinticinco) mas impuestos
para atender solicitudes de parametrizacion y progcion ABAP y BASIS a Marbus

S.A.

Atento: A lo expuesto, se sugiere el siguiente.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Adtorizar la renovacion anual
del contrato suscrito con la empresa MARBUS S.A: ebservicio de soporte y
mantenimiento del sistema SAP instalado en la Gflhase a pedidos especificos de
tareas de parametrizacion y programacion ABAP y BASle acuerdo con las
condiciones establecidas en las Bases del Llama®®108 y el contrato suscrito con
fecha 25/07/2018.

2. Autorizar a la Gerencia de Informatica a ejecutarante el aflo 2020 el gasto
previsto en el Presupuesto correspondiente, pimparte de hasta $ 2.215.925 (pesos
uruguayos dos millones doscientos quince mil n@rgos veinticinco) mas impuestos,
en el marco de la contratacion adjudicada por RéD 26/04/2018 a la empresa
MARBUS S.A.

3. En caso de prorrogarse el plazo, el gasto qmonekente a afios sucesivos sera
indicado por Resoluciones de Directorio especificas

4. Pase a las Gerencias de Informéatica y Adminigtra- Contable, siga al
Departamento de Compras y Servicios Generales.

ALCANCE LEY 19.797 ART. 11 LITERAL P — INSPECTORERep. N° 154/2020.
Res. N° 302/2020.

Visto: El comunicado recibido por la Junta de Barencia y Etica Publica
(JUTEP), comunicando la modificacion del Articuld de la Ley 17.060 (literal P),
establecida en la Ley N° 19797.

Considerando: 1. Que la mencionada modificaciortabésce como
comprendidos en la obligacion de formular una deaclan jurada de bienes e ingresos
a cualquier titulo (Ley N° 17060 — Ley Cristal), ‘&oos funcionarios que realicen
funciones inspectivas y los que efectlan tasaciamatlio de bienes, en ambos casos
con las excepciones que por razon de escasa efdidaglamentacion establezca”.
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2. Que la JUTEP solicita la opinion acerca de lentiales excepciones a la inclusion
de los cargos inspectivos con su respectivo fundtore efectos de ser considerada en
ocasion de su reglamentacion.

3. Que de acuerdo con el informe emitido por lasAs@ Juridica, procede la inclusién
de los funcionarios de la Caja que cumplen tareapectivas, en el régimen de
presentacion de declaraciones juradas ante la JUSiERxcepciones, en funcién de la
modificacion dispuesta.

4. Que en el Instituto a la fecha, existen sietecifitnarios que desarrollan tareas
inspectivas en el Departamento de Fiscalizacion ere@ia de Recaudacion y
Fiscalizacion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):Témar conocimiento del
comunicado de fecha 27.05.2020 procedente de It Jlm Transparencia y Etica
Publica (JUTEP).

2. Comunicar a la Junta de Transparencia y Etidaida( de acuerdo con el requisito
establecido por dicho Organismo, que en el ambdola Institucion no existen

situaciones de excepcion a ser consideradas.

3. Pase a la Gerencia de Division Administrativon@@ble — Sector Administracion y
Servicios al Personal a los efectos de notifidasduncionarios comprendidos.

7) ASESORIA TECNICA

AMPLIACION PRESUPUESTAL 1° DE ENERO DE 2020 — REMBRACIONES
DE LOS EMPLEADOS. Rep. N° 155/2020. Res. N° 303202

Visto: Que a partir del 1° de enero del afio esacworresponde adecuar las
remuneraciones de los empleados.

Resultando: 1. Que los procedimientos correspoteBe al aumento y
ampliacion referidas estan previstas en el artidfiode las Normas de Ejecucion
Presupuestal para el presente ejercicio.

2. Que por R/D de 16/01/2020 se aprobo6 un incremeéatlas remuneraciones de los
empleados a partir del 1°/01/2020 del 3,35%.

Considerando: 1. Que el Presupuesto de Sueldostoss@ Inversiones de
funcionamiento del ejercicio 2020 fue formuladcadoves de julio/2019.

2. Que por lo antedicho, corresponde ajustar gitos presupuestarios en 3,35%.

Atento: a lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tamar conocimiento de la
ampliacion de los créditos presupuestarios deubsos y renglones vinculados con las
retribuciones de los empleados a partir del 1°A202
2. Pase a la Gerencia General a sus efectos.

AMPLIACION PRESUPUESTAL 1° DE ENERO DE 2020 — REMERACIONES
DE LOS DIRECTORES. Rep. N° 156/2020. Res. N° 302¢20
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Visto: Que a partir del 1° de enero del afio esacworresponde adecuar las
remuneraciones de los integrantes del Directoramypliar los créditos presupuestales
de los rubros y renglones vinculados.

Resultando: 1. Que el articulo 15 de la Ley 17 d8Bone que las retribuciones
de los miembros del Directorio se ajusten por liae#n del indice Medio de Salarios,
en las mismas oportunidades que las retribucioadéssdempleados.

2. Que por R/D de 16/01/2020 se dispuso el incrémeéea las remuneraciones de los
empleados desde el 1°/01/2020.

3. Que de acuerdo con las disposiciones citadasreéntaje de variacion del indice
Medio de Salarios correspondiente al periodo jdicembre/2019, que debe tomarse
en cuenta a esos efectos fue de 2,64%.

Considerando: 1. Que el Presupuesto de Sueldostoss@ Inversiones de
funcionamiento del ejercicio 2020 fue formuladcadoves de julio/2019.

2. Que por lo antedicho, corresponde ajustar gditos presupuestarios en 2,64%.

Atento: a lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tamar conocimiento de la
ampliacion de los créditos presupuestarios deubsos y renglones vinculados con las
retribuciones de los miembros del Directorio aipael 1°/01/2020.

2. Pase a la Gerencia General a sus efectos.

AMPLIACION PRESUPUESTAL 1° DE ENERO DE 2020 -RUBROE 2, 3 Y 7”.
Rep. N° 157/2020. Res. N° 305/2020.

Visto: que a partir del 1° de enero del afo ersacworresponde ampliar los
créditos presupuestales de los rubros “1” (BienesCdnsumo), “2” (Servicios No
Personales) y “7” (Gastos No Clasificados) del Paomg Operativo y el rubro “3”
(Bienes de Uso) del Programa Inversion.

Resultando: 1. Que los articulos 2°, 3° y 4° de Mormas de Ejecucion
Presupuestal para el presente ejercicio disponproeedimiento de adecuacion de los
créditos presupuestales de los rubros de gastoseesiones teniendo en cuenta la
variacion del indice General de los Precios del SDow y la variacién del délar
interbancario billete publicado por el Banco Cdrded Uruguay.

2. Que de acuerdo con las disposiciones citadagpdeamétricas de ajuste que deben
tomarse en cuenta, correspondientes al periodengmte-diciembre/2019, ascendieron
a 1,73% para el caso del Rubro “1” (Bienes de Cmiagul1,69% para los Rubros “2”
(Servicios no Personales) y “7” (Gastos no Claatfas) y 1,78% para el Rubro “3”
(Bienes de Uso).

Atento: A lo precedentemente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)intreméntense en un 1,73%
los créditos presupuestales del rubro “1” (Bienes@bnsumo), en un 1,69% los
créditos de los rubros “2” (Servicios No Personales7” (Gastos No Clasificados) y
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en un 1,78% los créditos presupuestales del ruBfo(Bienes de Uso) desde el
1°/01/2020:

AMPLIACION
1°/01/2020
$

PROGRAMA OPERATIVO
1 BIENES DE CONSUMO 61,934
2 SERVICIOS NO PERSONALES 3,095,167
7 GASTOS NO CLASIFICADOS 63,73
PROGRAMA DE INVERSION
3 BIENES DE USO 275,953

2. Pase a la Gerencia General a sus efectos.

RENTABILIDAD DEL PORTAFOLIO — FEBRERO 2020. Rep. N%58/2020. Res. N°
306/2020.

El Sr. Gerente General Cr. Miguel Sanchez sefal de acuerdo en lo
establecido en la ley tienen que informar a todesaktivos, cudl es la rentabilidad y la
composicion del portafolio de inversiones. Se lelddo un formato amigable realizado
por la empresa asesora en comunicacion, en unjdraib@ortante en ese sentido.
Recuerda algo no menor, en el pasado reciente mbi@da practica, se realizo la
consulta correspondiente al Poder Ejecutivo y pstmitié ahorrar mucho dinero a la
Caja. Se dejo de realizar el envio en papel comees@ haciendo y se admitié por
parte del Poder Ejecutivo la posibilidad de queeseaado por mail.

Visto: El informe sobre las rentabilidades de ¢&ebf2020 elaborado por la
Asesoria Técnica de Planificacion y Control de Basten cumplimiento con los
cometidos asignados a esa Asesoria por R/D del@9D(Estructura organizativa).

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.

2. Vuelva a la Asesoria Técnica de Planificaci@ontrol de Gestion.

PROPUESTA DE PRESTAMO A AFILIADOS DE LA CAJA. BANCBISBC. Rep.
N° 159/2020. Res. N° 307/2020.

El Sr. Gerente General Cr. Miguel Sanchez explige dentro de las
aspiraciones del colectivo estuvo la posibilidachdeeder a través de la Caja a crédito
en condiciones mas blandas que las normales dexdwengara atender los impactos que
sobre su trabajo o el ejercicio profesional quevie afectado, por efecto de la
emergencia sanitaria.

Vieron una doble preocupacion, por un lado la isigibdad de que la Caja
frente a este situacion hiciera frente otorgaratimmente los préstamos y por otro lado,
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la posible incidencia que esto iba a tener enreasade la Caja el hecho de que por no
tener la regularidad de sus ingresos los profek@ertavieran que dejar de pagar sus
aportes. En ese sentido se hicieron gestionesefertigunos bancos, prosperaron las
gestiones en dos de ellos, otras siguen en cum,epte caso ya estarian prontos para
implementar. Estos préstamos estan dirigidos emeprilugar al pago de aportes
precisamente, a los profesionales que estan rettorsun actividad, pero no tienen su
volumen de trabajo habitual. Con esto a travées 8BE se les facilita acceder a un
préstamo a tasa preferencial por ser afiliado €d@m, cuyo desembolso se realiza
directamente a la Caja para el pago de aportesbi€arhay otras lineas que se detallan
en el informe que son para facilitar otros aspedm®rden general, pero se plantean
tasas diferenciales que no son tan convenientes estas que recién mencionaba.

Le incorporaron a ultimo momento como parte de psbceso, un contrato que
incluye términos de confidencialidad para el margda informacion y el cuidado de
lo relacionado con la proteccion de datos y eletedributario.

Esto fue muy discutido en la Caja, en el Direct@e dio la indicacion de seguir
adelante y se llegd a la culminacion del procesandedo este documento quedaria
habilitada esta posibilidad con el banco HSBC.

El Sr. VICEPRESIDENTE plantea seguir las gestiotes el BROU, en
atencion a que es un banco que tiene sucursaleslerel pais. Tienen consciencia de
que tienen afiliados en todo el interior. El HSB&hé pocas sucursales, para acceder a
la tasa mas beneficiosa implica tener una cuentsuéédo en el Banco y la gran
mayoria no cobra por el mismo. Esta bien esta appiéro también tener la otra.

Consulta como interfiere esto con los préstamas ljinda la Caja luego que
pase esta situacion.

El Sr. Gerente General Cr. Miguel Sanchez infogua no interviene, por eso se
pacté con un plazo de un afio. Es una solucionitoaias para no interferir con la
posibilidad de que la Caja sea la que preste. Mmidmencertidumbre de cuanto va a
durar esta situacion, pero es algo que tienen guneler.

Recuerda que con el BROU han logrado una solymaécial, que a través de los
préstamos a pequefias y micro empresas se les argstdesionales universitarios que
facturen, a una tasa muy buena del 17% anual, peexa restringido a los
profesionales que facturan y facturaron durantétisho afio a quienes se les va a pedir
esa informacién y se les va a prestar en funcidlosléngresos que hayan demostrado
tener.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 nega}: Aprobar el Convenio de
beneficios para Afiliados HSBC-CJPPU de acuerdo@opuesta presentada.

Los Sres. Directores Ing. Castro y Dr. Long votegativamente la presente
resolucion.
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El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota negatente, porque considera
que tendrian que haber recurrido al poder polifiqeedir un préstamgtand byen
condiciones buenas para la Caja y ser la Cajadaasuministre las facilidades a los
profesionales. Sigue manteniendo el mismo concgpto decirle a los profesionales
que recurran a un banco para pagarle a la Caja.ekssu posicion que la sigue
manteniendo.

PROPUESTA DE FORESTAL ORIENTAL DE ADQUIRIR MONTESHDABRIGO
EN CAMPOS DE AREVALO. Rep. N° 141/2020. Res. N° Z&I&0.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez manifiestacgusidera que se tomo la
decision apropiada de que vuelva a los serviciosasinto, porque no estaba
absolutamente claro el tema, pero ahora si se\@seayor claridad, y se cumple la
expectativa; aclarando que se incorpor6 ni bierphsble.

Visto: El interés manifestado por Forestal Orie&#\. de adquirir a la CIJPPU
los montes de abrigo de los establecimientos deodeargo indicados en la nota
correspondiente.

Considerando: 1. Los informes presentados pongarliiero Agronomo Asesor
al respecto, de los que surge la opinién favorabla aprobacion de la venta de los
montes de abrigo aludidos, en razon de los fundrsesgrimidos en los mencionados
analisis.

2. El precio ofrecido por la empresa por metro cdlile madera que asciende a $ 336
(pesos uruguayos trescientos treinta y seis).

3. Las condiciones explicitas de la operacion: héetareas afectadas que representan
un volumen de 2.521 metros cubicos de madera.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):Aprobar la venta de los
montes de abrigo pertenecientes a la CJPPU ubieadlzs establecimientos de Cerro
Largo indicados en la nota de interés de la congpesentada oportunamente por
Forestal Oriental S.A. y en las condiciones pladsaen los considerandos 2 y 3 de la
presente resolucion, por un importe de $ 847.05sd® uruguayos ochocientos
cuarenta y siete mil cincuenta y seis.).

2. Pase a la Asesoria Técnica de PlanificacionntrGlode Gestion.

8) AUDITORIA INTERNA

MATERIAL DE DIFUSION ELABORADO POR LA AUDITORIA INTERNA A
PROPOSITO DEL MES INTERNACIONAL DE CONCIENTIZACIONSOBRE
AUDITORIA INTERNA. Rep. N°160/2020. Res. N° 309/2D2

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): &pronocimiento y aprobar
la difusion via mail a los funcionarios de la Caja.




ACTA N° 149 — Pag. 27
04.06.2020

9) ASUNTOS VARIOS

COMISION DE PRESTACIONES Y COMISION DE PROTOCOLO DE
INTERVENCION FRENTE AL ACOSO LABORAL. INTEGRACION.Res. N°
310/2020.

El Sr. VICEPRESIDENTE indica que es necesario aonér las dos
Comisiones ya que los Directores han cambiado vy ildsgrantes anteriores
conformaban las mismas.

El Sr. Jefe de Secretaria aclara que en el cak@emision de Prestaciones se
trata de determinar un integrante, ya que el otisigthado es el Dr. Ferreira, mientras
gue en la otra es necesario designar ambos integran

En el caso de la Comision de Prestaciones sedsdtario designar un integrante
ya que funciona con regularidad.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica que @omision de Prestaciones
llegan casos, que por su complejidad exceden lohgbédualmente se resuelve en el
ambito de las Gerencias, tienen mucho que ver spactos centrales de la seguridad
social.

Agrega que hasta el momento se disponia de urrtexge la materia, el Dr.
Nicoliello; ahora se va a contar con los servideda Caja, pero él plantea al Directorio
la posibilidad de contratar un experto en mategigeuridad social, porque eso facilita
la toma de decisiones y hace que las mismas norsent politicas cuando no deban
serlo, lo que puede pasar si no hay una adecuaddac al respecto.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ expresa que no tiémeonveniente en integrar
la Comision de Prestaciones pero hace la salveeladi@ no es un experto en el tema, y
seria bueno tener todo el respaldo posible pardaguecisiones sean las mejores.

El Sr. Director Dr. LOPEZ se ofrece a integrardamision de Protocolo de
intervencion frente al acoso laboral.

Visto: Que ante la nueva integracion del Directatbrresponde integrar las
Comisiones de trabajo en que se desempefiabangidoliello y la Ec. Vernengo.

Considerando: 1. Que el Dr. Nicoliello habia smksignado oportunamente
como integrante de la Comision de Prestacionesepnesentacion de Directorio,
conjuntamente con el Dr. Ferreira.
2. Que el Dr. Nicoliello y la Ec. Vernengo habiatosdesignados oportunamente como
integrantes de la Comisién de Protocolo de interidenfrente al acoso laboral.

Atento: A lo establecido en el Reglamento de Dowo.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Désignar al Sr. Director Cr.
Luis Gonzélez como integrante de la Comision dstRceones.
2. Designar a los Sres. Directores Dr. LOpez y Batreira como integrantes de la
Comision de Protocolo de intervencion frente alsadaboral.

El Sr. VICEPRESIDENTE menciona que es necesatmrarael tema de si se va
a necesitar una asesoria para la Comision de Eicasta.

El Sr. Director Dr. LOPEZ indica que la Caja ndééa quedar descubierta en
la materia, ya que se perdio a alguien con muchoamiento al respecto, como es el
Dr. Nicoliello.

El Sr. Director Dr. FERREIRA expresa que esta@esedo con lo que antecede
y quiere agregar que en la Comision de Prestaciendss hechos quien emitia las
opiniones era el Dr. Nicoliello, por lo que comead propuesta y considera que seria
muy bueno ir por ese camino.

El Sr. Director Ing. CASTRO menciona que esto sgi€lice le preocupa, porque
haciendo un razonamiento logico, le parece queqgesere decir que la Gerente de
Asesoria Juridica se eligié mal, que no tiene ciomeatos, y no es capaz.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que eso no éugue él escuchd.
El Sr. Director Ing. CASTRO indica que esa esddutcion l6gica que hace.

El Sr. Director Dr. LOPEZ dice que son dos cosmsindas, la Gerente de
Asesoria Juridica y un asesor en la materia.

El Sr. Director Dr. LONG expresa que consider#iposibilidad de que se le
pueda realizar la consulta clara a la propia Gémerte Asesoria Juridica vy
posteriormente, evaluaria la situacion con el m#rtécnico de alguien que hace
muchos afios se encuentra en tal Comision, por stpugle si se informa que se
necesita esa asesoria, ahi veria la opcion desgaizénpanar.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara queesjnicio de lo expresado, la
Asesoria Juridica es un area que tiene como comnédidrespaldo en materia juridica,
no en materia de seguridad social; y entiende opdes, alld de que se pueda pedir el
informe, quien tiene que solicitar los servicio® gean necesarios para la Caja es la
Gerencia General, que tiene una vision y respolidathes de mayor escala.

Agrega que no comparte las apreciaciones deldagtro. No se debe a falta de
confianza en el funcionario que considera de gagacidad, sino es el hecho de que se
tratan temas que son de otra materia. Se pudo weplortante de contar con la opinién
de un experto, durante mucho tiempo.
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El Sr. Director Dr. LONG consulta si antes de gséuviera el Dr. Nicoliello,
habia un asesor respecto a éstos asuntos, podpdda€aja.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde queabi@ ni lo va a haber
ahora. Y menciona que se pudo comprobar lo bueaoegpulté tenerlo.

El Sr. Director Dr. LOPEZ dice que no ve mal hdaetonsulta previamente a la
Asesoria Juridica.

El Sr. VICEPRESIDENTE propone que se agregue eoraen del dia de la
préxima sesién de Directorio, la posibilidad deoiporar a un asesor para la Comisiéon
de Prestaciones, y asi poder valorar el tema yiilikc de manera mas profunda,
solicitando se encuentre a disposicién del 6érganGdrente de Asesoria Juridica Dra.
Giovanna Scigliano, para consultarle al respecto.

Asi se acuerda.

Siendo la hora diecisiete finaliza la sesion.

/Ipb, df, ag, ds.



