CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 150 — Sesion
11 de junio de 2020

En Montevideo, el once de junio de dos mil veirsiendo la hora catorce y
treinta minutos, celebra su centésima quincuagésesn del décimo quinto periodo,
el Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensateeProfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Vicepresidente Doctor (OdontologBDERICO IRIGOYEN,
actia en Secretaria el Sr. Director Arquitecto WERTCORBO Yy asisten los Sres.
Directores Doctor (Médico) EDUARDO FERREIRA, Ingera OSCAR CASTRO,
Contador LUIS GONZALEZ, Doctor (Médico) GERARDO LGP y Doctor (Médico)
ROBERT LONG.

En uso de licencia extraordinaria los Sres. Direst Dr. Gonzalo Deledn y Dr.
Odel Abisab.

También asisten el Sr. Gerente General Contadoudllifanchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamos€afjahl 1° Sr. Gerardo Farcilli y el
Adm. Il Sr Pablo Besio.

1) ACTA N° 145

En elaboracion.
ACTA N° 146.

En elaboracion.

ACTA N° 147. Res. N° 311/2020.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 atmstmes): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 147 correspondiente sekdon de fecha 21.05.2020.

Los Sres. Directores Dr. Lépez y Cr. Gonzélez sgti@nen en tanto no se
encontraban presentes en la sesion del acta coadkéde
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El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota aditiramente los contenidos
del acta, haciendo constar su desacuerdo con ekedimiento aplicado para la
clasificacion de la informacion aprobada.

ACTA N° 148. Res. N° 312/2020.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 afustames): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 148 correspondiente sekion de fecha 28.05.2020.

Los Sres. Directores Dr. Lopez y Cr. Gonzélez Isgtienen en tanto no se
encontraban presentes en la sesion del acta coadade

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota aditiiamente los contenidos
del acta, haciendo constar su desacuerdo con ekedimiento aplicado para la
clasificacion de la informacion aprobada.

ACTA N° 149.

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

ASOCIACION ODONTOLOGICA URUGUAYA. NOTA. Res. N° 313020.

Vista: la nota remitida por la Asociacion Odongit@ Uruguaya comunicando
quién estara a cargo de las relaciones comerdalesa gremial.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): daononocimiento.

DECRETO 382/019. MOCION PRESENTADA. Res. N° 314/202

Por Secretaria se informa que los Sres. Directdretong e Ing. Castro han
remitido por correo electronico lo siguiente:
"Montevideo, 10 de junio 2020
Sefiores Directores de
Caja de Profesionales Universitarios
Presentes
Solicitamos se incluya en el orden del dia la ®igig mocién para ser tratada por
Directorio como grave y urgente:
Elevar al Poder Ejecutivo por intermedio del MTSfa mota solicitando que se anule el
Decreto N° 382/019 del 9 de diciembre de 2019 qadificd el numeral 2 del articulo
1° del Decreto N° 67/005 del 18 de febrero de 2@D3%exto a modificar es el siguiente:
“No estaran gravados los resultados de examenealigia clinicos cuando se tratare de
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pacientes internados, tanto cuando se realizarela emsma institucion de salud o
fueren realizados externamente por ser parte deidtad e integralidad de la asistencia
y atencion al usuario, por tratarse de intervereson tratamientos incluidos en el
articulo 20 del presente Decreto”

La nueva situacion creada por este nuevo textodraees perjuicios al sistema de
seguridad social administrado por la Caja de Jcibitees y Pensiones de Profesionales
Universitarios, porque reduce sus ingresos en untanestimado en U$ 500.000
anuales, resultando con ello, ain mas gravosdudacgin econdmica de la institucion
en este periodo de pandemia.

Ing. Oscar Castro de Santiago Dr. Robert Long Vgotn

El Sr. Director Dr. LONG sefiala que este es unatenuy importante: se ha
discutido en varias sesiones de Directorio, sobde por la aparicion del Decreto en
forma sorpresiva y que llevo a la suspension detade timbres a determinados actos
gravados en pacientes internados, lo que implica aiffra aproximada, segun
informaron los Servicios, de US$ 500.000 anualeslgiCaja no recauda, cifra mas que
interesante en la actual situacion de la Caja.

El Sr. VICEPRESIDENTE recuerda que el Directorabia acordado contactar
a autoridades del Ministerio de Salud Publica, istavque el recurso presentado por la
Caja para dejar sin efecto el Decreto no tenia ymmoamiento expreso del Poder
Ejecutivo y el trdmite se encontraba en ese amBgo.mientras fuese transcurriendo el
plazo para presentarse ante el Tribunal de lo @omeo Administrativo.

El Sr. Director Dr. FERREIRA recuerda que se Idihaencomendado ese
contacto, pero en vista que se trata de un temalefmy que se generé cuando no
integraba el Directorio, precisaba ahondar enmeatéEsta en contacto con la Secretaria
por apoyo en materiales y antecedentes, y en lsevestara comunicando con el
Ministro de Salud Publica. No tiene inconveniemeapoyar lo que proponen los Sres.
Directores, siempre que sea en un todo arménicoleajue se ha resuelto, lo que
significa que preferiria tener la instancia de@rsta primero.

El Sr. Director Ing. CASTRO reconoce que estamieodo plazos legales, pero
eso lleva su tiempo y en ese tiempo la pérdidaad€dja se sigue incrementando.
Entiende que lo que proponen con el Dr. Long esamino mas rapido, buscando que
el Poder Ejecutivo comprenda la realidad y la sitiraque nos cred el Decreto, y lo
anule. Independientemente de las vias judicial@sioces un tema politico, el Poder
Ejecutivo podria anularlo y facilitarnos la recug@én de esa pérdida.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que la decision de@orio de contactar al
Ministerio de Salud Publica iba en ese sentido.eBorconsidera que seria bueno que el
Dr. Ferreira pueda concretar esa entrevista agleedad posible. Mientras, la Asesoria
Juridica sigue trabajando en vista de preparandtamcia ante el T.C.A. y también



ACTA N° 150 - Pag. 4
11.06.2020

podria presentarse una nota al Ministerio de Teabp&eguridad Social; va todo en la
misma linea.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ resume y a la vez solta a modo de aclararse
en el tema, que la Caja esta promoviendo la arariaiz| Decreto y se esta proponiendo
solicitarla ante el Ministerio de Trabajo y SegaddSocial, como via alternativa, quiza
mas rapida.

El Sr. Director Dr. LOPEZ observa que el Decretaditd el 9.12.2019 por el
Poder Ejecutivo anterior.

El Sr. Director Dr. LONG sefiala, sobre todo pdr&e Gonzalez que no ha
participado en ningin momento del tratamiento de &sna, que entiende que se esta
ante una circunstancia politica diferente: el Dieche dicté el Poder Ejecutivo anterior
y esto se plantea ante un nuevo Poder Ejecutivadeéa de esta nota es con el fin de
aligerar el tramite de anulacion.

El Sr. Director Dr. FERREIRA reitera que no tienmguna oposicion a lo
solicitado; simplemente recuerda que como el t&n recurso presentado por la Caja
esta en la orbita del Ministerio de Salud Publgmofrecié a hacer esa gestion con el
Ministro. La gestion puede hacerse ante el Minstde Trabajo y Seguridad Social
también, pero cree que deberia elegirse un camiio; mas conveniente.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO expresa@ueedo con lo propuesto por
el Dr. Long y el Ing. Castro, y en vista del comapendiente con el Ministerio de
Salud Publica, no tiene inconveniente en esperarsemana para rever el tema. Mas
alld de por qué via, acuerda en la importancia wke @fectivamente esos ingresos
vuelvan a la Caja.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que por un tereaedtrategia acompaifia lo
que el Directorio decida en beneficio de la CajamG delegado del Poder Ejecutivo,
ante un pedido del Dr. Long de que se informe tlieadoder Ejecutivo, no puede mas
que estar de acuerdo en acompafar eso. Compéattalde pedir opinién a este nuevo
Poder Ejecutivo; cree que corresponde.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que consultd pl tema en vista de que
se sefiala que hay una retraccion importante desogipara la Caja y estos siempre hay
qgue intentar defenderlos. Acompafia lo expresadelpbr. Lépez; o que se entienda
mejor lo va a acompaniar.

El Sr. Director Dr. FERREIRA recuerda que, salaogoos Directores del Poder
Ejecutivo, por razones que parecen obvias, todesDimectores acordamos que el
Decreto significo un claro abuso del Poder Ejecutizso no esta en la discusion. La
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instancia judicial debe prepararse de todas manBespecto al pedido ante el Poder
Ejecutivo, que acompania, solicita se le dé opattachia hacer la gestion la préxima
semana ante el Ministerio de Salud Publica, pomrjuexpediente esta alli y puede
resultar mas facil para lo que se esta proponigdiden los proximos dias no tiene éxito
en esa gestion, lo informard y asi hacer la gestidorel Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ entiende que mas aléante quién hacer esta
gestion, dificilmente el Poder Ejecutivo adopteoh@sion en menos de 15 dias (habra
consultas, contactos, etc.), por lo que hay qua estntos a los plazos previstos para la
presentacion de la demanda ante el T.C.A. Al menassemana antes de que venza el
plazo la Caja se tiene que presentar, porque &eka se puede tener una promesa de
que se pueda anular el Decreto, pero si luego eariebCaja no tiene forma de revertir
esto.

El Sr. Director Dr. LOPEZ observa que todos se &gpresado en favor de
aprobar la mocion presentada. Por otro lado, legeabien lo planteado por el Dr.
Ferreira en cuanto a concretar en estos dias lavesth que se habia acordado.
Consulta a quienes plantean la mocion, si acueetlaasperar los resultados de esa
gestion en la préxima semana.

El Sr. Director Dr. LONG expresa su acuerdo.

El Sr. Director Ing. CASTRO acuerda en que se lesgagestion, pero sefiala
que se tiene que tener claro que la via judici@dpudemorar 2 o 3 afios en dictar
sentencia, y eso para la Caja es mortal. Por agest#on politica hay que hacerla.

Vista: La mocién presentada.

Considerando: Lo expresado en Sala.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Aguardar hasta la préxima
semana los resultados de la gestion acordada iém sies 07.05.2020 (Acta N° 145).
2. De no obtenerse resultado satisfactorio, remitita al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social solicitando que se anule el De@&2/019.
3. Encomendar a la Asesoria Juridica las acci@mebentes a presentar ante el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo la anulacion da esrma.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y DIRECCION ACIONAL
DE SEGURIDAD SOCIAL. SOLICITUD. Res. N° 315/2020.

Por Secretaria se da cuenta que se recibid efaaledayer, nota firmada en
conjunto por autoridades de la Oficina de Planeatnig Presupuesto y de la Direccion
Nacional de Seguridad Social, solicitando se remiggta Ultima, copia de los informes
actuariales y financieros que la Caja present@déePEjecutivo en los ultimos 10 afios
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en el marco de lo establecido por el art. 24 deyaorganica, asi como fecha en que
fueron presentados y composicion de los equipdegiomales intervinientes.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que le llamaatancion que el Poder
Ejecutivo no tenga historia. Esa informacion seega todos los afos.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que ante estiitud del Poder Ejecutivo a
través de la Oficina de Planeamiento y Presupugséd Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, no queda mas que remitir la m&aion solicitada y encargar eso a
los Servicios.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ entiende que si lasemas autoridades de la
O.P.P. estan relevando informacion de una cantidadosas, seguramente le resulta
mucho mas practico pedir la informacion directament la Caja que pedirla al
Ministerio o algun otro lugar que pudiera haber, iJoe desconoce si estd completa,
archivada, etc. Parece un poco légico que se hhgedido a quien directamente
produce la informacion. Acuerda en que hay quetngani

El Sr. VICEPRESIDENTE acuerda en proceder a brindainformacion
requerida.

Vista: la nota remitida por la Oficina de Planeamid y Presupuesto y la
Direccion Nacional de Seguridad Social.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativosErdicomendar a los Servicios la
preparacion y envio de la informacion solicitada.
2. Remitir copia de la informacion a los Sres. Dtivees.

3) ASUNTOS PREVIOS

SOBRE TEMAS EN EL ORDEN DEL DIA. ACLARACION.

El Sr. VICEPRESIDENTE recuerda que la sesion pagdr. Long refirio a
algunos temas planteados por el Dr. Abisab en sl aeeabril, que parecia no habian
tenido tratamiento. Solicitd al Departamento der&acia el relevamiento de la
situacion de esos temas para verificar si quedigoasin resolver. Consulta al Sr. Jefe
de ese departamento si pudo relevarse esa infaymaci

El Sr. Jefe de Secretaria responde que si. Leenefi@ del Dr. Long fue sobre
tres temas que planted el Dr. Abisab en la sesthr2804 (Acta N° 143). El primero
era acerca de la remision de recibos de pasividadqgrreo electronico. Respecto a este
tema el Gerente General inform6 que: “si tomé notanecesita una resolucion para
encararlo, de hecho, es un tema que ya esta deaalguanera en curso pero
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lamentablemente en orden de prioridades no puderlmopara tratarlo esta semana.
Como se comprendera estan trabajando en un régiomelos Gerentes y gran parte del
equipo que excede ampliamente los horarios dejtrdizdituales y también excede la
intensidad de la labor. De manera que es un temal@eancia, es un tema importante,
asi lo han tomado, pero no han podido abordarlsjd@mhumanamente imposible. Pide
al Jefe del Departamento de Secretaria que le dagerdo dentro de las multiples
prioridades, para tratar de abordarlo en la proxderaana.” El Dr. Abisab agradecio y
expresoO darse por satisfecho con la respuestantz tontinud siendo tratado por los
Servicios para dar una solucion.

Los otros dos temas (inspeccion masiva a afiliacms declaracion de no
ejercicio y pantedn social) fueron incorporados etnorden del dia de la sesion
siguiente. El Directorio resolvié postergar su édesacion para la siguiente sesion. En
sesion del 7.5.2020 (Acta N° 145), luego de ungalaiscusion y contando con informe
de los Servicios que fuera requerido, el Directogsolvidé respecto a la inspeccién
masiva: “Visto: El informe del Departamento de Blszacion de Empresas y Afiliados
gue fuera solicitado oportunamente por el Direotori
Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): firobar las acciones sugeridas en el
informe para la inspeccion masiva a los afiliadms @declaracion de no ejercicio.

2. Pase a la Gerencia de Division Recaudacion gakzacion, Departamento de
Fiscalizacion de Empresas y Afiliados a efectoslaleinicio a las acciones propuestas
en la primer etapa.

3. Previo a implementar las acciones siguienteslyvala consideracion de Directorio.”

Respecto al planteo del pantedn social, el Dirextoesolvié postergar su
tratamiento en virtud de que era necesario un nméode los Servicios respecto a la
viabilidad de ese tema. Se esta a la espera dafesme para integrarlo al orden del
dia.

El Sr. Director Dr. LONG expresa que las aclanaesoson satisfactorias. Cree
que producto, quiza, de la confusion y de que les/iSios estaban absorbidos por
situaciones realmente complicadas, también ankl&zéctas y es claro, como sefialo el
Sr. Retamoso que esos temas aparecen en esay aotien del dia. Justamente en la
sesion del 30.04 participo el Dr. Abisab y a patérla siguiente, comenzé licencia y él
se integro al Directorio. Seguramente pudo habeguna confusidbn por esa
circunstancia. Las aclaraciones coinciden con B éuha constatado. Si no entendio
mal, la inspeccién masiva a profesionales con d&alan de no ejercicio esta en manos
de los Servicios.

La intencion de la delegacion de los pasivos esrdrar la oportunidad para
ahondar en este tema, porque ha habido una sefigualg@udo haber un numero
importante de declaraciones de no ejercicio, questm evitando. Desde luego que esta
puede no ser la mejor oportunidad, pero en cuaxigtaela oportunidad, organizar un
cuadro de inspectores, no los que tenemos ahoraajqueuy pocos, darles en un mes
un curso sumamente intensivo y ahi largarlos paeah@gan ellos ese tipo de estudio
gue nos pueda servir de encuesta. Por supuestestedipo de iniciativa debe ser
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guiado por la Gerencia General; estudiado si naepaicexistir algun enfrentamiento
con el sindicato de empleados por la contrataciéngente, pero la intencion era
plantear el tema, que el Directorio lo tuviera bpesente y cuando se presentara la
oportunidad, entrar a ejecutar acciones al respecto

REUNION CON ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DEL
URUGUAY.

El Sr. VICEPRESIDENTE informa que en vista a ldanque se recibio la
semana pasada de la Asociacién de Ingenieros Agrasioexpresando su interés en
recibir la charla informativa sobre el estado dmiagion de la Caja que venia
presentandose en distintas gremiales universitatéasle fines del afio pasado, se
propone hacer una charla virtual con la directiealal A.l.A. el proximo miércoles.
Participard la Mesa de Directorio y el Gerente Gane

CAMARA DE REPRESENTANTES. COMISION DE LEGISLACION HL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por Secretaria se da cuenta que se recibié coauibicde la Secretaria de la
Comisién de Legislacion del Trabajo y Seguridad i@oade la Camara de
Representantes, transmitiendo que la reunion deasssion, prevista para la proxima
semana, en la que se iba a recibir a las autosdaeléa Caja, fue suspendida en vista
que la Camara esta abocada al estudio de la L&yrgente Consideracion. La agenda
prevista para el 17.6 se traslado para el 1.7.2020.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala qué&exdtbrio piensa plantear en
esa instancia dos asuntos: la ley de refinanciat@dadeudos y el asunto vinculado a la
iniciativa de un grupo de profesionales que pregsentun anteproyecto de ley para
exoneracion de aportes. Para concurrir con el lds@alecuado a los planteos que la
Caja va a hacer, tendria que contarse con el thxtese anteproyecto. Solo se cuenta
con referencias hechas en el acta de la reunidGesdeComision en que se hizo ese
planteo.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que desconocal@nce del anteproyecto
presentado por un grupo de profesionales, por tamtpuede ahondar en el mismo, si
bien se les ha transmitido que se trata del peatidexoneracion de aportes a la Caja. Si
cabe hacer algun comentario: todo tipo de exor@made aportes que implique un
menor ingreso para la Caja, si bien aparentemetaeiz a cargo de Rentas Generales,
hay que ser bien claro que, si no fuera asi, egrpsb. Pudiera pasar que si en algun
caso no se pudieran pagar las jubilaciones, R&d#asrales tendria que ser quien asista
a la Caja de Profesionales para pagarlas. A veces arma de doble filo apuntar a este
tipo de solucién que busca ese anteproyecto. Sipdéado se quiere beneficiar a algan
colectivo, se puede ser injusto con otro colectpero ademas de no hacerse cargo
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Rentas Generales de la quita por exoneraciénnal fgual serd de cargo de Rentas
Generales si la situacion financiera de la Cajauede pagar las prestaciones, si se le
siguen recortando recursos.

4) GERENCIA GENERAL

ACTUALIZACION INDICADORES AL 30/06/2020. MEDIDAS AMDPTADAS EN
EL MARCO DE EMERGENCIA SANITARIA. VALORACION. ResN® 316/2020.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez quiere planddgunos aspectos al
Directorio para ir definiendo como seguir. En etgpide la emergencia sanitaria se
adoptaron algunas medidas. Por ejemplo, se proebgéncimiento de los certificados
de estar al dia hasta el 30.06.2020. Entiende quseria conveniente extender ese
vencimiento; ha cambiado la dinamica de los efedéok emergencia sanitaria sobre la
sociedad y sobre la economia que se esta reaatiwamdlviendo a cierta normalidad.
Entiende conveniente plantear con debida antelaelotema a efectos de recabar
opinién del Directorio. Si el Directorio no resuelen contrario, comenzard a hacerse
exigible la presentacion del certificado de estaiapara el cobro de haberes.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que habria duscer una buena
comunicacion de que se va a comenzar a exigirtficado.

El Sr. Sr. Gerente General Cr. Sanchez consideras cierto lo sefialado, pero
también la Caja ya comunicé hasta cuando extehdixtdicado y comunicar una mala
noticia a veces puede no ser bueno.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que no lo ve cama mala noticia. Va a ser
una mala noticia para aquel que hace un uso abdswesta extension del plazo que
adopto la Caja. Comunicando en tiempo y forma quelabeneficio de no exigir en el
mes de marzo el certificado, atendiendo la situad&pandemia, tiene su fin.

El Sr. VICEPRESIDENTE entiende que no postergar eldgencia del
certificado deberia ir en paralelo a no prorrogandencimientos de pago de aportes.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala qua iBagerir que no hubiera
tampoco prérroga de vencimiento. En el dltimo mefkoh menos adhesiones al
mecanismo previsto para atender la situacion derofesionales mas afectados por la
pandemia, prorrogando Yy financiando el pago dapastes.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que si hay adoeen que a partir del
1.7.2020 vence el beneficio de la prorroga de de@ntia de los certificados de estar al
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dia, en vez de comunicar una mala noticia, se phader un recordatorio de que la
extension del vencimiento se hizo hasta el 30.@8.20

El Sr. VICEPRESIDENTE coincide con el Dr. Lopez gque dar un pequefio
aviso de esto seria bueno. Por otra parte, le ll@mmatencion en la informacion de
indicadores, que han reingresado muy pocos a ieidad, de aquellos profesionales
que declararon no ejercicio por la situacion dergerecia. Considera que seria bueno
hacer un seguimiento de estos casos cuando ladactiestda creciendo y se esta
normalizando.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ acuerda en hacer amanicado, pero entiende
gue puede ser mejor hacerlo individualizado a dogiprofesionales a los que no se les
emitio el certificado por no estar al dia. Inforteara esas personas que el beneficio que
les dio la Caja caduca ahora y prevean cémo poaédia. El B.P.S. ya esta cobrando
los aportes en los vencimientos de siempre, laIDr®. tiene previsto postergarlos,
parece que este tipo de prdérrogas se esta ternoin&tay que tratar de encontrar la
mejor forma para dar la mejor imagen de la Caj&sa situacion de beneficios que
caducan.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO acuerda compitopuesto por el Dr.
Irigoyen en cuanto a hacer un seguimiento de gsieeelararon no ejercicio. En su
momento habia propuesto y sabe que se esta trdbajda crear una base especifica
con aquellos profesionales que habian declaradgeamcicio a partir del 15.03 porque
en principio reflejaban la realidad de la pandeyjzara ir lo mas rapido posible a la
busqueda de su declaracion de ejercicio a medidaetuera normalizando la situacion
y se fueran reintegrando a la actividad. El reirdesg deberia hacer en forma rapida.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que, si la Caja vaeetinea de cerrar los
beneficios que se dieron en el contexto de la paraino de ellos fue flexibilizar los
plazos para declaraciones de no ejercicio por gesimmenores a 90 dias. Por lo visto en
el informe, muchos profesionales no han vueltgjeicieio. Por eso le gustaria que la
Caja esté cerca para verificar que, si ha habideetorno a la actividad, haya una
declaracién de ejercicio correspondiente.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que acompafadios planteos que se han
hecho: tanto el de comunicar que caduca la prordegaencimiento de certificados y
hacerlo individualizado como sugiere el Cr. Gonzatmo el propuesto por el Dr.
Irigoyen y el Arg. Corbo. Le gustaria que vinietguaa propuesta de los Servicios
sobre como llevar a cabo esto ultimo.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sugiere una idea quede resultar sencilla de
implementar para el seguimiento que se estd prepdai Se puede hacer un
recordatorio por celular a través de Whatsapp @@ique se quiere atender, que nada
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mas les recuerde que estan con declaracion deeraica). Cree que sabiendo que hay
un control detras, quienes reiniciaron actividaghidamente declaren el ejercicio. Le

parece que puede ser como primera medida: dar ques¢éa Caja esta observando esas
situaciones.

El Sr. Director Ing. CASTRO acompafa las dos pespas. Pero quiere aclarar
que hay 25.000 profesionales que trabajan en ab&sNo todos tienen declaracion de
ejercicio, pero la actividad publica permite el atesllo de una actividad profesional
libre y el aporte a la Caja. De esos 25.000 mutieoen que estar pagando el Fondo
COVID y eso los ha afectado. Eso hay que tenerlouenta también cuando se analiza
que hay profesionales que no han vuelto a la desitar de ejercicio.

El Sr. VICEPRESIDENTE observa que las profesiomaés mas han declarado
no ejercicio son los odontdlogos, abogados, arcfoisey después contadores. Los
odontdlogos hace mas de 15 dias que estan reintlegpé a la actividad, los abogados
desde que se levantd la feria judicial. Acuerddaeimportancia de dar aviso como
sugiere el Cr. Gonzalez.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende quéduesa la idea del
recordatorio y buscar la mejor forma de estimulae®rno de aquellos que declararon
no ejercicio ante estas circunstancias. Es un@meccmunicacional y de fiscalizacion.

El Sr. VICEPRESIDENTE plantea que una primera&tep la del seguimiento
y luego la fiscalizacion correspondiente. Parasesoontara con los informes que daran
cuenta de si hubo retorno a la actividad o no.dea ies tratar que quienes ejercian al
15.03.2020 vuelvan a ejercer.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO considera tpu€aja podria ofrecer en
la comunicacibn un mecanismo ameno de rapido resogrEntiende que puede
instrumentarse una comunicacion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez resume queigpaircomendarse el
relevamiento de todas aquellas medidas que fuaetoptadas con caracter transitorio y
sugerir las resoluciones que deban adoptarse paratizarlas.

El Sr. Director Dr. FERREIRA sefiala que le pareuey atinada esta
intervencion del Cr. Sanchez, porque todas estadida®e producto de la crisis
epidemioldgica, las fuimos tomando en la medida fyueron apareciendo. Fueron
tomadas muchas y si las queremos repasar una ahona, faltar4 alguna. Lo mejor
seria aprobar un criterio general que es normdbzsituacion: resolver ir a la situacion
previa a la crisis.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Edcomendar el relevamiento
de aquellas medidas adoptadas por Directorio caatiea transitorio en el marco de la
emergencia sanitaria, sugiriéndose qué resolucidelesrian adoptarse para normalizar
la situacion.

2. Encomendar el seguimiento de quienes declamacoejercicio motivados por la
actual situacibn de emergencia sanitaria, propdoienomo primer medida una
comunicacion de acuerdo a lo expresado en Sala.

3. Comunicar a aquellos profesionales que no seesti@n en condiciones de obtener
el nuevo certificado de estar al dia, que la vigerde los actuales es hasta el
30.06.2020.

INTIMACIONES.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queudgdD a la sensibilidad con
la que se ha venido actuando, consulto a los Sesviespecto a las intimaciones de
deuda. No hubo una resolucién al respecto, perizddgente se entendid no hacer
intimaciones en caso que fuera la primera vez quetsnaba. Entiende que esto queda
agotado con la resolucion adoptada mas arriba: tapun normalizar la situacion,
significaria comenzar las intimaciones como se macmalmente. Plantea esto porque
es un tema sensible y puede haber opinién conttarias Directores.

Se acuerda en normalizar la situacion en las agiomes de deuda.

INFORME SOBRE ATENCION PRESENCIAL EN LA CAJA DE AGRDO A
PROTOCOLO VALIDADO.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa quadwptado como criterio
rector la actividad presencial con la prudenciagsuna que requieren los protocolos
vigentes. Se busca evitar aglomeracion de perspeassi hay lugar fisico para ocupar
puestos de trabajo y con la debida rotacién ercdg®s que corresponda, proceder en
ese sentido.

Comenta que ha rechazado algunas solicitudes daeecion de trabajo
presencial, porque entiende que no estaban jastdg plenamente y, ademas, porque
existen muchas otras situaciones de personasuagisit similar que estan trabajando y
no han planteado ningun problema.

Entiende que el Directorio acuerda con este witde ir retornando a la
actividad presencial en todo lo que sea posible.

Asi se acuerda.

5) DIVISION AFILIADOS
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NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 01.06.2020 a 07.06.2020. Rep. N° 810. Res. N° 317/2020.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisibiligkfos adoptadas en el
periodo 01.06.2020 a 07.06.2020.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron palesten la referida Gerencia
para tomar Resolucion en las Prestaciones quedblan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tdmar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigibilmdos correspondientes al
periodo 01.06.2020 a 07.06.2020.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemntial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

DECLARACIONES DE EJERCICIO Y NO EJERCICIO APROBADA®OR
GERENCIA DE DIVISION AFILIADOS DEL 24.05.2020 a 08.2020. Rep. N°
162/2020. Res. N° 318/2020.

Visto: Las declaraciones formuladas por los piofedes que se detallan a
continuacion.

Resultando: Que la Gerencia de Division Afiliadasegun atribuciones
delegadas por R/D del 29/8/2001, adopté las sitesenesoluciones en el periodo
mencionado.

Atento: A lo dispuesto en los articulos 43, 658alé la ley 17.738 y de acuerdo
con lo establecido en la R/D 9/2005 y su modifiaatiel 11/2/2015.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.

2. Vuelva a Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario g larts. 2 y 10 nral. Il de la ley 18.381
de 17/10/2008.

PETICION. Rep. N° 163/2020. Res. N° 319/2020.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario g larts. 2 y 10 nral. Il de la ley 18.381
de 17/10/2008.

DJINE A ESTUDIO. Rep. N° 164/2020. Res. N° 320/2020.
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Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario g larts. 2 y 10 nral. Il de la ley 18.381
de 17/10/2008.

6) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

INFORME DE RENTABILIDAD Y COMPOSICION DEL PORTAFOI® DE
INVERSIONES 2019. Rep. N° 165/2020. Res. N° 32102

Visto: El art. 72 de la ley 17.738 que establdceneio anual al domicilio de
cada uno de sus afiliados, de la informacion rééed las inversiones realizadas y a su
rendimiento anual.

Considerando: El informe elaborado por la Asesdéenica de Planificacion y
Control de Gestion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.

2. Pase al Departamento de Secretaria a efectdguhelir por correo electrénico la
composicién de las inversiones y su rendimienteeleaiio 2019, y a la Gerencia de
Division Administrativo-Contable para implementareavio a través de correo postal
en los casos de los afiliados que no tengan radistireccion de correo electronico.

3. Vuelva a la Asesoria Técnica de Planificaci@ontrol de Gestion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA PREPARA@N Y
FORMULACION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2021. Rep168/2020. Res. N°
322/2020.

El Sr. Jefe de Secretaria observa que el cronegrangerido prevé una
culminacién de la formulacién del Presupuesto dl02020. De esa manera el
Directorio podria contar con 3 sesiones para cenaidel Presupuesto atendiendo al
plazo definido en la ley orgéanica.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez manifiestahgusido una reivindicaciéon
historica del Directorio, la de poder contar conPeésupuesto con una antelacion
adecuada para revisarlo. Asimismo, haciendo unnemasfuerzo de compresion del
cronograma, se puede lograr esto. Entiende quendrees puede ser un tiempo no lo
demasiado amplio como para relevar todo lo queicapl Presupuesto, por lo que
sugiere, como ha hecho en ocasiones anterioredodas los Directores que quieran
vayan acompafiando las reuniones de la Comisionrelupuesto en las que se van
analizando las distintas instancias de elaboragils avances, de modo de ir dando la
discusion en la medida que se va elaborando y pera&sa que ese proceso se termine
para ahi relevar tanta informacion que puede sepl®a. Se ha podido lograr una
ventana de 3 semanas, pero seria muy importanteuipiera un seguimiento durante el
proceso de elaboracion, con la participacion ytegate los Directores.
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El Sr. Director Ing. CASTRO plantea si fuera pésibontar, sin los niumeros,
con el plan operativo, los proyectos que estanagaal para concretar en 2020 y 2021 y
el plan de capacitacion. Luego de definido esoesérvlos nimeros, pero quisiera que
se tenga una idea de qué es lo que se esta pnogestaué capacitacion esta prevista.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala queoabgrama contiene los
diferentes hitos en que se irAdn abordando losdatifes temas. Se puede solicitar un
adelanto de esa informacion y solicitar a la Asesbécnica.

Visto: El cronograma presentado por la Asesorienit@ de Planificacion y
Control de Gestion informando el inicio y cumplimie de las distintas actividades
tendientes a la preparacion y formulacion del gressto anual de funcionamiento de la
Caja para el afio 2021.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @pntonocimiento del
cronograma propuesto.

8) ASUNTOS VARIOS

ASESOR EXTERNO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL. Rds? 323/2020.

El Sr. VICEPRESIDENTE recuerda que en la sesi@aga se planteé evaluar
la viabilidad y lo necesario que puede ser paf2ala el contar con un asesor externo en
materia de seguridad social. Durante varios afioga@ee Directorio hubo un experto
en seguridad social y puede en estos momentosésnea carencia con este tema.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ recuerda que la GeianGeneral iba a
consultar la opinion de la Asesoria Juridica.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez habia plan@esl@osas. Que si se queria
tener una opinién de la Dra. Scigliano lo mejofaségner su opinién directa y no lo que
él pudiera transmitir. No tiene problema en qudas@vite a participar de la sesion y
consultarle directamente. Lo segundo que sefalqudaesntendia que si habia que pedir
alguna opinion puntual a los Servicios referenig @ventual necesidad de un asesor de
esta naturaleza, no era la opinién autorizada,altésle que se trata de una profesional
Abogada, pero no se trata de hacer el trabajo lde & trata de un trabajo de otra
indole y que tiene ribetes mas generales; en taso ka opinion de los Servicios seria
la de él. Si es por el lado de que la Dra. Scigliam abogada y pensando en que la
figura del asesor pueda ser un abogado, estaracbigsultarle. Si es por el lado que
integra la Comision de Prestaciones y los temasatjudegan son porque no estaban al
alcance de los Servicios resolverlo, también dabexquerirse la comparecencia del
Gerente de Division Afiliados, Cr. Lemus, que taémbintegra esa comision. Si se trata
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de ver si es productivo 0 no para los Serviciogrtem asesor en materia de seguridad
social en la Comision de Prestaciones, quiza segjar convocar a los dos gerentes.

El Sr. Director Dr. LONG recuerda que en la segiéeada plante6 su opinién
que es totalmente diferente de lo que el Gerente@kplanted. Cree que hay un tema
de sensibilidad. A la Dra. Scigliano y a parte @&ela de la Asesoria Juridica, la conoce
hace 30 afios. 30 afios que estan asesorando aal@rCapte aspecto. El area estuvo
bajo la direccion del Dr. Rotondo primero y de lsaDMinerva después. O sea que son
30 afos de enorme experiencia. No sabe exactancelatao se afirma “especialista en
materia de seguridad social”, a qué se refiermdigue la Caja es el organismo de
seguridad social por excelencia de los profesienglba tenido siempre un muy buen
grupo de funcionarios y muy buen grupo de gerencrasi una gerencia se ha
caracterizado por su fidelidad y muy pocos cambfiassido la Gerencia de la Asesoria
Juridica: se jubil6 el Dr. Rotondo, se jubil6 laaDMinerva y ahora esta la Dra.
Scigliano. No le queda clara la necesidad que pteda la Caja para resolver qué. En
estos 3 afios no sabe cuales fueron los temas eniand¢ seguridad social, y quisiera
algun ejemplo en concreto, en los cuales la Asasduridica no tuviera opinion.
Siempre tuvieron opinién y generalmente coincidfeiste en que le gustaria la
presencia de la Gerenta a efectos de consultaggasarea necesita del asesoramiento.
Le sorprenderia muchisimo; han demostrado durante tiempo una profesionalidad e
idoneidad en los temas. La Caja gano todas laancists de demanda que hicieron
contra la Caja las instituciones de asistencia cadnenos uno, sobre el que vino un
Decreto del Poder Ejecutivo, de lo contrario segurae lo ibamos a ganar. Recuerda
el caso también del diferendo con la Contaduriae@érde la Nacién que la Caja lo
gano. Y fue la Asesoria Juridica quien llevé adel&so. No le queda claro y quisiera
casos concretos en los que se necesitd o necasitagisesor externo.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que se perdi@lde o no tiene claro lo que
esta expresando el Dr. Long. No sabe si un exmartgeguridad social solamente.
Nadie discute la experiencia y la capacidad dedesAria Juridica. No recuerda casos
concretos como se esta solicitando, pero si reaugtgiaciones. Por algo a pesar de los
informes juridicos, muchos casos terminan en ceration de la Comision de
Prestaciones y por algo, a pesar de los informedigos y de la intervencion de esa
comision, terminan en Directorio para que lo reseY eso no es un caso, Sino que es
una realidad del funcionamiento. A pesar de no thaibegrado nunca la Comision de
Prestaciones, si conoce que en muchos de los ftessekDr. Nicoliello quien aclaraba
las situaciones por su experiencia y por su coneaitm de la tematica. No tiene un
nombre para proponer, pero si analizar la posddlide poder contar con una figura
como la que significaba el Dr. Nicolielllo, dispbte para la Caja, en el caso de
necesitar ese tipo de asesoramiento que evidentemarante mucho tiempo se ofrecio
y con el que se contaba por tener la doble condiédrector y experto en estos temas.
Propone a cualquiera que pudiera volcar esa exp@iea la Caja. Tampoco esta
diciendo que sea si 0 si necesario contar conpEsdd asesoramiento, sino que esta de
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acuerdo en poner el tema en discusion. Que al memalscuta en Directorio si es
necesario contar con ese servicio, cree que b, giael en estos momentos no se cuenta
en la integracion de Directorio con un abogado.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez observa gagkstteada la comparecencia
de la Dra. Scigliano y seria bueno que, ante egaigtud planteada, concurra y se
pueda expresatr.

Se acuerda en requerir la comparecencia de laGaeente de la Asesoria
Juridica Dra. Scigliano.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez continla sefimlgue los casos referidos
por el Dr. Long son ampliamente conocidos y valosacdero entiende que son de
caracter netamente juridico; no son de caracteyedaridad social. La respuesta a la
inquietud de cuales son los casos, son todos ks apue llegan a Directorio habiendo
pasado por la Comision de Prestaciones, porquel&@hgcho que hayan sido elevados
alli, fue porque excedi6 la posibilidad de resdalucde los Servicios, entonces es ahi
donde se necesita la participacion de, o directonepersonas en las cuales los
directores puedan depositar su confianza paraasiatrcon lo que puedan aportar los
Servicios y llegar a las soluciones de casos coo® due han venido hoy a
consideracion de Directorio.

El Sr. Director Dr. LONG sefala que entiende cfegate que lo que no
resuelven los Servicios y pasa a la Comision dstérm®nes y tampoco lo resuelve ésta
y lo eleva, lo resuelve el 6rgano politico de Istilmcion, con o sin abogado integrante
de Directorio. Lo resuelve politicamente no porgaga algun tema de error juridico en
el proceso, sino porque se presenta una incogeitaidcter politico y es el Directorio
quien tiene que asumir la responsabilidad y lasewencias de la decisién que tome.
Por supuesto que en algun momento, al integrairec@rio un profesional abogado,
podia ayudar en la toma de decision. Pero en muopasones que planteo, el
Directorio tomo otra decision; ¢ por qué?, porqguedm caracter politico. Si hoy en dia
tenemos un profesional Contador, para nosotroeamd ayuda importantisima, pero
siempre las decisiones son politicas. No vamosartrasponsable al Director que por
tener determinada profesion, podra dar algun lineato, pero recordemos, dicho por el
propio Dr. Nicoliello, que en Derecho hay dos cangza Y €l dijo que defiende una; y
esto es asi, no es para discutir. Lo vivimos enecgropia en la Caja, con resoluciones
de un tipo y de otro tipo en los Tribunales de Apglnes.

Insiste en que cree en la preparacion y la idawdedk los asesores juridicos de
la Caja. Salvo en la excepcion de las relaciorasrédes. Es una situacion mas delicada
y por eso se contrata al Dr. Garmendia que hadalean la mejor nota problemas muy
importantes que ha tenido que afrontar el Directopero no es una situacion en
absoluto comparable. Siempre ha sido asi: lasuesoles de Directorio son politicas y
cuando llegan determinados temas al Directoriop@gjue los Servicios que son



ACTA N° 150 — Pag. 18
11.06.2020

técnicos, no son politicos, haciendo todo muy bilega un momento que no pueden
resolver porque son de absoluta responsabilid&irdetorio.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala unuifi@ conceptual con lo que
acaba de sefalar el Dr. Long. Lo que él intent@hfee aportar como respuesta a sus
comentarios a las inquietudes del Director. Perdiscrepa en absoluto con lo que esta
sefalando el Dr. Long.

Siendo la hora diecisiete y cincuenta minutosdsgria Dra. Scigliano.

Continda el Cr. Sanchez introduciendo en tema@réa Scigliano. Da cuenta
gue mantuvieron una conversacion previa, en lapgge en conocimiento respecto de
las inquietudes planteadas acerca de recabar sibply él preferia que las diera
directamente, respecto a la conveniencia o nolpataja, de contar con un experto en
materia de Seguridad Social, que entre otras cpsakera participar con sus
conocimientos y su experiencia, en la resoluciénladetemas que se tratan en la
Comision de Prestaciones. Por supuesto que sesabDitectores quienes hagan sus
preguntas.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que el Dr. Long hapéalido conocer la
opinion de los Servicios, para ver si consideradpaa la Caja debia de contar con un
asesoramiento externo en materia de Seguridad|S8ei@onvoco a la Dra. Scigliano
para conocer cual es la opinidon del area juridiceeacion a ese tema.

La Dra. Scigliano explica que el area juridicalaeual es responsable en este
momento, esta conformada por profesionales idérmpes tienen una formacion
adecuada para el cumplimiento de la tarea; se detgente comprometida, con una
trayectoria en la institucibn de muchos afios, quemque no se adjudiquen ser
especialistas en alguna materia, se preocupan potenerse actualizados y hacer
cursos de capacitacion y especializacion. Se tenentaja de contar con lehow how
que ha dado una carrera, primero administrativéegd en el escalafén profesional, en
el que todos han accedido a los cargos que hoyngesmn, por concursos. Se trata de
hacer el mayor esfuerzo en el cumplimiento de Ua€ibnes y se han obtenido muy
buenos resultados a nivel jurisdiccional. Confiaekrequipo de la Asesoria Juridica.
Como responsable ha requerido el mantenimiento deango de abogado que ha
guedado vacante y agradece que asi se haya requmifjpe realmente es necesario
para el cumplimiento de todas las funciones.

Esto no quita que si el Directorio entiende opuoty conveniente contar con un
asesoramiento de un experto en Seguridad Soctal,absolutamente habilitado para
€s0, pero esa es una decision que tomaria el Dii@cho se esta solicitando desde los
Servicios como apoyo. En muchas oportunidades reageconcretos el Directorio ha
contado con algun asesoramiento externo, inclus@mséecho consultas puntuales por
algun juicio (recuerda alguna consulta a espetaalien materia tributaria por ejemplo)
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o el asesoramiento en materia laboral, que tieaecannotacion diversa. El Directorio
esta habilitado a contar con un asesoramientd & astiende, pero los Servicios no lo
estamos requiriendo como apoyo.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que queda ctare esto no es una solicitud
de los Servicios y lo que el Directorio esta hadtees analizando la posibilidad, la
conveniencia. El tema es que, con buen criteriacyerda con él, el Dr. Long, por un
tema de sensibilidad y respeto, cuando el Dirextesta planteando este tipo de temas
teniendo un éarea juridica con tanta experienciaoly & que todos estamos muy
conformes, estd bueno que ademas se recabe ladropil@ la gerencia porque
corresponde. Es un tema de respeto; no le pardnezieo que se entere por los pasillos
que el Directorio esta analizando esto. Lo mejogues con el dialogo que siempre se
tiene con los Servicios, la gerencia comparezca graere de primera mano que el
Directorio esta solamente intercambiando opinioyespueda participar de ese
intercambio. Queda claro que la Dra. Scigliano aliso el asesoramiento y que nadie
esta desconforme con la capacidad de la Asesafthiciu

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez le pregunt @r&. Scigliano. Cuando
hablaron sobre este tema, €l le comenté que seéapaetjuerir su presencia, también
aclaré todo lo que se esta manifestando, que ditylar él habia dejado muy claro
frente al Directorio, que no se trata de ningup tie solapamiento con el trabajo de la
Asesoria Juridica, desde su punto de vista, poatiuéo que se trabaja es la materia
juridica, pero lo que se esta hablando aca, masgak se trata de un organismo de
seguridad social y muchos de los temas se puegenpgner, es de que hay momentos
en los cuales se discuten, sobre todo en el andeitta Comision de Prestaciones,
asuntos, que cuando llegan a esa Comision es pdegalgyuna manera ha excedido lo
gue desde los Servicios se puede resolver. Crekayueoincidencia en que hasta ahora
teniamos una ventaja que dejamos de tener, qaepasticipacion de una persona, y no
estamos diciendo de llamar a esa persona, -el idolidllo-, que facilitaba mucho el
trabajo de esa Comision, como uno de los represestadel Directorio, pero que
ademas coincidia con su sapiencia, experiencialy ko demas. Es un poco en ese
sentido que habria que evaluar la convenienciaedairscontando con una figura de
similares caracteristicas. Es alli donde pregumarece atinado o no. Recuerda que en
algin momento la Dra. Scigliano le expresd su pasraperder la labor que venia
desarrollando ese director en ese ambito en pkatjaquien facilitaba muchas cosas. Le
pregunta si se equivoca.

La Dra. Scigliano responde que la Comision detBtemes concretamente, es
una de las comisiones permanentes en el Instfum histéricamente ha sido integrada
por 2 Directores, 1 integrante de la Comision Asesode Contralor, la Gerencia de
Division Afiliados y la Gerencia o un Asesor Abogade la Asesoria Juridica. Es un
ambito del que cree puede hablar por todos quieaegarticipado, porque asi lo han
manifestado: es uno de los ambitos mas fructifetosde se produce un intercambio
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muy bueno y realmente se trabaja muy a gusto. E® da cocina prestacional de la
Caja. Todos los asuntos que llegan ahi tienencpéatidades, porque los que se
encuadran perfectamente en la normativa aplicableesuelven sin necesidad de una
consideracion en esa comision. Es un ambito doadecipan los Servicios, quienes
transmiten los criterios actuales que aplica laaGage llevan los expedientes que no
encuadran, que tienen particularidades y que regjuide una definicion y un aporte,
mas alla de lo que dice la normativa, la que puleidepretarse de varias maneras. Por
ejemplo, hay que definir criterios que hasta amrae habian presentado, situaciones
nuevas y que no surgen claramente de la normateva los cuales los Servicios
necesitamos un respaldo de la aprobacién de weriarjpor el 6rgano de direccion. A
veces los representantes del Directorio que intelgr&€omision, cuando son abogados
sobre todo, pero no necesariamente porque tamiidmabido otros integrantes muy
valiosos que no eran abogados, y concretamente. &i€bliello quien fuera el ultimo
integrante abogado, los criterios que transmiti@n dos que respaldaba luego el
Directorio y se genera un intercambio que hacialgsi&ervicios contaramos con ese
apoyo adicional para resolver las cuestiones aradales no hay criterios generales ya
preestablecidos de aplicacion mas masiva. Tiengapoocer especialmente el aporte
del Dr. Nicoliello: es muy claro, un profesional ynsblido con el que se ha trabajado
generalmente en el acuerdo; no han tenido granteseplancias. Ademas de su
condicion de experto en la materia, al ser el sprante de Directorio, aportaba
también ese lineamiento de orientacion politicalgaeServicios necesitan para definir
determinados criterios.

El Sr. Director Dr. LONG agradece profundamentéaaDra. Scigliano su
presencia aca, que no es facil. No es facil el tgqoa el que fue convocada.
Personalmente le ha dejado mas que satisfechoxfadgaziones que ha dado al
respecto y le ha aclarado; no dice que tuvieragjygero ante otras opiniones que ha
sentido, lo ha aclarado perfectamente. Agradecsopalmente, incluso el valor y el
coraje de venir al seno del Directorio.

La Dra. Scigliano sefiala que esta para lo queShes. Directores entiendan
necesario.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez quiere agrddemeel mismo sentido. Para
él también ha sido muy claro y reafirma los conggjpfue habian motivado la discusion
aqui. Interpreta claramente que la Dra. Scigliasté diciendo que tuvo un alto valor la
figura de alguien con las caracteristicas del Deolello y que en definitiva contar con
eso0 no le molestaria. Es lo que concluye, peragtémerlo claro.

La Dra. Scigliano sefiala que se esta dispuestbajar con los asesores que se
entienda que se necesitan. Seguiran cumpliendorgioh y el intercambio sera de la
mejor manera y para nada se van a sentir contmladbp poco aceptados, ni
desvalorizados, pero no esta en ella plantear aoesidad al respecto. La necesidad y
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la decision parten del Directorio; no se olvide tpgerepresentantes que el Directorio
designe van a ser los representantes del Diredot® la Comision de Prestaciones. A
los Servicios les basta con el trabajo que estéemado y es Directorio quien tiene que
definir qué representantes quiere en ese ambitdosI@portan y hacen aportes
importantes. Con el Dr. Nicoliello han trabajadenspre en forma muy comoda, pero lo
van a hacer con el representante que sea quiegndesdiDirectorio.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez sefiala quaigsmportante lo que aclara
la Dra. Scigliano, porque despeja cualquier tipaldea respecto de para quién seria la
ayuda: no es para los Servicios, es para el Dniecths para que en el seno de las
comisiones o cuando tenga que recabar opinioniaatiar en materia de Seguridad
Social, pueda sentirse debidamente representadeasnambitos. La Dra. Scigliano ha
dado en el clavo de por qué se estéa discutiende sske tema.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ agradece en primegdula presencia de la Dra.
Scigliano. Es nuevo en el Directorio y sera unolake Directores que integren la
Comision de Prestaciones, pero desde que se hddraste tema, se ha puesto muy en
alto la profesionalidad de los Servicios. En ningdomento se ha dudado de su
capacidad. Se plante6 este tema de la asesoripryrlero que se acordo fue consultar
la opiniébn de la Asesoria Juridica y de su geramteparticular. Se planteé una
posibilidad y lo primero era consultar si no seidersensibilidades o se sentian
menoscabados si se llegaba a aprobarse eso. Reagfilentodo lo que se ha expresado
por quienes conocen codmo esta trabajando la Cajahdiblado muy bien de la forma en
gue trabaja el servicio de esta area de la Caja.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefala que no habiendo nuéscgnsultarle a la Dra.
Scigliano, le agradece su comparecencia ante Pirect

Siendo la hora dieciocho y diez minutos se rédifara. Scigliano.

El Sr. VICEPRESIDENTE plantea que habiendo queddd@ la posicion de
los Servicios, el Directorio tendria que hoy o ema Udutura sesion, definir si el
Directorio precisa y quiere un asesor en materigatpiridad social y luego ver las
opciones y las formas de contar con ese asesor@mien

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que en esteatera hay una urgencia o
emergencia. Se esta conversando y hay tiempo. 8depuseguir intercambiando
opiniones, pero nada nos apura.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO estima quede tratarse dentro de 15
dias.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&gar su consideracion para
la subsiguiente sesion de Directorio.

Siendo la hora dieciocho y quince minutos, firala sesion.

of



