CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 153 — Sesion
02jdeo de 2020

En Montevideo, el dos de julio de dos mil veirdeendo la hora catorce y
cuarenta y cinco minutos, celebra su centésimacgagesima tercera sesion del décimo
quinto periodo, el Directorio de la Caja de Julidlaes y Pensiones de Profesionales
Universitarios.

Preside el Sr. Vicepresidente Doctor (OdontélogEDERICO IRIGOYEN,
actla en Secretaria el Sr. Director Secretario itegio WALTER CORBO vy asisten
los Sres. Directores Doctor (Médico) EDUARDO FERRE] Ingeniero OSCAR
CASTRO, Contador LUIS GONZALEZ, Doctor (Médico) GERDO LOPEZ y
Doctor (Médico) ROBERT LONG.

En uso de licencia extraordinaria el Sr. Presgl@t Gonzalo Deleon y el Sr.
Director Dr. Odel Abisab.

También asisten el Sr. Gerente General ContadgudlliSanchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamosafj@al 1° Sr. Gerardo Farcilli y la
Adm. | Sra. Dewin Silveira.

La sesidn se desarrolla por via remota.

El Sr. VICEPRESIDENTE propone alterar el orden diel a efectos de recibir
en Sala a la empresa consultora en comunicaciésdtma Grey Uruguay Mindshare
Burson para la presentacion del reporte de remdtdd campafia adhesion aportantes
marzo — junio 2020.

Asi se acuerda.

Siendo las catorce y cuarenta y cinco minutosesmmn a sesion via remota,
representantes de la empresa consultora en comidgmca
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El Sr. VICEPRESIDENTE agradece la presencia yléek bienvenida.

La empresa realiza la presentacion ante el Diriectizl reporte del resultado de
la campafia de aportantes marzo - junio 2020, expdc también el trabajo realizado
durante la situacion de emergencia sanitaria jpécto que tuvo la misma.

Siendo las quince horas y cincuenta minutos finda presentacion. Se retiran
los representantes de la empresa asesora en caeianic

1) ACTA N° 146. Res. N° 340/2020.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 afwstmes): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 146 correspondiente sekon de fecha 14.05.2020.

Los Sres. Directores Dr. Lopez y Cr. Gonzalez lsgtienen en tanto no se
encontraban presentes en la sesion del acta coadkéde

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota aditiramente los contenidos
del acta, haciendo constar su desacuerdo con ekegimiento aplicado para la
clasificacion de la informacién aprobada.

ACTA N° 149. Res. N° 341/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): ofar con modificaciones el
Acta N° 149 correspondiente a la sesion de fedd@2D20.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota aditimamente los contenidos
del acta, haciendo constar su desacuerdo con ekegimiento aplicado para la
clasificacion de la informacion aprobada.

ACTA N° 150. Res. N° 342/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): ofgar con modificaciones el
Acta N° 150 correspondiente a la sesién de fect@612020.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota aditiramente los contenidos
del acta, haciendo constar su desacuerdo con ekegimiento aplicado para la
clasificacion de la informacién aprobada.

ACTA N° 151.
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En elaboracion.
ACTA N° 152.

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

No hay asuntos entrados.

3) ASUNTOS PREVIOS
TEMAS VARIOS.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que a raizasdepublicaciones que salieron
en la prensa, se puso a revisar cosas Yy observgogugemplo nunca vio la nota que se
acordo en el Directorio elevar para consulta alisfamio por el tema del salario del
Gerente General, lo cual se traté en febrero d®;20a vio la nota y tampoco la
respuesta. Eso le llama la atencion. También r@eilai correo electronico pero no de la
Caja, la respuesta del Ministerio a la impugnacjae se hicieron de la Maestria. Le
llegd de alguien de afuera de la Caja. Nunca laewiel Directorio, entonces también le
llama la atencion.

El tercer tema, es que promovio una reunion deopigtarios en el edificio de
la Torre de los Profesionales para ver si se padiacir los gastos comunes que estan
soportando no solo la Caja con las propiedadestapevia mantiene, sino nuestros
inquilinos que también estan soportando una buargacg/ bajas ventas, tanto el cine y
el parking; y tampoco se promovié una reunién de@uietarios. Sabe que se bajo en
un 8% los gastos comunes, lo cual no significa hadia preocupa la falta de actividad
en ese tema porque mes a mes estan perdiendo mweno. Lo plantea para que se
tomen algunas resoluciones porque hay cosas mgeanteran o no se hacen.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala querespecto al primer tema
planteado por el Ing. Castro, eso pasO por Diregt@ntiende que el mismo se
encuentra en actas. Si el Ingeniero no lo tienscatece la razén por la que no lo tiene.
Con respecto al segundo tema no recuerda habetotennguna indicacion del
Directorio, si la inquietud planteada. Pide al Diogio que se expida y dé una
indicacion concreta de como proceder. Si consideguan el tiempo de los Servicios
puede destinarse a hacer lo que solicita el Inggnie@ hacen con mucho gusto, y si no,
lo tomaran como una inquietud.



ACTA N° 153- Pag. 4
02.07.2020

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que lo queefeere a las actas, nunca se
recibi6 nada.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quee siecibié y pasaron por
Directorio.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que nunca fdfid cuanto al tema de los
copropietarios lo pidié en Directorio, si la Mesatendié que no correspondia sera
problema de la Mesa, pero siguen pagando gastosnssmmuy altos, cuando tiene
informacion de que ha bajado la limpieza y la sielgual;, y solo redujeron un 8%.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa qudrditbucciones a Secretaria
para que busque en actas los temas mencionados.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que respecto del Ministerio lo tiene
porque se lo enviaron de afuera, pero no recihi@ ke la Caja, tiene todo guardado.

PUBLICACIONES EN PRENSA. Res. N° 343/2020.

El Sr. Director Dr. LONG expresa que desea hacerelato respecto de los
temas que han tomado repercusion publica. Tomo cooiento del articulo de
Busqueda del jueves 25 de junio de 2020, al meati6ddpez Secchi, quien se opuso a
revisar las remuneraciones cuando presidio la @aj@rofesionales Universitarios,
ahora fue designado por el Poder Ejecutivo comaledagado en la institucion. El
polémico sueldo gerencial en una caja paraestatabkgpera el tope relacionado con lo
gue gana Lacalle Pou, sigue inamovible”. Si biagtuintegrd la sesion del Directorio,
esperaba que en la sesion se hiciera algun coneeadarespecto, no se hizo. Con
posterioridad a la sesion, tranquilos, analizams rhedios y las redes sociales, y el
nivel de difusion que habia tenido dicha nota. ilde hoy, es decir 8 dias, diria que se
ha hecho casi viral y entiende que el silencio sdaesalida méas adecuada en esta
situacion, el ignorar ese tema no es bueno. Tanthiére aclarar, tema conocido para
casi todos los que estan en Directorio, que el @ehaalario de la Gerencia General fue
tratada inicialmente en sesion segun acta 83 dee2ebrero de 2019. Todo comenzo
cuando la Caja recibe una nota de la Presidencia &epublica firmada por el Dr.
Angel Toma, con un planteo similar al que hizo enoportunidad en Comision
Permanente el Diputado Abdala. La nota fue del é4etbrero del 2019 dirigida al
Presidente Dr. Gerardo Lopez Secchi, dice:

“Sefor Presidente en ejercicio de la Caja de Jiibilas y Pensiones
de Profesionales Universitarios

Dr. Gerardo Lopez Secchi

Presente

De mi mayor consideracion
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, con motivb Rteyecto de Presupuesto de
Sueldos, Gastos e Inversiones de Funcionamient® @aEjercicio 2019, que fuera

elevado a la aprobacién del Poder Ejecutivo.

En tal sentido el Consejo de Ministros celebraddueks 11 de febrero, mostré su
preocupacion por las retribuciones proyectadas ieimodoresupuesto, estimando del
caso recordar la plena vigencia del articulo 2ladecy 17.556 de 18 de setiembre de
2002, en especial el inciso 3° en la redaccion gadael articulo 10° de la Ley 19.438

de 14 de octubre de 2016.

Por tal motivo fue devuelto sin firmar el acto adisiirativo proyectado.

Sin otro particular, saluda a usted muy atentamente

Miguel Angel Toma

Secretario de la Presidencia de la Republica.”

A posteriori de este tema, en la misma acta hapfonme de Asesoria Juridica
dirigida a la Gerencia General con fecha 18 de efebrde 2019, que tiene
fundamentalmente dos parrafos, una a) que seedfiadamentalmente a la legalidad
de lo planteado y otra b) que hace un comentagspeo al tramite del proyecto de
Presupuesto de Sueldos, Gastos e Inversiones @&oRamiento, que como ya habian
pasado los plazos previstos, el hecho de esadmaaesidencia no tenia mayor efecto,
porque habiéndose operado los plazos respectivaprebaba el Presupuesto de esa
forma.

Luego, entre los materiales repartidos para esargesigue un capitulo de la ley
17.556 con retribuciones y complementos, y despaédecision de fecha 16 de
noviembre de 2018 de elevarle al Sr. Ministro dab&jo y Seguridad Social, al
Maestro Ernesto Murro, el Proyecto de PresupuestSukldos, Gastos e Inversiones.
Es decir, son copias que la Asesoria Juridica @statistrando para la sesion, a los
efectos de fundamentar cuales habian sido lasiposgrespectivas. Destaca también
gue en esa sesion entre otras frases, el Dr. Abigales6 que: “Por ahora se queda con
eso, la constatacion de un hecho, en poner de iesnifque el tema esta en la
conversacion de la gente y que no es buena cogpardee, en este ambito, fuera del
aspecto formal, dejar de decir cosas que le papeeess bueno que queden registradas
para en algin momento volver sobre ellas y dasfaation a tantas inquietudes.” Esta
haciendo un extracto, se hablé mucho mas.

Luego el Sr. Presidente Dr. Lépez Secchi expresgha esta 100% de acuerdo
con las palabras expresadas por el Dr. AbisabnHema sensible, es un tema que esta
en el contexto publico, también es verdad quelatisalel gerente data de muchos afios
y también esta a escala con respecto al resto slesatarios del resto de los
funcionarios”. Esto también es un extracto porga® ihterpretaciones fueron mas
largas; “cree que lo mejor seria si, tomar el geaseguir analizando esta situacion y
tratar de buscar las herramientas juridicas corpgaédan contar para llevar adelante el
intento de algun cambio en ese sentido, pero reowrd que los salarios todos se basan
en Convenios Colectivos y es muy dificil luego tag un Convenio Colectivo firmado
rebajar salarios si la parte involucrada no acgpelos salarios se le rebajen. Mas que
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dificil es imposible, no esta permitido, salvo dagarte a la que se le plantea la rebaja
salarial lo acepte, como parte de un Convenio @etecCree que lo que queda es
tomar el guante, contestar la nota del Poder Bjerytseguir pensando y analizando,
como plantea el Dr. Abisab. Qué mecanismos podderer a nuestro alcance, para
lograr ver como se intenta solucionar este teméiqml Reitera, el tema juridico no
tiene ninguna objecion porque la Caja esta derdrasl normas vigentes, no estan por
fuera. Es un tema sensible, deben seguir pensanttabgjando en eso.” En esa
instancia el Ing. Castro plantea “realizar una otiasal Poder Ejecutivo. Consultar qué
pasos puede dar la Caja para poder cumplir caeglal de acuerdo al planteo que se les
hizo. Antes de salir a decir que estan bien, haee® omiso porque lo juridico los
avala. Como esto es un tema politico y legal, canai que un paso intermedio seria
consultar con el Poder Ejecutivo, con el Ministecarrespondiente y ver que los
asesore y no salen a enfrentar una posicion @litiel Sr. Presidente considera que si
se hace esa consulta se estd enfrentando unaiGityaaitica, porque no se esta
haciendo una pregunta juridica, se esta hacienal@amsulta politica. Es peligroso.”

Se supone que se elevd una nota a la Secretaria &eesidencia de la
Republica, como se habia solicitado, y despuésugens que esa nota se envio al
Ministerio; y también suponen que la Caja recibiddspuesta. En lo que le es personal
no tiene conocimiento de la nota en si, de su eyde la respuesta en este caso de la
Presidencia de la Republica a lo que supuestarneenté la Caja. Es decir que el tema
no termino alli tampoco, ya que en el acta 94 @aldd mayo de 2019, pero en presencia
del Dr. Ferreira —por problemas de salud del DpdadSecchi- nuevamente el tema
surge a nivel del Directorio, esta vez por una meotkdada por cuatro afiliados y ahi el
Directorio decide pasarlo a la Asesoria Jurid@andta en general también se referia al
salario del Gerente. Personalmente no ha podidbvensas actas encontrar el informe
de la Asesoria Juridica respecto a ello. Supone quiEas, como en las sesiones
subsiguientes surgieron temas muy complejos, gaimente complejos que llevaron a
discusiéon de muchos temas, como fue por ejempitasificacion de las actas que llevd
a una consulta a AGESIC, quien sugirié usar laitéctle disociacion de actas pero que
no se cumple, y aparecié también el tema de la UABELa resolucién por mayoria del
Directorio de no aplicar a la UDELAR lo que corresgia por el art. 71. Todo eso llevo
a sesiones sumamente complejas en ese aspectoelP23ade mayo de 2019, como
surge del acta 95, nuevamente se trato el tema fpetdamentalmente porque los
afiliados a los cuales hizo referencia anteriormerdt esperaron alguna respuesta de la
Caja, y directamente publicaron la misma nota esgBéda. Lo cual recuerda que el
Dr. Ferreira planteé su desagrado por la instruawédn de ese tipo, no se discutido mas,
simplemente se hizo referencia al hecho. Tampaooirié alli el tema. El 13 de junio
de 2019 en acta 98, ya en esa instancia el SridBnés Dr. LOpez Secchi se habia
recuperado por suerte de su situacion deficitazigadud, y ahi hay un intercambio de
conceptos, alli se discute mas incluyendo una éipasde quien habla, con un gréafico
para mejor ilustracion sobre opiniones respectalario del Gerente General.

Se disculpa por lo extenso, pero todo esto estpea de ubicarnos bien en este
escenario. Antes de proseguir, habia dicho queta dal jueves pasado habia tenido
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una enorme difusion. Tan es asi que en el dia ele aysa que no le habia pasado en
casi tres afios que van a cumplir de integracionDdedctorio, lo llama un medio
periodistico, “Busqueda” y le plantea una seri@aguntas, no tiene nada que ver con
esto con el salario, pero se publicaron hoy de maffaque se refiere a la situacién de
los préstamos, de los cuales también tuvieron t@ncambio importante, ya que alguno
de nosotros habia pensado que habia que ir al piViglco para solicitar un préstamo
de otras caracteristicas, pero se entendio quekseidpor otro camino.

Porque ahora el tema que se le plantea despuéstdees cual va a ser la
posicion del Directorio en este tema en concredoque en el 2018, 2019 y 2020 tomo
por un cierto camino, ya que el Poder Ejecutivemy dlelegados del Poder Ejecutivo
habian tomado determinada resolucion, hoy estamamueva situacion. Tanto nueva
en Gobierno, hay otro Gobierno, como también antégracion del Directorio. Quiere
acotar también que en la nota que salié en “Busjuge hoy se hace referencia a una
consulta que se le hizo al Sr. Ministro de TrabajSeguridad Social, en el que él
expresa que es un tema que esta encima de la nesstan analizando y estudiando.
Cree que es un contexto muy importante, cree quecderdo a lo que plantearon en
una sesion anterior, se comienza con el analidisPdesupuesto que incluye por
supuesto el tema de los sueldos, y es importantelves a repetir- en este nuevo
contexto, que el Directorio tome la posicion queresponda frente a este nuevo
escenario que se les plantea. Esto es lo que Egaqolantear, pide disculpas por lo
extenso pero es un tema tan delicado que habrimmmaemuy bien los antecedentes; el
tema esta arriba de la mesa, esto implicara laisiise correspondiente. Agradece.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queueslante la informaciéon que
va a manejar, parte de la misma se esta dicienelmgesta disponible, que no pasoé por
Directorio.

Estan teniendo algunos problemas técnicos peém ésttando de localizar el
acta 79 de enero de 2019, la cual hace referene@spmente a esto que se dijo que
nunca paso por Directorio.

Le gustaria que en funcion de las apreciaciones sguacaban de hacer se
llamara a Sala a la Dra. Scigliano, quien hizo ipl@s$ informes y dio respuesta a todas
estas inquietudes desde el momento en que fuewmtepdas, promovidas por el
Diputado Abdala en su momento y después con lasigngles a las que se hizo
referencia del Poder Ejecutivo. Tiene las notasedpuesta del tema y son bastante
claras y contundentes. Cree que cerraron la di@tusgce mas de un afo y considera
que el Directorio decidira si tiene que cerrar olandiscusion nuevamente. Le parece
que deberia venir la Dra. Scigliano a dar respu#ata y contundente al Directorio.

Lo otro que quiere decir es que la publicaciéraetas de una publicacion de
cualquier medio que contiene falsedades, le papeeao seria apropiado. Por ejemplo
esa nota dice que hizo un Master de Gestién en iidiracion. Quiere precisar que es
Master en Administracion y Direccion de empresagldenucho antes de ingresar a la
Caja. De manera que no tendria sentido que lerpidi¢éa Caja para hacer un Master en
algo que ya es. Ahi hay informacién errénea. Eltstaal que fue invitado a participar
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en funcion de sus antecedentes, por parte de uganipacion internacional de
seguridad social, fue un Master en Gestidén de 8tgliSocial. Eso fue lo que se trajo a
Directorio, lo que votaron en contra los Sres. @oees que se opusieron, y dado que el
resto del Directorio considerd pertinente que stef@e General hiciera el esfuerzo de
dedicar gran parte de su tiempo libre a atenderatigidad de perfeccionamiento en la
materia que realiza todos los dias, que es ladgesie un organismo de seguridad
social, pese a que fue aprobado como bien dija.eldhg, se elevo al Poder Ejecutivo
de acuerdo al art. 8 de la ley 17.738 y el tiempe demandd la respuesta, si bien fue
muy rapido el Poder Ejecutivo en responder pagub pudiera haber sido, llegé tarde
respecto a la fecha de vencimiento para la ingéripal curso. De manera que el
semanario —no va a usar eufemismos- miente, o deietio esa informacion al
periddico miente cuando dice que el Gerente higeciié un Master que la Caja pagd
U$S 7.000. La Caja no pago ni un délar porque énitea, fue coartada la posibilidad
de que el Gerente de la Institucion se perfeccaaara materia que le compete.

El Sr. Director Dr. FERREIRA expresa que en estea por varias razones trata
de contenerse en los estimulos de hablar lo qeegaihablar. Esto le resulta muy poco
delicado. Ha participado de estas discusionessmeva, pero lo ha hecho totalmente
a desgano. Para €l esto no se discute asi, leaicttal franqueza, tiene cédigos, no se
le ocurre dar una discusion sobre la remunerac&mrth persona presente en este
contexto. Cree que hay delicadezas y honra es@sdietas; en general trata de hacerlo
con su persona, no le gustaria un analisis de emaneracion suya en este contexto.
Antes de seguir opinando, porque no quisiera arEpsa uUNo esta aca para opinar y
resolver como director, o que no le queda clarougs es la propuesta, quisiera discutir
sobre una propuesta si es que se quiere hacerquédsi esto va a ser una catarsis
donde cada uno va a decir lo que se le ocurreed@ip a cada uno de los Directores
gue sean conscientes de no exponer al Directoniolgpdvonra de este Directorio.
Entonces quiere saber, porque no trajo este tedanachabl6é con la prensa. Quiere
saber cudl es la propuesta para que puedan disobtie una propuesta. ¢La propuesta
qué es? ¢Echar al Gerente? ¢ Disminuir el sueldGe®nte? ¢ Colgar al Gerente? ¢ 0O
no hay ninguna propuesta? Porque si no hay ningrofauesta, honestamente no va a
emitir ningun tipo de opinién porque quiere saheF gropuesta hay, que es lo que no le
queda claro. Porque parte de quienes traen el &rdrectorio y esta haciendo un
esfuerzo superlativo para no calificar y no enéarel tema. Quiere saber cual es la
propuesta para que sepan honestamente, cristaht@agpuedan discutir sobre ella.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queesdgaccon el acta a la cual
hizo referencia y solicita al Jefe del Departamel@&ecretaria que lea la misma.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria exglieacon respecto a lo referido
en el tema anterior por el Ing. Castro, en cuartoTarre de los Profesionales, el tema
fue planteado en el acta del 14 de mayo, la reswiudel Directorio fue: “Pase a la
Gerencia Administrativo Contable a efectos de lgisién del tema e informe
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correspondiente”. Se esta elaborando un informe parte de la Gerencia
Administrativo Contable, no fue resolucién del Biwio convocar a Asamblea de
Copropietarios por eso no se procedio en ese sentid

Con respecto a la resolucion del Ministerio deb@ja y Seguridad Social
vinculado a la interposicion del art. 8 de la I1&47B8, en relacion a la resolucion de
Directorio N° 371/2019 de fecha 6.06.2019 publicadael acta 97 que aprobaba la
realizacion de una Maestria organizada por el CIg88 realizar por parte del Gerente
General. El Directorio el 17.10.2019 resuelve: t¥isQue el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social comunica la resolucion del Presgdele la Republica de fecha
9.10.2019 adoptada en relacién a la solicitud deet@aran los Sres. Directores Dr.
Long e Ing. Castro respecto a la R/D N° 371/201%d%.2019 (Acta N° 97).
Resultando: Que el Presidente de la Republica baelte declarar que considera
ajustada a derecho la resolucion del Directorierred.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Tioamocimiento.”

Con respecto a la nota remitida por Presidencia &epublica, en concreto por
el ex Secretario de Presidencia de la RepublicaMiguel Angel Toma, la nota fue
ingresada al Directorio, el cual toma conocimieécella, y con fecha 21 de febrero el
Sr. Presidente “da cuenta que se recibio nota @gdencia de la Republica, a raiz de la
cual se solicitdé informe a Asesoria Juridica, &l @e encuentra disponible para esta
sesion.

Sefiala que elabor6é una propuesta de nota ques® dsttando en Mesa, lo cual se
aprobd y ahora lo trae a consideracion de Diremtori

Da lectura a la nota propuesta:

‘Sr. Secretario de la Presidencia de la Republica

Dr. Miguel Angel Toma

Presente.

De nuestra mayor consideracion:

Atento a la nota recibida con fecha 14 de febrereremos agradecer habernos hecho
llegar su preocupacion, que compartimos, acercpldeteo realizado.

Por tal motivo le informamos que ante las declarses de prensa y luego de la
alocucion del Sr. Diputado Dr. Pablo Abdala, en @&odn Permanente del Legislativo,
en relacion al tema en cuestion, este Directorl@ig®d un informe al Departamento
Juridico del Instituto, el cual se adjunta.

De igual manera y de inmediato, se procedié anteta por Usted enviada, por lo cual
también se adjunta informe de la Asesoria Jurigispectivo.’

Expresa que se trata de una nota que no cuentacaoopsideraciones que no
corresponden al Instituto, sino que solamente gen&dlos informes juridicos, que la
Caja, tomando el planteo del Sr. Secretario deidtnesia, solicito el informe respectivo
juridico lo cual adjunta en respuesta.”

Luego continda la discusion, esto se encuente acta 83 del 21.02.2019.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez consulta smgl Castro se encontraba
presente en esa sesion.
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El Jefe del Departamento de Secretarias resparalsiqg

Expresa que luego se transcribe el informe de dkgesuridica dirigido a la
Gerencia General de fecha 18.2.2019, firmado pbréa Scigliano y el Dr. Estévez; y
el tema culmina con: “Se acuerda remitir la no@ppesta por el Sr. Presidente con el
agregado sugerido por el Dr. Abisab, adjuntanddrit@mes de Asesoria Juridica, al
Sr. Secretario de la Presidencia de la Republiceespuesta a la nota enviada.”

La respuesta fue remitida con fecha 7.03.2019myafila por el Secretario del
Directorio Arg. Walter Corbo y el Presidente err@mo Dr. Gerardo Lépez Secchi.

El Sr. Director Ing. CASTRO recuerda que en ladsedel Acta N° 83 pidié que
se hiciera una consulta al Ministerio de Trabaj®&gguridad Social. Respecto a la
respuesta a la impugnacion que hiciera junto al LPng por la aprobacion de la
maestria para el Gerente General, lo que recib&) del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y a través del correo, nunca éseodesde la Caja.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez le sefalalgilefeede Secretaria acaba de
leer un acta, no invento lo que dijo.

El Sr. Director Ing. CASTRO le dice que despuépdsa la carta que envio el
Ministerio, esa ya la tiene.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez pregunta @ajt se refiere; se trata de la
gue leyo el Jefe de Secretaria.

El Sr. Director Ing. CASTRO explica que refierdaacarta que respondi6 el
Ministerio firmada por el entonces Ministro Ernebarro, respecto a la maestria. Esa
nota no vino de Presidencia.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende queaaba de explicarse con
absoluta claridad, que consta todo en actas.

El Sr. Director Ing. CASTRO reitera que despugsalga esa nota del Ministerio.
El Sr. Jefe de Secretaria explica que la resalude Ministerio viene con la
firma del Ministro y la firma del Presidente. Lata@ que hace referencia el Ing. Castro

se dio cuenta en la sesion del Acta N° 117.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez pregunta sestaba en esa sesion de
Directorio el Ing. Castro.

El Sr. Jefe de Secretaria sefiala que no puedecaeBso en este momento por
no tener acceso al archivo del documento.
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El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez entiende geeepser que el Ing. Castro no
estuviera; por eso no lo recuerda. Esto tampocaetmrdaba pero tuvo hasta
intervenciones en el acta.

El Sr. Director Ing. CASTRO explica que lo quetremne son las notas, no sus
intervenciones.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala queokas fueron leidas en el
mismo dia que el Ing. Castro hizo las interven@one

El Sr. Director Ing. CASTRO dice que puede ser hagan sido leidas; no
recuerda.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala quenoacho gusto se las
proporcionardn nuevamente; no hay ningun problema.

El Sr. Director Ing. CASTRO le agradece.

El Sr. Director Dr. LONG expresa que respecto sadomentarios que el Dr.
Ferreira hizo, ya los hizo en sesiones anterioitsDr. Ferreira aduce tener una
sensibilidad especial; estos temas no le gustate gosta que se traten. El piensa todo
lo contrario; evidentemente tiene un codigo mugrdifite al que tiene el Dr. Ferreira, y
se siente muy tranquilo en ese aspecto.

En segundo lugar, y con el mayor respeto haci@erente General, lo que
afirma el Dr. Ferreira, sobre que él hace toda egpasicion frente al Gerente General,
explica que él lo hace frente al Directorio. El &d#e General es libre de quedarse o de
retirarse. La costumbre en este Directorio es qu&drencia General comparta con
nosotros todo. En este caso, no va a invitar alS@nchez a retirarse de Sala. El Cr.
Sanchez le conoce: los temas los toma de frenter. &anchez también. Por tanto, no
va a aceptar tampoco ese tipo de afirmaciones.

Por dltimo, en cuanto a propuesta, parece que ha escuchado bien o prestado
atencion, el Dr. Ferreira. De toda su larga expasjc destacando todos los
antecedentes, y sobre todo referido a la situadgbiPresupuesto, la propuesta es muy
simple: consultar al actual Poder Ejecutivo, quélcesjue debemos hacer. Lo que
planteaba el Gerente General respecto a lo qusaimmestra Asesoria, ya esta. Por lo
menos lo que pensaba en aguel momento. Se acdbardpero ya surgia del informe
gue se hizo en la sesion del Acta N° 83; ya losalsey algin comentario ya hizo sobre
eso. Pero la propuesta concreta surge de todcelexpuso. Que no le lean de vuelta lo
gue dice la Asesoria Juridica de la Caja. Quieberska opinion del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, o nuevamente el Pogetuivo nos va a rechazar el
proyecto Presupuesto. Plantea hacerlo con tienopmds prolijamente posible. Es lo
anico que plantea.
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El Sr. Director Dr. LOPEZ comenta que al finalkea contestar al Dr. Long por
qué al menos de su parte, en la sesion pasadgop# silencio. Pero eso lo hara al
final. Empiécese retrotrayendo a la fecha de tadtss acontecimientos que marca el
primer articulo de prensa del semanario “BusqueBharticulo refiere, bajo un titulo
falso sobre algo ocurrido en enero de 2019, alide® en ejercicio, que en ese
momento era él y nada tiene que ver con su cargg@lacomo delegado del Poder
Ejecutivo. Como podran darse cuenta, hace un afedjo nadie pensaba que podia ser
delegado del Poder Ejecutivo en el Directorio d€#ga, ni siquiera lo pensaba él. La
Caja recibid dos notas: una nota del Secretarierdsidencia de la fecha, el Dr. Toma,
que lo hacia en representacion del Consejo de tbsisque referia a que no se habia
firmado el tema del Presupuesto porque considerghana situacion del salario del
Gerente General era ilegal y no cumplia con la agpuor lo cual no podria ser superior
al salario del Presidente de la Republica de eseanto; no de Luis Lacalle Pou como
dice ese articulo. No era Lacalle Pou el Presidante Tabaré Vazquez. Sin embargo,
tratan de colocar ahora al Presidente actual, dhsuige vienen las designaciones de los
delegados actuales del Poder Ejecutivo. Otra natdaedel Diputado Pablo Abdala
quien manifestaba que también se estaban cometilmgitidades con el salario del
Gerente General. Titulaban que el Presidente dgaja de esa época, es decir quien
habla, se opuso a la revision del salario del Ger&eneral, y a raiz de esas notas. Eso
es lo que dice el articulo. Invita a leerlos nuesar® con mucho detenimiento. Y es
totalmente falso; no solo no se opuso a la revjsgmo que fue él quien plante6
solicitar un informe a la Asesoria Juridica aceleda situacion del salario del Gerente
General. Pero no solo de ese salario: pidié quplageara la revision de todos los
funcionarios de la Caja, a ver si alguno estabafypera de la normativa y se estaba
cometiendo una ilegalidad.

Ademas, y consta todo esto en actas, solicito fgeea, por un tema de
transparencia, hecho publico ese informe a traeésird comunicado por mail a los
afiliados y en la pagina web. Se puede ver entel@rrespondiente de esa fecha.

Ahora hay un nuevo articulo que nuevamente caaaaombre, llamativamente
un afo y medio después y a veinte dias de haberidgsicomo delegado del Poder
Ejecutivo. El articulo dice que el Directorio, equalla época, le pagdé al Gerente
General una maestria en el exterior por US$ 7.@)0cocual, nuevamente, es falso.
Porque ni el Gerente General realizé esa maestidadaja le pago un solo dolar. O sea
gue nuevamente vemos con quién estamos trataral@atitlad de la informacion que
proveen, quizds enviada por alguien o algunosat@gim otro fin personal, y que no se
da cuenta que le esta haciendo mucho dafio alutastiPorque estan deteriorando la
imagen de la Caja en una época dificil y que pliegtar incluso a que algun afiliado
resuelva desafiliarse, porque tenemos muchosdigiaoluntarios. Y si eso ocurre por
un convencimiento de los afiliados, estan en sedher. Siempre estan en su derecho;
pero cuando ocurre por notas falsas, tendenciosasnformacion errénea, cree que la
Caja debe tomar acciones al respecto, porque este nna cosa que sea correcta.
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Le preocupa mucho. Le gustaria saber quién est@sdie toda esta movida que
perjudica la imagen del instituto. Y saber en dealiqué es lo que buscan de fondo. No
se ajustan a la verdad.

Contesta al Dr. Long por qué opté por el silerezida sesion pasada. A veces el
silencio es mejor que afirmar falsedades, sobre ®destas pueden promoverse en
busca de objetivos personales y no buscando lormaja el Instituto. Nosotros nos
debemos a la Caja; estamos aca para mejorar layGajamejorar nosotros. Se puede
leer en muchas actas, cuando le toc6 ser Presideeitera que hace un afio y medio.
Muchas veces dijo que de momento que uno asume BPamctor, ya no asume como
Director en representacion de los pasivos o distas que lo votaron, sino que a partir
de ese momento uno es Director de la Caja y delbe gqree la Caja gestione bien, sea
austera, trate de mejorar muchas cosas que mejoeartas gestiones que se hicieron
cuando le tocé ser Presidente en ejercicio. Pong@gela firma de un acuerdo histérico
para la Caja: desde hacia décadas la Caja estatiang® mucho dinero, habia paros,
huelgas, carteleria, parlantes afuera de la Chgjliedo estaba mal atendido; y con
mucho esfuerzo se logro firmar un acuerdo dondesso y se corrigio el Estatuto del
Funcionario, los reglamentos de concursos, se funaclausula de paz por 5 afos. Esa
paz que estamos disfrutando hoy, en este Direcyoeio el tiempo que le tocd presidir
al Dr. Ferreira. Esta totalmente de acuerdo cajuk acaba de plantear el Dr. Ferreira
en su intervencion. El ve que aca hay gente qudices personales no se da cuenta de
que la esta haciendo mucho dafio a la imagen dejda Bor eso fue su silencio; porque
a veces uno debe callarse, sobre todo cuandoastércido de que la verdad consta en
actas, esta ahi y la mentira tiene fecha de caadckn algin momento la vida se va a
encargar, y se encargara seguramente, y ya seemeséfigando, porque ahora hay
manifestaciones de que hay cosas que no pasar@ctasry de informes que no vieron,
llamativamente no solo lo vieron, sino que lo aprob y tomaron conocimiento. Es
raro, ¢no? Es raro que directores digan que cagasaapasaron por el Directorio, que
no las sabian, y sin embargo estan ahi, constaamids que si las sabian y que tomaron
conocimiento. Es llamativo o una pérdida de memesacomprensible también.

Quiere decir al Dr. Long otra cosa: ante su plarde que el nuevo Poder
Ejecutivo revise esta situacion, esta de acuemlacbmpafia. Esta completamente de
acuerdo. Siempre se deben revisar las situaciaragslo uno no esta convencido que se
estén haciendo las cosas bien. Si el Dr. Long piepe hay que pedir un informe o
hacer una consulta al nuevo Ejecutivo, al nuevoisttim de Trabajo, lo acompaiia. Y
que el Poder Ejecutivo revea la situacion y queese que darnos herramientas legales
para poder revertirla como quiere el Dr. Long, pobies, que nos den las herramientas
legales para poder hacerlo.

Reitera que todo lo que acaba de mencionar erpgasieion es algo que consta
en las actas. Aprobado por el cuerpo del Directgemr lo tanto no esta haciendo
consideraciones personales, sino que esta diclergle consta en actas y es oficial.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala que &lobg hizo una apreciaciéon
que le parece debe ser clarifica. EI Dr. Long esfreu preocupacion, porque el
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Presupuesto fue rechazado. El Presupuesto fue amfwrgor el Poder Ejecutivo en
forma ficta al vencer el plazo para la aprobaciéh Mismo. Nunca envié nada en
sentido contrario. Quiere dar lectura nuevamentl anota de Presidencia de la
Republica del 14.02.2019, que el Dr. Long leyd.idiia al Presidente en ejercicio de
ese momento, Dr. Gerardo Lépez Secchi, decia “Tehggrado de dirigirme a Usted
con motivo del proyecto del Presupuesto de Suel@sstos e Inversiones de
Funcionamiento para el ejercicio 2019, que fueewvaglo a la aprobacion del Poder
Ejecutivo.

En tal sentido el Consejo de Ministros celebradol#&l de febrero mostré su
preocupacion por la retribuciones proyectadas emodPresupuesto, estimando del caso
recordar la plena vigencia del art. 21 de la ley736 de 18.09.2002, en especial el
inciso 3 de la redaccion dada por el art. 10 dkeyal9.438 del 14.10.2016. Por tal
motivo fue devuelto sin firmar el acto administvatl’

No hay rechazo; no hay una no aprobacién. Hay amciacion y una
explicacion de por qué no se acompanoé de una firma el Poder Ejecutivo manifesto
su voluntad de aprobar, si no, no podriamos egtautando el Presupuesto, en la
medida que dejo vencer el plazo sin expedirse.

El Sr. Director Ing. CASTRO explica que se hicrem@ferencias a cosas que
dijo, por lo que tiene que responder a cosas dipbasl Gerente General y el Dr.
Lépez. Lo que él dijo y lo vuelve a repetir, nongelas notas que se hicieron y que se
recibieron. La Unica que le llegé ahora le llegd porreo. Eso fue lo que plante6 e
insiste que no estan ni en las actas ni en el rabtgre se les remite para las sesiones de
Directorio. Quiere aclarar eso. Tiene registro adot Lo que recién ahora recibié por
correo de alguien que se lo mandd, es la nota dsidencia firmada por Tabaré
Véazquez y un garabato que no identifica porquderetaclaracion de firma. Pero no la
recibié por la Caja como corresponde. Respecto eamurecuerde lo que se leyo,
quisiera ver quién se acuerda de lo que se leeumago. Las notas no las tiene.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queaeaba de ser leido
nuevamente por parte del Jefe de Secretaria, Itaoenutos. Esta en el acta todo lo
gue el Ing. Castro estéa pidiendo.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que lo que leidefe de Secretaria fue la
nota enviada por el Dr. Toma.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara que leeyéspuesta que envio la
Caja, que consta en actas.

El Sr. Director Ing. CASTRO afirma que no la tiene

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quemaho gusto, ya se la
ofrecio, se la enviara de nuevo.
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El Sr. Director Ing. CASTRO solicita que se le iengle nuevo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica qua &cta N° 83 el Ing. Castro
ya tiene la nota, pero si la necesita se le eriaugvo; no hay problema. En la pagina
3 del Acta N° 83, ahi consta lo que el Ing. Caditce que no tiene.

El Sr. Director Dr. LOPEZ solicita al Directoriaig apruebe que conste en esta
acta todo lo vinculado a la tematica que se estando; que se incorpore a esta acta: la
nota de Presidencia y Consejo de Ministros, la detaDr. Pablo Abdala, la solicitud
del informe a la Asesoria Juridica que él hizo ¢ &probada por el Directorio, que
consta en acta, la respuesta de la Asesoria Jyrldicespuesta a la nota del Dr. Pablo
Abdala y la respuesta a la nota del Secretariordsidencia Dr. Toma. Que todo eso
guede en esta acta para que tengamos bien arm@déessm, y que como dice, la
verdad que ya estaba en las actas publicadasveblgpodamos traerla nuevamente un
aflo y medio después, esa verdad, e incluirla ea asta. Pide que toda la
documentacion oficial se incorpore a esta acta.

El Sr. Director Dr. LONG quiere decir, no por cesticion al Dr. Lopez Secchi,
sino especialmente por lo que acaba de expreses élle su exposicion inicial surgid
especificamente de las Actas 83, 94, 95 y 98. gIbdealcreen los presentes que saco
todo lo que expuso? No lo invent0; surge de lassagtie son publicas, y vaya el tiempo
que le llevo para tratar de no tener errores. ®i lgs interpretaciones pueden ser
diferentes, pero lo que planted fueron extractds glijo claramente. Lo pueden leer
todos en las actas que refirio. Con respecto pubBcaciones en la prensa, es un tema
gue es responsabilidad del periodista. Como hadpastias veces, si la Caja quiere
hacer algun tipo de aclaracién, que la haga. Peraamfundamos las cosas y no
planteemos la subjetividad de cada uno en lo gedeuser los objetivos personales. A
esta altura de su vida, cumplio con los grandegtiwbs, medianos objetivos y
pequefios objetivos. Si esta aqui sentado es siraptenpor un tema vocacional. El
horizonte vital y funcional que le queda a uno,peso. Por tanto aca no hay un
beneficio personal, simplemente hay un enorme tedpia la transparencia, hacia la
claridad y a la mejor comunicacion hacia los afiia de la Caja: duela o no. Si tenemos
gue dar un mensaje en que la Caja no esté en ta pugicion, lo vamos a decir. Es la
misma politica que se ha planteado ante esta paamdepor eso dice también a este
Gobierno. Las cosas se llaman por su nombre; lesrgmos para adelante y cuando se
va dos dias para atras. Y en este clima de tatattidumbre que se vive, es la politica
que hay que hacer. El ejemplo son otros paises degion o del mundo que han
planteado otras estrategias y asi les ha ido. Noequse para el lado de la pandemia,
sino que quiere ir a lo que de alguna forma seogdéxir, en que él podria tener un
objetivo de caracter personal. Por favor. A laraltde su vida y después de toda una
trayectoria de mas de 60 afios, para él es un lestar sentado aqui, pero va a defender
el legado de quienes le votaron. Aca no piensa aitnes colegas que se sentaron acay
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se olvidaron de los que votaron y de las propuegiashicieron. No se olvido y lee las
plataformas de todas las listas. Si quieren lasylaaas de uno va a decir: “bueno la
verdad es que en dos o tres afos ya no piensaioahiLo respeta, pero no se olviden
gue lo escribieron y se comprometieron. Hoy nosésNo confundamos las cosas: no
se cree dueiio de la verdad, pero si cree que expasicion que hizo, siempre
menciond a las actas; siempre. Si no se explayéfmeapgor respetar el tiempo de los
colegas.

El Sr. Director Dr. LOPEZ quiere dejar bien claxee no entiende por qué se dio
por aludido el Dr. Long. Cuando hablé de intergssonales se referia a alguien que
pudiera haber apoyado al periodista con informacgue la verdad es que es una
informacion que no es correcta. Pero en ningin mamse refirid al Dr. Long, ni
siquiera se refirid a algun Director que se enaeemby integrando el Directorio, ni que
se encontraba en aquel momento. Si se revisa lodijude parece que en ningun
momento hizo mencion al nombre del Dr. Long o dgmlotro Director. No refirié ni a
Directores ni a nombres de personas; no sabe goelddr. Long se da por aludido. Le
llamé mucho la atencién que planteara que en ¢éspa @le su vida no esta para cosas
personales, porque en ningln momento estaba habtkndingun Director, ni siquiera
de él.

Reitera la solicitud de que toda la documentaoi@ial que consta en las actas:
notas, respuestas e informes de juridica, se inoenm esta acta.

El Sr. Director Ing. CASTRO quiere aclarar tantdGarente General como al
Jefe de Secretaria, que si se remiten al Acta Np&fina 9, dice_“se acuerda remitir la
nota propuesta por el Sr. Presidente (en aquehesgolL6pez Secchi) con el agregado
sugerido por el Dr. Abisab, adjuntando los inforntes Asesoria Juridica al sefior
Secretario de Presidencia de la Republica, en estpa la nota enviada.” La idea era
solicitar los pasos a seguir para que el Directestuviera sujeto a la ley y a la
observacion que hizo el Poder Ejecutivo. A esa setafiere y es la que no tiene.

El Sr. VICEPRESIDENTE expresa que lo que masdegqupa de todo esto es el
dafio que se le esta haciendo a la Caja. Se Ida&sEndo un dafio que es irreparable,
porque cambiar la imagen de la Caja cuando sataulas de prensa que no se remiten
a la verdad de las cosas, es muy dificil teniermprkedes sociales en las que se dice
cualquier disparate. Le preocupa profundamenteugolg Caja esta en un proceso de
revision de la ley; un proceso en el cual preoiseelt el apoyo de los profesionales,
precisamos de profesionales que hagan su aporteitadb y manifestando estas
situaciones que no reflejan la realidad, le preacugrque el dafio va mas alla de este
periodo de Directorio. Es un dafio que hoy se le hda Caja pero se va a ver reflejado
para adelante.

No sabe cudl es la intencionalidad de la periadigero claramente hay una
intencion, porque en dos semanas seguidas la gtadd da a la Caja y con versiones
que tienen errores, como se ha visto aca.
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El Sr. Director Dr. FERREIRA sefala que no tieaéapras mas adecuadas que
las vertidas por el Sr. Vicepresidente, para egpreas sentimientos. No puede decir
otra cosa que “patético”, es parte de uno que ysentuece en el primer hervor y sabe
que el periodista no se sienta en su escritorie ke ©curre escribir sobre la Caja, aca
hay alguien que le est4 pasando informacion. Em estconcreto, uno tiene que tener
codigos en esto, uno tiene que saber hasta doretke piegar y hasta donde no debe
transcurrir, porque aca esto los pone en un camimposcuro. No tuvo tiempo de leer
“Busqueda” de hoy, pero esta nota es peor quetdaian en la que se traté de no darle
trascendencia para ver si el incendio se apaggloaEmeamente y esto es peor todavia,
porque tuvieron que consultar por estos trascesdigoprensa al Ministro de Trabajo.
Uno tiene que tener codigos y siente que aca hate grie no lo tiene. Uno tiene que
saber que hay un bien colectivo aca, que estarmima de su pensamiento y no puede
ir en contra de eso porque va en contra de si mi&nadoda esta semana tuvo que
contestarle a los colegas que piensan que la €djmde por el sueldo del Gerente, y lo
puede aclarar porque es amigo o conocido de ik, toda la inmensa cantidad de
profesionales con los que no tiene contacto noguedtactarse; y esto genera una idea
de la Caja. Estar dispuesto a transitar este cason camino muy oscuro. Realmente
le cuesta creer que haya personas capaces déarasse camino. Propone discutir las
cosas Yy tratar de salvar las diferencias, bussausiones que los enriqguezcan y las que
no enriquezcan tratar de solucionarlas al mejaloede un profesional, pero esto es
verdaderamente lastimoso. No tuvo tiempo de lesgBéda hoy, pero esta nota es peor
que la que acontecid hace una semana y esta totalnde acuerdo con el Sr.
Vicepresidente, esto es de un dafo brutal. Derdrpodo van a tener que decirle a los
profesionales -si van de acuerdo a lo que ha ditd@atajo de la Comision de Marco
Legal- seguir insistiendo en las transformaciongs tiene que hacer la ley para que la
Caja se sustente, 0 si van por otro camino qu&le sual es 0 cOmo es, pero que se ha
dicho que hay un camino alternativo que todaviacoiwocen, pero que supone que
algun elemento de negativo que le tienen que dedas profesionales va a haber,
porgue se imagina que no va a ser una reformaqu&rsodos tengan mas dinero y sean
mas ricos y felices en este contexto, supone gakjwer propuesta de cambio para
darle sostenibilidad a la Caja va a significar aaréicio a los profesionales. Lo que ve
de esta nota es que la Caja es un desastre. ;&3t@édirigiendo y organizando la Caja?
Cree que esto no es asi, es mentira. Todo estaedepser asi. No va a trasmitirle
codigos a quien no los tiene y es notorio que sdiéme. No va a entrar en esto porque
lo desgasta y se le caeria la cara de vergienzahpg gente que no. Lo que dice es
generar codigos. Estd muy bien defender lo que uaree personalmente o
colectivamente, pero tiene un limite y el limite lasconvivencia, el limite es la
Institucion contra las cuales uno no puede ir. EBspee esta nota sea la Ultima, capaz
gue dentro de siete dias hay otra que es peor@bndgo va empeorando, todo se puede
empeorar, el tema es mejorar. Le da enorme penpyuede discutirlo porque entrar a
una especie de carniceria, no a una discusiésténsin que esto es un camino oscuro en
la cual uno no puede transitarlo y aca ningun pésia tiene el nivel de objetividad
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para hablar de la Caja si nho hay alguien de acatrmdgque le aporte informaciéon. Y

aporte informacién sesgada, alguna errénea y acgumd es angelito, tiene una
intencionalidad, el tema es que con esa intendaathlgenera un dafo colectivo. Dice
estas palabras porgue se siente tocado por lo igueldSr. Vicepresidente pero en

particular porque acaba de leer la nota de “Busajueel ahora, no la habia leido y es un
desastre.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ expresa que no hubiquerido intervenir en la
discusion, realmente venia preparado para que ®i®Previos del dia de hoy quizas
comenzaban a tener la primera parte de la discuEd&@se proyecto alternativo que se
habia comentado que iba a haber en cuanto a lan@fde la Caja, y sale este otro
tema, que no va a ahondar en todo lo que se ha,dieno realmente se afilia a las
primeras palabras que dijo el Dr. Ferreira en cuamjue aca hay temas que tienen una
sensibilidad muy especial. No esta para negarsscatul ningin tema, todos los temas
que se quiera poner arriba de la mesa esta digpaesiiscutirlo, a argumentar, a
informarse y a dar opinién cuando corresponda d&éoo le parece que en temas tan
sensibles como el salario de un funcionario, sé€zeeénte, sea el Secretario o sea quien
sea, se tiene que discutir en otro ambito maswader sobre todo cuando hablan de
este tipo de situaciones como las del Gerentept@sone a los Sres. Directores que Si
qguieren hablar especialmente del sueldo del Geredtd sueldo del Secretario, hagan
una reunion con los siete Directores, presendialgsabacion, sin actas y sin ningun
funcionario. Ahi decir en claro qué es lo que pegecesda uno, qué es lo que puede pasar,
para después en base a eso tomar los caminosauenss indicados. Cree que tienen
gue pensar que detras de los numeros de un suajdeehnes humanos, y tienen que
tratar de respetar ese tipo de cosas. Reiteraanpaste plenamente que estas notas de
“Busqueda” van a traer consecuencias muy lamerstgialea la Caja, porque cuando se
hace dafo, después revertirlo es muy pero muyildgiarque tienen esa verdad como
verdad instalada y salir de ahi es dificil. Ya meesun comunicado diciendo que no era
verdad, ya se dijo, ya se instalo, como dijo el Ilmg ya se viralizo, ya hay mucha
gente opinando, con todo el derecho que tienen piean pero lamentablemente
opinando sin informacion. Hay temas que bien sajoenno son tan faciles de resolver.
También acompafia lo que dijo el Dr. Long, si hag §acer una consulta al nuevo
Poder Ejecutivo o al Ministro en particular al Mitario de Trabajo y Seguridad Social,
no tiene ningun problema en que eso se haga, pareual es el camino que se puede
seguir. Lamentablemente este es un tema que nocéodon agrado, pero tampoco
queria estar ausente de decir su opinion.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO expresa dueante este tiempo siempre
ha trabajado para que el Directorio funcione ermméorunanime dentro de las
posibilidades que admite la democracia. O sea queeh de las presentaciones se ha
hecho un recorrido de lo que ha figurado en laasadioy estuvo hablando con el
Vicepresidente y también comentaron la posibilidachacer un remitido al Ministerio
de Trabajo. Le parece bueno plantearlo porque vaogn en la linea de lo expresado
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por el Dr. Long de trasladarlo al Ministerio de Bag, lo cual comparte. Lo deja para
gue lo plantee.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefala que su planteo ilraopm lado. Le solicita al
Dr. Long que reitere su planteo.

El Sr. Director Dr. LONG expresa que la exposicgue hizo culminé con el
tema que quiso aclarar el Gerente General, perongue aclaré, en cuanto a que el
Poder Ejecutivo si bien no observé el Presupuestdwtldos, Gastos e Inversiones para
el 2019, porque cuando llamoé la atencion estabieafde fecha, por mas que hiciera
algo estaba fuera de fecha, la pregunta que sentigme hacer es si esa nota del Poder
Ejecutivo hubiera venido en fecha. Pero no vindesa, entonces nuestros asesores
juridicos plantearon que al estar fuera de fechmocdijo el Gerente, no pasaba nada.
Entonces su propuesta es que estan en julio, semzancon el andlisis del Presupuesto,
entonces esta es la oportunidad para aclaraukcgin en el Presupuesto especialmente
de sueldos. ¢ A quién se lo tienen que consultag?dilio Poder Ejecutivo en este caso,
al Sr. Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa quérernos de suposiciones
puede suponerse cualquier cosa, ahora lo cieoesi esta nota hubiera venido antes
tampoco es un rechazo al Presupuesto. Para reaa@@supuesto el Poder Ejecutivo
tiene que enviar una nota que diga “rechazamosesiupuesto”. Aca manifiestan una
preocupacion, que asociada a dejar transcurrifagbppara que se apruebe en forma
ficta, muestra con claridad la intencién que tuvBader Ejecutivo, fue manifestar una
preocupacion, sefialarle a la Caja un aspecto eumaéldebia ocuparse, no preguntar al
Poder Ejecutivo, sino ocuparse de hacer las casasfmrque el Poder Ejecutivo no es
asesor de la Caja, el Poder Ejecutivo controla @dg para ver que cumpla con la
legalidad. Entiende claramente la nota, le dicdiatctorio que se fije si no esta
cometiendo ninguna ilegalidad, y la Caja tiene aoees con suficiente criterio y
madurez en el desarrollo de su cargo e investidorao para tener claro si estan
cometiendo o no una ilegalidad. Le parece que eonrgkxto actual, no va a indicar ni
sugerir hacer o no una consulta, pero sefalalggeder Ejecutivo no es asesor de la
Caja. El Poder Ejecutivo verifica que la Caja cumpbn determinados aspectos de
orden legal y de buen criterio.

El Sr. VICEPRESIDENTE considera que frente a todassituaciones hacer
siempre la consulta al Poder Ejecutivo, la Cajadgi€ierta autonomia en la resolucion
de los Directores, siempre y cuando se esté aatudentro de la legalidad. Si puede
entender que frente a esas notas que tiene un mdet@rrores, podria corresponder
una nota al Ministerio de Trabajo dando los arguoselaros sobre lo que toca esa
nota para que tenga la informacion de cual es $&cigm que tiene la Caja y como ha
actuado en relacién a determinados temas.
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El Sr. Director Dr. LONG pregunta a partir de nmagué consulta se planteo al
Poder Ejecutivo. No las conoce. Sabe que planteanpaognaciones, lo cual es muy
diferente a una consulta.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefala que se plantearonugnpciones frente a
elementos que no cumplian con ilegalidades endssluciones que adopt6 la Caja.
Porque la decision que tomo el Directorio de admdia una determinada empresa
cuando se hizo una licitacion, y se estableciéranagrama frente a un llamado que fue
aprobado por unanimidad de Directorio, no hay lidgd, y el art. 8 habla de
ilegalidad. Hay antecedentes en la Caja de sitnesicen las cuales como no se
consideraba la ilegalidad, no se dio lugar a lauigmacion. Se camina sobre una linea
muy fina.

El Sr. Director Dr. LONG manifiesta que no compaeh absoluto lo expresado.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ manifiesta que entienla preocupacion del Sr.
Vicepresidente y le parece que quizas la nota gymdria hacer al Ministro de Trabajo
y Seguridad Social seria haciendo referencia addes publicaciones de Busqueda.
Diciendo que ante las publicaciones que han amhresm la prensa, la Caja tiene para
decir su verdad y decir cual es. Después el Ministel Poder Ejecutivo si entiende
que tiene que ahondar en algo, llamara a la Cajaar una nota o hablara con sus
delegados si entiende que hay que adoptar detatenacxion. En realidad no seria una
consulta si no un comentario respecto a notas glem gjue involucran a la Caja, a
nuestro referente en el Poder Ejecutivo que esieistdrio de Trabajo. Le parece que
por ahi podria ser el camino.

El Sr. VICEPRESIDENTE expresa que deben de temeuenta también que es
un Ministerio en el que sus autoridades asumiezoiemtemente, tuvieron que ocuparse
de otro tema inminente en el cual les requirié cladie veinticuatro horas, y la Caja
comunicar cudl es su version frente a los heckegsice bien.

El Sr. Director Dr. LOPEZ manifiesta que a suesid acompafia la consulta al
Poder Ejecutivo y apoya 100% la palabra del CrsiGwonzalez. Cree que los delegados
del Poder Ejecutivo nunca deben negarse a quenselt®justamente a las autoridades
del Poder Ejecutivo, que son las autoridades deeetia para la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios.

El Sr. VICEPRESIDENTE consulta si el camino seri#onces enviar una nota
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, menamdo los articulos de prensa, los
antecedentes que ha hecho la Caja en relacién temse brindando informacién al
respecto; luego el Ministerio resolvera qué haloer citara a los delegados del Poder
Ejecutivo y les dara los lineamientos corresportéin
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El Sr. Director Dr. FERREIRA propone que ante togkie trascendido de
prensa, pediria si es posible y estan de acuellds,delegados del Poder Ejecutivo que
citen a una entrevista con el Ministro y vayan peatmente. En la ultima nota de
prensa le piden opinién al Ministro de Trabajo gedjjue todavia no lo tiene arriba de la
mesa pero lo van a analizar. Esto ya no tomo6 uadespublico, tomd un estado
gubernamental. La Caja tiene que dar una explinade todo esto, eso es lo que le
parece.

El Sr. Director Dr. LOPEZ considera que tanto éno el Cr. Gonzélez no
tienen ningun inconveniente de realizar el plareBoder Ejecutivo como delegados
del Poder Ejecutivo. Pero cree que una cosa ey efa cosa es una instancia formal
del propio Instituto; son cosas que pueden ir gal@a pero son cosas distintas. Una
cosa es lo formal, lo institucional, que se vedeado por afirmaciones incorrectas o
falsas por diversas notas de prensa; y otra cokagese pueden hacer tanto él como el
Cr. Gonzélez en lo que pueden hablar con sus néésren el Ministerio de Trabajo.
Considera que son dos caminos distintos. Le canaultr. Gonzalez qué opina.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ acuerda con lo ex@@s, considera que una
nota que pueda presentar la Caja con un anexoxpicaeiones, y eso el Ministro lo
derivara a quien considere necesario derivarlo @sttadiarlo, y otra cosa es lo que ellos
como delegados puedan hablar que puede o no derivairas acciones. Cree que son
dos cosas distintas y las dos son validas.

El Sr. Director Dr. LONG plantea que en caso geid¢osnara como resolucion
elevar una nota al Ministerio de Trabajo con lasadaristicas que se dijeron, si es
posible conocerla de ante mano a través de la Masaropuesta inicial fue suya, luego
se aclard en cuanto a los anexos, etc., pero targugonocer el contenido de la nota
antes de que sea enviada al Ministerio de Trabajo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala que gak la nota la redacte la
propia Mesa o algun miembro de Directorio que dstgne, si se va a contar con los
servicios como se hace habitualmente para, a prtas instrucciones redactar la nota,
la misma no tiene otra forma de ser procesada gsar por Directorio y ser aprobada
antes de que sea enviada.

El Sr. Director Dr. FERREIRA explica que por esmsidera mas conveniente
una entrevista con el Ministro. Que vaya el Pragile/ el Secretario a explicar la
situacion.

El Sr. VICEPRESIDENTE entiende que se puede ergianota con todos los
antecedentes y se le pide una reunion al Ministro.
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El Sr. Director Dr. FERREIRA expresa que no estintradiciendo ni
discutiendo acaloradamente, lo que pasa es quadkedp empieza que la nota dice “El
Directorio” y no tendria que decirse, y empiezam das cuestiones castizas de
definicion. Porque claro si quieren que la notadigl Directorio” la tiene que aclarar
el Directorio, entonces van a empezar con mayaoriagria, que se esta atacando, que
no los dejan expresar, entonces de hecho ya asadi por eso le parece mejor una
entrevista pero esta a lo que se decida obviamente.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO expresa lgugarece bien remitir lo que
se dijo en Sala a Secretaria, que el borrador deofa venga a consideracion de
Directorio y que se apruebe por Directorio el comte de la misma como se ha
realizado en otras instancias. También en pargdelosupuesto que se puede pedir una
entrevista para concurrir la Mesa a hablar coniaigio.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria sejidaen general es de uso
cuando este tipo de notas, son muy politicas quel esaso, las hace la Mesa o el
Directorio designa un Director o Directores queslaboran. Eso es lo que de uso en
general se hace porque se trata de notas con ta fumtenido politico y con un alto
grado de interpretacion, por lo tanto en generaente encomiendan a los servicios en
estos casos. No tiene problemas en hacer una r@daporque esta presente en Sala 'y
ha escuchado a todos los Sres. Directores, siggsgindible que esa nota la apruebe
el Directorio. Es una nota muy sencilla que acorapafos informes juridicos.

El Sr. VICEPRESIDENTE propone delinear la notatgumon el Director
Secretario y tratar de tenerla pronta. Inmediataeneue esté pronta y pase por
Directorio, hacer las gestiones para obtener unnide en forma paralela con el Sr.
Ministro.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO acuerda,suita al Directorio si esta de
acuerdo.

El Sr. Director Dr. LONG manifiesta que hasta aggtia de acuerdo pero no le
quedo claro, porque habia entendido que era lamasala charla del Dr. Lopez Secchi
y el Cr. Gonzalez, con el Ministro o el Directordimal. Pero esto es un poco diferente
porque es la nota, mas la entrevista de la Mesaetdinistro, no es lo mismo; o
pueden ser las tres.

El Sr. VICEPRESIDENTE cree que pueden ser las teesiota junto con la
entrevista al Ministro de la Mesa como una formdest&r un contacto institucional la
Caja con el Ministro. Por su lado los delegadosRieler Ejecutivo haran las gestiones
ante la Direccién General o con el Ministro.

El Sr. Director Dr. LONG acuerda.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Efhicomendar a la Mesa la
redaccion de nota para ser enviada al MinisteriolTddajo y Seguridad Social de
acuerdo a lo expresado en Sala, la cual deberpsalbada por Directorio previo a su
envio.

2. Tramitar entrevista de la Mesa con el Ministeoldabajo y Seguridad Social.
3. Encomendar a los delegados del Poder Ejecutwalizar las gestiones
correspondientes.

Documentacion anexa incorporada al Acta a solicitudel Sr. Director Dr. Gerardo
Lopez.

Palabras de Abdala sesién de fecha 23 de ener@lde Qomision Permanente

“SENORA PRESIDENTA.- La Comision Permanente ingra$a media hora previa.
Tiene la palabra el sefior legislador Abdala.

SENOR ABDALA .- Sefiora presidenta: queremos aproaeeBtos minutos de la media
hora previa para hacer referencia a una situaeciémqsotros calificamos de irregular e
inapropiada, y que tiene que ver con el salario @uéa actualidad percibe el gerente
general de la Caja de Jubilaciones y Pensionesrafesibnales Universitarios, cuyo
monto asciende a $ 645.000 nominales por mesgesia dato publico al que se puede
acceder a través de Internet, porque la caja diegiwoales publica toda la escala
salarial.

Cuando decimos que se trata de una situacion lemegacemos referencia a lo que al
respecto establece el articulo 10 de la Ley n.889de rendicion de cuentas de 2015,
aprobada en 2016 —como corresponde a la organizatsfitucional que en materia
presupuestal el pais tiene—, donde se estableceimgien funcionario ni persona fisica
gue ocupe una funcién en los organismos publicbstieulo 221, o en las personas
paraestatales —y la caja de profesionales lo asegeppercibir un salario superior al
equivalente al 60 % del salario del presidente aleepublica. De acuerdo con los
montos actuales, el presidente de la republicalgeumn salario de $ 657.031 por mes.
Por lo tanto, estamos hablando de una cifra sinailé& que percibe este empleado,
gerente de la caja de profesionales.

Entonces, hay razones de legalidad que nos motivas llevan a plantear este tema en
el ambito parlamentario, no en el afan de distribulpas, porque nos consta que esta es
una situacion heredada por el actual directoriouressituacion que viene del pasado
reciente, para decirlo de alguna forma— y hay pneacion de varios directores por este
asunto. También somos conscientes de que el goegtente interino o en funciones,
doctor Lopez Secchi —que esta en ejercicio de upkescia—, ha hecho esfuerzos por
racionalizar la actividad de la caja de profesiesay bajar sus costos en muchos
aspectos, asi como también los ha hecho, por egeelplepresentante de los pasivos en
el directorio, doctor Abisab. Sin perjuicio de elsay una situacion de ilegalidad que se
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mantiene vigente y debiera corregirse, entre aosss, por razones de oportunidad y
conveniencia.

Como todos sabemos, en estos momentos en el Urdiguay en el debate publico la
cuestidon de la seguridad social en general; y gsté planteado con fuerza, pienso que
debiera estarlo con mucha insistencia. Me refieéfataro del sistema publico y estatal
gue administra el BPS, pero también al de losrdasti subsistemas de seguridad social,
uno de los cuales es el de la caja de profesiariasa, en principio, tiene una relacion
activo-pasivo relativamente saludable, sin pemuide lo cual, como es muy alta la
declaracion de no ejercicio de muchos de los dbbkaactivos y ademas hay niveles de
morosidad muy importantes, hay quienes estan @ladtela necesidad de modificar los
parametros que regulan el régimen jubilatorio yspmrario de los profesionales
universitarios. Otros entienden que no seria neeesaa reforma estructural y que
alcanzaria con modificar aspectos de la gestiomocpor ejemplo este que nosotros
estamos trayendo hoy a colacién. También juegapapel importante las inversiones
que la caja de profesionales lleva adelante yrsialdidad.

Pero, mas alla de esto, creo que en ese contexdasyderando que la administraciéon
anterior dispuso determinados recortes de bensfiabemas de los que los pasivos ya
estaban percibiendo —como el de la cuota mutuanogdeterminado momento, la
modificacion de la tasa de remplazo para quienesey@abian acogido a los beneficios
jubilatorios—, parece claro que no es sano, nakslable, e inclusive —y de hecho es
asi— hasta resulta bastante irritante que unacgtuaomo la que motivd nuestro
planteo del dia de hoy se mantenga vigente.

Nos consta que entre los afiliados a la caja —$alot® activos como los pasivos— este y
otros aspectos de naturaleza similar estan gereramnd nivel de insatisfaccion
importante en lo que tiene que ver con la admamgin de este organismo, y por eso es
que queremos llamar la atenciébn de la Comisién Beemte y solicitamos la
benevolencia de los sefores legisladores para gestras palabras sean derivadas al
directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensiore$bfesionales Universitarios, al
Poder Ejecutivo y, en ese ambito, particularmehMimisterio de Trabajo y Seguridad
Social.

Muchas gracias.

SENORA PRESIDENTA.- Se va a votar el tramite stdidd por el sefior legislador.

(Se vota).

11 en 11. Afirmativa. UNANIMIDAD.”

ACTA 79 del 24.0.2019

‘NOTA DE PRENSA Y PALABRAS DR. PABLO ABDALA EN SESIN DE
COMISION PERMANENTE DEL PODER LEGISLATIVO DEL 23.02019. Res. N°
44/2019.

El Sr. PRESIDENTE plantea que se ha tomado coneoimide una nota de prensa y
palabras del Sr. Diputado Dr. Pablo Abdala que hdiéerentes consideraciones
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respecto al salario del Gerente General de latuegin. Mas alla que utiliza los
términos “irritables o inoportunos”, que puedenisgrresiones con todo el derecho de
manifestar que tiene cualquier ciudadano o cual@iikado, lo que le preocupa es que
se ha utilizado en varias oportunidades el térnilegalidad” o “ilegal”. Ante esa
situacion, como Presidente tomo la iniciativa deciar informe a la Asesoria Juridica
de la Caja. De manera que se pide no analizar meiti2 la situacion del Gerente
General, sino analizar la situacion de todos losifinarios de la Caja, porque si se esta
manifestando que hay una ilegalidad y somos lactiires actuales, y si bien —como
explica el Dr. Abdala— esto viene de gestiones ttecbrios anteriores, el decir que
hay una ilegalidad actualmente y que hay que cioyregs implica a nosotros como
directores responsables de una ilegalidad. Al itepse recibio informe de la Asesoria
Juridica, en el que queda claro que no hay ningegalidad. Solicita que se incorpore
el informe al acta y luego se evalle la posibilidadque se emita alguna comunicacion
al respecto, que sea aséptica, una comunicaciorcosifrontacion de ningun tipo,
solamente informar en forma transparente cual esalédad, que esté en conocimiento
de todos los afiliados, ya sea publicamente megliastmedios de prensa donde ha sido
tratado este tema o simplemente enviar un mailiasttos afiliados y ademas colgar un
extracto del informe de Juridica en la web de $itncion.

Asi se resuelve.”

Informe de Juridica 23.01.2019

“DE: ASESORIA JURIDICA

A: GERENCIA GENERAL

Montevideo, 23 de enero de 2019.

De acuerdo con lo solicitado, en cuanto a la inmdedel tope al que refiere la ley
19.438 en los salarios percibidos por los empleddbmstituto, procede informar que:
a) el articulo 10 de la ley precitada (de Rendiclé Cuentas y Balance de Ejecucion
Presupuestal correspondiente al Ejercicio 201pudis en su articulo 10° la sustitucion
del inciso tercero del articulo 21 de la Ley No.56B -de 18 de setiembre de 2002- por
el siguiente:

“Ninguna persona fisica que preste servicios paissren organismos comprendidos en
el articulo 221 de la Constitucion Vigente de lgpiRdica; las personas de derecho
publico no estatal y las entidades de propiedamtadstn las que el Estado o cualquier
entidad publica posea participacion mayoritarialquiera sea su naturaleza juridica, la
naturaleza de su vinculo y su financiacion, po@n&ipir ingresos salariales mensuales
permanentes, superiores al establecido en el imriseero del presente articulo. La
limitacion establecida en esta norma regira pareelip contrataciones efectuadas a
partir de la promulgacién de la presente Ley”.

La anterior redaccion del articulo 21 de la ley5h8. establecia en su primer inciso
(vigente) que ninguna persona fisica que pres&macgs personales al Estado podia
percibir ingresos salariales mensuales permanemi&s,todo concepto y por el
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desempeiio conjunto de sus actividades, superibr@3%a (sesenta por ciento) de la
retribucion total sujeta a montepio, del Presideetéa Republica.

El segundo inciso (que se entiende también vigeaie)uye a los funcionarios
diplomaticos, mientras se desempefien en el extgriertercero —ahora sustituido por
la ley 19.438 en su articulo 10- referia originaiteea los organismos comprendidos en
el art. 221 de la Constitucion de la Republicap est no incluia a las personas publicas
no estatales.

b) teniendo en cuenta el repertorio normativo rec@mentado, debe indicarse ante la
consulta efectuada que la modificacion introdugdael articulo 10 de la ley 19.438,
incidira en los nuevos vinculos que se produzcae bayan producido a partir de la
promulgacion de la norma citada, en la plantilladgleados de la Caja.

En particular y con la finalidad de citar ejemplasibe considerar que la actual
remuneracion nominal del Gerente General —quedidera plantilla- se encuentra
legalmente ajustada o lo que es lo mismo, no debeeptivamente readecuarse en
funcién de la modificacion introducida, por traggrgrecisamente, de un vinculo
anterior a la promulgacion de la norma examinada.”

Nota Secretario Presidencia

“Sefor Presidente en ejercicio de la Caja de Jiibilas y Pensiones

de Profesionales Universitarios

Dr. Gerardo Lopez Secchi

Presente

De mi mayor consideracion

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con motivb Rteyecto de Presupuesto de
Sueldos, Gastos e Inversiones de Funcionamient® @aEjercicio 2019, que fuera

elevado a la aprobacién del Poder Ejecutivo.

En tal sentido el Consejo de Ministros celebradduekes 11 de febrero, mostrd su
preocupacion por las retribuciones proyectadas ieimodpresupuesto, estimando del
caso recordar la plena vigencia del articulo 2ladecy 17.556 de 18 de setiembre de
2002, en especial el inciso 3° en la redaccion gadael articulo 10° de la Ley 19.438

de 14 de octubre de 2016.

Por tal motivo fue devuelto sin firmar el acto adisiirativo proyectado.

Sin otro particular, saluda a usted muy atentamente

Miguel Angel Toma

Secretario de la Presidencia de la Republica.”

Informe Juridica

“DE: ASESORIA JURIDICA
A: GERENCIA GENERAL
18.2.20109.
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Se requiere informe de esta Asesoria acerca déérido de la nota remitida por el
Secretario de la Presidencia de la Republica deaféd de los ctes., sobre la que se
estima del caso sefialar:

a) con relacion a lo indicado en el segundo panrgfie trata de la vigencia del articulo
21 de la ley 17.556, en especial el inciso 3° aedaccion dada por el arto 10 de la ley
19.438- nos remitimos a lo ya informado con fecBal2019 y en ese sentido, cabe
reiterar que para la plantilla de remuneracionedad€aja se toma en cuenta su
incidencia; por otra parte, tal como se sefialarel gmecitado informe, la modificacién
introducida por el articulo 10 de la ley 19.438ps®&yecta en los nuevos vinculos que se
produzcan o se hayan producido a partir de la piganién de la norma citada, en
dicha plantilla.

b) Ya en cuanto a lo expresado con respecto alteatal Proyecto de Presupuesto de
Sueldos, Gastos e Inversiones de Funcionamient gaEjercicio 2019, que fuera
elevado para la aprobacion del Poder Ejecutivoe eajuii comentar que de acuerdo con
la normativa aplicable -arto 22 de la ley 17.73&brie operado ya su aprobacion ficta.
En efecto, la citada norma establece -en su segoddafo- que el presupuesto debera
ser aprobado por el Directorio y la Comision Asaspde Contralor, “... y por el Poder
Ejecutivo”, el que dispondra de un plazo de "..sdsenta dias (...) contados a partir de
la respectiva recepcion del proyecto de presuptesto

El proyecto de presupuesto fue recibido en la BitecNacional de Seguridad Social
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social coche 30.11.2018 (segun surge de la
copia de la nota incorporada a estas actuaciopes),lo que a la fecha de su
consideracion en el Consejo de Ministros (11.11920thl como se indica en la nota de
Presidencia de la Republica, habia transcurridel ydazo legal de sesenta dias para un
pronunciamiento expreso del Poder Ejecutivo sinejuaismo se hubiere verificado, y
en consecuencia el proyecto de presupuesto, cotablexe la norma, "se tendra por
aprobado”.

Si bien resulta de practica esperar la remisidlasl@ctuaciones, el tramite del presente
ejercicio exhibe la particularidad aqui planteguta,lo cual, en caso de retrasarse dicho
envio igualmente podra el Directorio —en funcidnlaerevisto legalmente- declarar
que opero la aprobacion ficta del presupuesto iSponer su cumplimiento; ello sin
perjuicio de otro temperamento 0 comunicacionessguestimen del caso.

Giovanna Scigliano Leonel Estevez

Asesora Abogada | Asesor Abogado |

Gerente Interina Asesoria Juridica”

Nota de respuesta Caja

“Montevideo, 7 de marzo de 2019.

Sr. Secretario de la Presidencia de la Republica
Dr. Miguel Angel Toma

Presente.

De nuestra mayor consideracion:
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Atento a la nota recibida con fecha 14 de febrereremos agradecer habernos hecho
llegar su preocupacién, que compartimos, acercpldeteo realizado.

Por tal motivo le informamos que ante las declarses de prensa y luego de la
alocucion del Sr. Diputado Dr. Pablo Abdala, en @adin Permanente del Legislativo,
en relacion al tema en cuestidon, este Directorlis®d un informe al Departamento
Juridico del Instituto, el cual se adjunta.

De igual manera y de inmediato, se procedi6 anteta por Usted enviada, por lo cual
también se adjunta informe de la Asesoria Jurigispectivo.

Quedamos a las 6rdenes por cualquier comentacmadl que pudiera corresponder.
Arg. Walter Corbo Dr. Gerardo Lopez Secchi

Director Secretario Presidente en ejercicio”

COMISION LEGISLACION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL. CMARA DE
REPRESENTANTES. COMPARECENCIA.

El Sr. VICEPRESIDENTE pone en conocimiento queelaion de la Comision
de Legislacion Laboral y Seguridad Social de la @@nde Representantes, en que iban
a comparecer las autoridades de la Caja, ha sgtengada en vista de la consideracion
de la Ley de Urgente Consideracion. Se comunicandbreve desde la Comision para
reagendar la comparecencia.

REUNION BIPARTITA.

El Sr. VICEPRESIDENTE da cuenta de la reunion tifgacon AFCAPU que
tuvo lugar el pasado martes. La reunion habia sidicitada con el propésito de tratar
los puntos que el sindicato de empleados habi&mEto respecto a la modificacion
del marco legal. Se les comunicé como habia prdoedl Directorio frente a esos
planteamientos: lo pasé a la Comisién de Marco L.ég&omisién, como estaba en su
etapa final de discusion, no quiso incorporar temasvos, y esta los envio con los
documentos que adjunt6 al anteproyecto que eldvisegtorio. Por tanto seran temas
que van a ser discutidos primero en Directorio yfeseconvocara en oportunidad de
tratar esos temas, ya sea en ambito bipartito e ahplenario de Directorio. Los
representantes de AFCAPU entendieron que la Comid® Marco Legal habia
interrumpido su trabajo por la pandemia y que neriguenlentecer mas su trabajo
incorporando nuevos temas.

TRATAMIENTO DE ANTEPROYECTO REFORMA MARCO LEGAL.

El Sr. VICEPRESIDENTE recuerda que en una pasadars se recibid el
anteproyecto de reforma de marco legal que eldaaCamision de Marco Legal. Seria
bueno que el Directorio comience a tratar ese &mla proxima semana, en Grupo de
Trabajo.
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El Sr. Director Dr. FERREIRA entiende que en \argesiones el Directorio
discutio el tema; no es un tema que se tiene qtar lesde 0.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que también el Dnd.bizo referencia a otro
anteproyecto que seria bueno conocerlo en lasamesmide ese Grupo de Trabajo y
discutirlo. De tratarse en una sesién de Directoe® un tema que puede llevar
discusion y debate, por eso entiende mejor haeerlBrupo de Trabajo y asi facilitar la
votacion y la resolucion en sesion de Directorguinte.

El Sr. Director Dr. FERREIRA entiende que el taiianto deberia darse en una
sesion extraordinaria de Directorio, porque no Isangido temas nuevos. Es un
proyecto de reforma que esta arriba de la mesaedeade mucho tiempo en sus
postulados, todos los directores se han expresaldonos a favor y otros en contra-, €l
hizo todo lo posible mediante gestiones para acqgvosturas que eran diferentes,
tratando de visualizar un objetivo comun. Recorsacéracaso en ese intento. Ahora lo
anico nuevo es el proyecto al que refiri6 el Drngpque desconoce en qué consiste
(quizad se pueda conocer algo hoy). Se agrega ebicade delegados del Poder
Ejecutivo, pero cree que tampoco toman este tem@. d@r eso propone fijar una
sesion extraordinaria de Directorio.

Se acuerda en fijar sesion extraordinaria de Rirgcpara el préximo viernes
10 de julio a partir de la hora 14:30.

4) GERENCIA GENERAL

REPERCUSIONES PUBLICACIONES EN PRENSA. Res. N° 2020.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez manifiestacpmeo ha sefialado varias
veces en este ambito, es una obligacion parategramtes de una escala jerarquica, en
cualquier entidad y de cualquier naturaleza, defeetibuen nombre y el honor de las
personas que estan sometidas a jerarquia en dirgodigniveles. Cuando aparecen
situaciones que terminan siendo dafiinas por lasirgtancias que sean, y pongan en
duda la honestidad, las cualidades, la dedicatitrat@jo y todo otro tipo de elementos
que tiendan a manchar el buen nombre de una persptande que es deber de las
jerarquias superiores sacar esa sombra de dude swiws estos aspectos, si se
considera que la persona involucrada no merececefiisativos. Si bien no ha habido
de parte de nadie vinculado al Directorio ning(potde agravio, no se refiere a
situaciones que partan de la propia entidad; sSereef que a partir de las notas de
prensa y la inmensa repercusion que han tenidoismtds redes sociales, donde
personas que hacen casi un deporte el tomar infbdmg reenviarla sin verificar su
veracidad, no solo difundiendo errores, sino agréga adjetivos calificativos
denigrantes, ofensivos y que ponen en duda la hdadsle las personas involucradas.
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Esta hablando de él, porque se menciona su nombos articulos de prensa. Eso no le
hace mucha gracia porque, entre otras cosas, gadu@ de familia y hay aspectos sobre
los cuales no le gusta que su familia pueda teméas] cuando no son ciertos. Deja a
consideracion de Directorio si va a hacer o n@ algrespecto, con alguna declaracion
de lo que realmente piensan respecto a su trabajo.

El Sr. Director Dr. FERREIRA expresa que en lo aiemado por el Gerente
General, tiene un 100% de razén. El se sentirial.igne dice al Gerente General que no
esta solo: cuando explicé a colegas que conocenyasugos, en forma sensata, la
funcién del Gerente General, su actuacion, la itapora del Gerente General en una
institucion, muchos atendieron, pero muchos oteodijeron a viva voz: “y cuanto te
llevaras vos”. Todo este dafio tiene nombre y afelabemos quiénes son. Aca se ha
mencionado que él maneja una moral especial, eagrixece, y no solo maneja una
moral especial; tiene la capacidad de ser franctie® un cuestionamiento hacia el
Gerente General se lo va a hacer saber y va agab@l lo esta cuestionando. Pero aca
nunca se hace: siempre se le alaba, se le dicbignéue actia, y después tenemos
algunas conductas raras. No tiene ningun problemeseribir y certificar lo que es el
buen funcionamiento del Gerente General, simpleengaé hay veces que uno quiere
colaborar en estos casos y a veces, estorba. Eine@ gue saber que esta expuesto y
particularmente esta expuesto a personas que,evaetiecir, no manejan cédigos; no
manejan los codigos desde hasta donde estan ldesliae las ideas personales e
incluso colectivas, en funcién de lo general y aénktitucional. Esta a lo que sea lo
mejor, pero honestamente no lo tiene claro. No sabe comunicado de reafirmacion
va a ser algo productivo o negativo a lo que psedda expectativa de lo que tenemos.
Si tiene que defender acd lo que ha sido la aefividlel Gerente General,
particularmente cuando a él le toc6 el inmenso ha® presidir la Caja de
Profesionales, no tiene ningun problema en ceatific Esta a lo que se piense que es lo
mejor, pero sefiala que honestamente no esta dengio saber qué es lo mejor en estos
casos.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que desde el punteista técnico y como
Gerente General, sabe que la proactividad que nigspara la Caja no se puede poner
en duda. Eso lo tiene claro. Cuando un informeogéstico no tiene en cuenta que atras
hay un ser humano que tiene una familia, conociggsiblican nombres e informacion
que no es tal cual es, esta generando un daficdqueparable. El sueldo del Gerente
General, que tanto en cuestion esta, alguien do @Gjana eso porque alguien cuando
llamo a concurso por esa vacante, le fijo ese sueld

El Sr. Director Dr. LOPEZ aclara que ese conctigoen 2011 y pasaron varios
Presidentes después.
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El Sr. VICEPRESIDENTE continta preguntandose quigactiene la persona
Miguel Sanchez en que le fijaran ese sueldo. Sab&da persona que lo esta viviendo,
esta situacion, duele. De su parte, el Gerenter@engnta con su apoyo.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ opina que quizas taema de dejar claro esto
es, cuando se estuvo discutiendo el tema antenta la resolucion, decir que el
Directorio, y espera que eso sea unanime, plaetesolidaridad con la persona del
Gerente General y su total respaldo a su idondiladca y contraccion al trabajo. No
estamos cuestionando ese tipo de cosas. Los prabldenla informacion periodistica
van por otro lado y no porque por lo que se estsg@lo como Directorio es que esta
en cuestionamiento la persona; la idoneidad técyita dedicacion de la persona.
Entiende que eso puede ser una solucion para neesagarte de la discusion.

El Sr. Director Dr. LONG cree que hay que ser nalaro en este aspecto.
Expresa que desde el inicio de su actuacion y depli@esentacion de los jubilados, ha
tenido solo a nivel de Directorio, muchos enfrenénos con el Gerente General. Y
quizas ha sido el director que ha tenido los etdrarentos mas duros respecto al tema
especifico del salario. Ya escuchdé en otra opatadhitodo el tema que implica que se
haga publico el salario y siente como propio tamhgdas las implicancias que eso
puede tener. Pero el tema no es nuevo y la opsidine el salario esta fijada en la
opinion publica. No en la opinion publica en gehesno en la opinion de los
profesionales que se supone tienen una determ@tadtacion y cultura, pero que por la
propia situaciéon de la Caja, o al menos la quaimbran ellos, no entienden muy bien
aunque uno les diga que el salario del Gerente r@engpresenta en los gastos de
administracion, nada, la gente y el profesional, solo desde la pandemia, sino desde
antes con sus dificultades de trabajo, etc.-, neel@omo corresponde; no lo ve bien.
Personalmente lo dijo y lo dijo antes de las etawes de 2017, nunca jamas nombro, ni
tampoco su agrupacion, los salarios de los fundiemay menos los del Gerente
General. Otros si lo hicieron.

En muchas sesiones ha dicho y ha felicitado ati@erGeneral por su gestion,
lo ha criticado en otras. Lo ha felicitado espex&ite en su gestion a partir del 13 de
marzo: pocas organizaciones de las caracteristeckss Caja, han tenido la capacidad de
respuesta que tuvo la Caja. Y aca no esta juzglmsdesultados, porque estos pueden
ser otros, porque los profesionales, -y lo dice aogustia y con tristeza-, no entienden
nada. Pero él si entiende el esfuerzo que se hipartad del 13 de marzo por la
organizacién, hacia adentro y hacia afuera. Loitlzodclaramente.

Lo que uno no puede, ademas porgque este tema noe®s, es ir sobre la
“sensacion térmica” en la gente en general y epr@fesional en particular en este
momento; porque no hay trabajo, porque descendi@lehjo, porque no cumplen con
los aportes, hay despidos, etc. Ese es un climaaye

Lo publicado en “Busqueda” el 25 de junio no lm@cia. A partir de ahi si, y
eso se ve en la edicion de hoy, para la que setpptd sobre los préstamos del Banco
Republica, etc.; nada mas. Nunca hablé en su vatddhdel salario del Gerente
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General, salvo con el propio Gerente General, coonsta en actas a las que hizo
mencion hoy. Si tiene que hablar de vuelta y etdiree de vuelta con el Gerente por lo
mismo, lo va a hacer. Es un tema sensible, deljoadabe que hay gerentes de bancos
y de organizaciones que ganan mucho mas que émpién han salido publicados.
Dias atras salio publicado lo que en general gdommerentes en Uruguay, quienes
ganan entre 4 y 5 veces |lo que ganan los geremt&sgentina.

Quiere dejar bien claro esto: que en ningdn momseet juzga la gestion, la
contraccién al trabajo, porque si en alguna ocasidra demostrado, fue a partir del 13
de marzo. Antes también, pero esta es una situacidnespecial en la cual realmente
se destacan quienes sin ningun tipo de previsioresgecto, son capaces de sacar
adelante una organizacion. Esto lo dice aca y ldi¢tzo en todos lados. Ello no obsta a
gue el otro tipo de problemas se plantee también.

Reitera que discrepa con el Gerente General. Moes@specto del salario, que
es un tema menor y nunca lo ha planteado; tiewetipts de enfrentamientos, dicho asi
porque muchas veces son pasionales, nos enojaomg,paso en esta sesion.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO manifiestasslidaridad con la persona
del Gerente General en esta situacion. Compamrspgeesado por los Directores. Cree
que a lo largo de estos afios se ha manifestade Eolgestion que han realizado él y
también los Servicios de la Caja, por lo tanto eanté la situacién. Se solidariza
también con Directores que han sido nombrados; quedambién deben contar con el
respaldo de todos. Todos en parte hemos sido ndodbtambién. Esta es la realidad
actual que nos toca vivir. Comparte lo expresadogbcr. Gonzalez. Convengamos
gue es una realidad que también nos toca a todos.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que no solatxca al Gerente General, y
esto no es nuevo: se le ha venido atacando desdarhacho tiempo, sino que aca hay
un ataque institucional, porque no es a un dirembono refirié el Arg. Corbo, acé se
ataco a quien en su momento era el Presidente @ajday se atacd con cosas que eran
falsas y por resoluciones que no tomo el Presideotgue el Presidente no es el duefio
de la Caja. El que toma las decisiones, por mayouiaanimidad, es el Directorio; pero
no es el Presidente el que decida algo. NuncaieSiasembargo el inico nombre que
mencionan en el articulo de prensa es el del Rme®idE| ataque es institucional.

El Sr. VICEPRESIDENTE plantea que se esta exptesgne hay un apoyo por
parte de Directorio de la gestion que hace el Ger@eneral y una solidaridad hacia las
personas tanto del Gerente General como de lostDies que pueden ser agraviados
en informes de prensa que no dicen muchas veceslidad de las cosas. Como lo
planteara el Cr. Gonzalez, podria reflejarse com decision, ya que escuchando las
palabras de todos, estamos de acuerdo en eso.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ entiende que quizadsbiera agregar a otros
gerentes porque en las redes sociales se han stadde'incapacidades” de algun otro
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gerente en manejar las inversiones. Esto ha tadocantidad de cosas. Cree que se
debe hacer la proteccion y la solidaridad con &ldequipo gerencial.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que el dafio yi@ é®cho. Hicieron mucho
dafio y después que la calumnia esta presentei@tldifantarla.

El Sr. Director Dr. LONG expresa que cuando esawdiDr. Lopez decir que el
dafio esta hecho, le pide que lea las actas. Respdas inversiones hace 2 afios que
estamos criticando a las inversiones y a la Gedmta Asesoria Técnica.

El Sr. Director Dr. LOPEZ aclara que quien refigdas inversiones fue el Cr.
Gonzalez; él no las nombrd. No entiende que elLbng permanentemente se dirija a
él; lo hace hasta cuando habla otro.

El Sr. Director Dr. LONG sefiala que se equivoc@sm

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que a él le queldro de donde viene todo
esto.

El Sr. Director Dr. LONG dice que el hecho qudesha lo hayan tomado las
redes, no lo tomaron de ahora. La delegacién dedss/os, y hablemos bien claro,
junto con el Ing. Castro como activo, hay temakemue han estado permanentemente
en critica. Y eso no es ningun pecado; ¢son lai@pon8, si. Pero no van a admitir el
gue de ahi se sacan como consecuencia otros iesttosnu otros usos. Porque han sido
una oposicion clarisima. Que ademas no viene denage antes de ayer, viene de hace
afnos. Viene desde la planificacion estratégicaahastalta de propuestas proactivas, al
menos desde su punto de vista, y también con & tlmnversiones. Han sido criticos
y consta en todas las actas. Si alguien que leaclas, que por suerte figuran el sitio
web, que se molesta en leer las actas, no le kaanar la atencion lo que dicen el Dr.
Long, el Ing. Castro o el Dr. Abisab. Tampoco lenva llamar la atencion las
afirmaciones del Dr. Loépez Secchi, porque estaadathi y quien tenga la molestia de
ponerse a leerlas, saca conclusiones claras. Tarabian las afirmaciones del Gerente
General, quien también opina.

El Sr. Director Dr. LOPEZ le pregunta porque losmds Directores se
manifestaron pero no los nombran. Cuando se va® gprueba algo por mayoria, lo
votan los demas Directores, ¢ por qué siempre seaef él?

El Sr. Director Dr. LONG dice que eso no lo vaoatestar.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que es porqoi¢igne respuesta.
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El Sr. Director Dr. LONG responde que tiene lapussta y la respuesta es
clarisima, y la va a decir: resulta llamativamemtedos que el ex Presidente de la Caja
renuncie unos meses antes y después lo nombren delegado del Poder Ejecutivo.
Al Dr. Lépez puede no significarle nada, pero digee a la mayoria de los
profesionales le resulta muy llamativo. Si al Dépkz no, lo respeta. A él también le
resulta llamativo.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que lo que acde afirmar el Dr. Long
s6lo podria surgir de una encuesta. Se ve queda hi

El Sr. Director Dr. LONG responde que no necesiteuesta: es un hecho. Para
quien mira los hechos, resulta llamativo. Por lonaseen la historia de la Caja no ha
existido eso.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que quiza seaama de confianza. Le ha
demostrado confianza a alguien de que ha actuadectamente, al menos desde el
punto de vista ético y moral.

El Sr. Director Dr. LONG sefiala que no lo estéficahdo. Esta diciendo que es
un hecho llamativo. Y punto.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que quiza justate por eso hay una
movida atras de esto, que no es casualidad, busedgml A alguien que no le gusté. Y
el Dr. Long lo acaba de expresar. Quiza viene poreh tema; parece que no se
equivoco.

El Sr. VICEPRESIDENTE reitera que se habia projpuesa mocién y entiende
que se puede poner a consideracion. Solicita @ def Secretaria repase la idea
propuesta.

El Sr. Jefe de Secretaria sefiala que era exmkapoyo a la gestion del equipo
gerencial por parte del Directorio y solidarizacea la persona del Gerente General en
virtud de los diversos agravios que ha recibido.

El Sr. VICEPRESIDENTE entiende que se proponealadliarse con la persona
del Gerente General y los Directores agraviadoy. idamas y formas de dirigirse y
exponer cuando se hace una nota.

El Sr. Director Ing. CASTRO se pregunta donderekid agravios a que se esta
refiriendo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa qeechedeer sido claro en sus
expresiones, que fueron muy moderadas y controlaa@i@sno cargarlas de emociones
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ni de nada que tenga que ver con objetividad. §uie a partir de las publicaciones de
prensa circularon en forma masiva, innumerableseotamios en las redes sociales,
denigrantes, ofensivos, dirigidos a la personazdeente General. Eso también requiere
una posicion o una defensa de lo que él denomimarebr y el buen nombre de una
persona que injustamente, a partir de determinhdoBos, se ve involucrada en una
situacion sin pedirlo, sin querer haber particip&hola misma y sin tener por qué
explicar nada.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que accesasaddes no tiene. Penso que
se referian a los articulos de prensa.

El Sr. VICEPRESIDENTE entiende que las redes dgstr mucho mas que los
articulos de prensa.

El Sr. Director Ing. CASTRO reitera que no tiegeeso a las redes.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que nada mas integrargrupo en la
aplicacion WhatsApp con un grupo de colegas, hzesta que se destruya a alguien. El
lo recibid.

El Sr. Director Ing. CASTRO explica que no tiers®;ese ha borrado de cuanto
grupo ha aparecido. Lo que vio es lo que saliGaeprénsa; eso es lo que leyd. Nada
mas.

El Sr. Director Dr. LONG sefiala que antes de vbiy que ser bien claro.
Siente que lo que plantea el Gerente General eg @ han sido mas que agravios,
etc. Pero no ha visto ningun agravio a ningun Dareal Gerente General, si. Han
puesto a la persona del Gerente General una cdrdelaalificativos, pero no ha visto
agravios y quiere que se entienda bien ese térmnmiadha visto agravios a ningun
Director ni al Directorio.

Siendo la hora dieciocho y diez se retira de 8. Director Ing. Castro.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que si los via;fd de eso. Le han agredido a
él directamente y al Directorio como cuerpo. El Dong no tendria el grado de agravio
0 agresion que ha habido hacia su persona a raéstdeY lo que hizo fue mantener
silencio, porque lo que buscan justamente es reapokste tema un afio y medio
después en el tapete. Es lo que busca la gentédigos y con cosas que son falsas, sin
medir las consecuencias contra la Caja y contrpdesonas.
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El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez sefala enasispa lo sefalado por el Ing.
Castro en cuanto a que éste no maneja redes spdmleespuesta que en las redes
sociales no solo se le ha agraviado, insultadonygdedo, sino que ademas se le ha
descalificado como profesional de manera peyorapea lo que invitaria a quienes
dicen lo que dicen, que vieran un poco su currinulBorque si algo se ha ganado, es
prestigio profesional a lo largo de una vida entidrabajo y dedicacion en todos los
lugares en que ha estado. De manera peyoratitanerde burla, la gente se refiere a él
del modo en que se esta refiriendo, no le hacearéhlle hace mal a sus hijos.

El Sr. Director Dr. LONG expresa que en vistaatedfirmaciones que hacen el
Dr. Lopez Secchi y el Gerente General, va a vofaver de lo que se proponga.

El Sr. VICEPRESIDENTE pone a votacion la propuesta se hiciera.
Se resuelve (Unanimidad, 6 votos afirmativos): regpr el apoyo a la gestion

del equipo gerencial por parte del Directorio yidarizarse con la persona del Gerente
General y los Sres. Directores agraviados.

5) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

Siendo la hora dieciocho y quince minutos reingeddng. Castro.
AUTORIZACION DE DEVOLUCION. Rep. N° 179/2020. Rds°® 345/2020.
Este asunto ha sido clasificado como secreto yideméial de conformidad con lo

dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

SERVICIO PARA AUDITORIA EXTERNA DE ESTADOS FINANCIROS 2020.
Rep. N° 180/2020. Res. N° 346/2020.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez recuerda godtealio para la contratacion
de servicios de auditoria externa de los estadw@dieros, firmar por una duracion
maxima de 4 afios de tareas, pero renovando elceerafio a afio. Se entiende
razonable esa extension porque la labor de aulittgiuna entidad como la que nos
toca, es muy amplia, requiere un amplio nivel dellie entonces hay un costo inicial
de aprendizaje, tanto en horas como en dinero.oforlado hay una limitacion del
tiempo, porque es recomendable en contratos doagleit auditado y un auditor, un
controlado y alguien que controla, que se evitgelaeracion de vinculos que pudieran
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debilitar a lo largo del tiempo la agudeza de lastwles. Por esa razon es
recomendable en este tipo de servicios, considergreriodo de 4 afios, asi se obtiene
un adecuado balance entre el costo y el beneénicpntemplar ambos aspectos.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que si bien emt® los argumentos que se
han dado, por los cuales se plantea hacer la segemdvacion de esta empresa de
auditoria externa, por alguno de los motivos qudbade expresar el Gerente General,
por mas que él es afin a la renovacién en la megligaeleva esta sugerencia, él en
realidad es partidario y mas defensor de los llamadlicitacion. Va mas por esa linea
por un tema de transparencia del llamado a lidtaci

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quesgetara la decision que
adopte el Directorio. Ademas se trata de audi@xtarna, con lo cual, con mas razon es
el Directorio quien tiene que determinar. DesdeSesvicios se deberia estar sefialando
si vieramos alguna debilidad en el servicio; nelesaso. Cree que la empresa que viene
cumpliendo esa tarea ha actuado con la seriedadogresponde. Lo que se plantea aca
es un adecuado equilibrio entre razonabilidad, eetds costos inherentes a una
interrupcién en un momento anterior al que se peeM@ contratacion, porque todo esta
pensado para que cada entidad que audita, lo Hagante los 4 afos: asi lo hizo Price
Waterhouse, por ejemplo. Nada impide interrumpseglicio antes. Tiene que sefalar
que recomienda la renovacion; le parece que eicseise esta dando, han transcurrido
3 afos. Digamos que han logrado la madurez comaosesl para llegar a un
conocimiento agudo sobre todos los aspectos guentigue auditar, y probablemente el
mejor resultado de las auditorias y los mejorebgds, pudieran ser los que tuvieran
oportunidad de encontrar en el proximo afo, siuessg les renueva. También para el
auditor hay un aprendizaje en el funcionamientong acumulacién de conocimientos
que le permite ir mejorando su tarea. Ademas hagspecto de costos: la empresa ha
tenido la deferencia de no ajustar el precio y datanerlo congelado a niveles del afio
anterior.

El Sr. Director Dr. LONG recuerda que en una sesabterior se habia
consultado si auditora habia completado su trapajevado el informe largo sobre los
Estados Financieros 2019. Consulta el estado uEcsin de eso.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quaviadno han remitido el
informe referido.

El Sr. Director Dr. LONG consulta por qué se adilaanto esta renovacion,
cuando falta ese informe final.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica qugemlpo en que se eleva a
consideracion del Directorio, es para darle pasidil al 6rgano, antes de que operen
los plazos del contrato, para el caso en que etciuirio decidiera interrumpir el



ACTA N° 153- Pag. 38
02.07.2020

vinculo, pudiera hacerse dentro de las normasgiesyiy por otro lado, si el Directorio
decidiera la no continuidad, habria que activantuantes el nuevo llamado, porque
lleva varios meses y no hay en el medio tantasoopsi de empresas con capacidad
suficiente como para auditar a una entidad conf@aja y convendria que en octubre
comiencen sus trabajos, para luego tener un bakmdigado en tiempo y forma de
acuerdo a las expectativas que se han generaddaegto de estos afos, de tener el
balance auditado en cada mes de febrero. A loscBense les ha insistido en que den
al Directorio la mayor cantidad de tiempo para tqureen sus decisiones.

El Sr. VICEPRESIDENTE observa que entiende lagmag de la antelacion,
pero en vista que no se trata de un tema que hayeegolverlo en esta sesion, propone
postergarlo para la préxima sesion. Seria buenosquepnsulte a la empresa sobre la
entrega del informe largo del balance.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

RENOVACION ANUAL CONTRATO LICENCIAS ACL — PMN CONSUTORES. -
Rep. N° 181/2020. Res. N° 347/2020.

El Sr. VICEPRESIDENTE observa que en este servégotrata del Unico
proveedor del Uruguay, por lo que no habria mutteanativa.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quaaitas hay siempre. La otra
alternativa a la renovacion seria dejar desprowastm servicio que se requirid y se
valora su utilidad y el beneficio que reporta ajéestion, nada menos que del area de
Afiliados y también de la Auditoria Interna. No@se haya una obligacion porque es el
anico proveedor. Puede ser el Unico, pero si riatara de una necesidad o no generara
un adecuado costo/beneficio, se puede decir qu&®espaldando las inquietudes del
Gerente de Afiliados y la Auditora Interna, creeeqgseria bueno acceder a la
renovacion.

El Sr. Director Ing. CASTRO quiere consultar solalgunos aspectos. En
primer lugar, ¢por qué los precios para la Auditdnierna son distintos (més baratos)
que para el area de Afiliados?

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala qudamisma pregunta y lo que
se le explico es que las licencias instaladas efiténia Interna son méas baratas porque
el proveedor ofrecié un descuento, al ser las pamgue instalé en la Caja a modo de
prueba.
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El Sr. Director Ing. CASTRO agradece la aclaracttm segundo lugar, observa
que se refiere a que se ajustara por IPC, cuandwmtiaacion estd en délares. No
entendi6 eso.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende gdeagpatarse de una falla del
presupuesto que no fue advertida. Claramentecsitiaacién es en dolares el ajuste no
puede ser por IPC, salvo que esté refiriendo aténde ajuste de EE.UU, el CPI . Es
algo que hay que verificar.

Por altimo, consulta el Sr. Director Ing. CASTRGr pina licencia que pareciera
no estar en el total de la cotizacién; quedo coeszalgada.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica gqueatede una licencia mas para
el area de Auditoria Interna. El area integré umaleada con el cometido de apoyar la
auditoria de la liquidaciéon de prestaciones.

Visto: la necesidad de renovar las licencias ACtuaimente en uso en los
Sectores Auditoria Interna y Gerencia de Atencidifileados.

Considerando: 1. Que la Gerencia de Informaticaitee nota solicitando la
renovacion anual de los contratos de las licens@is destinadas a Auditoria Interna y
a los aplicativos utilizados en sectores de GeaetieiAtencion a Afiliados.

2. Que en la misma nota se especifica la necesidaddquirir una nueva licencia
Analytics con conexion a servidor para ser utilzah la Auditoria Interna por el
traslado de una funcionaria hacia ese sector.

3. Que tanto la renovacion como la compra debearbaa través de la empresa PMN
Consultores, proveedora y representante exclusiva g Uruguay del software segun
consta en la mencionada nota.

4. Que la empresa PMN Consultores remite cotizasiononsiderando un descuento
especial en atencion a nuestra calidad de cliedédsendo imputarse los gastos dentro
del Rubro 2 al material “Mantenimiento LicenciaslAG@lado que fue previsto para el
Presupuesto 2020.

Atento: a lo informado,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):&n®var con la firma PMN
Consultores la suscripcion anual del software ladtaen Auditoria Interna segun el
siguiente detalle: una licencia ACL AX — Servidana licencia ACL Analytics con
conexién a Servidor; una licencia ACL Analyticsdgs licencias de Usuario Web -
Consumer por un monto total de U$S 13.345,58 (délaamericanos trece mil
trescientos cuarenta y cinco con 58/100) impuestibgidos.

2. Renovar con la firma PMN Consultores la susaip@nual del software en uso por
la Gerencia de Afiliados segun el siguiente detaltea licencia ACL AX — Servidor,
una licencia ACL Analytics con conexion a Servidona licencia ACL Analytics sin
conexion Servidor; y una licencia de usuario webstioner por un monto total de U$S




ACTA N° 153- Pag. 40
02.07.2020

16.670,08 (ddlares estadounidenses dieciséis nmicisetos setenta con 08/100)
impuestos incluidos.

3. Adquirir una licencia Analytics con conexion ar8dor a utilizarse en la Auditoria
Interna por un monto total de U$S 4209,00 (dolameericanos cuatro mil doscientos
nueve) impuestos incluidos.

4. Pase a la Gerencia Administrativo Contable, Dapsnto de Compras y Servicios
Generales para proceder de conformidad con lameesesolucion.

7) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

ANALISIS’DE LA EMISION DE BONOS REALIZADA POR EL MNISTERIO DE
ECONOMIA. Rep. N° 182/2020. Res. N° 348/2020.

Visto: la emisién del Bono Ul 2040 y la reapertaie@ Bono USD 2031 por
parte del Ministerio de Economia y Finanzas redhzel pasado 24/06/2020.

Considerando: el informe de la Asesoria Técnica6ie6/2020,

Atento: A lo precedentemente expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta como sabeilesi son los bonos en que
ha invertido la Caja, porque desconoce.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quaadmra un informe mensual
al respecto y lo pondra en conocimiento de Diréztor

El Sr. Director Ing. CASTRO comenta que haciendosaltas se le dijo que
habia bonos que valian la pena cambiar y otros\que

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa queseasi; hay bonos que se ha
intentado vender para obtener liquidez, mas all@sl@eecesidades del momento, por la
precaucion de que Uruguay no fuera a perder elogiacersor. Hay varias agencias
calificadoras y una en particular, Fitch, que @aifen el escalon mas bajo en el limite
para pasar a perder el grado inversor. Si Urugnigyelrde hay bonos que caerian en su
valor y la venta anticipada estaria garantizanboomprar délares con eso en lugar de
mantener ese riesgo, mantener un mayor valor deakap

El Sr. Director Ing. CASTRO sefala que con laaiton de pandemia, le parece
que las calificadoras se tienen que manejar engfoetativa. Porque hoy muchos paises
tienen problemas muy serios. Uruguay, si bien tiamendeudamiento importante y un
déficit importante, también estamos llamados artenduen papel.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende gpapell de las calificadoras es
objetivo y no va a tener ninguna contemplacioneespde situaciones externas. Lo que
mide es la probabilidad de que el emisor de losobopueda cumplir con los
compromisos asumidos. Si por efecto de la panddamsiaagencias entienden que el
Uruguay esta en riesgo de cumplir, le van a bajaalificacion. Acaban de bajarsela a
Brasil y Argentina; no ha sucedido con Uruguayppriesgo se mantiene latente.

El Sr. Director Ing. CASTRO recuerda un comentamouna pelicula sobre la
crisis de 2008, que preguntaba ¢ quién califica adéificadoras?, porque aquello fue un
desastre.

Se acuerda en incluir el informe de composiciénlake inversiones en el
repartido de la proxima sesion.

8) ASESORIA JURIDICA

TRIBUNAL DE APELACIONES EN LO CIVIL DE 3° TURNO. SETENCIA. Rep.
N° 183/2020. Res. N° 349/2020.

Este asunto refiere a informacion que ha sido @lemila como confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 20yde la Ley 18381 de 17/10/2008,
aplicandose la técnica de disociacion de datos. @titeral G y art. 17 literal D de la
ley 18.331).

Visto: la sentencia XXX dictada por el Tribunal Alpelaciones en lo Civil de 3°
Turno en autos “XXX c/ Caja de Jubilaciones y Pemss de Profesionales
Universitarios. Anulacién paraestatal.”

Resultando: 1. que por la Asesoria Juridica sé&egrara conocimiento copia de
la misma, la que ha dispuesto desestimar la adgdnlidad entablada por la actora.

2. que esta sentencia favorable reafirma el anitqtie la Caja sustenta en casos de
afiliados que mantienen un vinculo dependientew@cooperativa, y a la vez revisten
la calidad de socio cooperativista, con repartatdielades.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.

2. Pase a la Gerencia de Division Afiliados y si@ala Gerencia de Division
Recaudacion y Fiscalizacion a sus efectos.

CONSULTA PODER EJECUTIVO ART. 11 DECRETO 413/004RA 145). Rep. N°
184/2020. Res. N° 350/2020.

Este asunto refiere a informacion que ha sido Glemila como confidencial, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 20yde la Ley 18381 de 17/10/2008,
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aplicandose la técnica de disociacion de datos. @titeral G y art. 17 literal D de la
ley 18.331).

Vista: La peticion formulada por XXX.

Considerando: Que la Comision de PrestacionesiGujevar consulta al Poder
Ejecutivo atento a lo previsto en el art. 11 detie® 413/004.

Resultando: que la Asesoria Juridica eleva uro teexitativo de la consulta a
efectuar al Poder Ejecutivo.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): vateconsulta al Poder
Ejecutivo en los términos propuestos por la Asesduridica.

9) AUDITORIA INTERNA

INFORME MONITOREO DE RIESGOS. Rep. N° 185/2020. R¢$351/2020.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que se infonna cantidad de temas de
riesgo que son de la Gerencia General para abajoal@na oportunidad habia
comentado por qué no se evaluaban los riesgos @rpagria incurrir el Directorio,
porque las decisiones que este adopta, genergosies

Otro tema que no vio evaluado es el trabajo \agafdrma. Este es un tema que
ha venido planteando y tratando incluso, en unaideucon el Gerente General y
Gerentes de dos areas. La A.l.S.S. esta muy pradaugpn esto. Hay una cantidad de
profesionales que trabajan con el exterior y lgmpgor medios de pago que no existen
en el Uruguay, pero trabajan desde y en el Urugluaymismo plante¢ referido a que
muchos organismos internacionales no exigen fagtimaa servicios profesionales.
Estos son riesgos que le parece deberian estgradtes en el grupo de riesgos graves.

Por otro lado le parece importante analizar qué ple trabajo tenemos para
mitigar los altos riesgos. Saber si no hay plan seselevara después, porque estos
riesgos implican ponerse manos a la obra en & ptaizo.

El Sr. Director Dr. LONG consulta por si la Meszeges quien tiene un mayor
contacto con la Auditoria Interna, puede dar mé&srmaciones. De una lectura muy
preliminar, ya que es un documento muy extensan elsconocimiento adecuado, es
notorio en los graficos al final que el nivel desgo alto y muy alto llega al 65%. El
informe esta muy bien hecho, incluyendo los planteatos que hace cada gerencia
respecto a situaciones en concreto. Lo que no &daclaro es si el Directorio
simplemente va a tomar conocimiento del informe mas a fondo en el tema y tomar
algun tipo de medidas. Porque no es un informe cotrms que hemos visto de la
Auditoria Interna. Para él se trata de un informe gos hace prender mas que la luz
amarilla, la luz roja. Aparte de todos los problsmae tenemos en la Caja, este informe
implica un plan de accion o algo similar. Quizéa baano tener un intercambio con la
Auditora Interna para que les oriente un poco.
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El Sr. VICEPRESIDENTE recuerda que para la proxsmsion se coordind una
presentacion del informe de analisis del art. 74 raliza la consultora que se contrato
para ello. Propone para la sesion subsiguiententaoccatoria de la Auditora Interna y la
reincorporacion del tema en el orden del dia.

Asi se acuerda.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala quependentemente de la
comparecencia de la Auditora Interna, quiere ddraaquilidad al Directorio, de que
este trabajo que hace la Auditoria Interna no €ado: es en contacto fluido y de ida y
vuelta con cada una de las Gerencias que ha sditada. En forma previa a emitir el
informe final, cada informe de cada area, se amalizevisa con el Gerente General.
Después, de comun acuerdo con cada una de lasc@srgncon la propia Auditora
Interna, se establecen planes de accion para ehtkwiento de cada una de las
observaciones, por supuesto que comenzando conuiasimplican mas riesgo y
dandoles prioridad. Esto no es un trabajo meramdatéorma, es un trabajo para
identificar areas en donde la entidad debe poeacin y debe mejorar. Esto lo sefiala
a modo de resumen y para aportar cierta tranqdili@aincide en que si se recibe un
informe con una cantidad de riesgos calificadosaaitos o muy altos, pareciera que
se estuviera ante un gran problema. Es todo loanot se esta identificando de comun
acuerdo y con toda la colaboracion de los Servieimsconjunto con la Auditoria
Interna, las areas que puedan significar un riggga la institucion, para trabajar de
inmediato en el levantamiento de los riesgos, enddida en que sea posible.

El Sr. Director Dr. LONG agradece lo explicado.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que no es qu&enga claro lo que leyo; lo
comprendio perfectamente. Planted cosas que ya pabiteado en sesiones anteriores
y que le parecen gue habria que integrar esos tgmeaguiza no se logran ver. Cree que
son importantes, mas ahora que el tema del tetgtrale ha impuesto fuertemente en el
Uruguay y en el resto del mundo. Para él ese eesgo muy importante que deberia
considerarse. Lo viene planteando hace tiempo.ueosg informa no quiere decir que
estemos incurriendo en problemas hoy, pero si gyajhe disefiar un plan de trabajo
para mitigar estos riesgos.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara queumzminmentario genérico para
dar tranquilidad y que a partir de la identificacife los riesgos hay planes de trabajo y
compromisos asumidos por cada uno de los Servioiwsfechas de finalizacion para ir
trabajando en conjunto con la Auditoria para elahamiento de los riesgos. La
inclusion de otros riesgos, tendria si que plaséearda Auditora Interna.
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10) ASUNTOS VARIOS

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN COMUNICACION INSTITUCISAL.
RENOVACION DE CONTRATO. Rep. N° 173/2020. Res. N522020.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefala que luego de la priae#dn que se hiciera en
Directorio a comienzo de esta sesion, corresponolgsiderar la propuesta de
renovacion del servicio. Entiende que seria buemdadposibilidad a esta empresa, que
esta trabajando recién desde hace 8 meses, de sagajando un afio mas. No renovar
a esta empresa y hacer un llamado para que una rumepresa ingrese a trabajar y
conocer la Caja, sobre todo en esta etapa quedeviar, no parece lo mejor.

El Sr. Director Ing. CASTRO destaca que la exposique se hiciera en la
sesion de hoy ha sido brillante. Acuerda en lavacion del servicio. ES una empresa
que le parece que saben trabajar, son gente jbiancapacitada y con buena voluntad.
Lo que solicitd en sesidon pasada que fue lo que lela presentacion de hoy, no fue
que le demostraran las horas extras que habiam hpatque no es su intencion ni le
corresponde controlar eso, sino que pidié los namee los gastos en que se habia
incurrido, cuanto se lleva gastado y el monto tajak estamos invirtiendo en
comunicacién. Cree que ese es un tema que tenuipgrgsentar la Gerencia General:
ver el monto total de lo que se lleva gastado spe lo que se presupuesto el afio
pasado, para pensar en lo que se va a presuppassael afio que viene. Ese era el
planteo.

Visto: El contrato suscrito con el Consorcio DERAG S.A. — RENIER S.A.
(GREY, BURSON Y COHN Y MINDSHARE), adjudicatario ldeServicio de
Consultoria en Comunicacion, de acuerdo con R/i2c®a 10.10.19.

Considerando: 1. Que de acuerdo con lo estableerdalicho contrato, el
proximo 15.10.20 operara la renovacion automatieb ndismo, salvo preaviso en
contrario de cualquiera de las partes con una amiéel minima de 90 dias al
vencimiento, debiéndose por ello a la fecha expedan cuanto a la continuidad del
servicio.

2. Que habiéndose ajustado las pautas de trabajoetoConsorcio, no existen
observaciones al servicio prestado.

Atento: A lo expuesto, se sugiere el siguiente,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Adtorizar la continuidad del
servicio de Consultoria en Comunicacion Institualpnoperando la renovacion
automética del contrato suscrito con el consordeRNILOG S.A. — RENIER S.A.
(GREY, BURSON & COHN y MINDSHARE) por el periodo deafio.

2. Pase a la Gerencia de Division Administrativaable, Departamento de Compras
y Servicios Generales para proceder de confornidada presente resolucion.
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Siendo la hora diecinueve finaliza la sesion.

/ag, df, ds.



