CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 155 — Sesidén extraordinaria
10jdéo de 2020

En Montevideo, el diez de julio de dos mil veinsggndo la hora catorce y
cuarenta minutos, celebra sesion extraordinarairectorio de la Caja de Jubilaciones
y Pensiones de Profesionales Universitarios.

Preside el Sr. Vicepresidente Doctor (OdontologeDERICO IRIGOYEN,
actia en Secretaria el Sr. Director Secretario ifecio WALTER CORBO Yy asisten
los Sres. Directores Doctor (Médico) EDUARDO FERRE]| Ingeniero OSCAR
CASTRO, Contador LUIS GONZALEZ, Doctor (Médico) GERDO LOPEZ y
Doctor (Médico) ROBERT LONG.

En uso de licencia extraordinaria el Sr. Presel@it Gonzalo Delebn y el Sr.
Director Dr. Odel Abisab.

También asisten el Sr. Gerente General ContadguéliSanchez y el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamoso.

La sesién se desarrolla por via remota.

REMISION AL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA DEL
ANTEPROYECTO A ESTUDIO. Res. N° 373/2020.

El VICEPRESIDENTE da comienzo a la sesion extri@amia poniendo a
consideracion la remisién al Poder Ejecutivo detefnoyecto a estudio, por parte del
Directorio.

Se resuelve (unanimidad 7 votos afirmativos): dmRir el documento borrador
de anteproyecto de modificacion de la ley orgaalddinisterio de Trabajo y Seguridad
Social.

2. Encomendar al Departamento de Secretarias daaigh de una nota que acompafie
el envio del anteproyecto.
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COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. NOTA. Res. N° 328/20.

El Sr. Jefe de Secretarias procede a dar lecwirand nota remitida por la
Comisién Asesora y de Contralor, via correo elext@el dia 9 de julio de 2020:
“Montevideo, 9 de julio de 2020
Sr. Presidente del Directorio de la
Caja de Profesionales Universitarios
Dr. Federico Irigoyen:

La Comisién Asesora y de Contralor de la Caja deilaktiones y Pensiones de
Profesionales Universitarios ha aprobado por unaaidhla siguiente declaracion:
La Comision Asesora y de Contralor ha recibido iaffoente, el proyecto de reforma
de la Ley 17.738, resuelto por unanimidad en la {S@m de Marco Legal.
Nos consta que esta, creada por el Directorio, etiebre de 2017, ha tenido la mas
amplia integracion, con los miembros del Directoyiacde la Comision Asesora y de
Contralor donde estan representadas las profesioriesuladas a la Caja, lo cual
celebramos.
También nos consta, la profunda responsabilidad mue dicha Comision ha
actuado, el extenso y exhaustivo trabajo realizalds, innumerables y profundos
estudios técnicos solicitados y analizados y elnbdéma que condujo al consenso
sobre una propuesta de reforma de nuestra Ley mape® procura dar sustentabilidad
a nuestra institucion a la vez que satisfacciéndos sus afiliados.
La Comision Asesora y de Contralor, manifiesta siem® beneplacito con los
resultados alcanzados, a la vez que descuenta gudacmisma responsabilidad, el
Directorio procedera a una rapida resolucion, apeostulo este Proyecto que contempla
las necesidades actuales y de futuro de nuestranizgcion de Previsidon Social
Reciba usted las expresiones de nuestra mas akalecacion.

Dra. Stella Quintana Ing. Agr. Enrique Vald

Secretaria Posite”

Visto: La nota remitida por la Comision Asesordey Contralor de fecha 9 de
julio de 2020.
Se resuelve (unanimidad 7 votos afirmativos): Toooaocimiento.

ANTEPROYECTO DE REFORMA DE LA LEY 17738 ELEVADO PORA
COMISION DE MARCO LEGAL.

El VICEPRESIDENTE manifiesta que ha participadbatdeproyecto, también
asi el Arg. Corbo, el Dr. Lopez Secchi. Sefala lgugue esta en el anteproyecto él lo
voto en la Comisién de Marco Legal. En su momentdoptener algunas diferencias,
pero los estudios demostraban determinadas cawals, fanto de su parte dice no tener
demasiados elementos para emitir en contra delpfoyecto. Por lo que solicita al
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resto de los miembros expresen por donde desearenzam a desglosar dicho
anteproyecto.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ entiende que como ouetlogia por un lado se
tiene una serie de modificaciones que han hech&éogicios, en base a dificultades
que ellos han encontrado. Por lo que entiende stigepadria ser un primer bloque, si
hay alguien que esté en desacuerdo, o0 no y reldzanodificaciones que se entiendan
y de lo contrario ese tema se da por terminadogdue viendo las modificaciones
sustanciales de los tres o cuatro pilares en gbasala reforma. Por ejemplo se habla
de las categorias y hay un anexo que habla deejoategorias. Por lo que entiende
habria que aclarar una cosa u otra.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sugiere tensramo todo el trabajo
realizado por los Servicios, en particular por kegoria Econémico Actuarial, donde
consta un analisis de todos los escenarios marsgjgde permite concluir claramente
en el porqué de alguno de los cambios que se teramrmpromoviendo por la Comision
de Marco Legal, que no son arbitrarios porque tovieina cantidad de analisis previos
y estudios. Incluso no descartaria que, si hulledas sobre estos puntos se pudiera
contar con el apoyo técnico necesario para queudesna explicar razonablemente
cualquier duda que surgiera.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefala que en ese casoelsepcia de la Ec. Pardo y
la Ec. Pérez pueden ser fundamentales.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez agrega quelgmi@ros cambios, la Dra.
Scigliano.

El Sr. VICEPRESIDENTE esta de acuerdo. Preguntasaib de los Directores si
desean comenzar por los articulos que se modifocanenzarian por realizar el analisis
de articulo por articulo y dejarian para otra imsi& los cambios paramétricos. Entiende
que los articulos que modifican las variables pa&teanas, son la clave del cambio.

Los articulos 1° y 2° no sufren modificacion. Etieulo 3° quedaria “Las
coberturas basicas de la presente Ley operan d¢amente con las complementarias
gue se consagran de acuerdo con las condicione®cedimientos que esta Ley
establece”. Se agreg0 basicas, antes de nominadéss efectos de coordinar la
redaccion con los restantes articulos. Explica epi@n tema netamente de redacciéon
para la interpretacion. El articulo 4° también sufrodificaciones, quedaria redactado
de la siguiente manera Articulo 4° (Coberturasdadsly complementarias) “La Caja
brindara las coberturas basicas de jubilacion, ipeng subsidios por incapacidad no
definitiva, incapacidad temporal, maternidad y egas funerarias.” Hay un cambio
con relacion a la redaccion. Luego diria, “en folwoeplementaria el Directorio podra
establecer prestaciones de salud y atencion dtleisnes de dependencia personal,
no cubiertas por los regimenes generales que @&cankos profesionales universitarios,
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siguiendo el procedimiento establecido en el ddit06.” Se incorpora en este articulo,
“para el otorgamiento de las prestaciones no casigror los regimenes generales”.

Sefiala que cualquier observacion que tengan lestores la vayan planteando
a medida que va enumerado cada articulo.

El articulo 5° y el 6° no se modifican. En el@autd 7° si hay cambios, quedaria
de la siguiente manera, (Inembargabilidad y Exerasd “Los bienes de la Caja son
inembargables, excepto para responder por lasasibiges que establece la ley. La
Caja esta exonerada de toda clase de tributosnaey departamentales con la Unica
excepcion de las contribuciones especiales de idegursocial”. Se modifico la
redaccion a tiempo presente, son y esta. Con edteaion se eliminaria, IVA de los
préstamos, tasas registrales, contribuciones ifanas, etc.

El articulo 8, 9 y 10 no sufren modificaciones. &itticulo 11 (De las
impugnaciones de los actos del Directorio). “Lasohgciones del Directorio podran ser
impugnadas por razones de mérito o legitimidad amgdi recurso de revocacion
interpuesto ante el mismo organo, dentro del plizweinte dias habiles contados a
partir del siguiente de la notificacion. Interpuest recurso el Directorio dispondra de
treinta dias habiles para instruir configurandosnedatoria ficta por el solo
vencimiento del plazo.

Denegado el recurso, el ocurrente podra deducansaite por razones de legitimidad
demanda de anulacion contra la Resolucion impugaatéael Tribunal de Apelaciones
en lo Civil que correspondiere, dentro del térndeoveinte dias corridos siguientes a la
notificacion de la denegatoria expresa o al momegueose verifica la denegatoria ficta.
El Tribunal dara traslado a la demanda a la Caague debera evacuarlo con la
remision de los antecedentes administrativos velstial caso, siguiéndose el
procedimiento estatuido por los articulos 338 a@3_odigo General del Proceso.

El Tribunal, que fallara en Unica instancia, rescdvanulando total o parcialmente, o
confirmado la resolucion impugnada.

A peticion y previa vista por el termino de seiasda la Caja, el Tribunal podra la
suspension transitoria, total o parcial, de la wj@mn de la resoluciéon impugnada,
siempre que esta fuera susceptible de causar jncpegrave, de dificil reparaciéon o
irreparable en caso de dictarse ulteriormente llo &ulatorio.” En este articulo se
elimino el dltimo parrafo ya que para ciertos cgsastuales, ejemplo en el caso de los
jubilados que se encontraran ejerciendo, lo estamldesn el mismo obligaba a la Caja
pagandole la pasividad hasta que haya sentencia.

Los articulos 12, 13 y 14 no se modifican. Enrélcalo 15° se modifica la
redaccion, pues se advierte que la referencial@dey 19.438. Esa es la modificacion
que se le realiza. Los articulos 16, 17 y 18 nomsalifican. Si el articulo 19°
(Potestades Juridicas) “El Directorio es el 6rggmarca de la Caja, como tal ejercera
todos los actos de direccion y administracion inedatal cumplimiento de los cometidos
gue se le asignan al Organismo, salvo aquellosesaprente atribuidos por la ley a la
Comision Asesora y de Contralor, y podra delegaibwationes a las distintas
gerencias.” Se cambid la redaccion, para posibilite delegacién mas general. Lo que
agrega es delegar atribuciones en las distintangeas.
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Desde el articulo 20 al 41 no se realizan modifazes.

En el articulo 42 se elimina el inciso c¢) y ses&uel ultimo parrafo que hace
alusion al a) y c). De esta forma y ajustando thaceion de los arts. 43 y 113 queda
incluido el aporte voluntario, sin definirlo exptaamente. En el articulo 43 lo que se
pretende establecer en el parrafo eliminado dedpygsta queda contemplado con la
modificacion del art. 42 (eliminacidn literal C)ey ajuste del art. 113, para preservar el
principio de congruencia. Se elimina el ultimo gwcde la redaccion propuesta.

Hasta el articulo 54 no se propone ninguna madifdm. En este articulo se
contempla lo tratado en la Comisibn de Marco Legal reunion del 5.6.2020,
incorporandose una carrera de 15 categorias. lacciEmh propuesta es la siguiente:
“ARTICULO 54 (Carrera obligatoria). La carrera pesfonal consta de diez categorias,
a cada una de las cuales le corresponde un suetdorfensual. La permanencia en
cada categoria sera de tres afnos, y al vencimientse término, los afiliados pasaran
automaticamente a la siguiente, salvo que hagadei$m opcidon prevista en el articulo
56.

Dicha carrera constard de quince categorias pasaptofesionales que queden
habilitados para el ejercicio de su profesion aimpde la fecha de vigencia de la
presente modificacion. En este caso, la permanemc@ada categoria sera de dos afos,
y al vencimiento de ese término los afiliados p@sautomaticamente a la siguiente,
salvo que hagan uso de la opcidon prevista en mlulrt56.” Siempre se manejé la
posibilidad de una carrera de 15 categorias y sasdas actuariales concluyeron que
no era beneficioso para la Caja implementarla éengs ya estan realizando aportes;
eso generaba pérdida de afos viabilidad. Ha sidodenlos temas que generan mas
inquietud en los ambitos de las gremiales; loosajue genera la carrera de categoria
como esta hoy. En base a eso la Comision de Margallestudio junto a los Servicios,
la posibilidad de establecer para los nuevos dfikda carrera de 15 categorias en base
a los fictos actuales y que se establezca la pidsithide detencién en categoria a partir
de una categoria que sea equivalente a la 22 a@eabusca un incentivo a la
declaracion de ejercicio de los profesionales jésenque tengan saltos menores de las
categorias al ir pasando cada 2 afios. Este artjenlera un cambio importante.

El articulo 55 se modifica. En la Ley 17738 sestdera un atraso en el pago de
las obligaciones equivalente a 1/3 (0,33) del pleritotal de permanencia en la
categoria. En la propuesta de Proyecto de Leyrasdaconsiderado sera el equivalente
a 1/2 (0,5) del periodo total de permanencia etatagoria, segun la nueva escala de
sueldos fictos.

El articulo 56 que se propone es el siguiente: TIIRJLO 56. (Desistimiento
de pasaje de categoria).- A partir de la seguntigada inclusive, y dentro de los
noventa dias anteriores al vencimiento de cadaidti¢éos afiliados a los que se aplique
la escala de diez categorias podran desistir deljgpale categoria e incluso volver a
aportar en base al sueldo ficto de hasta la segoai@ggoria, sin derecho a reclamar
devolucion de aportes.

A partir de la cuarta categoria inclusive, y derdeo los noventa dias anteriores al
vencimiento de cada periodo, los afiliados a los sgiles aplique la escala de quince
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categorias podran desistir del pasaje de categadrieluso volver a aportar en base al
sueldo ficto de hasta la cuarta categoria, sinctiera reclamar devolucion de aportes.”

Luego de un intercambio de ideas, los Sres. [restacuerdan en agregar un
plazo de 60 dias posteriores al vencimiento de gadedo, para hacer lugar a las
solicitudes de desistimiento del pasaje de catagori

El Sr. VICEPRESIDENTE continda repasando el aldida. Se hace un
pequefio ajuste en la redaccion del articulo 5arantlo que se trata de indice Medio
de Salarios Nominales. El 58 no se modifica. Htalb 59, también sobre los sueldos
fictos, se modificé para los que quedaron habitisapara ejercer su profesion desde la
fecha de vigencia de la presente ley. Los valoeetodos los fictos se expresan con la
escala vigente a partir del 01/01/2019, que fudtilzada para evaluar la Propuesta de
la Comision de Marco Legal de 01/08/2019. No hamlias para la escala de 10
categorias, solo se actualizo el ficto escritoeeley (valores del 2001) al valor vigente
al 01/01/2019 y se agregaron los fictos para lalaste 15 categorias para los valores
vigentes al 01/01/2019.

Ante una consulta respecto a esta modificacidacgerda en convocar a Sala a
la Sra. Gerente de la Asesoria Juridica, Dra. GisaeScigliano y al personal de la
Asesoria Técnico Actuarial, Ec. Jimena Pardo yMagdalena Pérez.

Siendo la hora dieciséis ingresan a Sala la Deagli&o y las Ecs. Pardo y
Pérez.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ consulta el porqué ks diferencias en los
montos de los sueldos fictos de la categoria 1€ ka @ategoria 15, que son las ultimas
de cada carrera que se estan queriendo aplicapartiade esto, en vista que la carrera
de categorias significa el aporte de 30 afios, deeses continuos, consulta si la
jubilacion es la misma en cada caso.

La Ec. Pardo explica que no es la misma jubilagidrque se estan cambiando
los parametros tanto de tasa de reemplazo entedlGeue se asigna a la minima edad
legal, como en particular, los afios considerados ph célculo del sueldo bésico
jubilatorio. En la situacion actual tenemos unaaksde 10 categorias, el promedio de
los dltimos 3 afios y una tasa de reemplazo queles0d% pero para quien tiene 60
afos de edad y 30 afios de aportes. Una persontegaeb5 afos de edad y 30 de
aportes, si uno mira la tabla de tasa de reempkz@ybila con 60%. En la situacién
nueva, lo que uno dice es que 60 afios no es la reatagal de jubilacion (este, de
hecho, es uno de los argumentos que manejo laNS&gaial), la edad normal es de 65,
entonces a esa edad normal le asignamos el mireraéak de trabajo que sigue siendo
30 y la tasa de reemplazo minima que es 50%. Eegomguienes tengan 65 de edad y
30 de aportes, se les asigna el 50%. Obviamemtersmna si se jubilaba con 60 afios y
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30 afos de aporte cobra lo mismo, pero no cobmaismo, pensando que en realidad si
hubiera seguido aportando hasta los 65, hoy tenmhdatasa de reemplazo mas alta.
Ademas a eso le sumamos que en la situacion assguabmputa el promedio de los
altimos 3 afios para el sueldo basico jubilatorienyla situacion nueva son 12; en la
reforma plena. Hay una transicion también parapst@metro.

En la Comision de Marco Legal expuso unos célcd®snontos. Eso no se
incluyé en el informe de impacto, porque el inforesesobre el impacto de la reforma a
nivel del régimen global. Pero si es de interég, urainforme que se les puede remitir
con casos particulares de calculo de jubilacioa pasos tipo.

Lo que es interesante de ver y es una forma dmempi@selas a los afiliados,
como lo hizo la Caja Notarial a sus afiliados, es n realidad la jubilacion de una
persona para 60 y 30 de hoy, mantiene los mism@sngdros minimos, o sea 50% de
tasa de reemplazo, a los 65 afios y 30 de apomedafo los montos no cambian
demasiado, sobre todo porque aunque se exigiriamig, la escala de fictos sigue
siendo parabdlica relativamente y no es tantatiaci@on por el aumento en el nimero
de afios a computar para el basico jubilatorio. Rexrafiliados que ya se detienen en
categoria, no hay incidencia en los 12 afos, pocagoeta muchos afos por la categoria
en que se detiene.

Es importante destacar que antes de la reform2004, la escala de sueldos
fictos era una recta, relativamente, a 45°. En ememto, y esto también se hablé con
los técnicos del Consorcio Previsional Profesiau@ndo se hizo aquel estudio grande,
es, tiene cierto sentido que sea, a 45°, porgpeoé&sional, dado que se puede detener
en alguna categoria minima, elige la carrera quereacer. Si bien es cierto que las
evoluciones salariales de las personas, son erafparabdlica —aunque sean distintas
dependiendo las profesiones y los niveles educsativio quiere decir que la escala de
sueldos fictos de la Caja tuviera que ser una p&alkomo la persona construye su
propia carrera, podia elegir. Cuando la Caja hizceforma en 2004, también gestiono
su reforma, entre otras cosas, porque tenia unlgonabfinanciero en el régimen
previsional administrado. En su momento lo que k& reforma fue aumentar el valor
de los actos gravados del art. 71 y ademas se@ehpasaje de lo que era la recta en
45° a esta escala parabdlica. Ese proceso habienzano antes de la ley y se dio en 20
etapas que culminaron en 2009 (las ultimas etapasri las incluidas en la ley). ¢ Cual
fue el problema que resul# posterior? Que con los afios se empezo a ver que esa
escala parabodlica carga mucho en las primeras arédsg provocando saltos muy
grandes, y ahora hay profesiones con egresos fiesjonmales mas jovenes y se sumo
también que ademas los profesionales al egresajonerses consolidan su ingreso mas
hacia una edad cercana a los 30 y poco, 40 afioes@nprimeros afios no tienen un
ingreso tan consolidado como para saltos tan gsaritlto sumado a la posibilidad de
detencion en segunda categoria (antes era enra)c@amoé un combo que a la Caja la
fue complicando. No se cuenta con un estudio guaifgeafirmar cientificamente que
la escala es un problema para el mantenimient@mtes afiliados voluntarios como
tenemos, pero lo cierto es que la escala es urigomnab Las gremiales universitarias lo
han manifestado en diversas reuniones tal comau&sridades han transmitido: el
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aporte es caro en las primeras categorias y len@gsvno lo pueden pagar. Hay que
administrar una dicotomia, y las dos implican wsgb, que es: si no se cambia la
escala de sueldos fictos, se corren menos riesgastambién se esta viendo que la
Caja estd captando menos afiliados voluntarios apes, porque los mas jévenes
declaran no ejercicio en principio y después ya&jeccen; hay como una inercia en ese
estado. Pero también hay que tener mucho cuidadanabiar la escala, porque como
los profesionales se van a poder detener en cé@sdmjas y es razonable incluso hasta
mantenerse en 22, uno tiene que abaratar las e pbeo si las abarata mucho pierde
recaudacion. Y hoy la Caja tiene que solucionaprablema de viabilidad financiera.
Desde la Asesoria se probaron muchas escaladapgure se esta proponiendo es la que
propuso el Consorcio Previsional Profesional emms&umento, actualizada por I.M.S.
Era la escala que estaba mas estudiada y tiengarteldgica. Siendo honesta, no es la
deseable. La deseable es la de volver a una nect&°e Pero no se puede montar una
escala asi arriba de una parabola porque encardaeHay que buscar un punto donde
se pueda abaratar un poco las categorias infeyoheger un poquito mas caras, las
superiores. Como forma de compensar; pero tambséhn @& riesgo de que si las
personas se siguen deteniendo en categorias neferia recaudacion potencial puede
ser un poco menor.

El Sr. Gerente General Cr. SAnchez observa que esta ahora la escala, no se
puede corregir o resulta inconveniente pensar ggcta en 45°.

La Ec. Pardo sefala que sobre la escala en pardbdioy aplicar la escala en
45°, encarece todos los sueldos fictos. Y si setanpar debajo se haria inviable. La
escala en 15 categorias tiene una pérdida de maandmplicada. Cuando se probo en
aguellos que quedaban en el submodelo B, no dmuan resultado; se corria un riesgo
muy grande. Ahi fue cuando se dijo de estudiarla para las nuevas altas. En parte
soluciona un problema operativo, porgue las pessgna ya estan en la escala vigente,
continuaran en ese régimen.

El Sr. Director Dr. LOPEZ consulta por el cascadeellos cincuentones que no
entran en la transicion porque es una transiciGtacanantienen la carrera de 10
categorias, van a jubilarse a los 65, no solo veamer que esperar para jubilarse, sino
gue van a tener que pagar 5 afios mas de los pgvigeneralmente en las ultimas
categorias-, y con una menor tasa de reemplazqu@ae esta bajando de 60% a 50%.
Se van a jubilar con menos dinero que quienes ls#aijian por la escala de 15
categorias, porque el ficto para la base de caksiloayor.

La Ec. Pardo explica que podria pasar que colonagapoco mas. Recuérdese
gue al calcularse sobre el aporte de 12 afios,iteqde aportarse durante ese tiempo en
categorias altas. Podria calcularse algun cascciispe no es algo que tenga tan
presente, pero estima en principio, que seria m@sparecido el monto. Si ocurriera, no
encuentra un problema: la persona que llegue aitgecion es un afiliado nuevo que
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ingresa a partir de la aprobacién de la ley, ytipree por delante unos afos de aportes
gue son minimo 30. Todos sabemos que esta reforrté&minos estadisticos le daria a
la Caja una viabilidad en el entorno de los 30 aflosambios de comportamiento, cosa
improbable. Ergo, esa persona en teoria, podri@rila pasar lo que el Dr. Lopez
observa, pero en el medio va a tener otros ajustes.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que a él no leggupan esas personas
nuevas; le preocupan los cincuentones. Hay una amasiado alta sobre ese grupo
etario que tiene muchos afos jubilado. Lo dijorehpr dia en la Comision de Marco
Legal y lo sigue manteniendo. Hay casos de afiamtim 54 o 55 afios que no entran en
la transicion y que no solo no se jubilan dentr® dgios, tendran que esperar 10 afos,
van seguir pagando no solo 5 afios, sino 10, edeempezar a cobrar y se va a jubilar
no con 60% sino con 50% de tasa de reemplazo. Rayarga demasiado fuerte sobre
este grupo etario. Entiende lo de la viabilidadeggldio actuarial, pero cree que se esta
cargando mucho sobre ese grupo etario, que gereredeon afiliados que ya tienen 25
afos de aportes y en categorias elevadas. Sedaesaetigando mucho.

La Ec. Pardo sefiala que hay dos aspectos respeesm. Un aspecto mas
politico que es un tema de preferencias y de loOjreetorio quiere hacer que cree que
tiene una parte de lo que el Dr. Lopez sefala. iesapecto politico de cémo el
Directorio reparte el costo de esta reforma emtsadistintas generaciones. La Asesoria
si el Directorio quiere otros asesoramientos dasotosas que se podrian hacer, se le
solicita y con gusto lo hace. A los efectos de cé@moeparte el costo entre generaciones
es una cosa mas de valoracion politica que nortesfmonde hacer. La Asesoria evallo
las propuestas que fueron saliendo de la ComisgdMadrco Legal que eran en este
sentido. Quiza una opcién que podria parcialmentdemplar lo que el Dr. Lépez
sefala, aunque reitera que estas reformas som@tcdagpporque uno como mucho puede
aspirar a estar menos mal de lo que esperamos,npees que va a estar encantado,
porque claramente en las reformas de seguridadalsoutdtivadas por problemas
financieros, uno cobra menos que las generaciantes@es. Ahi no hay una solucién
en la que va a quedar igual. Por lo menos en laa@idn que la Caja tiene.
Politicamente, eventualmente el Directorio podsialar otras cosas. A lo que tiene
hoy a la vista y a los recursos que tiene hoy lja @efinidos, esa es la situacion. Mas
alla de esos aspectos politicos que el Directardrip rever, quiza como antecedente de
la Comision de Marco Legal que podria ayudar aalizar alguna otra alternativa que
resulte mas confortable, es el antecedente antesste que es el parecido a la reforma
de la Caja Notarial. Se hizo un esfuerzo por estoren lo que se le llamo “jubilacion
flexible”, que fue la propuesta de la Comision dardd Legal de julio de 2019. Decia
gue no se iba a hacer un combo Unico con 65 de 8@ade aportes y 50% como un
minimo nuevo, sino que se proponia que, si alg@eia 65 y 30, se le iba a asignar una
tasa del 45%, pero con 35 de trabajo se podiars@guilando con 60 afios. Era
variable. Ese escenario daba un poco menos ddid@bfinanciera. Le parece que las
magnitudes politicas de ritmos son del Directdadisesoria puede hacer el estudio de
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impacto y elige el Directorio qué priorizan: si ur@sa o la otra. Esto es un juego de
suma 0: todo lo mejor que esté la persona, la €aja tener menos viabilidad, y

viceversa. Eso es un tema mas de como el Direcsarisiente mas confortable y el

colectivo al cual los Directores representan, ydés como tramitan esto, que es un
aspecto netamente politico. Como funcionaria deda esta a disposicion de lo que el
Directorio necesite, pero esos son aspectos eauldlses no puede invadir ambitos en
los que no le corresponde. Como se reparte el atstesta reforma, es un tema
basicamente de decisidn politica.

El Sr. Director LOPEZ sefiala que queria que estalara consignado porque
como lo dijo el primer dia, lo dijo en el medio lyoaa estan tratando el anteproyecto en
el Directorio con Directores que no estuvieron @néss en ese momento ni en la
discusion de la Comision de Marco Legal, cree geiengortante nuevamente hoy
dejarlo consignado para que los Directores sepajuélestan hablando, lo que se habld
en aquel momento y a lo que esta haciendo mencamrespuestas de la Ec. Pardo
fueron las correctas porque fueron las mismas gukol en aquel momento y también
habia entendido. Agradece.

La Dra. Scigliano aclara que la tasa de reemptaagectada es igual a la actual
en la causal comun, es el 50%. Si se baja las tesasemplazo para las causales de
incapacidad y edad avanzada, pero en la causalcsentantiene 50%.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefala que en el art. 6hsedifica para contemplar
la referencia a la fecha de habilitacion para eloggio de la profesion. Dependiendo la
profesion no estaba claro cuando se comenzabacareje

La Dra. Scigliano expresa que la intencion eraguetara claro, aclarar que se
modificaba para el caso de la habilitacion.

El Sr. VICEPRESIDENTE continba con el art. 63 ymemta que la
modificacion deriva de la escala de sueldos ficessja situacion actual se autoriza
descender hasta la 7°. En la escala nueva sezautarel descenso hasta la 11° (ficto
similar al de la 7° vigente).

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO lee ultinmziso del articulo: “En este
caso los afiliados conservaran su derecho a l#&ftibh y demas prestaciones a cargo
de la Caja, con la asignaciéon que corresponda eldsubasico de la décima o
decimoquinta categoria, segun corresponda, vigemdefecha del cese”. Obviamente,
como dice este articulo es modificacion de la thsaportacion, es exclusivamente a
eso. Cuando se hace referencia al calculo delswésico jubilatorio remite al art. 79.
Repiten esto cuando en la décima se estaba tresyaéioa hay un grupo que va a estar
en la décima 6, 9 0 12, entonces nos lleva a camfuBue una consulta que le hicieron,
por eso lo plantea.
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La Dra. Scigliano sefala que se mantiene la réglaactual. Es la redaccion
que esta actualmente vigente, la Unica adaptasiaque se contempla la nueva escala
de sueldos de 15 categorias de sueldos fictos.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO consultasélo para el caso de la
bonificacion como dice el articulo.

La Dra. Scigliano explica que solo para el aporte.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO plantea duwego cuando se hace el
calculo en el art. 79, evidentemente se va a camnpos trienios que se ha estado en
décima independientemente del aporte, como ocurre.

La Dra. Scigliano confirma que es asi, y expresaapmo ocurre actualmente.

La Ec. Pardo considera que quizas la confusiGnesstque se esta entendiendo
como bonificacion en la tasa de aportacion, comfuesia una bonificacion sobre el
16,5% vy en realidad se esta haciendo una referah@aeldo ficto. Si se cuenta con
determinada edad y mas de dos trienios, se bajaaeategoria por vez, lo Unico que
se hizo aca fue establecer que para los que tdagameva escala, van a poder bajar
hasta la categoria 11.

El Sr. VICEPRESIDENTE continda, el. art. 64 navsadifica.

En el art. 65 se mantiene la redaccion para lal@sactual. Se agrega la
incidencia derivada de la escala de 15 categdPias la escala nueva se toma como
maxima la 5° porque su ficto es similar al de laalkc3° (maximo para la escala de 10
categorias).

La Ec. Pardo aclara que en todas las referencase hacen alusiones a algun
aspecto de alguna categoria, obviamente la mingna minima de la nueva escala, la
maxima es la maxima de la nueva escala, y paratesnedias lo que hicieron fue
buscar alguna que tuviera un ficto relativamentalar a la actual, en la nueva escala.
Obviamente no siempre coincide exactamente, perfueda idea.

El Sr. VICEPRESIDENTE en el art. 66 los valoresla® multas del articulo
anterior se referencian a las escalas correspdediepor lo tanto con esa redaccion
queda incluida la consideracién de la multa cooedente.

El art. 67 quedaria: “Las declaraciones juradasjeleicio y no ejercicio sélo se
aceptaran cuando refieran a un plazo minimo d&r&otg) dias.

El Directorio, por el voto conforme de dos tercaes sus componentes podra
admitir declaraciones que refieran a plazos infes@l sefialado en el inciso anterior, Si
media causa grave o circunstancias debidamenticadas.”
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La Dra. Scigliano sefiala que actualmente el ptaimo es de 90 dias y se
reduce a la 30 dias porque en su momento el Diteaonsidero que quizas 30 dias era
un plazo minimo razonable para admitir por la aficuna declaracion de no ejercicio
sin necesidad de que tuviera que ir a consideratgdbirectorio.

El Sr. VICEPRESIDENTE plantea que continuando ebrart. 68, recoge
incidencia de la aprobacién de la escala de 15gecHSBs. “Los profesionales que
declaren no ejercicio libre deberan abonar en dadaracion, por concepto de gastos
de administracion y fiscalizacion, el monto quéekctorio disponga por reglamento,
cuyo maximo no podra exceder.” Eso queda igual peniendo en cuenta las 15
categorias.

Del art. 69 al 73 no se modifican.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez comenta quelarion al articulo 56, que
refiere al periodo de tiempo en el cual se puedarqmwr el cambio de categoria, la
decision que se adopto hoy seria de redactar #selarde una manera que permitiera
los 90 dias previos pero en lugar de 30 dias m@® e&m la practica tienen hoy, 60 dias
mas, para que quienes pagan por débito autom&icargta pudieran enterarse antes
de que sea tarde, de que ya se ha realizado eica@unsulta si respecto a esto hay
alguna redaccion borrador, o con esta explicadcanaa para redactar algo.

La Ec. Pardo plantea que los 30 dias mas queidngy a persona, son producto
de una cuestion operativa, no de un tema legatri€as ¢ qué namero ponen en el art.
567 Porque si se quiere incorporar esos 30 di@azd, y darle 30 dias mas, hay 30 que
considera que son operativos.

La Dra. Scigliano sefiala que quizas también hapréaagregar algo entonces,
para contemplar esa voluntad politica de otorgas phdzo, en el primer inciso del art.
54. Porque ahi dice que la permanencia en cadaotitesera de 3 afios y al
vencimiento de ese término los afiliados pasardona@ticamente a la siguiente. Por
eso la opcién se hacia antes de que vencierazd, ptss 90 dias previos. Como el art.
54 dice que opera automaticamente al vencimientiaag ahi también haya que hacer
algun pequerio ajuste de redaccion.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez consulta kigar de eso se pone “operara
a los 60 dias del vencimiento” ¢ soluciona el prolal@

La Dra. Scigliano sugiere que se podria poner aetgoo: sera de tres afios y al
vencimiento de ese término los afiliados pasardonaéticamente a la siguiente, salvo
gue hayan realizado la opcion en las condicionegetiErminado articulo.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa quedadiciones deberian
permitirle hacerlo hasta 60 dias después del teamit

La Dra. Scigliano agrega que luego en el art. &tnsorpora ese plazo si les
parece.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala qualsa Bncomendado redactar
eso en términos practicos.

La Ec. Pardo consulta si lo que se quiere es agi@@ dias legales después de
los 90.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde gue si

La Ec. Pardo expresa que eso si sigue operatitanoemmo hasta ahora, en
realidad no son 60, son 90.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quajhaydespués reglamentarlo y
fijarlo en 60.

La Ec. Pardo plantea que entonces lo que tieneggedar claro es que la
implementacion operativa tiene que estrictamergpetar el plazo de los 60 dias.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez considera gueresgunta qué opina el
Directorio.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que se habia haldadese sentido.

El art. 74 refiere a la jubilacion comun, es uedas reformas paramétricas que
se van a realizar. Se establece “un minimo der8i@) afios de servicios incluidos en
la Caja o de 35 (treinta y cinco) afios en los néegacasos 0 si se acumulan servicios
amparados por otros Institutos de Seguridad Sogialel cumplimiento de una edad
minima de 65 afios, sin perjuicio de la siguientapas de transicion segun se trate de
afiliados profesionales o empleados de la Caja’s\8gere una diferenciacion de las
etapas de transicién segun se trate de afiliadufegionales o empleados. Se advierte
que para el caso de afiliados que acumulen sesvimdm otros Institutos no quedan
comprendidos en la etapa de transicion. Esteudotio que hace es pasar de 60 a 65
afos la edad minima para jubilarse, mantiene losafd®s de servicio. Luego se
establece la etapa de transicion: “ transiciom pas afiliados profesionales: 1) quienes
a la fecha de entrada en vigencia de la presentkfioazion cuenten con 90 puntos
como minimo, sumados los afios de servicios ya idaduen la Caja y la edad,
permaneceran amparados por el régimen legal qo®diica; 2) quienes a la fecha de
entrada en vigencia de la presente modificacionesurwonsiderando los afios de
servicios ya incluidos en la Caja y la edad enfrey 86 puntos, se les requerira una
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edad minima de: con 89 puntos, 61 afios de edanh 88 puntos, 62 afios de edad; -
con 87 puntos, 63 afios de edad; - con 86 puntaai@glde edad. b) Transicién para los
empleados de la Caja: 1) quienes a la fecha dadeanten vigencia de la presente
modificacion cuenten con 95 puntos como minimo, a&los los afios de servicios ya
incluidos en la Caja y la edad, permaneceran ampsarpor el régimen legal que se
modifica. 2) quienes a la fecha de entrada en vigede la presente modificacion
sumen entre afos de servicios ya incluidos enj@aadad entre 94 y 91 puntos, se les
requerira una edad minima de: con 94 puntos, 64 déedad; con 93 puntos, 62 afios
de edad; con 92 puntos, 63 afios de edad; con 9as)64 afios de edad.

Le consulta al Gerente General por el planteamieaeterente a este punto
realizado por los funcionarios.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala quargkepmiento esta dentro del
material que se envié como complementario. Expjiga este planteo se realiz6 en el
ambito de Comision Bipartita y luego hicieron llega inquietud para saber si habia
sido contemplado. Le trasmitieron que el espirieu eflos era tratar de igualar al
maximo posible las condiciones de los empleadoasacbndiciones de los afiliados
profesionales en todo en cuanto sea posible. Algdeolos fundamentos que plantean
es que hay un mayor numero de afios para que lokaaop puedan recuperar los
aportes realizados, comparado a lo que pasa coprddéssionales. ElI punto es muy
importante, no hay un tope a los aportes perdasjubilacion. Esto quiere decir que los
profesionales van haciendo su escala de ficto gaflea una jubilacién tope
determinada, con aportes mensuales bastante megoeetas que resultan de las
deducciones legales de los empleados, quienesnlleamismo tope de los
profesionales. Luego hay otras consideracionesastdienen que ver con cierta
inequidad en la ley respecto a los beneficios asacbntemplaciones que brinda a sus
empleados, comparado con lo que es a los afilipdesionales.

El Sr. VICEPRESIDENTE expresa que en la nota pkamt “casi la mitad de los
funcionarios que ingresan tienen 25 afios 0 memogué implica que tendrian que
trabajar 40 aflos 0 mas para poder jubilarse”, aaiigé él tiene que trabajar también 40
afos ya que se recibio a los 25 afos.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que él probalaeta también.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara querastddando comentarios, no
se hace duefo de los mismos.

El Sr. Director Dr. LOPEZ consulta cuél es la pregta.
El Sr. Gerente General Cr. Sanchez lee: “Pun&j@sdpuntos moviles para los

funcionarios con minimos de 60 afios de edad y 88 d@ trabajo.” No exigirles 35
afnos de trabajo como ahora.
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La Ec. Pardo pregunta qué significa “maoviles”.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica queene exija 35 afios de trabajo
como minimo, que ahora es un requisito. Ahora togepionales se jubilan con 30 y los
empleados con 35 de servicio.

La Ec. Pardo plantea que es la primera vez queste propuesta y no tiene
conocimiento de la misma, sélo traslada una coasGitee que aca hay una confusion
que les paso6 también con la Comision de Marco Legdte los puntos que tiene las
personas al momento de promulgarse la ley queealafia transicion y los puntos con
los cuales las personas se pueden jubilar. Endpupsta de la Comisién de Marco
Legal no hay puntos para jubilarse. Para jubildrag combos de edades y afos de
servicio, pero no hay puntos, cree que ahi hayanfusion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quenfusion es por parte de
quienes presentaron la nota. Aca hay dos opci@nag quiere sacar dudas de lo que
dice esto, tienen que llamar al emisor. El tratétrdsmitir objetivamente los pocos
comentarios que recuerda que hicieron en las icisimgue tuvieron en bipartita y en
forma posterior que fueron muy pocos. Entiende mpmarte la preocupacion y las
inquietudes, considera que es confuso, pero emtiamtbnde apuntan. Si se quiere hacer
una mayor precision hay que llamarlos, para quexpeesen y defiendan lo que estan
proponiendo.

El Sr. Director Dr. LOPEZ tratando de interprataplanteo, entiende que lo que
se esta planteando es que si una persona enteagatra los 25 afios y se jubilar a las
65 afios como establece la ley, estaria trabajafdafds. Lo que presentan es no
trabajar 40 afnos, por lo tanto deduce que lo qberdestar pidiendo es poder jubilarse
a los 60. ¢ Entiende bien?

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez cree que nosi@wa que se hace
referencia a los 35 afos de servicio. Cree querdsiso el planteo.

El Sr. Director Dr. LOPEZ plantea que la Unica aranen que una persona de
25 afos al ingreso a trabajar en la Caja como dmacio, no esté jubilada 40 afios, es
matematica pura se tiene que jubilar a los 60,ymsj se jubila a los 65 y entr a los 25
son 40 afios de trabajo, no hay manera.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa qupldoseos no siempre son
hechos con la profundidad de analisis o de esmgiose tiene en forma posterior. Cree
que lo que hay que tomar es un concepto, que txlas apreciaciones las centraria en
una, que es tratar de que se equipare los esfuenzios aportes, con el retorno en los
haberes jubilatorios de los empleados a lo queetate los profesionales, porque el
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concepto que trasmiten es que hay un desequildu® no parece bueno. Lo que
expresa el Dr. Lopez Secchi mateméaticamente ne tiéra explicacion, pero no cree
que quieran eso. Lo que cree que trasmiten, enafositerada en cada uno de los
puntos que ponen, son situaciones de desequildntie lo que es el esfuerzo de los
profesionales y el esfuerzo de los empleados pagarl a un mismo nivel de

prestaciones.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ plantea que el retorde los aportes de los
afiliados hoy se calcula cerca de los 8 afos, hswta a la Ec. Pardo si con la reforma
también se mantiene 8 afios.

La Ec. Pardo explica que sube un afo. Sobre eftnetde los aportes, se
calcularon unas tasas internas de retorno que ragnddundieron publicamente porque
son altas. Lo que se hace es una grafica con aflos gue se recupera lo aportado. En
el esquema actual y para un caso hipotético, qumesle los muchos que se pueden
seleccionar, son 7 afos. En el caso de reforma awquellas personas que les corre la
reforma pura, eso pasaria a ser 8. Lo que cambidosoafios de sobrevida que uno
cobra por encima de lo que recupera, porque ujubga 5 afios después.

El Sr. VICEPRESIDENTE observa que de 7 de recupeld de sobrevida, se
pasaria a 8 y 8 en los hombres, y 8 y 12 en lasneslj

La Ec. Pardo sefiala que se cuenta con los caleulognsideracion de los
Directores que lo requieran. Las dos graficas ast&m la presentacion que se hizo en
las gremiales.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala guesdainterna de retorno es del
orden del 4,5% en términos reales. Consulta a.l&&wo sobre eso.

La Ec. Pardo indica que depende de los casosehlay estudio del Consorcio y
en algun informe de 2016, y fue parte de la infaidraque solicito la DI.NA.SS. y la
O.P.P. Particip6 en la defensa de un trabajo destnia€ue tutor6 el Ec. Forteza, donde
con un modelo un poco diferente, calculé unas takagetorno para la Caja de
Profesionales que daban algo distintas a las edtisnaen la Caja. Igual eran
relativamente buenas. Menciona esto porque esali@saventualmente en algun
momento pueda manejarse publicamente o surgir @ulisousidon mas general.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO sefiala quéletie marzo se mantuvo la
reunion bipartita con participacion de la Mesa dee®orio (el Dr. Ferreira como
Presidente y él), del Gerente General y los reptastes de AFCAPU. Estos les
presentaron un planteo verbal. Luego surgié laasifun de pandemia a partir de la
semana siguiente, en donde se suspendié la redeida Comision de Marco Legal
prevista. Luego el Gerente General le solicitd £ APU que presentara el planteo por
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escrito. Cuando se recibié por escrito, el Diragotaresolvié adjuntarlo para el
tratamiento en la Comisidén de Marco Legal. Esta Sidm tenia otros temas ademas de
este, y la Comision resolvio no incorporarlos. Glala Comisidén remite al Directorio
nota adjuntando el proyecto, adjuntaron ademas plswgéeos que no incorporaron.
Como informara el Vicepresidente, hace unos diasas#uvo otra reunion bipartita en
la que se informo sobre el estado de situacibnddes que por primera vez viene a
consideracion de Directorio. Describe este contegtono recordatorio de las
circunstancias en que llega el planteo. Evidentéenleay dudas a plantear porque es la
primera vez que se trata.

El Sr. VICEPRESIDENTE comenta que lo Unico qudraasmitio en bipartita
fue que se iba a empezar a discutir este antegmgacel Directorio, se iban a discutir
estos puntos que habian planteado y llegado el monse volveria a tener una reunion
para discutirlos. Si quieren tener aclaracionesesebtos puntos, tendrian que volver a
citar a una reunion y que fueran mas claros copuosos si les queda duda de lo que se
esta pidiendo.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO expresa queénsencion fue hacer un
resumen, siguiendo la linea del Cr. Sanchez pareerpen contexto a todos los
Directores del estado de situacion. Por supuestisiguay planteos se trasladan.

El Sr. VICEPRESIDENTE consulta si los requisitasuales de los empleados
para acceder a la jubilacion son 35 afos de trab@foaiios de edad.

La Ec. Pardo explica que hay que diferenciar, p@m@ momento de aprobacion
de la ley los funcionarios de la Caja aportabaBRE, entonces los que quisieran
incorporarse a la Caja -que fueron la mayoria-vehantario el proceso. A partir de la
aprobacién de la ley, los funcionarios que ing@sauor posterioridad a ese momento,
la aportacion fue obligatoria a la Caja, no tergasibilidad de elegir. Hay entonces una
diferencia porque en realidad las personas quédastamparadas por el BPS y se
guedaron en BPS, los requisitos son 60 y 30 afws.flncionarios que aportan a la
Caja son 60 y 35 afios, porque para ellos estalmmimiamas condiciones de la
acumulacion de servicios o traspaso, que tambidasspide 5 afios mas. Como esas
personas en particular hicieron traspaso de sesyi@hi habia una situacién similar,
cosa que no pasa para las personas que ya empeazgvortar directamente a la Caja.

El Sr. VICEPRESIDENTE consulta al Directorio quénsan acerca del tema, Si
solicitar que se aclare un poco mas.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez considera igogps se ha respetado una
costumbre, que ha sido que a AFCAPU en el ambitdDilectorio no se lo ha
convocado. AFCAPU dialoga con la Mesa en otro &mb@uando propone que
expliquen, no refiere que concurran a la sesioce due expliquen, si se los quiere
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escuchar que se generen los ambitos. En la opdai@interior le hicieron el planteo a

la Mesa, el planteo fue recogido, ahora el plaesta siendo analizado, tal vez la Mesa
deba volver con una respuesta o una posicion detirio respecto a los planteos que
hicieron. Si hay dudas que se requieran las expiinas. No le parece bueno

considerando determinadas aspiraciones, alterprdse ha hecho tradicionalmente.

El Sr. VICEPRESIDENTE acuerda, le gustaria esaulzhapinion del resto de
los Directores sobre este tema, ver qué piensan.

Plantea que al no haber opiniones, lo dejan petalieara ser analizado mas
profundamente.

El Sr. Director Dr. LOPEZ cree que no es para rtejg analizarlo mas
profundamente. Creen que aca por lo menos lo guelaateado lo tienen claro. Que
algunos Directores no se expresen es otra coga, & expreso, el Cr. Gonzalez hizo
alguna pregunta, pero si quedan dudas de algurmtBireque la planteen para que la
Mesa se relna con el gremio, y trate de despegar digdas. Considera que esto no es
diferirlo para pensarlo un poco mejor, ya leyerodotlo que dice ahi. Si no van a
manifestarse el resto de los Directores, por loaseaue le trasladen a la Mesa alguna
inquietud para que pregunte sobre qué es lo qém gdanteando o si manifiesten si
estan de acuerdo o no con el planteo, si es geatémdieron. Lo que no se puede es
hacer silencio, lo peor que sucede es no tomarsideess, las decisiones hay que
tomarlas. Por si o por no, pero se toman decisiopasa eso estan, para tomar
decisiones no para hacer silencio.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ expresa que reafirdario que expreso el Dr.
Lépez Secchi, en este proyecto de reforma los dud@ola Caja, los afiliados y los
pasivos van a tener una especie de sacrificio pampérdida de beneficios, entonces no
le parece muy de recibo el planteamiento que engpa instancia estan realizando los
funcionarios. Le resulta muy dificil explicarle r@sto de los afiliados, como le van a
recortar los beneficios a ellos y a los jubiladoseylos van a dar a los funcionarios.
Cree que desde ese punto de vista, por supuestquieaglialogar y hacer entender las
razones, capaz estan entendiendo mal la nota,qoeroina persona tenga que trabajar
ahora 40 afos, o trabajar mas afios que antesréfi@fea, son situaciones que pueden
pasar, son hechos de la realidad. No es algo coatfi@. Aqui la reforma va a afectar
derechos o beneficios de todos, no puede ser gquesase les dé y a otros se les quite
beneficios.

El Sr. Director Ing. CASTRO acuerda con lo expdespor el Cr. Gonzélez.

El Sr. VICEPRESIDENTE considera que se tendratqoear una decision por
parte del Directorio, trasmitirle en reunién deMasa con la Directiva de AFCAPU,
cual era la posicion con respecto a ese tema. Eamibay otros planteamientos.
Llegaron a analizar este, habria que analizar tims @ara tener posicion tomada sobre



ACTA N° 155- Pag. 19
10.07.2020

los distintos puntos que estan planteando, panaudsstener un contacto a través de
reunion Bipartita con ellos. Le consulta al Direcs@cretario qué opina al respecto.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO expresa ggi¢rata de una nota con tres
puntos, obviamente tienen que tener instrucciooleedos tres puntos.

Se acuerda continuar el estudio del anteproyeetieyd el proximo viernes 17
de julio a las 14:30 en sesién extraordinaria dedrio.

Se agradece a los Servicios y se los convoca fargroxima sesion
extraordinaria.

Siendo la hora diecisiete finaliza la sesion.



