CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 154 — Sesion

09 déig de 2020

En Montevideo, el nueve de julio de dos mil veirdendo la hora catorce y
treinta y siete, celebra su centésima quincuagésimsta sesion del décimo quinto
periodo, el Directorio de la Caja de JubilacionesPgnsiones de Profesionales
Universitarios.

Preside el Sr. Vicepresidente Doctor (OdontélogEDERICO IRIGOYEN,
actia en Secretaria el Sr. Director Secretario ifecio WALTER CORBO Yy asisten
los Sres. Directores Doctor (Médico) EDUARDO FERRE]| Ingeniero OSCAR
CASTRO, Contador LUIS GONZALEZ, Doctor (Médico) GERDO LOPEZ y
Doctor (Médico) ROBERT LONG.

En uso de licencia extraordinaria el Sr. Presel@it Gonzalo Delebn y el Sr.
Director Dr. Odel Abisab.

También asisten el Sr. Gerente General ContadgudlliSanchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamos$afjahl 1° Sr. Gerardo Farcilli y la
Adm. | Sra. Dewin Silveira.

La sesion se desarrolla por via remota.

El Sr. VICEPRESIDENTE propone alterar el orden dé a efectos de
considerar el punto 9 del mismo: Asuntos variosee$entacion CINVE. Informe de
ingresos por articulo 71.”

Asi se acuerda.

9) ASUNTOS VARIOS

PRESENTACION CINVE. INFORME DE INGRESOS POR ARTICOL71. Rep. N°
197/2020.
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Siendo las catorce y treinta y cinco minutos iegrea sesion via remota,
representantes del Centro de Investigaciones Edoaém las Ecs. Pardo y Pérez de la
Asesoria Econdmico Actuarial del Instituto.

El Sr. VICEPRESIDENTE agradece la presencia yléek bienvenida.

Se realiza la presentacion ante el Directorio @lePtoyeccién de ingresos
indirectos por art. 71 de la Caja.

Siendo las quince horas y cuarenta minutos fiadhzpresentacion. Se retiran
los representantes de CINVE y de la Asesoria EcamuActuarial.

1) ACTA N° 151. Res. N° 353/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): ofgar con modificaciones el
Acta N° 151 correspondiente a la sesién de fectG61R)20.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota aditiramente los contenidos
del acta, haciendo constar su desacuerdo con ekegimiento aplicado para la
clasificacion de la informacién aprobada.

ACTA N° 152.
En elaboracion.

ACTA N° 153.

En elaboracién

2) ASUNTOS ENTRADOS

ASOCIACION MEDICA DE SAN JOSE. NOTA. Res. N° 3542m

Visto: La nota remitida por la Asociacion Médica &an José en la que
comunica la integracion de su Consejo Directivapdperiodo 2020 — 2021.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.
2. Remitir nota de salutacion.

ASOCIACION DE AFILIADOS. PEDIDO DE INFORMACION AL MPARO DE
LA LEY 18.381. Res. N° 355/2020
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Visto: La solicitud de informacién remitida por Asociacién de Afiliados a la
Caja de fecha 6.07.2020 al amparo de la ley 18.381

Considerando: El informe de Asesoria Juridicaegbd 8.07.2020.

Atento: A laley 18.381.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)eRafos Servicios a efectos de
elaborar la respuesta correspondiente.

NOTA AL M.T.S.S. DEROGACION DECRETO 382/019. Res. 356/2020.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias dataugue se remitio al
Ministerio de Trabajo y Seguridad nota referentdeareto N° 382/019, de acuerdo a lo
aprobado en sesion de Directorio el 11.06.2020.

Da lectura al texto de la nota enviada:

“Montevideo, 7 de julio de 2020.

Sefor Ministro de Trabajo y Seguridad Social

Dr. Pablo Mieres

Presente.-

De nuestra mayor consideracion:

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesendlmiversitarios, que
representamos, se presenta a fin de solicitarragdeion del decreto N° 382/019 del
9.XI11.2019, publicado en el Diario Oficial el di&.Xll.2019, por el que se agregé al
numeral 2 del art. 1° del decreto N° 67/005 del2R05, un inciso que dispone: “No
estardn gravados los resultados de examenes wiardlnicos cuando se tratare de
pacientes internados, tanto cuando se realizarela emsma institucion de salud o
fueren realizados externamente por ser parte deitead e integralidad de la asistencia
y atencion al usuario, por tratarse de intervereson tratamientos incluidos en el
articulo 20 del presente decreto”.

Nuestro Instituto presenté —en tiempo y forma— m&zude revocacion, habiéndose
configurado la denegatoria ficta, sin perjuicioldgosibilidad de un pronunciamiento
expreso posterior. A la fecha, el recurso contiedda Division Juridico-Notarial del
MSP, Secretaria de Estado a la que fuera derivetwIde su pasaje por Presidencia.
Cabe recordar, que el gravamen establecido eterdlliA del art. 71 de la ley 17.738 —
reglamentado por el decreto 67/005— es un recadiecto de la Caja, persona juridica
de derecho publico no estatal, cuyo cometido eslaricoberturas en las contingencias
de seguridad social legalmente determinadas queanca los integrantes del colectivo
amparado (arts. 1y 2 ley 17.738).

Ante ello, y teniendo en cuenta que con el diceladecreto 382/019 se ha afectado un
recurso asignado legalmente, entendemos que eXistelamentos para el presente
planteo, entre los que se destacan:

1. El articulo 71 de la ley N° 17.738, al estahlemgortes indirectos que gravan la
actividad profesional, asegura un reparto amplidadearga tributaria entre la gran
cantidad de usuarios de los servicios que presianptofesionales, a la vez que
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determina que el gravamen —unitariamente consideradsulte en general maédico,
precisamente por el amplio espectro de los supewos y la diversidad de los hechos
generadores.

2. Los gravdmenes del citado articulo 71 vienenaldena manera, a sustituir los
aportes patronales, inexistentes en el caso dailadad profesional libre que es la que
ampara nuestro Instituto.

3. En cuanto al apartado “A” de dicho articulo fue-es el que interesa en la especie—
parte de la base de la existencia de una maniféstde conocimiento o de la voluntad
expedida por un profesional universitario, cuyauacion como tal se traduce en un
documento que aquel otorga. Grava la actuacionegiarial que se verifica en
otorgamiento de documentos, con los valores queealindican, entre los que quedan
comprendidos todos los resultados de examenesligiardinicos: la ley es muy clara
al respecto.

Asi, los Unicos documentos exceptuados legalmezitgrdvamen son los expedidos por
Escribanos en ejercicio amparado por la Caja Natde Seguridad Social, y también
los correspondientes a profesionales que en sa@gtuse encuentran amparados por el
Banco de Prevision Social-Régimen Civil, salvo #igeeque actian en relacion de
dependencia en organismos del art. 185 de la Qacist.

4.- El decreto cuya derogacion se peticiona afelei@mente el principio de legalidad
establecido en el art. 2 del Cédigo Tributariotamo sélo la ley puede crear tributos,
modificarlos y suprimirlos, asi como establecernexaciones totales o parciales. Tal
principio encuentra sustento en la Constituciomad@epublica, especificamente en los
arts. 10 y 85 nral. 4.

Nuestra Carta consagra la separacion de Poderstalylece las competencias de cada
uno de ellos; y como sefiala la doctrina mas regibthALDES COSTA y otros autores-
el derecho tributario material es de exclusivarkeskgal.

Resulta claro, entonces, que no se ajusta a derethestablecimiento de una
exoneracion por la via de un decreto, como ocurrel &€aso que aqui nos ocupa; Si
bien el decreto N° 382/019 estrictamente no memciese término en su parte
dispositiva —si lo sugiere en su primer resultaridbes el efecto real que se proyecta e
incide respecto de este recurso indirecto, estalolegor el legislador a favor del
régimen previsional de la Caja que representamos.

Por lo demas, nos permitimos considerar que eletiedra visualizado situaciones —
como las de intervenciones y tratamientos incluidasel articulo 20 del Decreto
67/005- que fueron exceptuadas del literal C) aiculo 71 de la ley 17.738, pero que
no lo fueron de su literal A), aspecto que el lagisr expresamente delimito.

5.- Como respaldo del criterio que sostenemos, modecitar jurisprudencia diversa;
asi, y con relaciébn al principio de legalidad, etiblinal de lo Contencioso
Administrativo se ha expedido frecuentemente ersegitido de su proteccion. En
sentencia N° 13/008 del 11.11.2008, indic6 que fnmde la Administracion modificar
la voluntad de la Ley, a través de actos adminigts (...)".

Por otra parte, recientes sentencias de los Triesinde Apelaciones en lo Civil,
recaidas en autos en los que la Caja resulté dexdandonfirmaron la legitimidad de
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sus resoluciones respecto de la aplicacion debgnanm correspondiente a los resultados
de exdmenes y analisis efectuados a pacientesadtes cuando son realizados por
empresas tercerizadas (TAC de 3er. Turno de feBHx.2019 y TAC de 5to. Turno,
sentencia del 20.111.2019). En esta ultima, pomg, se coincidié con la posicidn
sustentada por nuestro Instituto, entendiéndosegu@ medida en que los exdmenes y
andlisis que se realicen a los pacientes internguwsclinicas o laboratorios externos,
se documenten (en soporte papel u otro), y siengpee esos documentos sean
expedidos por profesionales cuya actividad estédaegor la Caja, los mismos se
encuentran alcanzados por el art. 71 literal Aidlhsl Por tanto, el Tribunal considero
qgue la resolucion impugnada era legitima, ajustada Constitucion y a las normas
legales aplicables.

6.- Cabe indicar por ultimo, que de todas manerssstna representada ha venido
limitando la fiscalizacion del paratributo que agods ocupa -sin resignarlo-
aplicAndolo solamente respecto de los examenesalsianrealizados a pacientes
internados por parte de empresas tercerizadas.

En funcion de lo que viene de expresarse, puegng@ndo a los cometidos de la Caja
gue representamos, el mantenimiento del decret®@B82mplica privar a la Caja en
forma permanente de un recurso que encuentra taribisfundamento en la actividad
profesional asociada a los analisis y examenes.

Es por ello que nos permitimos solicitar al Podgcétivo la derogacion expresa del
decreto N° 382/019 de fecha 9.XI1.2019.

Saludamos al Sr. Ministro con nuestra mayor conaai@n.”

El Sr. Director Dr. LONG quiere dejar constanceadlis felicitaciones, ya que
independientemente del resultado, cree que esaeteste informe para esta situacion
en concreto, pero también un excelente informecadtmte para otros problemas que
se pudieran plantear. Reitera sus felicitacionasfsesoria Juridica de la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Baal a la nota remitida al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

3) ASUNTOS PREVIOS

PUBLICACIONES EN MEDIOS DE PRENSA. Res. N° 357/20®e@s. N° 358/2020,.
Res. N° 359/2020 y Res. N° 360/2020.

El Sr. VICEPRESIDENTE plantea que en relacion auscitado en las semanas
anteriores en cuanto a las notas de prensa qusahida y las repercusiones posteriores
gue han tenido en diversos ambitos; preocupad@lpima se reunié con la empresa
asesora en comunicacion para evaluar qué positdgdeenian ante esta situacion, sobre
todo después que desde principio de semana sabidogunuevamente iba a salir una
nota en Busqueda. Intercambiando ideas, consideue la Caja debe dar respuesta
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frente a esta situacidon, no puede quedarse callpdeque se esta manejando
informacion que no es cierta. En la discusién daél ces la mejor estrategia,
consideraron que lo mejor para la Caja es elahoraromunicado en relacion a lo que
ha salido en la prensa, asi como también ya hajiadado en sesion anterior, la
comunicacion al Ministerio de Trabajo de la sitéacijue esta planteada. Le pidio a la
agencia que elaborara un comunicado para losdafgide la Caja.

El Jefe del Departamento de Secretarias da leelucemunicado propuesto:
“Comunicado a todos los afiliados a la Caja deé&iohales Universitarios.
En atenciéon a las informaciones trascendidas elicaalones de prensa difundidas en
las ultimas semanas en Semanario BlUsqueda, queehato repercusion en otros
medios de prensa y en redes sociales, la Cajaadesimales expresa su total y firme
rechazo ante la inclusion de informacion falsa afeeta el prestigio y la credibilidad de
la Institucion, pone en entredicho su sostenihiligda honorabilidad de todos quienes
fueron designados para dirigirla y gestionarla.
El pasado 25 de junio, el Semanario Busqueda ublhcarticulo en donde refiere que
el presidente de la CJPPU de aquella época se opuda revision de las
remuneraciones. No solo no se opuso, sino quelign golicitd la revision juridica de
las mismas.
Una semana después, Busqueda informa sobre undridapse la CIJPPU, le pagé al
Gerente General. Esa informacion es falsa, puesto rp se llevé adelante dicha
Maestria.
La Caja actia con total y completo apego a lasamegihtaciones vigentes. No hay ni
hubo irregularidades para ninguna de las apreciasiancluidas en las mencionadas
publicaciones. En ese sentido, queremos dejaramciatque en la Institucion todos los
temas, sin excepcion, son analizados, discutidesprpbados por los organismos
competentes.
Resaltamos que la Caja Profesional es una entigddevdesde el punto de vista
financiero y es el subsistema de seguridad soumbfrece la mejor alternativa para los
profesionales para el momento de su jubilacion. e de un periodo corto de
recupero de los aportes realizados, que redundaamuy buena tasa de retorno sobre
los mismos, la Caja brinda también importantes figos durante la vida activa del
profesional, tales como subsidios por maternidatcapacidad, dispositivos médicos,
préstamos y herramientas para atenuar el costusdmbrtes.
Es de nuestro interés sefalar que todas las deessip resoluciones relativas a la
Institucién se toman considerando las mejores opsigpara la preservacion de sus
reservas y la defensa de su patrimonio, asi conménuidad de sus servicios y
prestaciones en favor de sus afiliados.
No obstante, nuestra Institucion no escapa a utextindesafiante para los sistemas de
seguridad social en todo el mundo, por lo que naatnos trabajando para atender a los
proximos desafios y fortalecer la vigencia dekesist hacia el futuro.
El Directorio.”
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El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que le estuvo hacesdunas correcciones
para que estuviera pronto para hoy, ya que comrsigisg no se puede demorar mas en
salir, porque ante una nota pueden guardar silepei® ya cuando hay dos y tres, ya
piensan que hay una campafa en pagarle a la daj&€aja no puede permanecer asi.
Pidi0 asesoramiento en cuanto a cémo trabajar fiasidh del comunicado y la
recomendacion es realizarlo en soporte digitehes de Facebook e Instagram durante
5 dias, también en un medio de prensa, ellos sestique el Diario El Pais es el que
mayor tiraje tiene. Le pasaron las cotizacionesngltian que resolverlo esta tarde para
que pueda ser publicado el dia de mafana, o mafelrsbado, de acuerdo a lo que se
apruebe. Es un tema que lo tiene preocupado, &ggestrando una situacion que no
cree que sea buena para la Caja, para nada fasorabl

También estad prevista la nota al Ministro de Tj@ba Seguridad Social.
Propone primero analizar en primer lugar el comahica los afiliados para luego
seguir con la nota al Ministro.

El Sr. Director Dr. FERREIRA expresa que no vastutir el contenido, pero
no esta dispuesto a nombrar a Busqueda, habriapooer “medio de prensa o
semanario”.

El Sr. Director Dr. LONG plantea que con respegtia posibilidad de que la
Caja haga un comunicado esta totalmente de acumeque la Caja debe salir por el
medio de prensa que sea el mas adecuado, a légseflecaclarar ciertos términos que
salieron. Con respecto a la portada de Busquedaidel5, el Dr. Lopez Secchi le
recordo, no lo habia visto con suficiente certezagl articulo adentro se olvidé de ver
la portada, por lo tanto no corresponde y en radlld que dice ese articulo que la Caja
habia pagado una Maestria no es asi. Sin embaggepe que la Caja el 3 de junio,
autorizo el pago.

Va a dar lectura a algo que le cost6 mucho comsegee que es importante,
porque aclara todo. En nota del 9.10.2019 del Manis de Trabajo y Seguridad Social
dice lo siguiente:

“VISTO: la resolucion aprobada por el Directorio tke Caja de Jubilaciones y

Pensiones de Profesionales Universitarios con fécti@ junio de 2019, por la cual se
aprobo la participacion del Gerente General dedttucion, Cdor. Miguel Sanchez, en

el curso de Maestria en Administracion de la SelgdriSocial organizado por el Centro
Interamericano de Estudios de Seguridad Social;

RESULTANDO: I) que la misma fue adoptada por cuawtos conformes, habiendo

recibido el voto negativo de los restantes tresgireintes de dicho Cuerpo;

1) que los Directores Ing. Oscar Castro y Dr. Rblh@ng solicitaron se elevara copia

del acta y los antecedentes respectivos al Podeuttjo, de acuerdo a lo dispuesto por
el articulo 8o de la ley N° 17.738 de 7 de ener@@®, para que dictamine al respecto;
CONSIDERANDO: 1) que el mecanismo previsto por dichsposicion constituye una

modalidad del contralor de juridicidad, y no de it@érde las decisiones del Directorio
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de la Caja, segun surge del contexto de la norefarida a las medidas que pueden
adoptar los directores ante resoluciones ilegitimas

II) que teniendo en cuenta los antecedentes remmitydel informe producido por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el cual somparte, no se advierte
fundamento alguno en la impugnacion, que guar@eidei con aspectos de legitimidad
de la resolucion referida;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo digpyes el articulo 8o de la ley N°
17.738 de 7 de enero de 2004 y a lo informado piliresterio de Trabajo y Seguridad
Social;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA RESUELVE:

1°.- Declarar que considera ajustada a dereclestaucion del Directorio de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Uniaeisstde fecha 6 de junio de 2019, a
que refiere el Visto de la presente resolucion.

2°.- Comuniquese, etc.”

Hace este comentario porque de alli surge claramanvoluntad politica del
Directorio en aquella fecha que acepto el gastepuies no se ejecutd el gasto,
evidentemente BuUsqueda no dice lo que realmentai@goorque no tiene toda la
informacion, pero cuidado con lo que se publicagpe esto es de fecha octubre de
2019, la tardanza que tuvo el Poder Ejecutivo emestar fue lo que realmente no
permiti6 que se concretara la Maestria del Ger&uneral. Inclusive diria que es
llamativo, porque en otras instancias en el periadterior el Poder Ejecutivo se
manifestaba muy rapidamente frente a solicitudes ge le hacian. En esta
circunstancia, junio del 2019 a octubre, fue locsaifitemente tarde para que los plazos
vencieran y no se pudieran hacer las inscripciamso correspondia. Pero el Cr.
Sanchez ya estaba inscripto y habia que esperazsesdacion. En realidad el Directorio
en su momento autoriz6 el gasto, lo que no se fuslejecutar el gasto. Por eso dice
gue es partidario de que planteen estas aclaracmieque el Presidente, la Mesa o el
Directorio disponga, pero que tengan cuidado eadaccion porque se puede contestar
de esta manera y aqui se complica la cosa, porhuRrectorio no deslinda su
responsabilidad, él autorizo, la voluntad del Ciweéo era que se realizara, entonces
hubo circunstancias ajenas a que no se cumplieesto/ puede derivar en muchas
opiniones.

El Sr. Director Dr. FERREIRA plantea que de acaoeado expresado por el Dr.
Long hay que pedirle al informante de Busquedasgaebien concreto cuando informa
entonces. Entiende lo que dice el Dr. Long. Larmfacion que se le pasa al periodista
es errada, entonces el informante del periodistB(dbeueda estd cometiendo muchos
errores.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que Busqueda dia® ke pago”.
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El Sr. Director Dr. FERREIRA reitera que no cree @l periodista de Busqueda
tenga interés en averiguar si al Gerente se le pagase le paga. Obviamente alguien
de la Caja fue y se lo dijo; y cometié un errorvigano, hay que decirle al informante
de Busqueda que por favor preste atencion.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que a lo quest@n refiriendo ahora es al
analisis de una nota que a su criterio recaba lmdpe tienen que informar. Le gusto
mucho la nota. Felicita a quienes la redactarogumdice exactamente lo que sucedio.
Con respecto a la primera nota del jueves 25, ageadl Dr. Long que acaba de
reconocer que el titular que publica la nota neezdad, es falso. No solo no se opuso a
la revision de las remuneraciones ante la llegadéasl dos notas, una del Diputado
Pablo Abdala y otra del Dr. Toma en nombre del €mnge Ministros, sino que al
llegar esas notas fue el que propuso y envié laiam de revision juridica, y no solo
para el salario del Gerente General sino de toak$uincionarios, porque si bien esto
viene de antes, no podia ser que estuvieran feeni@a ilegalidad y no la estuvieran
viendo. Por lo tanto, él mismo lo pidio, lleg6 @smrme, dice que no hay ilegalidad, se
traslado al Directorio y el Directorio lo aprob&Gd=con respecto a la primea nota. O sea
que primera nota titular falso. Segunda nota dicditular que la Caja le pagd una
Maestria en el exterior por U$S 7.000 al Gerentee@d, lo cual es un titulo falso. Los
hechos por los que no se le pagd, que se vengidzd de inscripcion lo cual es asi, y
también agradece al Dr. Long que trae nuevameni@s aactas algo que ya esta
registrado en actas de sesiones anteriores, pagoeesta en actas desde aquel
momento, la verdad que el titular del segundo jsd¢ambién es falso. Podran contarlo
como quieran, pero la Caja no le pago ninguna Maeat Gerente. Entiende que a la
nota no hay que agregarle nada, la apoya 100%aréce perfecta, no dice mas nada
gue lo que ocurrid.

El Sr. VICEPRESIDENTE explica que la nota se teafiasos acelerados porque
entendié que tiene que salir mafiana porque yaasialerado que este martes iba a
salir otro articulo acerca de la Caja, cree qupusalen demorar un minuto mas en salir
a contrarrestar. Fue un trabajo de ida y vueltalae@mpresa, inclusive planteado este
como un punto de partida. Tienen que ver como raarlgjinformacion a travées de las
redes que tiene la Caja para empezar a manejamaétoOn que pueda contrarrestar
toda esta campafia que esta recibiendo la Cajanquefiaitiva no es buena.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que leyo la npia salié hoy en Busqueda, lo
llamativo es tres jueves consecutivos nota de g Gaofesional en el mismo
semanario. Pero hay una cosa que quiere difereteiparece que la nota de hoy, mas
alla que no sabe si los datos, porcentajes, etm, c®rrectos o no; no le vio
intencionalidad de agresion ni hacia la Institucidinhacia ninguna persona o director.
Cree que el tenor de la nota de hoy es distintoqumincluso el periodista da una
opinion de cémo deberia ser, qué deberia haceaji € deberia fusionarse o no con
otra, o deberia desaparecer, pero es una opingdmas, termina haciéndolo en forma
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de pregunta. Que las personas tengan opinionessds/eque no todos tengan la misma
opinidn no es su preocupacion. Cada uno es librepdear lo que se le ocurra, si los
datos que pone son correctos, en este caso nacdesif lo eran, pero no le vio
intencionalidad. Es distinto cuando otras notas smmdenciosas, sesgadas, tienen
intencionalidad y lesionan a personas y a la ngtin, van por fuera de la opinion.
Sinceramente interpreta a modo personal, que naolea esta nota un criterio de
agresividad sino de opinion y las opiniones patadds son respetables.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa qua r@odiscrepar con ningun
Director en cuanto a sus apreciaciones y su forenaed los hechos, pero ve varias
cosas en esta nota. La primero a ser seflaladoges golumnista, es la misma persona
gue dispara en Twitter la avalancha de agraviosdg tipo de comentarios lesivos e
infundados a los que ya refirid la semana pasawa,cliales pueden tener serias
repercusiones para la Caja, sus empleados, susodé®, etc. La nota no es objetiva,
vuelve a utilizar adjetivos calificativos que irmitde algin modo a esa ira que se ha
generado alrededor de la Caja, que en muchos baduscho perder a los profesionales
el juicio objetivo, a tal punto que plantean eliarinsu propia Caja, algunos
profesionales estan planteando eso lamentablenmpaitados por lo que es impulsado
por este tipo de notas, redactadas por alguierpgteeldjicamente no parece tener un
interés directo respecto a la Caja. Sugiere nadaym@ada menos que desaparezca la
Caja. Da argumentos totalmente erroneos en relaciannexistencia de un programa
de cumplimento de objetivos que haga que los Gesegtlos empleados de la
Institucion trabajen estimulados para cumplir clyo,adenota y denigra a varios de los
actores, Gerentes, Directores de la Caja; y atamttra la solvencia y la seguridad que
la Caja tiene y que en una actitud de prudencigentvasmite a sus afiliados para no
poner en riesgo su propia continuidad, cuando lbagstan buenas como que la Caja
tiene las mejores jubilaciones, como que la taseetteno sobre las jubilaciones de la
Caja es la mejor del medio, como que permite temar jubilacibn complementaria.
Porque los Directorios que han transcurrido, acoanesponsablemente, no han
guerido explicitar aspectos favorables que pudielespertar otro tipo de inquietudes.
Entonces lamenta no compartir que la nota seaivdjgtgue se trate sélo una opinion.
Entiende que es tanto o mas tendenciosa que lkasores. Quizas la mera lectura de la
nota, sin tener esta informacion previa, estaetamiones, y sin tomar en cuenta que se
trata de la misma persona, que responde clararaentereses ajenos a los de esta Caja,
pueda llevar a pensar algo diferente. Ademas lecpamgque también hay otras
aseveraciones erroneas. Considera y sugiere, geleDsrectorio decide aprobar esta
nota que esta puesta a consideracion para serayatai no lo decide asi, igual es hora
de ejercer el derecho de respuesta y es hora dgiobl Busqueda a poner una nota
hecha por la Caja reconociendo que ha puestorasiltalsos en dos ocasiones, y
reconociendo que la informacién que expone estenuukta tiene también muchos
errores y muchas cosas que son falsas.
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El Sr. Director Dr. LOPEZ aclara que nunca dij@ da nota era objetiva, ni lo
menciond, por eso dijo que no sabe si los datogswactos. Dijo que para él la nota es
s6lo una opinién y nada mas que eso, respetabl® cora opinidn, por lo tanto por
definicion si es una opinion es totalmente subgetivo es objetiva. No sabe si se supo
hacer entender, por eso ahora lo expresa de otrarenpara que quede claro que para
él la nota es totalmente subjetiva. Es una opinion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez agradece dasaamn. De todas maneras
sostiene todo lo que dijo respecto a la nota, iyonivaguna incomodidad respecto a los
comentarios del Dr. Lopez Secchi, la incomodidagesmespecto a la nota, por el dafio
que le hace a la Caja

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que no analiz®, edijo que analizé
especificamente la nota de hoy. Quién es estamelsio que ha escrito en el pasado le
queda claro. La nota de hoy, analizandolo con eafréz, entiende que es una opiniéon y
como toda opinidn es totalmente subjetiva.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ expresa que con respeal comunicado, se
refiere exactamente a informacion que salid en renga, que estan contestando
puntualmente a esa informacién. En las dos puliines a las que se hace referencia
habia informacion falsa, le parece correcto quédm salga a decirlo. No solamente le
parece correcta esa parte, sino la parte final éoadaltan las bondades, resaltando
cosas positivas que tiene la Caja y que los afifatienen que saber. No estan en
ningin momento considerando si se le hubiera pagado se le hubiera pagado la
Maestria, la nota dice “se pag0¢”, el Directoriogoe esta diciendo es que eso no es
cierto, por lo tanto comparto 100% lo que dice estmunicado, podran arreglarse
algunos aspectos de redaccion pero el tenor detdaes compartido.

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que si se gugacar el comunicado ahora
se va a abstener, porque le gustaria primero teemiticulos para saber qué esta
respondiendo. De manera que si tienen ese apuabstene.

El Sr. VICEPRESIDENTE considera que no puedenisegllados. Le parece
gue es un tema que esta demasiado instaurado.gGeedeberian tomar decisiéon si
siguen por este camino y hacen la publicacionngria que resolver en ese caso si la
publicacion la hacen en el Diario El Pais el visrreeviernes y sdbado, mas el trabajo
en las redes sociales. Cree que este seria el rppa, veran cOmo siguen
evolucionando los hechos y qué otros pasos terglrartomar. Quisiera que esto sea
puesto a consideracion porque el apuro esta ctae® que si la Caja no da una
respuesta, pueden tener apreciaciones distinfasngita de hoy es una opinién o no,
pero el tema esta en que vuelven a poner en d@ktaga Caja, entonces son tres jueves
en el cual la Caja esta arriba de la Mesa, y siesigallados estarian otorgando que lo
que sali6 en Busqueda es cierto y cree que no eso.ciEntonces pondria a
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consideracion la nota en primer lugar y en seguadorma. Porque cree que también
mas alla de los medios de prensa, y mas alla dedopuedan aprobar al Ministerio,
puede ser una nota oportuna para mandar a las iagirenes también, a las distintas
asociaciones y gremiales que conforman la Cajabiéanpuede ser enviado via mail a
los afiliados.

El Cr. GONZALEZ agrega que también podria pubtieagn la pagina web del
Instituto.

El Sr. VICEPRESIDENTE acuerda.
Se pone a consideraciéon aprobar el comunicado.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 afistmes): Aprobar el texto del
comunicado propuesto.

Los Sres. Directores Dr. Long e Ing. Castro sdieen de votar la presente
resolucion.

El Sr. Director Dr. LONG fundamenta su abstencibijo y vuelve a mantener
que esta de acuerdo con que la Caja responda as lalinstancias que se presentan
ahora, quizafhiubo que haberespondido antes y de aqui al futuro. También dsta
acuerdo que se usen los instrumentos de comunicadasprensa escrita, 0 a la
television, o a través de las redes sociales yitania pagina web; pero no ha tenido el
suficiente tiempo para mirar el contenido de eshdatac simplemente hizo una
determinada apreciacién que es opinable como tedwgsta es una carta importante y
por no haber tenido suficiente tiempo, se presahtiya, es una carta larga y que va a
tener su repercusién, es por eso que se abstieredPstaca que va a apoyar todos los
otros planteamientos que se hagan en cuanto addifde la Caja o contestacion frente
a intervenciones que se entienda que no son opartonagresivas, etc. Comparte todo
eso.

El Sr. VICEPRESIDENTE pone a consideracion la malcion en Diario El
Pais el dia viernes, o los dias viernes y sabaol®.chstos para cinco dias de soporte
digital son $10.000, la publicaciéon en Diario ElifPal dia viernes son $52.000 y
viernes, sabado mas soporte digital $93.600 més IVA

El Sr. Director Dr. LOPEZ considera que es lamialetgue la Caja Profesional,
con todo lo que estan trabajando mucha gente pea tie mejorar la parte financiera,
tengan que gastar un solo peso en salir a desrestgitipo de cosas. Porque a veces se
puede gastar $90.000 y ser barato, pero puedea §d€ty salir muy caro, dependiendo
en qué se esté gastando. Gastar un solo pesoirea dasmentir esto que en realidad
son falsedades, les demuestra como a veces es mu&shoaro levantar una calumnia
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que trabajar para sembrarla. Eso es una refleyiéree que no es una reflexion para la
Caja, sino una reflexion de vida. A todos nosotras puede costar mucho levantar una
calumnia después de una vida sin ningun tipo deathaa, cuando hay gente que
trabajo para tirar esa calumnia en forma gratitasu filosofia de vida y de ética, eso
es importante, no sabe si para todos.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que por la difererdgaprecios, propondria
publicar viernes y sabado, y estar en las redesQdal 15.

El Sr. Director Dr. FERREIRA consulta que en cai® que se vote la
publicacion viernes y sabado, si el comunicado &mdo se podria cambiar o hacer
algun retoque, dependiendo la repercusion que tehgeomunicado publicado el
viernes.

El Sr. VICEPRESIDENTE plantea que en ese casoidaje resolver publicar
también el sabado y consultarse a la empresa, lgaé fienen para realizar alguna
modificacion al comunicado que se publicaria ehdabsi lo entienden necesario.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO entiende quando la Caja usa la
web y los correos a los afiliados, cumple bien re&ion de comunicar. Esta a favor
pero que se difunda por los medios habituales,aoasks afiliados, a las gremiales
profesionales, en la pagina web, todo lo que se Habitualmente en la Caja
Profesional; la instancia de pagar por el momemtdanconsidera favorable en su
opinién, porque cree que la Caja cumple bien erimér por esos medios.

El Sr. Director Dr. LOPEZ considera que el impai¢oos medios de prensa por
los cuales salieron las notas que estan diciendanguson ajustadas a la verdad, tiene
un mayor impacto ese tipo de notas que lo lee kgeblacién, toda la ciudadania y
probablemente un mayor niumero de profesionales,sqleamente publicarlo en los
canales habituales de la Caja, como la pagina webhay que entrar para ir a verla,
gue no se repercute por las redes sociales. Hogdias sociales, no es que sean mucho
los que la leen, pero son potenciador de los &wHogue salen en la prensa, y son los
que hacen que los demas medios de prensa lo levdbeque el Semanario publico
estos articulos, pero el mismo fue levantado pognamas de radio donde los trataron
bastante mal, si ir a verificar quizas si era vérdaque estaba diciendo el semanario. Y
todos los que hablaron en la radio ahora van ar tgue decir que no es verdad.
Entonces cree que sélo en la web, ninguna radiaseir a fijar en la web si la Caja
saca un comunicado. Entonces en eso discrepd tmm €orbo, lo entendié pero cree
que el impacto evidentemente no es el mismo. N sBsmo impacto publicar algo en
la prensa de circulacion nacional que publicarlétagragina web de la Caja Profesional.
Esa es su opinion.
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El Sr. Director Dr. FERREIRA acuerda en que el ooiwado debe ser
publicado en los medios de prensa. Tienen que apaoatsolo a la comunicacién a los
afiliados, sino ir a los formadores de opinion destira sociedad. Saben que los medios
de prensa son el cuarto poder, ahi tienen querqupeoesto tuvo esa repercusion. Tuvo
repercusion en los formadores de opinion de ungedad. Esto no fue una estrategia
del Directorio, con esto estan respondiendo a passque no tienen claro los limites de
lo que es el manejo ético de una Institucion y muepresenta algo adentro de la Caja.
Insiste, y en esto no le parece que haya dudayfdamacion al periodista salié de
adentro de la Caja.

El Sr. VICEPRESIDENTE pone a consideracion la alsion del comunicado
considerado, en Diario El Pais los dias viernesbado, previa consulta a la empresa de
que si hubiera alguna repercusion en el dia de maafiasta primeras horas de la tarde
poder hacerle alguna correccién al texto del conada.

Se resuelve (Mayoria, 4 votos afirmativos, 1 nega® abstenciones): Publicar
en Diario El Pais los dias viernes y sabado, eluticado aprobado en el dia de hoy.

El Sr. Director Arqg. Corbo vota negativamente lesente resolucion.

Los Sres. Directores Dr. Long e Ing. Castro sdieen de votar la presente
resolucion.

El Sr. Director Dr. LONG fundamenta su abstencibijo y vuelve a mantener
que esta de acuerdo con que la Caja responda as lalinstancias que se presentan
ahora, quizafiubo que haberespondido antes y de aqui al futuro. También dsta
acuerdo que se usen los instrumentos de comunicadasprensa escrita, o a la
television, o a través de las redes sociales yitania pagina web; pero no ha tenido el
suficiente tiempo para mirar el contenido de eshdatac simplemente hizo una
determinada apreciacién que es opinable como tedwgsta es una carta importante y
por no haber tenido suficiente tiempo, se presahtiya, es una carta larga y que va a
tener su repercusion, es por eso que se abstieredPstaca que va a apoyar todos los
otros planteamientos que se hagan en cuanto addifde la Caja o contestacion frente
a intervenciones que se entienda que no son opartonagresivas, etc. Comparte todo
eso.

El Sr. VICEPRESIDENTE pone a consideracion la pespa realizada por el
Arg. Corbo.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 atistames): Realizar envio
masivo a los afiliados, enviar a las gremialesgsioinales y publicar en la pagina web
del Instituto.
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Los Sres. Directores Dr. Long e Ing. Castro sdieen de votar la presente
resolucion.

El Sr. Director Dr. LONG fundamenta su abstencibijo y vuelve a mantener
que esta de acuerdo con que la Caja responda as lalinstancias que se presentan
ahora, quizafhiubo que haberespondido antes y de aqui al futuro. También dsta
acuerdo que se usen los instrumentos de comunicadasprensa escrita, o a la
television, o a través de las redes sociales yitania pagina web; pero no ha tenido el
suficiente tiempo para mirar el contenido de esdatac simplemente hizo una
determinada apreciacién que es opinable como tedwgsta es una carta importante y
por no haber tenido suficiente tiempo, se presahtiya, es una carta larga y que va a
tener su repercusion, es por eso que se abstieredPstaca que va a apoyar todos los
otros planteamientos que se hagan en cuanto addifde la Caja o contestacion frente
a intervenciones que se entienda que no son opartonagresivas, etc. Comparte todo
eso.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefala que también tienera mansiderar la nota
para remitir al Ministerio de Trabajo y Seguridaxtial.

El Sr. Jefe de Secretaria da lectura a la nota:
“Montevideo, Julio 2020
Sr. Ministro de Trabajo y Seguridad Social
Dr. Pablo Mieres
De nuestra mayor consideracion.
En atencion a las informaciones trascendidas ehicpalbnes de prensa difundidas en
las dltimas semanas en Semanario Busqueda, lad€#&eofesionales expresa su total y
firme rechazo ante la inclusiéon de informacién dalgue afecta el prestigio y la
credibilidad de la Institucion, que pone en entredi su sostenibilidad y la
honorabilidad de todos quienes fueron designad@sdiagirla.
El pasado 25 de junio, el Semanario Busqueda ublcarticulo en donde refiere que
el presidente de la CJPPU de aquella época se @plascevision de remuneraciones,
ante nota recibida de parte del Diputado Pablo Khdguien sefialaba posible
ilegalidad. El presidente, solicitdé informe a Jigddrelativo a los salarios de todos los
funcionarios, del cual se desprende que no existgina ilegalidad al respecto.
Es de nuestro interés dejar en claro, que la Gajmaon total y completo apego a las
normas y reglamentaciones vigentes. Todos los tesiasexcepcion alguna, son
discutidos, analizados y aprobados por los orgarsssompetentes.
El 2 de julio del corriente, Busqueda informa sobra Maestria que la CJPPU, le
habria pagado al Gerente General. Esa informaddalea, puesto que no se llevo a
cabo la misma, por lo que el Instituto no abon@uira suma.
Por ultimo, es bueno sefalar que nuestra Instituc@escapa a un contexto desafiante
para los sistemas de seguridad social en todo eldomupor lo que continuamos
trabajando para atender a los desafios futurogaldéger la vigencia del sistema.
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Sin otro particular, lo saludan atentamente:”

El Sr. Director Dr. LONG sefiala que cree que easta, y de ahi que él solicitd
a la Mesa hace unos dias, quizas algo dificil dengl, y lo entiende, pidi6 el video con
la grabacion, porque esa sesion tuvo sobre este ¢asi 3 horas de intercambio de
ideas y en algunos momentos con mucha pasion. eeguaer de vuelta la discusion,
pero no puede estar de acuerdo en absoluto conaataSi bien contiene algunas cosas
gue estan bien, omite otras que fueron tambiéerdt@ de la discusion. Y no quiere ni
nombrar esas otras porque se retomaria la discusioesto no esta de acuerdo y se
reservara el derecho después de aclararlo en ptrduaidad, cuando reciba el acta
correspondiente, ya que le fue imposible obteneviééo o el audio. Recuerda
perfectamente que en esa sesion, no se pudo, rb a@wreiente y lo entiende, elaborar
en ese momento una resolucion adecuada a lo qoéra®&ntendiamos. Inclusive él
aceptd no dejar en el acta determinadas afirmagipam siempre en el entendido que
habiamos encomendado a la Mesa la funcion de eedaatota y traerla hoy. Pero esto
hoy no lo va a acompafar ya que entiende que andatia otros temas que fueron de
relevante discusion en la sesion pasada. Comoeme &l documento ni el como
fundamentar esto, tiene que recurrir a su mem@aao fue uno de los protagonistas
que mas participd en este caso, algo de memoadda y entiende que aqui no se
plantean algunos asuntos que eran de especial tamp@. que este nuevo Poder
Ejecutivo, en este caso el nuevo Ministerio de aj@batendiera y se expidiera. El
Ejecutivo anterior habia tenido otro tipo de residn respecto a ese tema que no quiere
ni nombrar en este momento, porque no quiere aeilas opiniones diferentes que
llevaron a una pasién importante en la discusion.

Lamenta, crey0 que el pedido lo hizo en tiempooynh a la Mesa. Se le
contestd que para acceder a eso tenia que ir era foresencial a la Caja para obtener
los medios. Acepta la respuesta; no sabe si aselaa@responde, pero la acepta. Porque
cualquier director que solicite algo, y en estaasiton de pandemia, contestarle que
tiene que ir presencialmente y en su caso persoertro del grupo de mas alto riesgo y
estando a 140km, plantearle que debe concurriopalmente porque es la costumbre
de la Caja, para él, compréndase, no es lo mejor.

El Sr. VICEPRESIDENTE aclara que la nota remitar el Dr. Long era
dirigida a él, por eso la respuesta la dio él. Emgr lugar hizo las consultas pertinentes
a los Servicios de la Caja con relacion al temaleSmformé cual era el proceder
habitual en esos casos y eso fue lo que le contéddd. Long. Si hay algun tipo de
planteamiento del Dr. Long, este es el ambito gareerar la discusion en relacion a ese
tema.

Por si no es de conocimiento del resto de losciires, 1o que planteo el Dr.
Long era poder hacerse del audio de la sesion @addirectorio, o en su defecto del
video. No existe grabacion en video de la sesioDidectorio. Cuando hizo la consulta
a los Servicios, se le contesté que habitualmamedo un director solicita los audios,
los audios son insumo de trabajo del Departameat&etretaria, por lo que se le
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solicita al director que concurra al instituto aweharlos, porque esos archivos se
guardan en el servidor de la Caja. Contestd endésgue habitualmente hace la Caja.
Si se quiere que haya algun cambio en relacide teesa, se le da tratamiento.

Desde su punto de vista, que ese tipo de arclalga €le la Caja hoy por hoy,
como estan dadas las situaciones, es muy peligpmsgue nunca sabemos qué nos
puede pasar con un pendrive o similar. Pero eso@posicion personal que nada tiene
que ver con la respuesta que le dio al Dr. Long.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que vuelve artgrse de lo que se esta
tratando. Se esta tratando el texto de una nogandir al Sr. Ministro. Y nos estamos
retrotrayendo a otras cosas. Donde dice “le hgmgado” en referencia a que asi lo
dijo el semanario, no fue asi. El semanario dgoghagé”. Corrijamos la conjugacion de
ese verbo. Interpreta que el motivo de la notaSdleMinistro no es solo para que se
entere de primera mano y por el Directorio, sinajpe el Ministro en una de las notas
fue consultado. Fue consultado para ver cual erapgudn o si habia algo sobre la
mesa respecto a este tema. Como fue consultadinedttd y hay una nota referente a
un integrante de un anterior Directorio o del Gexdieneral, cree que corresponde la
nota y esta bien. No dice mas nada de lo que tjgaalecir con respecto a las notas de
prensa que salieron.

El Sr. VICEPRESIDENTE aclara que la idea era ir cemsonancia con el
comunicado que se va a publicar en prensa. QuiearetiMinistro, de primera mano,
una nota que va en la misma linea.

El Sr. Director Dr. LOPEZ agrega que conceptuataetice lo mismo. En
principio esta de acuerdo.

Con respecto al planteo que acaba de hacer ¢lopg, que nada tiene que ver
con remitirle la nota al Ministro, porque lo queesta pidiendo son los audios de la
sesion pasada. Cree que esto se contesta sol@uthes son para utilizacion de
Secretaria para desgrabar las sesiones y faeliéhrdrabajo de hacer las actas; no es
mas que eso. Cuando todos, y esto lo hacemos telcisios que algo quede fuera de
actas, -como lo acaba de decir el propio Dr. Loagehunos minutos, recordando que
dijo algo que no queria que quedara en actasgderhos por un tema de sensibilidad o
para poder hablar abiertamente en un Directorioest tratando determinados temas.
El audio contiene todo: lo que se dijo que quediaesa de actas, lo que los Servicios
pueden clasificar como confidencial; contiene todiwid sesiones, y varios las vivieron
y no le dejan mentir en esto, en las que sin h&@ninado la sesion ya estaban
publicadas erFacebooklas palabras que se habian dicho adentro de Diilgctue
ameritd, si no recuerda mal a instancias del Dcolllo, la presentacion de una
denuncia penal que luego fuera desestimada. Perfuewyerdad: antes de que termine
la sesion de Directorio ya estaban las palabrdssdBirectores efracebooky salieron
desde adentro del Directorio, porque mas genteabiah Eso es peligroso; imaginese
qgue un audio salga afuera incluso con informaclésiftcada por ejemplo, por secreto
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tributario, como marca la normativa. ¢ CoOmo vampeder acceder al audio? Le parece
gue no es pertinente. En todo caso, quiza si quakeita escuchar el audio, lo escucha
personalmente en la Caja y solamente las parteglgespreso, no las que expresaron
los demas. Si tiene alguna duda con lo que dijg, s& escucha él mismo. Ya tendra la
version escrita. Salvo que desconfie de los fuacios de la Caja. Ahi es otra cosa;

como él no desconfia, y cuando hablen bien o mal,de que esta en el acta, esta en el
acta, se desgrabo y esta en ese documento.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ entiende que en refasia a esta nota, hay que
contextualizarla: ¢por qué se envia esta nota? &@ €a a hacer mafiana un
comunicado que se ha aprobado. Le parece de ougeel d/linistro no se entere por la
prensa de lo que esta diciendo la Caja. La notaseguesstaria enviando no dice otra cosa
que lo que va a decir el comunicado; no se estéargid en ningun otro tema.
Simplemente estamos diciendo o mismo que diceorluaicado, por tanto le parece
que es correcto mandarle primero al Ministro y désphacer el comunicado. Por eso
sugiere corregir la fecha de la nota con la featemipa de hoy, para que el Ministro
sepa que la nota se firmo el dia antes que se ehddmunicado, y que se trate de
enviar en el dia de hoy por algin medio para teEnepcion de recibirla antes de que
mafana se publique en prensa. Comparte lo quéddieiendo en cuanto a que la nota
no dice nada discorde con el comunicado que seat=abprobar.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO sefiala quiératé de elaborar la nota y
por algo se trajo a Directorio para considerah&i alguien que entiende que hay algo
gue no esta reflejado, esta es la oportunidad eBorse encomendd la elaboracion de
esta nota para esta sesion; pero esta a lo quedemsrs los siete miembros del
Directorio. Esta abierto a escuchar lo que se madie€onveniente.

El Sr. Director Dr. LONG cree que hay veces qus cenfundimos y no cree
que haya en el animo de ningun Director, intenaiten confundir. El en ningln
momento dijo que no era apropiado remitirle unaratMinistro, cuando fue uno de
los gestores en la sesion pasada, de la chartetéay el comunicado. Lo que esta
diciendo es que el comunicado no refleja lo quemrentd en esa discusion. Refleja
una parte: la que mas conviene. Lo que pasoé o s @a determinada Presidencia ya
fueron archivados por la Justicia y después querdhiva la Justicia, no merece mas
comentarios. No correspondia referirlo aca luege lgulusticia lo archivé, porque de
ese tema podria hablar mucho.

Esta refiriendo a lo que ocurrio el jueves pasadpela a la memoria de todos.
Duré 3 horas la discusion sobre el tema en la se$lidbo dos o tres temas nomas,
alguno muy sensible. Reitera que no va a volveefarir al tema por no seguir
insistiendo en eso, pero no se refleja en el covadioi. Si no se quiere poner, que nNo se
ponga. Se encargara de, por otras vias que coneepo/ no yendo por las que no
correspondan, sino por las vias legales que tenderesho como directores, a que el
Poder Ejecutivo y el Ministerio de Trabajo se esrtede lo que él queria. No solo por
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los comunicados de prensa, sino por la propia épigiel Directorio al respecto. Si
omitimos algunos temas, se van a hacer responsaipleios Directores que omitieron.
En su caso personal no lo va a hacer.

En cuanto al acceso, acéa todos los Directores sigoales. Si desconfiamos de
uno, desconfiamos de todos. Si alguno de los iresttiene las pruebas suficientes
para desconfiar de algun otro, que lo diga, quealga y que lo compruebe. Pero no es
cuestion de hablar en términos criptograficos, pergo lo admitio nunca ni lo va a
admitir.

También afirma que el Directorio piense bien estwmbre de claro caracter
discriminatorio. Le pregunta al resto: si el quéaesentado aqui fuera de Artigas,
¢también le plantearian lo mismo? “TOmese el onsnlasta aca y escuche parte del
audio y después se va a su casa tranquilo.” Edo esas antidemocratico que ha
escuchado. Primero desconfiar de lo que un dirgniede hacer y el director tiene el
derecho. Ac& no se puede coartar el derecho dadtdirpor una costumbre. Aca hubo
temas muy importantes que fueron derivados a la®GE después fueron violados;
podemos recurrir nuevamente a la AGESIC en este@ongentexto, para que nos
explique como hizo en su oportunidad acerca ddasificacion de las actas. Poder
preguntarle a la AGESIC qué piensa sobre el derdeHos directores respecto a lo que
se trata en el acta. Quiere que lo piensen muy bien

Volviendo al hecho concreto, este comunicado,uarlp estar de acuerdo con él
porque en lo que habiamos quedado en acuerdosesitan anterior, es que se hiciera
un comunicado que tuviera en cuenta todos los pmts y problemas que se habian
planteado. Y especialmente un problema que habidoteina determinada resolucion
en el Directorio anterior, pero que en este nuerdexto, queriamos saber la opinion
del Ministerio de Trabajo en ese aspecto. Cadacidirgpresente es duefio de aprobar lo
qgue quiera, él responde por sus afirmaciones.

El Sr. Director Dr. FERREIRA entiende que el comado refleja bien lo que
se discutid, si bien esta dispuesto a escuchagadps. No tiene problema. No quedarse
solamente en la critica: si hay agregados que s$eregu hacer al comunicado,
obviamente esta dispuesto a considerarlos y aposhbam caso que asi se acuerde.

En segundo lugar, y esto no va en referencia didpedel Dr. Long,
desconociendo qué es lo que se hacia antes, dtdae acuerdo en que un director
pida las grabaciones de sesiones en la cuales aimaynacta aprobada. No esta de
acuerdo en que ese sea un procedimiento validpatexe que esta mal que un director
pida grabaciones de sesiones en que no hay actdadr: Le parece que en algun caso
excepcional el Directorio en pleno podria pedidasaso que hubiera una justificacion
muy notoria. Pero que un director escuche las grabes, no acuerda; que ningun
director, incluso lo dice por él mismo se llevedagbaciones para su casa.

El Sr. Director Dr. LOPEZ agrega que se tratagaadtas ni aprobadas, ni
clasificadas.
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Continda el Sr. Director Dr. FERREIRA que uno pretener buenas
intenciones, pero en la medida que tiene eso goder, puede pasar cualquier cosa:
desde que las pierda, se las agarren o que lagparaeintereses personales y no
institucionales. Las actas se pondran a considerale Directorio y ahi podra usarlas
como corresponde. Le llama la atencidon lo de labagiones. No es personalizado a
este pedido puntual.

El Sr. Director Dr. LONG le aclara que a casi 8saile integrar este Directorio,
es la primera vez que hace un planteo de esteRgro. ¢, por qué razon? Para poder traer
al seno de Directorio lo que el Dr. Ferreira se&i gateguntando. ¢Cudles son los
agregados? El quiere poner agregados en base aidosg discuti6. Entiende
perfectamente que la Secretaria esta luchandold@mpo, con las nuevas formas de
trabajo, etc., pero él necesita de las fundamentasi que hizo para de alguna forma
aportar a la redaccién de esta nota de forma ceapi® quiere que se interprete de
otra manera, reitera que en 3 afios no solicitbumagrabacion ni nada por el estilo, la
solicita en este aspecto porque se estd planteasidotema. Repite que hay una
situacion muy compleja con 3 horas de discusion;tiaoe tanta memoria. Y sin
embargo sale un comunicado que lleva a presentanata al Ministerio que es una
copia del comunicado que va a salir a la prensaeyng refleja o que fue la discusion.
El para poder fundamentar bien necesita el acta. &ecta no va a estar hasta dentro
de un mes. Entonces, ¢,coOmo es la cosa?, ¢ cualles gimmantias? Ese es el aspecto que
esta planteando. Quizé esté planteando una ut8pia. entienden asi, bien. Pero él
entiende que esa nota no refleja lo que discutilmm$endra que plantear nuevamente y
algunos se van a molestar, a partir de la pubbicadel acta. Pero no necesita que el
acta esté clasificada, porque los directores lidireos antes.

El Sr. Director Dr. FERREIRA sefiala que capaz ed&pretando mal las cosas
o tiene un mal concepto, pero entiende que no puider palabras de los asistentes a
la reunion, en la medida que no estén las actazbagas. No corresponde que él lo
haga. Del mismo modo, no corresponde que un direciceda a las grabaciones de
actas que no estan aprobadas. Asi es el mecarffarmes un mecanismo establecido
hace mucho tiempo; es asi. El puede utilizar lésbpas del Dr. Long en el Directorio,
en la medida que estén reflejadas en actas apmb@idao, no lo puede hacer. Por mas
qgue algun director haya dicho, y él sepa que lo, diene que referirse a lo que se
reflej6 en el acta aprobada, si no, no lo puedesrhdés asi. Lo vivimos con un
desgraciado caso al que no quiere hacer refergoeia, el Directorio recordara: hace
poco con el problema de las actas. Las actas tguneser aprobadas; es asi.

El Sr. Director Dr. LONG quiere preguntar al Serénte General y al Sr. Jefe
de Secretaria, si hay un tema juridico respectsta @ es una resolucion de otro
Directorio, como puede serlo. La cual va a respé&taro quiere saber si atras de esto
hay algun tema legal o es simplemente, y lo vatacegue en determinado momento
un Directorio resolvio que este era el mecanismo.
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El Sr. Director Dr. FERREIRA sefiala su acuerdo esa pregunta, pero quiere
decir que no sabe cual es la costumbre del Diiectdlo recuerda que nadie haya
pedido grabaciones, pero si se le pide su opiibnp esta de acuerdo que un director
pida grabaciones. No esta cuestionando puntualmesite pedido. Estaria bueno y
propone si es asi, buscar ese asesoramiento Viradgagse asesoramiento el Directorio
deberia aprobar que no se puede acceder a lascigra®m salvo el personal de
Secretaria, porgue tampoco es un oraculo.

El Jefe del Departamento de Secretaria expregairaer lugar, respondiendo a
la pregunta del Dr. Long, que no hay ninguna resotude Directorio actual ni pasado,
ni ley, ni reglamento alguno respecto a grabacianesidios tomados en sesion de
Directorio como respaldo del trabajo del Departaimele Secretaria para la elaboracion
de las actas del Cuerpo.

El Departamento de Secretaria, como parte de rea,tdene encomendado
relevar las actas del Directorio que son las gflejae las discusiones que se dan en el
seno del Directorio y para ello se utilizan diversastrumentos, que pueden ser:
levantamiento taquigrafico de las intervenciones, apuntes de los empleados que
asisten las sesiones, o como es del caso, regbsaadio de las sesiones para sacar
luego las expresiones. ¢ Cual es el producido de [Esproducido son las actas que se
ponen a consideracion de los directores para gtes erifiquen que reflejan lo
discutido en el seno del Directorio.

Si el Directorio en esta instancia quiere resolyee lo que va a reflejar lo
sucedido en las sesiones, son los audios, se Easalgar en la pagina web los audios
de la sesion. No es un tema de principios de pidetda Secretaria. Entiende que
tratandose de la Caja de Profesionales y de unt@ndomo su Directorio, ese
instrumento que permite elaborar las actas, quéosoaudios, es nada mas que eso, un
instrumento, porque el audio contiene un montéoodas mas.

Por otra parte la Caja no cuenta con un editoawt#o que permita cortar o
editar ningun tipo de audio. Los audios se registma grabadores que se pasan a las
unidades del disco del Sector, que se aloja eereld®r de la Caja, al que solo acceden
los empleados del Departamento de Secretaria,esaraxclusivo uso. Los audios son
una herramienta, como pueden ser los apuntes. édgduncionarios toman mas
apuntes y se guian en base a esos apuntes mas guauglio, otros practicamente no
toman apuntes y desgraban casi textualmente. Hltade es el acta. Cree que el
Departamento de Secretarias ha demostrado enarsdelgpde Directorio, que en 151
actas aprobadas, se refleja relativamente bierué syicede o lo que los directores
pretenden que se refleje en las discusiones de$isnes.

¢Por qué desde los Servicios se es reacio a dadarCaja los audios de las
sesiones? Porque son una herramienta de trabaj@eafmrtamento de Secretaria.
Podran hacerse las consultas que se entiendaasielpero entiende que se trata de una
herramienta del Departamento de Secretaria, alicBerde ese departamento. El
documento que pertenece al Directorio de la CajArdésionales es el Acta. Desde el
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momento en que les remite la primer version s@getarrecciones, ese es el documento
qgue pertenece al Directorio. A partir de alli skcap al pie de la letra cada una de las
instrucciones que nos dan los sefiores directoseshacen las modificaciones que nos
dicen los sefiores directores, ya que se trataadeindento que refleja las discusiones,
los intercambios y las decisiones que adopta edrio de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios. Lo deso@s herramientas para reflejar
cabal, fiel y lealmente el cometido que se les heomendado y por el cual estan
presenciando esta sesion de Directorio.

Queria aclarar ese aspecto. Por el resto, saebsposicion de lo que indiquen
los sefores directores. Como empleados de la @ajatro de las posibilidades,
accionaran lo que el Directorio disponga.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO expresa guotendio el planteo del Cr.
Gonzalez en cuanto a dar simultaneidad a la ndtirastro con la informacién que se
va a difundir. También es bueno recordar que estatiene que reflejar lo sucedido en
el Directorio pasado. Dadas esas dos cuestiondeneée@ que si alguien quiere
postergar el tema para analizar, no tiene incoewedi La carta debe reflejar lo que se
resolvié y en definitiva estar conformes a eso.idhde también el planteo del Cr.
Gonzalez, pero también por lo que el Vicepresidenteae y presenta ahora, para que
refleje lo que sucedio en el Directorio pasado.

El Sr. VICEPRESIDENTE cree que son dos cosasntisti En este tema hacer
lo correcto politicamente es que, si se va a sataomunicado en la prensa que dice
basicamente lo que dice la nota al Ministro, deelga llegar personalmente al Ministro.
Después si se quiere con el acta aprobada, hacernota en la que se amplien
determinados conceptos, lo decidira el Directokicara al Arqg. Corbo que la nota que
se empez6 a redactar quedd corta, si no debenarste directamente el acta al
Ministro. Porque para reflejar todo lo que se disces muy dificil en una nota. Le
parece que este nuevo Poder Ejecutivo, un MinidgoTrabajo que asume y se
encuentra con toda una situacion de pandemia,reegraen prensa temas de la Caja, le
parece de cortesia y correcto politicamente, qu€ala como institucion, el mismo
comunicado que sale, que lo tenga el Ministro dearde la Caja. Considerar todo lo
otro que se dio en la pasada sesion, no puedetaede@ nota con todo eso. Cree que
lo conversado el martes sobre el espiritu de lotewi@ que contener la carta, en ningun
momento se reflejaba toda la discusion que se lddia en la sesion, porque seria
imposible. Esta nota no esta cerrando el camina gae cuando esté el acta aprobada,
se quiera hacer algun tipo de carta ampliatoria.

El Sr. Director Dr. LONG sefiala que no quiere @tixse en un comité de
obstaculos en ese aspecto y adelanta que posilikes®raya a abstener respecto a la
nota. Pero no va a ser obstaculo si Directorioeede que quiere mandarla con ese
contenido. Aclara que no esta en desacuerdo caorgenido; esta diciendo que es
incompleto y no refleja, quiza con dos o tres akdas mas lo hubiera hecho, lo que
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paso en esa sesion. Pero es una opinion y no eaabstaculo para que el Directorio
haga lo que tiene que hacer respecto al Ministerio.

Respecto a lo expresado por el Jefe de Secrdsafiala que esta totalmente
de acuerdo con lo que expresara. Sus comentaridsemon contra lo que hace la
Secretaria. Todo lo contrario: no tiene ningunajaqu8abe el esfuerzo que estan
haciendo, lo tiene claro. Se trataba simplementendeoosibilidad que él tenia a efectos
de fundamentar su petitorio. Pero si no se puedesenpuede. Si aprovecha y ya lo
plantea, quiza para que lo coordine el Gerente @koen el Jefe de Secretaria, que es
muy barato adquirir un medio electronico que peanhansferir el audio en texto; lo
hace él, hay gratign line No quiere que se le venga con excusas de esédipere ser
cuidadoso con la Secretaria, se trata de un prabtarastro, de los directores. Lo ha
hecho: transferir el audio de reuniones de doses horas a texto; es dificil y
complicado, pero eso en aplicaciones gratwtasine Pero supone que debe haber un
buen software que no debe ser muy costoso. Poru@neferiria que las actas de las
sesiones estén mucho mas pronto. Cree que no s®&men la existencia de ese tipo
desoftware Cree que el acta de esa manera se puede hat&heras.

El Sr. Jefe de Secretaria sefiala que un progremesab arrojaria un resultado
con todo lo que se expresa en una sesion e implicar trabajo de edicion muy
importante.

El Sr. Director Dr. LONG entiende que ese serigptablema de los Directores,
quienes tenemos que educarnos respecto a lo gambsclo que decimos y como lo
decimos. Ya lo dijo en otra oportunidad; ya se testa charla en una sesion anterior.
Recapacitemos porque le decimos a Secretaria qtien@prontas las actas pero los
gue somos responsables de que sea una cosa eapalnd@$a, somos los Directores.
Por eso se trata de dos medidas: una es pararestdes, para que recapacitemos en
cuanto a la locucién. Reconoce que él es el pringeveces se apasiona. Lo segundo es
la sugerencia de la compra desoftwareque debe costar poco dinero y resuelve toda
esta teméatica que se esta teniendo.

Reitera al Vicepresidente que no sera un comit@bdéaculos, posiblemente no
lo vote, pero no quiere plantear problema en loaju@irectorio disponga resolver.

El Sr. Director Dr. LOPEZ interpreta que se siguegzclando cosas: una cosa
es el audio y otra cosa es la nota que se quiernéne

Respecto al audio, como bien dijo el Dr. Longngee se les va a remitir la
primera version del acta antes de que se aprusbehasifique, los Directores la van a
tener. Y no es en referencia a este audio o ateepksteo del Dr. Long. Como dice el
Dr. Ferreira no esta de acuerdo en que un audiocqogene todo lo que pasa en
Directorio se use, para eso esta la primer veidgbacta. Recién ahi se va a contar con
una version en que no constan aquellas partesiguieocade los Directores pidio que no
conste en actas, como habitualmente se hace desdecanoce cémo es el
funcionamiento de Directorio. Es sobre ese documgmto con un audio que contiene
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todo; aun cuando se hace un chiste, una broma entarnos que se dan entre un grupo
de personas que estan durante varias horas reur8doar ese audio para fuera, y
alguna vez se filtrara, a veces quien no entiendmoc funciona esto podria
malinterpretar. Cree que no es bueno para elutstiPor eso entiende que los audios
son una herramienta de la Secretaria para formacta que en cuanto esta en su
version cruda, se remite a los Directores, luegma@asu clasificacion, luego vuelve a
consideracion del Directorio para su aprobacionaeim modificaciones.

Respecto al otro tema, la nota, habia entendidosguba a hacer una nota para
el Sr. Ministro para enterarlo de lo que habia gasan los articulos de prensa y cual
es la posicion al respecto de la Caja ante dosulréi de prensa con titulares falsos.
Esta nota refleja eso, al igual que la que ya sebapa en el comunicado de prensa.
Bien dijo el Cr. Gonzalez recién; la nota al Mirgsés para enterarle de algo que, frente
a que él fue consultado segun se desprende dallartle prensa, y ante la respuesta
gue le va a dar el Directorio a esos articulosrquee ajustan a la verdad, antes de que
se entere por la prensa, que se entere por elopBpctorio. Entendié que ese era el
tenor de la nota, no una nota en donde se le exgulitas sesiones de Directorio; ni esta
sesion pasada, ni las anteriores, ni sesiones & 2@ nota era para que el Ministro
estuviera enterado de que habia habido informagi@no se ajusta a la verdad en los
articulos de prensa. Capaz que otro director eittestch cosa. No tiene problema en
discutirlo; en agregar o quitar cosas. Le parece gjuva por el lado de enterar al
Ministro lo que la Caja va a remitir a la prengapérece que este texto dice todo y no
tiene que agregarse mas nada. Si lo que se g@ereterar al Ministro de discusiones
que hubo dentro de sesiones de Directorio, yadas leer porque las actas son publicas
y se cuelgan de la pagina web. Y si se le quievéaemal Ministro lo que ya va a ser
publico, se le puede enviar también. Cuando eldre apruebe el acta se le puede
remitir al Ministro. Apoya que se le envien todas hctas que se le quiera enviar.
Compromete su voto con el Dr. Long en enviar aliio todas las actas, porque son
publicas, se cuelgan en la web.

El Sr. VICEPRESIDENTE entiende que puede ponersanaideracion el envio
de esta nota al Ministro de Trabajo, tomando emteuel planteo del Cr. Gonzalez de
fecharla en el dia de hoy y poder hacérsela llagtinistro por correo electrénico hoy
y mafiana llevar la nota personalmente.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 1 voggativo, 1 abstencion):
Remitir al Sr. Ministro de Trabajo y Seguridad $b& nota a que se diera lectura y en
el modo en que propuso el Sr. Vicepresidente.

El Sr. Director Dr. Long ha votado negativamente.

El Sr. Director Ing. Castro se abstuvo.
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El Sr. Director Dr. LONG fundamenta su voto negati Entiende que el
contenido de la nota no refleja en un 100 por oieletlos importantes temas tratados en
la sesion de Directorio anterior.

COMPARECENCIA ANTE LA COMISION DE LEGISLACION LABORL Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES.

El Sr. VICEPRESIDENTE da cuenta de la compareeeanila mafiana de ayer
ante la Comision de Legislacion Laboral y Seguridaaocial de la Camara de
Representantes. Concurrio junto con el Arq. Corte €r. Sanchez. La Caja hizo su
exposicion y los Sres. Representantes hicieronnalgaregunta sobre la situacion
financiera de la Caja. El Gerente General haxontode la situacion de la Caja en los
altimos afnos. Los Sres. Representantes quedar@feshbs y quedaron que iban a
plantear el tema y probablemente les volveran a.ckuera de la Comision algun
legislador estuvo conversando algo mas para imiesitgse mas del tema.

4) GERENCIA GENERAL

DENUNCIA PENAL ANTE EXPRESIONES EN REDES SOCIALERes. N°
361/2020.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez sefala quiaea ¢on lo que planteaba en
la sesion pasada, y agradece al Directorio halder reiceptivo al planteo mediante la
resolucion que se adopto, ha identificado en ldssesociales algunas incitaciones a la
violencia que considera graves. De acuerdo a loegteblece el art. 177 del Cédigo
Penal, que comprende a quienes se desempefanGCajalase tiene la obligacion de
denunciar los presuntos delitos. Hay muchisimoswvaggs que no se han tenido en
cuenta, pero si cree que no se puede ser omisdenemciar formalmente presuntos
delitos. Dara lectura a una certificacion notagaé pidié hacer a la Esc. Peyrallo de
algunas cosas que aparecen en las redes socidigg gu sugerencia de adoptar la
resolucién que leera a continuacion:

“MARIA INES PEYRALLO GARCIA, ESCRIBANA PUBLICA, CERIFICO QUE:

1) Con fechas seis y siete de julio del presente wfsegun las fechas dadas por las
mismas, estaban publicadas en las redes sociatebdeak y Twitter, las siguientes
opiniones desde la semana previa publicacionessdridiéndose a continuacion
usuario, contenido y red social: Michael P. JatMatémosles!” (Facebook)”, apunta el
Gerente General que eso se dijo en relacion a cpsase refieren a los gerentes de la
Caja. Continua leyendo: “Martin M. “No entiendo adnbs aportantes a la caja
profesional aun no prendieron fuego la instituc@n su gerente general dentro”
(Twitter), Ciudadana A. Jaurena, en respuestachaBUSQUEDAonline”. El Gerente
General comenta que hoy ha referido al vinculsdeianario “Basqueda” con el inicio
de esta cadena en las redes sociales. Contintadtey&lodamosnos por permitir que
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delincuentes dirijan nuestra Caja LPMQLRMPHD7MP HAQUE SACARLOS
DEL..." seguida de un animacién en formato de intezia de gréaficos (por su sigla en
inglés GIF, graphics interchange format), en el segepresenta a dos personas, una
mujer y un hombre, y ella esta diciendo un térnimapropiado que parece completar la
frase anterior (Twitter), Héctor Julio Blanco Ord@JE MANGA DE LADRONES”
(Facebook), Eduardo Bonilla, “Lamentablemente lolsegnantes nos siguen colocando
INEPTOS. Ademas quieren matarnos y juntar las Cpg@a mantener mas vagos”
(Facebook), Gustavo Sarraute Calistro “Son un cudajde ladrones que se votan leyes
para acomodar amigos y nosotros los clase medizalosamos para que esos incapaces
vivan como ricos a costilla nuestra” (Facebook))(.Agrega que siguen comentarios.
Sefiala que algunos de estos comentarios, -sotee lée dos primeros-, le
parecen graves y le parece que dada la posiciérocuea en esta entidad, no puede
omitir denunciar ante el Directorio y sugerir arddtorio que haga la denuncia penal
correspondiente. Por ello propone la adopcion deglaiente resolucion:
“Visto: algunos de los comentarios realizados emesesociales, cuyos detalles se
incorporan a las siguientes actuaciones, los qoger®n expresiones que incitan a la
violencia, ademas de agraviantes e inexactas, B ppdria llevar a configurar
conductas delictivas.
Considerando: lo establecido en el art. 177 deligéoBenal en cuanto a la obligacion
de denunciar presuntos delitos, disposicion queaogprende.
Se resuelve: Formular denuncia penal en funcidasleircunstancias expuestas en Sala
y de los hechos a los que se hace referencia eni$nsos.”

El Sr. Director Dr. FERREIRA sefiala que mas a#é&cdmpartir la indignacion,
no esta de acuerdo en la denuncia penal porqus tosil@asos en que se ha denunciado
penalmente estas cosas, han fracasado y han ¢wtakd ofensor y no al que se esta
defendiendo. Esa es su posicion. Aparte seria jJa aen haria la denuncia penal:
estamos expuestos. Se dira “pobrecitos, todaviasquexpresan encima le cortan la
libertad de expresion”. Lamentablemente la Justiciamparte justicia, imparte una
persona que decide. En general, con razén sevaadegente a la Justicia y el efecto es
contraproducente a lo que se busca.

En segundo lugar quiere expresar que esta genteubiera hablado si no
hubiera habido alguien que hablo con el periodistédBusqueda”, que no es ninguno
de esos. Esta gente habla en funcion de los trdisicsnde prensa, los cuales hemos
comentado en mas de oportunidad. O sea que loaugue pensar es en quiénes les
dieron la oportunidad a estamental debilitiesque estan ahi esperando tener la
posibilidad para manifestarse. Cuando se hacen resogjos de prensa pasan estas
cosas.

Si bien interpreta lo que quiere el Gerente Génem@mparte su indignacion,
no esta de acuerdo con hacer una denuncia penal.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez aclara quena &l mueve la indignacion.
A esta altura de los acontecimientos y despuésudtos afios de carrera profesional
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dedicada al gerenciamiento, sabe separar lo quéas@resiones inherentes del cargo,
de lo que son cuestiones que le puedan indignail l&s agravios de gente de esta
calafia no le indignan, sino estaria cayendo ensshnsaco. Lo que hace es actuar de
acuerdo con lo que la ley le impone como Gerenteet@ de una entidad que esta
sometida a lo que establece el art. 177 del CoRigmal. En la medida que conoce
presuntos delitos, tiene la obligaciéon de denulusay tiene la obligacion de hacerlo

porque los agravios no son contra €l solamente, orira todos los gerentes,

empleados y directores de la Caja. No estaria ¢angji con su responsabilidad si no
estuviera sugiriendo esto al Directorio. Por sufnugse deja a criterio de los Directores
y se hard lo que entiendan pertinente. Pero repite estamos sometidos a esta
obligacion: todos, los Directores también.

El Sr. Director Dr. FERREIRA aclara que compawecbrreccion. No debe
poner calificativos en otros; a €l si le mueve ridignacion. Si bien entiende esa
responsabilidad que tenemos cuando vemos un jlmit@sto en general, se lleva a la
Justicia Penal y el denunciado dice que no tuvintncion de agredir y se acabd el
problema. Todavia el juez puede decir “para quémokestan en hacer estas cosas”
como ha pasado tantas veces. Esa gente no sajjpess/a sino que aparte es cobarde:
cuando te tiene enfrente no dice nada. Es asiupasglamente con esa cobardia se
manejan. Es igual que quien fue a “Busqueda” adnahb es capaz de encarar, porque
son cobardes y por eso hacen lo que hacen. Alélraueve la indignacion por este
tema, mas que la percepcion del ilicito, porqualefinitiva eso se transforma en la
opinion: es opinable. Y zafan por ese lado; dicgm rp tuvieron la intencidén de herir y
se acabd el problema. Le parece que se va a inmrpda Caja a un protagonismo que
va a ser totalmente contraproducente. Entiendedeil [pero no esta de acuerdo.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que entiend@ezfil que le esta dando el
Dr. Ferreira. Tiene mucho de razén y mucho lo cotepdero ahora tenemos un
problema: ahora si estamos en conocimiento deesupto delito. No lo conocia hasta
gue lo dijo el Gerente General; ahora si lo conNeeesta dudando del Gerente General
y que no se le tome a mal, pero sinceramente l&masescuchar o leer qué dice el
articulo de esa ley antes de votar algo, paralteh&m claro.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sugiere que sensulte a la Gerente de
Asesoria Juridica. El se asesord antes debidanparie perfectamente de acuerdo en
gue los Directores tengan la posibilidad de valtddp.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que le parecenbi®i lee la ley y si un
abogado dice efectivamente que si esta en conatimidiene la obligacion de
denunciarlo, ahora estd en conocimiento. Si biesd@westar de acuerdo con lo que
acaba de decir el Dr. Ferreira, se le termin0 eserdo. Si esta en conocimiento y la
ley le mandata, y esto en un acta que va a seicpyiehtonces va a quedar que esta en
conocimiento y no la cumple. Le preocupa.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara queiéangista de acuerdo con lo
sefalado por el Dr. Ferreira.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que es muy difftdsde el punto de vista
estratégico estar en desacuerdo con lo que dibe €lerreira. Pero le preocupa lo que
acaba de plantear: si la ley dice que estando eoacouiento tiene que denunciarlo, y
esto se va a reflejar en un acta que va a sercpddti algiin momento, y va a decir que
esta en conocimiento y se nego a hacer lo qug le lmandata, le preocupa.

El Sr. Director Dr. FERREIRA sefiala que prefietee quo nos judicialicemos.
Ya dijo como termina esto siempre.

El Sr. Director Dr. LOPEZ dice que no sabe contmiea, pero le interesa lo
que hizo él. Y quiere haber cumplido con la ley.

El Sr. Director Dr. LONG sefiala que independiergeta de lo legal, a él le
alcanza con lo que leyo el Gerente General. Sgayhacer la denuncia penal se hace,
independientemente de si estamos alcanzados o urquA seamos conscientes del
resultado, es un hecho muy grave. Hoy digdke newsson un hecho, no va a haber
una reaccion en ese sentido. Independientemenik& lég, que esta muy bien que el
Gerente General se las haga conocer, porque sctoar&an en una omisién de una
responsabilidad. Pero quiere plantear su apoygéerdkentemente de lo que diga la
ley. Apoya la propuesta que hace el Gerente General

Se acuerda en llamar a Sala a la Sra. Gerentasdsofa Juridica, Dra.
Giovanna Scigliano.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quécdmzaron undossierde
tamafio importante con todo lo que recopil6 la Bsera Peyrallo en relacién a agravios
muy fuertes. Si conoce esta informacion, no la pumdlltar y no puede hacer que los
Directores queden en omision. Esa fue su intenald@naer este tema. No trajo todo,
trajo una sola hoja de certificacion dedossiermuy amplio con dichos que estimulan
de manera muy clara a la violencia y a hacer ddédCaja, no so6lo a quienes en ella se
desempeiian, a la Caja.

Siendo la hora dieciocho y treinta y cinco minutwgesa la Dra. Scigliano.

El Sr. Director Dr. LOPEZ le informa que el Gerf@eneral hizo un planteo,
con una certificacion por escribano, citando ufcald del Cédigo Penal que dice que
ante el conocimiento de un presunto delito, seetelndeber de denunciarlo. Mas alla
gue tendra que adoptarse una resolucién respexgo,ao es que no crea a lo que dijo
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el Gerente General y a lo que certificoO el esciabgmero quisiera antes de votar,
escuchar desde la Asesoria Juridica lo que diasiello citado.

La Dra. Sicgliano sefiala que el art. 177 del Codignal hace referencia a la
omision de los funcionarios en proceder a denuriogrdelitos. Hay determinadas
menciones a ciertos funcionarios como los jueces,flincionarios policiales, y se
considera una circunstancia agravante especial esse de los funcionarios publicos
en relacion a hechos que se cometieran en suicéfaih que tuvieran conocimiento de
ellos. Y a estos efectos, si bien los funcionadesla Caja no somos estrictamente
funcionarios publicos, si nos aplica esta normatia una definicibon amplia de
funcionario publico, en la que quedamos comprersdido

El Sr. Director Dr. LOPEZ razona que si él est&@nocimiento de un presunto
delito, es claro que no puede omitir la denunclardemo.

La Dra. Scigliano sefiala que en principio no.
El Sr. Director Dr. LOPEZ agradece la respuesta.€8a su pregunta.

Los Sres. Directores agradecen la comparecenda . Scigliano. Siendo la
hora dieciocho y cuarenta minutos se retira la Beagliano.

El Sr. VICEPRESIDENTE expresa que entiende lo glantea el Gerente
General, pero como dijo el Dr. Ferreira, esto désmo termina configurdndose en un
delito. Se le genera la duda de si no se estamiiamdo a las personas a quienes se va a
denunciar.

El Sr. Director Dr. FERREIRA entiende que este oufs un tema judicial es un
tema estratégico. Aconseja no hacer la denuncia.

El Sr. Director Dr. LONG acota que en numerosdsegistas televisivas hay
opiniones de nuestro Fiscal del Estado el Dr. Jbige. El tema que se esta planteando
se estad planteando en muchas organizaciones. @rakjtuacion que haya genera
hondonadas de estos lamentables sucesos. El Fpoa que es verdad que los
resultados siempre son negativos, pero lo que peer se puede hacer es no
denunciarlos, y que la sociedad, la opinion pubticaozca lo que esta pasando, si no
eso queda en silencio y siguen actuando con togsiponsabilidad y aca no pasa nada.
El hecho de que como estan identificados, si urae ha denuncia penal, van a ser
llamados. No importa, les va a costar el abogadn,astener que ir al juzgado y quiza
con suerte en la primera instancia quedan liberggesactia con tal liberalidad y tan
supuesta inmunidad en base a resultados negajivese cree que se puede hacer todo.
También oy0 otras opiniones de gobernantes quadiate que era como una pandemia
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gue no se puede combatir, pero que hay que hayerkah la medida que se ignore todo
€s0, seguira creciendo.

El Sr. VICEPRESIDENTE sefiala que si la mayoricde=t la linea de la
denuncia, no tiene problema en acompafarlo. Prifm&cer lo que corresponda hacer;
si eso tiene otro efecto, se vera.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO expresa gespués de escuchar la
opinion de la Dra. Scigliano va a acompaiiar la pesfa.

Visto: algunos de los comentarios realizados degeociales, cuyos detalles se
incorporan a las siguientes actuaciones, los qoger®n expresiones que incitan a la
violencia, ademas de agraviantes e inexactas, B ppdria llevar a configurar
conductas delictivas.

Considerando: lo establecido en el art. 177 dedigsb Penal en cuanto a la
obligacion de denunciar presuntos delitos, disp@sique nos comprende.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 vagativo): Formular denuncia
penal en funcion de las circunstancias expuestgdatny de los hechos a los que se
hace referencia en los mismos.

El Sr. Director Dr. Ferreira ha votado negativataen

5) DIVISION AFILIADOS

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 29.06.2020 AL 05.07.2020. Rep. N° 13320. Res. N° 362/2020.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemtial de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cddigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

RECURSO. Rep. N° 188/2020. Res. N°363/2020.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidemntial de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cdodigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

CHARLAS A EGRESADOS Y ATENCION PRESENCIAL EN FORMREMOTA.
Rep. N° 189/2020. Res. N° 364/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&gsar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.




ACTA N° 154- Pag. 31
09.07.2020

6) DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

REFORMULACION PLAN INSPECTORES ANO 2020. Rep. N°012020. Res. N°
365/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&gsar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

7) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE

SERVICIO PARA AUDITORIA EXTERNA DE ESTADOS FINANCIROS 2020.
Rep. N° 180/2020. Res. N° 366/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

LLAMADO 6/2020 - MANTENIMIENTO EDILICIO. Rep. N° 19/2020. Res. N°
12020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

DESAFECTACION DE MOBILIARIO NO REUTILIZABLE. Rep. R'192/2020. Res.
N° 367/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO — ANALISTA IV. Rep. N° 23/2020. Res. N°
368/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

LLAMADO 5/2020. ADECUACION Y MEJORA EN INSTALACIONELECTRICA
DEL EDIFICIO SEDE. Rep. N° 194/2020. Res. N° 36220

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.
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8) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN UNIDADES PREVISIONALESRep. N°
195/2020. Res. N° 370/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

INFORME DE COMPOSICION DE LAS INVERSIONES. Rep. 1196/2020. Res. N°
371/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&rgar su consideracion para
la proxima sesién de Directorio.

9) ASUNTOS VARIOS

PRESENTACION CINVE. INFORME DE INGRESOS POR ARTICOL71. Rep. N°
197/2020. Res. N° 372/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): &ooonocimiento del informe
que fuera presentado en el comienzo de esta sesion.

Siendo la hora dieciocho y cuarenta y cinco misifittaliza la sesion.

lag, mf, gf, ds.



