CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 165— Sesion

27 de sigode 2020

En Montevideo, el veintisiete de agosto de dosveiitte, siendo la hora catorce
y treinta, celebra su centésima sexagésima quasiars del décimo quinto periodo, el
Directorio de la Caja de Jubilaciones y PensiomeBrdfesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) GONZALO CEON y asisten los
Sres. Directores Doctor (Odontélogo) FEDERICO IRNEMN, Contador LUIS
GONZALEZ, Doctor (Médico) GERARDO LOPEZ, Doctor (Mi€o) ROBERT
LONG, Doctor (Veterinario) DANIEL ALZA y Arquitect@&sUSTAVO SIMONETTI.

En uso de licencia el Sr. Director Secretario AZqQrbo y los Sres. Directores
Dr. Odel Abisab e Ing. Oscar Castro.

También asisten el Sr. Gerente General ContadguéfliSanchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel RetamokO®fjatal 1° Sr. Gerardo Farcilli.
ELECCION DE DIRECTOR SECRETARI®@D HOC. Res. N° 486/2020.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 aiwsém): Designar al Sr.
Director Dr. Daniel Alza como Director Secretagi hoc

El Sr. Director Dr. ALZA se abstiene de votar tegente resolucion.

Actlia en Secretaria el Sr. Director Doctor (Vetatio) DANIEL ALZA.

1) ACTA N° 158. Res. N° 487/2020.
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Se resuelve (Mayoria, 4 votos afirmativos, 3 alwsteres): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 158 correspondiente sekion de fecha 23.07.2020.

El Sr. PRESIDENTE vy los Sres. Directores Dr. AL¥AArg. SIMONETTI se
abstienen en tanto no se encontraban presentasesidn del acta considerada.

ACTA N° 159. Res. N° 488/2020.

Se resuelve (Mayoria, 4 votos afirmativos, 3 alwsteres): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 159 correspondiente sekidn de fecha 24.07.2020.

El Sr. PRESIDENTE vy los Sres. Directores Dr. AL¥AArg. SIMONETTI se
abstienen en tanto no se encontraban presentasesidn del acta considerada.

ACTA N° 160.
En elaboracion.
ACTA N° 161.
En elaboracion.
ACTA N° 162.
En elaboracion.
ACTA N° 168.
En elaboracion.
ACTA N° 164.
En elaboracion.
El Sr. PRESIDENTE propone alterar el Orden del ®&fectos de considerar el
punto 9 del mismo, asunto: “Fondo de Solidaridadm@arecencia de delegada del
Instituto.”

Asi se resuelve.

9) ASUNTOS VARIOS
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FONDO DE SOLIDARIDAD. INFORME DE REPRESENTANTES DEA CAJA
ANTE LA COMISION ADMINISTRADORA.

Siendo la hora catorce y cuarenta minutos ingriesa8ras. Representantes de la
Caja de Profesionales ante la Comision HonorarianiAgtradora del Fondo de
Solidaridad, Dra. Martha Casamayou -titular- e Pgola Ghio -alterna-.

La Dra. Casamayou comienza a presentar el inforgeadece al Jefe de
Secretaria su disposicion para distribuir a loss.SRirectores una publicacion del
Fondo que es muy completa y tiene datos actuakizgdouy precisos, ademas de que
es muy buena la forma en que se comunica todafdamacion. Repasa los hitos
principales de la historia del Fondo de Solidaridad la dltima ley de Presupuesto
Nacional de 2017, se introdujeron modificaciones tignen vigencia: se establecieron
las causales del cese del aporte. En 2020 aproamaute 12.000 profesionales
cumplen los 25 afios de aportes al Fondo, por &mte Presupuesto del organismo se
tuvo que tener en cuenta esa disminucién del ingres

En la instancia de tratamiento parlamentario d&72@e presentaron diversas
entidades (gremiales, organismos) para que sedahesus planteamientos respecto al
Fondo. Una de las disminuciones que se hizo efeggaesupuestal fue la disminucion
del tope de los gastos de administracion, a un 8%l ingresos. Pero aqui surgio la
controversia si los ingresos son los totales adetdribucion “fondo de solidaridad” o si
los totales incluyen el adicional que se destira Bniversidad de la Republica. El
Tribunal de Cuentas observo el gasto consideran@oet; monto sobre el cual debe
aplicarse ese tope, es el total de ingresos ddbfgmo incluir el adicional. Esto tiene
que ser dilucidado por los legisladores y, por glemAUDU ha comenzado entrevistas
a los efectos de informar a los legisladores qua kacer necesaria la determinacion de
a queé ingresos corresponde.

La Comision Honoraria del Fondo de Solidaridadesme una vez por mes. Esto
le sorprende porque lo usual en organismos, gresjigbnsejos de las facultades, es
una reunién semanal. Por tanto al ser mensual, asuebces los temas pasan a la
Comision para toma de conocimiento. La toma desdews funciona con el Gerente
General y la Mesa (Presidente y Secretario). Esmrasimento no hay Presidente porque
el Ing. Genta, nombrado por el Gobierno anterienuncio en febrero. Se esta a la
espera que el Ministerio de Educacion nombre urvaakelegado. Esto estd siendo
planteado también en el Parlamento por AUDU vy Iergremial, porque no hay
presencia del Poder Ejecutivo en las politicas kaéama de decisiones.

Asistié a dos reuniones, en julio y en agostdpsrmue se tomo conocimiento de
los gastos en que se habia incurrido ante la em@egeanitaria, sobre cdmo se habia
trabajado y los protocolos de atencidon. Se estéizando la posibilidad de volcar
ahorros generados en los tiempos de pandemiacemiara de laptops para los becarios
que no tengan; esto sera de importancia ante lalidad no presencial de formacion.
También se presento la adjudicacion a un provegal@ un nuevo sistema de becas, a
través de un informe en el que se manejaban dweaspectos que no todos los
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delegados manejaban. Quiere agradecer al Gerentdalmatica de la Caja, Ing. Di
Pascua, por el asesoramiento excelente que le@fot@ro, concreto y en 24 horas. De
ese informe se establecieron las dudas que poduiair y que habria que tener en
cuenta para disminuir los riesgos de esa adjudinacjue significa una inversiéon de
US$ 350.000, ademas de US$ 20.000 de mantenimi@atoesas dudas, mas consultas
gue hicieron con el delegado de AUDU, considerajoa no era la oportunidad de
hacer esa inversion. El tema se tratd y se posga@duna proxima reunion.

El Sr. Director Arq. SIMONETTI consulta para teneras detalle de esta
inversién que se estad manejando.

La Dra. Casamayou aclara que se trata de un piovesuevo que va a
desarrollar un nuevo sistema informatico. Sefialagij@asi se pide puede dar cuenta del
informe que presento ante la Comision con el aagsento del Ing. Di Pascua.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ consulta sobre lasisoltas que se hicieron con
los legisladores sobre el tema por el que fue obderpor el Tribunal de Cuentas.

La Dra. Casamayou informa que de los contactoshgyi®, pareciera que el
espiritu es considerar los ingresos solo del fopdo del adicional. Se busca que se
precise ese aspecto.

El Sr. Director Dr. ALZA sefala que participd esas reuniones en calidad de
Presidente de la Agrupacion Universitaria. Lo gaeesta buscando es que en la ley
quede mas explicito sobre qué ingresos se apligareéntaje, para que haya una mejor
administracion. Si se consideran solamente loeguy por el fondo de solidaridad, los
gastos de administracion estan poco debajo del HI%tro tema es que se pidio
entrevista al Ministro de Educaciéon y Cultura, p#arapida designacién de un
delegado del Poder Ejecutivo, que marque una poBaca que hoy no hay.

El Sr. Director Dr. LONG agradece a la Dra. Casguda buena informacion
que ha dado sobre la organizacién y los problemas esta pasando. Le resulta
increible la poca periodicidad de las reunionesyue evidentemente no le da a quienes
integran la Comision, la capacidad de tomar detgsiaccomo corresponde. Pero quiere
sefalar algunos de los temas que han estado eneldel Directorio de la Caja, y es
que la Caja sigue siendo el organismo de retendgbrfondo de solidaridad y se ha
planteado claramente y con unanimidad de Directgue ese es un tema que hay que
tratarlo y solicitar que la Caja quede totalmergsvihculada de eso. Porque aparte de
todo el costo administrativo, con tareas que noadnCaja ningun beneficio, algunos
profesionales, por falta de informacion, entiende ¢p Caja es el Fondo y es quien
recauda para si. Es un tema que no esta aclanael@| fondo no se encarga de aclarar
tampoco y seria muy importante, y la Caja sigugarato con el trabajo administrativo
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y el costo politico de ser responsables de algonquienemos absolutamente nada que
ver.

La Dra. Casamayou entiende gue para eso la @aja tjue tener su delegacion
y hacer sus gestiones ante una nueva ley de Pestapyara ver la posibilidad de
desligarse como agente de retencion. Por otro ledda intergremial que convoco
AUDU, una de las propuestas va a ser intentar aepas certificados de estar al dia:
que cada institucion dé su certificado de acuerdbp situacion del contribuyente con
cada institucion. Seria bueno que la Caja haggestfones en el ambito parlamentario.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN consulta si el Fondaenta con una estructura
administrativa como para encargarse de la cobrgmedoy se encarga la Caja.

La Dra. Casamayou responde que si.

La Ing. Ghio recuerda que la Caja cobra comisidon lpa administracion. La
gestion que hay que hacer, si es que la Cajainéseciones de salir de esa situacion, la
tiene que hacer en el Parlamento, porgue la Comid@noraria no decide esas cosas.
El Fondo de Solidaridad tiene capacidad operatara pl cobro; de hecho hay quienes
no pagan la Caja pero el Fondo les cobra por atto. |

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que la Caja emnégde retencion de un 30%
del total que recauda el Fondo. Quiere decir querel 70% lo cobra el Fondo. Lo que
el Fondo le paga a la Caja es un 1% de ese 30% gsepara los costos, no queda un
rédito econdémico para la Caja.

La Dra. Casamayou agrega que para la imagen @ej#a la identificacion del
pago del fondo por la Caja, tampoco es favoraliéeGaja. Los certificados han traido
mucha complicacion también.

La Ing. Ghio agrega que ese es un problema adicishno se esta al dia con la
Caja se puede retener el 100% de los haberes ¢ s¢ resta al dia con el Fondo, se
puede retener el 50%. Esto generd problemas. Gaasigie es una situacion de ganar,
el salir del Fondo de Solidaridad, porque crea pndblemas que otra cosa.

El Sr. Director Dr. ALZA sefala que hace unos aébsondo de Solidaridad
compro hace unos afos un software para la cobrgoeasalié bastante mas que la cifra
qgue se refirid mas arriba, justamente para realinarmejor gestion y para mejorar su
cobranza. El Fondo tiene suficiente capacidad gaeatodos paguemos directamente al
Fondo y ellos poderlo controlar. Es un tema pdalitel Fondo sefiala que sin la Caja de
por medio, pierde poder frente al aportante; dontiene atado pierde fuerza el sistema
del Fondo. Es un tema que hay que negociar a a@ldtarlamento.
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El Sr. Director Dr. LONG entiende que para tratarsuperar este problema la
iniciativa tendria que ser desde la Caja a lostesete reformar la ley. Se pregunta si a
nivel del Fondo, esa posicion de “dependencia’oseatcon seriedad, porque con los
recursos que tiene y con la administracion queetiéi no se equivoca tiene 14
gerentes). ¢ Se ha manejado a nivel politico gteralo se independice y sea el propio
Fondo quien reclama el cambio de la ley? Porqueseda lo l6gico; le parece increible
que el Fondo no plantee algo porque teme perdeefiepa la dependencia con la Caja
para asegurarse los aportes. Es un problema d&érgektl propio Fondo: de su
Gerencia General o de la propia Comision Adminiktra. Nos lesiona de forma muy
importante y esto se viene diciendo en la Cajaalésae afios, por este y anteriores
Directorios.

El Sr. Director Dr. ALZA acuerda con lo sefiala@mn, el sentido que si sale
desde el Fondo mucho mejor, pero no es una taréa @emision Administradora. La
obligacion de la Comision Administradora del Foresohacer cumplir la ley vigente,
por tanto esta iniciativa de llegar a hacer alguodificacion de esa ley, tiene que partir
desde los usuarios o desde el resto de las inetieg que la integran, como la propia
Caja.

El Sr. PRESIDENTE agradece la presencia y el mépresentado por las
representantes ante el Fondo de Solidaridad.

Siendo la hora quince y quince minutos, se refmaldra. Casamayou Y la Ing.
Ghio.

2) ASUNTOS ENTRADOS

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. SOLICITUD. d8. N°
489/2020.

El Sr. Jefe de Secretaria da cuenta que el pagiadoes se mantuvo un
intercambio entre personal jerarquico de la Caja tdegrantes de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a efectos de que ¢sesentaran el portal de
transparencia de ese organismo, solicitandole flrestduto remita, en un plazo de 10
dias, una serie de datos de un periodo de diez afios

Cuando se les pregunt6é el fundamento juridico pielido, se remitieron al
pedido de informacidén que hiciera poco tiempo atma®.P.P. Esa nota era un pedido
concreto de informacion que fue contestado oponemde.

El lunes recibid6 una comunicacion en la que sdi@tg la justificacion del
pedido. Los datos son publicos pero implicaria,lpauantiosos, una elaboraciéon y la
utilizacién de recursos del Instituto para poderitielos.
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El Sr. Director Dr. LONG entiende que estamos amtg@edido de la O.P.P. El
papel de este organismo es fundamental en la rafdema seguridad social. Asi lo fue
en la reforma anterior. Entiende que la Caja comgardsmo paraestatal tiene sus
derechos y sus obligaciones, pero todo lo paratsedta dentro de muchas
interrogantes, desde hasta donde llegan, etc.oyltoque se ha hecho o no se ha hecho
en nombre de lo paraestatal. En estas circunstadeiaeforma, evidentemente hay que
ser muy cuidadosos ante el planteo: si la O.P.Ride y tenemos que disponer de
tiempo y recursos, hay que remitirlo. La solicitsé hace para un portal de
transparencia y concuerda en que es dificil entepa®mprender la informacién tan
técnica que da la Caja.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa hay un planteatd del Poder Ejecutivo,
qgue no fue hecho por el Ministerio de Trabajo yusielad Social que es la referencia de
la Caja, pero fue hecho a través de la OficinaldeeR@miento y Presupuesto que tiene
un rol muy importante en los cambios que se estdtagdo en el sistema previsional
todo. La informacién que se solicita es de pubticnocimiento y se puede acceder en
la pagina web del Instituto. Remitir lo que es mIno es problema, puede haber
dificultad operativa, por el formato en que se estpuiriendo la informacién. Por ello
seria bueno contar con la opinion del Gerente Gémespecto a la posibilidad de
disponer de la informacion como se esta requirieRéoo cree que habria que aprobar
la remision.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queo d¢odo, es posible. Se
planteé el tema desde la Secretaria para contarlarconsideraciones politicas,
alertando de que la Caja no esta obligada por ritvang por tanto no deberia quedar
obligada a los plazos perentorios que se plantetaa.cosa diferente, es sefialar que se
va a hacer el mayor esfuerzo, incluso para enfeeghntro de esos plazos, y el
Directorio debera tener en cuenta que se van gneaigecursos que estan abocados a
otras tareas.

El Sr. PRESIDENTE propone considerar remitir fimacion solicitada en el
formato que se solicita.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Rela informacién solicitada
en el formato que se ha solicitado.

3) ASUNTOS PREVIOS

VENCIMIENTO PLAZO PODER EJECUTIVO INTERPOSICION ARB. Res. N°
490/2020.
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El Sr. Jefe de Secretaria da cuenta que vengilasb previsto en el art. 8 de la
ley orgénica, para que el Poder Ejecutivo se exgigaca de la interposicidon presentada
por los Sres. Directores Dr. Long e Ing. Castra R/D 280/2020 de 28.05.2020.

Visto: Que ha transcurrido el plazo previsto earel8 de la ley 17.738 para que
se expida el Poder Ejecutivo sobre la R/D 280/202@8.05.2020 referida al Llamado
02/2020, asesoramiento en gestion de inversiones.

Atento: A lo establecido en el art. 8 de la Ley7BB.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 neggatl. Tomar conocimiento.

2. Dar cumplimiento a la R/D 280/2020.

El Sr. Director Dr. LONG ha votado negativamente.
CARTEL EN ENTRADA ESTABLECIMIENTO FLORIDA.

El Sr. Director Dr. ALZA da cuenta que en la pasaeémana transitando por
Ruta 7, cuando paso por la entrada del campo @ajéaen Florida, le llamo la atencion
que el cartel de la Caja que esté colocado allhasborrado con el tiempo y es muy
dificil de leer. Le sac6 una foto y la remitira Geérente General para que tome las
previsiones y se pueda corregir esto.

COMISION DE COMUNICACION. Res. N° 491/2020.

El Sr. Director Dr. ALZA sefiala que hay una impeda necesidad de salir a
difundir la reforma de marco legal que se aprobddanion pasada. Se deberia
reformular la Comisién de Comunicacién, proponieqde se integre por las dos Mesas
de los 6rganos de gobierno de la Caja. Que seanegise relacionen y representen a la
Caja en todas las reuniones y comunicaciones gueeduee realizar. Sobre todo la Mesa
de Directorio que seran los voceros. Seria bueotmala Comision a esos integrantes y
gue ya entren en contacto con los asesores en @auniém para elaborar pautas de
como sera la difusion de lo que se ha resuelt@ &ar un marco mas politico es mejor
gue estén los dos érganos politicos: el DirectptanComision Asesora y de Contralor.

El Sr. PRESIDENTE sefiala que hay dos cosas: aj@ @ representa la Mesa
de Directorio y se transmiten resoluciones de Dargx. Sin embargo, la Caja ha tenido
dificultad en identificar un vocero y a veces setdrado que salir por necesidad, casi
que a titulo personal. Le parece importante qu®iedctorio reconozca en forma
explicita, porque estd empezando a haber reunmriedo nivel y a toda hora y van
preguntar qué es lo que pasa, donde se presenéoytcto, etc. Debemos tener
encolumnado todo el Directorio, para salir a proendas cosas que aca se decidieron.

El Sr. Director Dr. ALZA observa que esta comisg@aneralmente trabaja con el
Gerente General y asesorados por la empresa agescoanunicacion.
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El Sr. Director Dr. LONG quiere ratificar en todsiss términos lo expresado por
el Presidente. En toda circunstancia, cualquiesialaeMesa de Directorio es el vocero
oficial de la Caja de Profesionales, independieatém que personalmente esté de
acuerdo o no, con el contenido; eso es otra cuesfibla Mesa legitimamente le
corresponde ser los voceros de la Caja, asesoptossta comision o por quien se
quiera.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos).edgnar la Comision de
Comunicacion con los integrantes de la Mesa deciine y de la Mesa de la Comision
Asesora y de Contralor.

TENDENCIA DE DECLARACIONES DE NO EJERCICIO.

El Sr. Director Dr. LONG consulta al Gerente Gahesi hay informacion al
31.07.2020 acerca de la cantidad de declaraciome® cejercicio que den cuenta del
mantenimiento de la tendencia, o si hubo una gagaaco se empezd a recuperar.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queaepasada sesion se
presentaron los indicadores al 31.7.2020. Si noviest la informacion requerida, se le
proporciona.

SOLICITUDES PRESTAMOS OFRECIDOS POR HSBC.

El Sr. Director Dr. LONG sefiala que, pudiendo wempoco aventurado poder
acceder, ya que lleva casi un mes la vigencia al®anio con el banco HSBC, si se
cuenta con alguna informacién de la cantidad deicales que haya habido. No sabe si
se tiene derecho a contar con esa informacion, pansulta a efectos de saber qué
efectos pudo haber tenido la firma del convenio.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala qua aesglicitar esa informacion.
Si bien se ha firmado el convenio hace un mesuedd@ instrumentado hasta un tiempo
después. De todos modos, no importa; esta vigestdéogica la preocupacion y con
gusto se va a solicitar.

4) GERENCIA GENERAL

COMPARECENCIA EN SESION DE LA COMISION ASESORA Y DE
CONTRALOR.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa queretidente de la Comision
Asesora y de Contralor, Ing. Agr. Enrique Valdezplante6 la posibilidad de concurrir
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a la sesion de esa comision del dia de hoy, pdea dsponible para responder
inquietudes que surgieron respecto al tratamieetd‘idforme largo” de la auditoria
externa, y también de aspectos vinculados a laggm®s instrumentados a través del
HSBC. Salvo opinidén en contrario de Directorio,tjggpara de esa instancia.

Los Sres. Directores expresan no tener inconveniealguno con esa
comparecencia.

El Sr. PRESIDENTE propone alterar el Orden del ®&lectos de considerar el
punto 9 del mismo, asunto: “Art. 106 ley 17.738rémaentos adicionales de 2.5 % y 3%
por encima del minimo del art. 67 de la Constin¢i®eria bueno tomar resolucion
cuanto antes, porque cualquiera sea esa resoluc@mleva un procedimiento
administrativo que acotan los plazos de instrunoéima

Asi se resuelve.

ART. 106 LEY 17.738 INCREMENTOS ADICIONALES DE 2.% Y 3% POR
ENCIMA DEL MINIMO DEL ART. 67 DE LA CONSTITUCION. Rp. N° 249/2020.
Res. N° 492/2020.

El Sr. PRESIDENTE solicita al Gerente General iadice una introduccion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quacderdo a una resolucién de
Directorio del afio 2018, relativa a los incremendascionales de 2,5% y 3% por
encima del minimo del art. 67 de la Constitucioa, dispuso que los mismos se
renovaran por un plazo de dos afios a partir del.2009. Esto tiene como
consecuencia que estan vigentes hasta el 31.12.202@. 106 regula el otorgamiento
de estos beneficios adicionales que se clasifieadiversa forma y se establece una
serie de requisitos y procedimientos para su apidbaasi como el plazo y condiciones
para su renovacion. Los incisos 2 y 3 establecgrdadiciones y el plazo por el cual
pueden ser renovados los beneficios en el marcesdearticulo, el procedimiento a
seguir es: a efectos de su renovacion, se requigrel Directorio emita una resolucion
por dos tercios de sus integrantes, posteriornmsntequiere que la Comision Asesora y
de Contralor por mayoria de los miembros que seestiren en posesion de sus cargos,
apruebe la resolucion, la que debe ser posteridememitida al Tribunal de Cuentas,
quien tiene 6 dias para resolver, pudiendo suspeesie plazo ante pedido de
informacion adicional. En caso que el Tribunal dee@as realizara observaciones no
compartidas por la Caja 0 que mediara desacueradle ehDirectorio y la Comision
Asesora, se deben elevar los antecedentes al Egeritivo quien tiene a su vez 60
dias para expedirse. En caso que la Comision Asgsde Contralor no se expida en un
plazo de 30 dias, o que el Tribunal de CuentasRmeéér Ejecutivo no se expida en los
plazos respectivos, la resolucion se tiene porbaul@. Esto tiene como consecuencia
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que podrian estar ya sobre la fecha de vencimigattbdos estos plazos, que podria
complejizar la situacién si no se resuelve dandada que transcurran estos plazos.

Desde el punto de vista de la gestion del bemefieinto a nivel de sistemas
informaticos y contables, como a nivel de los resible los pasivos, los mismos no
fueron separados de la prestacion basica, pordanques posible determinar el monto
pagado por esos conceptos. Esto es a titulo infamonporque podria complejizar una
de las dos decisiones posibles. En el momentoatg pe incluydé una leyenda al pie de
cada recibo de pasividad al momento de su otorgamipero no esta discriminado. En
la medida que los aumentos adicionales 2,5% y 3fofutransferidos a los sueldos
fictos, los pasivos que efectivizaron su presta@on posterioridad al 1 de julio de
2010, tienen incorporada en su prestacion basidagsl ajustes, lo que se origina por la
forma en la que se calcul6 su sueldo basico juitat Asimismo los pasivos que
efectivizaron su prestacion con posterioridad @1.2006 y antes del 30.06.2010, tienen
diferente grado de incorporacion de dichos ajustesu prestacion basica en funcion de
la fecha en la que se efectivizé la causal. Estergudecir que hay pasivos que no
tienen incorporado en su prestacion basica losemnentos, otros que la tienen
incorporada en forma total y otros que lo tienemcipinente incorporada en la
prestacion. Otro dato relevante es que el benedici@l estimado, son U$S 5.200.000
aproximadamente. Ese es el costo para la Cajaedefibio que se esta otorgando. Este
monto representa menos del 2% del Presupuesto @aymsividades, es el 1,9%, para
tener una idea en términos relativos de lo quafsignComparando la evolucion de los
beneficiarios entre la estimacion realizada enrinéodel 18 y el actual, el nimero de
beneficiarios a los que se podria detraer el benefayo un 4,3 %, esto obedece a que
se trata de un grupo cerrado. Como consideracigeesrales, la Institucibn no esta
legalmente obligada a bajar los sueldos fictos &nteventualidad que el Directorio
entendiera conveniente no renovar los citados atomeicionales al minimo legal, es
mas, hay una serie de argumentos que fundamergtanclonvenientes de esa decision,
por ejemplo el perjuicio que se le generaria afsos que se jubilan porque tendrian
sueldos fictos menores para el célculo de su gibita lo cual podria dar lugar a
reclamos. Los fundamentos juridicos para aplicaletaaccion de la forma en la que se
estima en este informe son: el principio protecter afiliado y la minimizacion del
riesgo ante reclamos judiciales por parte de ldma@ds, en la eventualidad de su no
renovacion. Esto significa que a determinado gngpee le detrae nada correspondiente
al aumento adicional de 2,5%, y a otro determingdgpo no se le detrae nada
correspondiente a ambos aumentos adicionales.eptiza que aun en el caso de no
resolver la no renovacion, a estos grupos no sedeaeria, estos grupos los seguirian
manteniendo porque se entiende que lo incorporarosus prestaciones basicas. Si
eventualmente el Directorio considerara no renaMenos aumentos, 10s mismos solo
podran dejar de aplicarse a las prestaciones dasilgor los colectivos pertenecientes a
dos de los grupos.

Otro aspecto importante es que esto funciona atz@ude futuros aumentos.
Quiere decir que en caso de no renovarse, no esaqdesminuya la partida, sino que
los futuros aumentos van a ser por la parte congritama que se deja de dar. Siguen
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cobrando lo mismo hoy, se ven afectados por la maplecacion de aumento a futuro
gue lo va a ir absorbiendo.

Entiende que esto resume de la forma mas sucasidle aunque es bastante
extenso, un tema que es bastante complejo. Quéeztéoad preguntas.

Le solicité a los Servicios que estén preparagles, esta trabajando en eso, para
gue cualquiera sea la decision que adopte el Diiecse tenga una respuesta a tiempo,
porque esto va a requerir programacion y una slerieosas, por eso el tratamiento del
tema cuanto antes se dé mejor.

La norma establece:Att. 106 ley 17.738: “(Ajustes superiores al minjmo
adelantos y asignaciones extraordinarias).- CompateDirectorio fijar los ajustes
previstos por el articulo 67 de la Constitucion ldeRepublica, pudiendo, con el voto
conforme de dos tercios de sus integrantes, y lpegda mayoria de los miembros de
la Comision Asesora y de Contralor que se encuesrirgposesion de sus cargos a la
fecha en que tenga que pronunciarse, estableceringice diferente asi como
diferenciales, al igual que adelantos a cuenta dehak ajustes y asignaciones
previsionales extraordinarias con caracter generaén forma racionalmente
proporcionada a las posibilidades econémicas dstitato, procurando satisfacer las
necesidades reales del beneficiario. Sera de agiticalo dispuesto en los incisos 5y 6
del articulo 8°.

El establecimiento de indices diferentes o difeisdas, de adelantos a cuenta
de los ajustes y de asignaciones extraordinariak) se podran determinar y otorgar,
cada vez, previo estudio técnico de que no se aafeotl cumplimiento de las
prestaciones consagradas legalmente asi como dedawilidades financieras que
garanticen su viabilidad.

Cuando los estudios a que se refiere el incis@rant avalen su viabilidad,
dichas determinaciones se podran establecer pamdoges de hasta tres ajustes
previstos en el articulo 67 de la Constitucion @dkkepublica o de hasta dos afios si los
ajustes referidos se produjeren en un plazo inferio

El Directorio, por mayoria de sus integrantes, @odlejar de aplicar los
porcentajes superiores a los minimos para las detgciones no ejecutadas o los
periodos no transcurridos, cuando la variacion de dituacién financiera asi lo
aconseje.

Los ajustes diferentes o diferenciales quedaranegeécto de pleno derecho sin
necesidad de pronunciamiento alguno, al vencimial@bperiodo establecido, salvo
resolucion renovando por otro periodo la vigencelds mismos. En caso de quedar
sin efecto por el cumplimiento del periodo origjr&ls renovaciones o por aplicacion
del inciso precedente, se los considerara sin estéapcomo adelantos a cuenta de los
ajustes previstos en el articulo 67 de la Consiitucle la Republica.

La Comisién Asesora y de Contralor dispondra deplazo improrrogable de
treinta dias, contados a partir de la recepcionl@eorrespondiente resolucion, para la
aprobacion o rechazo total o parcial de la resotircaprobada por el Directorio.

En caso de rechazo, la Comisidon Asesora comunizarésoluciéon adoptada
con sus fundamentos, dentro del plazo de diezldibdes de adoptada la misma, en
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cuyo caso, el Directorio podra modificar la respeatresolucion, dentro de similar
plazo de diez dias habiles, o mantener la anterior.

En caso de acuerdo de ambos érganos con respaat@ aesolucion, la misma
se elevard de inmediato con todos los antecedaltdgibunal de Cuentas, quien
dispondra de un plazo de sesenta dias para evdduaiabilidad econdmico financiera
de la erogacion en el periodo planteado y realilag observaciones que entienda
pertinentes.

Dicho Tribunal tendra la facultad de solicitar arfnes a la Caja, por una Unica
vez. El plazo de sesenta dias se suspendera dwghigienino en que la Caja sustancie
la informacién complementaria o ampliatoria quelebunal le solicite.

En caso que el Tribunal realizare observacionesompartidas por la Caja o
gue mediare desacuerdo entre el Directorio y la 3odn Asesora y de Contralor, se
elevaran los antecedentes al Poder Ejecutivo quesolvera en definitiva dentro del
plazo de sesenta dias.

El Poder Ejecutivo podra introducir modificacionasla iniciativa de la Caja
gue no signifiqguen mayores gastos que los propseSbel Directorio de la Caja
acepta las modificaciones, se tendran por aprobddssieterminaciones resultantes; si
no las acepta se tendra por rechazada la iniciatleda Caja.

La resolucién se tendra por aprobada si la Connisiéisesora o el Poder
Ejecutivo no se pronunciaran expresamente dentrimslplazos mencionados. La Caja
no podra presentar una nueva iniciativa hasta tamsdo el plazo de un afio del
rechazo por parte del Poder Ejecutivo.

La primer determinacion posterior a la entrada vgencia de esta ley, podra
regir por un periodo de hasta cinco ajustes predstn el inciso 2° del articulo 67 de
la Constitucion Nacional o de hasta tres afos sidqustes referidos se produjeren en
un plazo inferior, y no requerira la evaluacion daibunal de Cuentas. Anualmente la
Caja elevara al Poder Ejecutivo informe de seguntdeen el cual se evaluaran los
efectos de la aplicacion de la determinacion dispaiele acuerdo al presente inciso,
pudiendo éste proponer las modificaciones que estonvenientes.”

El Sr. Director Dr. LONG expresa que ya que no imaguna otra opinion salvo
la informacién que dio el Gerente, quien expresaachente la complejidad del tema.
De cualquier manera quiere leer algo que ha hesh®us asesores y es el pensamiento
gue su delegacion tiene:

“Respecto a vencimiento de la renovacion de losemtios adicionales de 2,5% y 3%
otorgados por encima del minimo del art. 67 dedad@itucion (R/D de 20.12.2005 y
R/D de 27.12.2006, resoluciones originales quessuamente han sido renovadas hasta
la fecha).

1.- Aspectos generales

Con fecha 31.12.2020 tendra vencimiento la prérmigauesta por el Directorio por
R/D de 27.9.2018, que dio continuidad a la percéepai los aumentos adicionales de
2,5% y 3% otorgados originariamente por R/D de 2@Q05 y R/D de 27.12.2006
respectivamente.
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Argumentacion para su renovacion.

a.- Si bien estos aumentos se consideraron otasgadamparo del art. 106 de la Ley
17738, situacion sobre la que se tiene otra opigu@mas adelante se explicitara, en la
R/D de 27.9.2018 y atendiendo a las exigencias djgspone dicho art. 106, se
enumeraron en los considerandos de la R/D losnthstiaspectos que se deberian
cumplir para la renovacion de dichos aumentos @aibes. Los mismos contindan
siendo de recibo en la situacion actual.

b.- En efecto y se pasa a enumerar dichos consitiesa

"1l. Los incrementos adicionales estuvieron acomga$, en porcentajes
similares, de los sueldos fictos de aportacién, Ipogue contaron con financiacién
suficiente, la que se ha incrementado a lo largleslaiios subsiguientes por el aumento
de aportantes".

Este aspecto es de especial relevancia, en ateacr@sonocimiento explicito de que
los aumentos adicionales tuvieron una fuente genwa financiamiento al ser
incrementados los sueldos fictos en los mismosepoaes.

"2. Los incrementos adicionales son aplicableslusk@mente a quienes
gozaban de la pasividad antes de sus respectichasfede vigencia, por lo que el
namero de beneficiarios ha decrecido y continuaiduyendo en los proximos afios,
reduciéndose progresivamente el impacto financefdeneficio.”

Reviste especial sefialamiento este considerandazén de que se trata efectivamente
de una erogacion marginal, ya que luego de 15 @éiesgencia, claramente los pasivos
alcanzados han disminuido, situacion que, por pade, en los proximos afios

seguramente lo hara con mayor ritmo de decrecimiedtlemas de tratarse de un

beneficio de escasa dimension econdmica, lo ardewemtado hard, que el aspecto
financiero pierda cada vez mayor importancia.

A lo anterior se agrega que, con el correr de figsda relacion de aportantes y
beneficiarios de estos aumentos adicionales fudtaeslo cada vez mas favorable a la
CJPPU, ya que estos ultimos disminuyeron mientuasagjuellos aumentaron, como se
expresa en el considerando 1, antes expuesto.

"3. Segun las mediciones realizadas, estos bérefiepresentan alrededor del
2% del presupuesto anual de pasividades del ltwstifporcentaje que continuara
disminuyendo."

Efectivamente el porcentaje que representaban estwsicios en el afio 2018 ya no era
de significacion y seguramente en el momento actelbé haber disminuido por lo ya
antes comentado y lo hara también a futuro a mdtyoo de decrecimiento.

"4. Por lo antedicho, la renovacion de los refesidjustes superiores al minimo
es racionalmente proporcionada a las posibilidadesémicas del Instituto.”
Efectivamente es de recibo lo establecido en estsiderando.

"5. Su renovacion no afectara el cumplimiento afe grestaciones establecidas
legamente durante el plazo de su vigencia."

Atendiendo a las proyecciones que la Instituciondhailgado reiteradamente, los
plazos de sustentabilidad se encuentran muy pemande la maxima vigencia que se
le puede dar a la renovacion a estos aumento®adies que es de tres afios.
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"6. La no renovacion del beneficio tendria comosszuencia su deduccion del
préximo ajuste de pasividades para los benefigigs@judicando probablemente el
valor real de la pasividad."

Lo aqui considerado es muy importante. En efectoaecurrir la renovacion y por
tanto su deduccion del préximo ajuste de pasivisiade lugar a dudas producira la
afectacién a la baja del valor real de las pasiledaque por otra parte, teniendo en
consideracion que el préximo ajuste del 1.1.2021epdMSN, estard seguramente por
debajo del incremento del IPC, en atencion a tadatliacion coyuntural del afio 2020,
pandemia mediante.

"7. Segun lo previsto en el art. 106 Ley 17738, daterminaciones adoptadas en
el marco de lo establecido en dicho articulo segodstablecer para periodos de hasta
tres ajustes previstos en el art. 67 de la Cokglitude la Republica o de hasta dos afios
si los ajustes referidos se produjeren en un pitdeaor."

Por lo establecido en este considerando, en la d&/[27.9.2018 la renovacion se
produjo por el plazo de dos afos, pero podia tamhéber sido por tres afios ya que
existia amparo legal para ello.

A continuacion se repiten argumentaciones presagtad 2018 en oportunidad de la
anterior renovacion.

a.- La Caja en la medida que estd alcanzada padisiosicion constitucional
mencionada en el titulo, sus autoridades, tienefadaltad de otorgar aumentos
superiores a ese minimo,

Por otra parte, en el caso concreto que nos oagaumentos superiores al minimo,
otorgados por R/D de 20.12.2005 y 27.12.2006, contaon financiacion genuina,
dado que los sueldos fictos, base de aportacidosdafiliados activos y base de calculo
de las prestaciones, fueron incrementados en gyelecentajes que las pasividades,
todo lo cual indica que no se traté de incremeatasienta de futuros aumentos, sino
todo lo contrario, fueron incrementos definitivoseqdieron lugar a una mayor
aportacion de los profesionales activos y a unaomgybilacion o pensiéon por el
incremento de los sueldos fictos.

Cabe sefalar asimismo, que en los considerandtas desoluciones de 20.12.2005 y
27.12.2006 adoptadas para otorgar dichos aumempesisres al minimo constitucional
a las jubilaciones y pensiones, se argumentan eazde necesidad, recuperacion y
correccion economica, a efectos de ir atenuandeflexstos que sobre las pasividades
tuvo la crisis que soport6 el pais en el afio 26682, en el que el incremento anual del
IMS fue del 1,38%, mientras la inflacion de diclim alcanzo al 25,94%.

En efecto, los Considerandos 1) y 2) de la Resiude Directorio de 20.12.2005 por
la que se otorga a las pasividades a partir de2d06 un aumento adicional al minimo
constitucional dicen:

“Considerando 1.- Que los valores de las pasivelasie han visto notoriamente
erosionados por la crisis que ha vivido el paisti@darmente desde el afio 2002, a
partir del cual han perdido un 15% en términoseeatedidos por IPC”

“Considerando 2.- Que pasado el periodo mas aldelda crisis es necesario ir
superando dicho iniquidad en forma paulatina.”
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Iguales términos se recogen en los Considerandda Besolucion de Directorio de
27.12.2006 por la que se otorga a las pasividadesde el 1.7.2007, un aumento
adicional al minimo constitucional, inclusive destado que mas alla de estos
correctivos, las pasividades permanecen retrasamhagespecto a su valor real de enero
2001.

Cabe sefalar, que similar correccién y recuperas@dregistraba en ese momento (afios
2006 y 2007) con los salarios de los trabajadoeetdo el pais, incorporandose en los
respectivos acuerdos alcanzados en Consejos d@Sala

b.- La correlacion de sueldos de actividad y deévise.

El art. 57 de la Ley 17738 (Orgéanica de la CIPRtdldece:

“Articulo 57. (Adecuacion de los sueldos fictosEl Directorio debera adecuar el
sueldo ficto de cada categoria en la misma opataghy en igual porcentaje que los
ajustes de pasividades realizados de acuerdo artioslos 105 y 106, en su caso, de
esta ley.

El Directorio, con el voto conforme de dos terailesssus componentes, podra fijar un
porcentaje de ajuste mayor al del inciso precedattadiendo a la variacion del indice
Medio de Salarios y a la situacion financiera de Qaja, comunicando la
correspondiente resolucién a la Comision Asesata Contralor, la cual dispondra de
un plazo de treinta dias contados a partir dedap@on de la misma para aprobarla o
rechazarla, transcurrido el cual se tendra portuta.

Para aprobarla, modificarla o rechazarla, la Camigisesora y de Contralor requerira
el voto conforme de la mayoria de sus integramegosesion de sus cargos y debera
comunicarlo al Directorio en el plazo de 10 diailed siguientes, con sus
fundamentos.

En igual plazo de diez dias habiles, el Directpodra estructurar una nueva resolucion
incorporando las modificaciones sugeridas, la cgal tendra por aprobada
definitivamente; o mantener la anterior resolucig@mitiendo en ese caso los
antecedentes al Poder Ejecutivo, el que resolvedefnitiva en un plazo de cuarenta y
cinco dias.

Si el Poder Ejecutivo no se pronunciara en eseopk tendrd por aprobada la
resolucion de Directorio”.

La aplicacién de este articulo implica que, inektmente, cada vez que se ajustan las
pasividades (arts. 105 y 106) deberan adecuarnggiainporcentaje los sueldos fictos.
Como ya fue mencionado, por R/D de 20.12.2005 27006 se ajustaron las
pasividades en un 2,5% y 3%, respectivamente, moma del minimo establecido por
el art. 67 de la Constitucion, adecuandose enraganas oportunidades y porcentajes
los sueldos fictos.

Este mecanismo de ajuste de sueldos fictos y plasies, previsto en la Ley 17738,
implica la financiaciéon genuina de los ajustes atkepasividades, via la adecuacion de
los sueldos fictos, base de aportacion de losadfib activos y base de célculo de las
pasividades, lo cual determina a su vez la corid@iaentre los sueldos de actividad y de
pasividad.
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Asimismo el Articulo 79 de la Ley 17738 (Sueldosiba de jubilacién) en su inciso

primero establece: "El sueldo basico de jubilagércalculara obteniendo el promedio
mensual de los sueldos fictos que correspondars &rds Ultimos afios de actividad,

vigentes a la fecha de cese del profesional afifiad

Esta correlacion entre sueldos de actividad y pemiv es la que precisamente
caracteriza al réegimen de seguridad social de RPOJy que la diferencia, por ejemplo,
del regimen general del BPS.

La armonizacién de los arts. 57 y 79 significarté&@minos practicos, que la movilidad

de sueldos fictos y pasividades ocurre en los mesmomentos y por los mismos

porcentajes de ajuste. Lo anteriormente expuestafisa que, si dos profesionales

tuvieron la misma carrera de categorias y la misawsal de edad y afios de ejercicio,
sin importar el afio en que hayan cesado, su mohi@atorio sera el mismo.

c.- Otros aspectos a tener en consideracion.

- R/D 20.12.2005 - De la lectura de esta resolugurge que en ningun
momento se hace mencion a la aplicacion del aé.pHda otorgar el 2,5% adicional al
ajuste del art. 67 de la Constitucion.

En este sentido, cabria preguntarse como es gegranél paquete de las resoluciones
de Directorio adoptadas al amparo del art. 106.

- R/D de 27.12.2006 - En los considerandos de restolucion, entre otros se
hace mencion al proceso de recuperacion iniciadel efio 2006, es decir, que tendria
una continuidad. En la parte resolutiva se agregaumeral 8) que dice: "Pase a la
Comision Asesora y de Contralor para su conocirient lo pertinente (art. 105 Ley
17.738) y a consideracion en lo que correspondel@® Ley 17738)"

Cabria preguntarse como se compatibilizan los &Ts. 105 y 106, éste ultimo
mencionado a texto expreso en la resolucion, pew el aditamento de "a
consideracion en lo que corresponde”. ¢ Qué esdlaquesponde?

d) Informe de la Asesoria Juridica de 13.4.2012
Con esta fecha, la Asesoria Juridica responde ktassefectuadas por el equipo
actuarial y realiza consideraciones al respecto.

"Acerca de la pregunta sobre cudl seria el benefigya suspension ubicaria a la Caja
en una posicion mas vulnerable frente de reclasesntiende que el punto implica un
grado de incertidumbre, siendo dificil determinaélode esas suspensiones conllevaria
un mayor riesgo. En puridad, existe base legal adieular la defensa de la suspension;
en todo caso, debe advertirse que los beneficiessquproyectaron en la escala de
sueldos fictos presentan elementos que -ante wesidad de opinion, los sefialarian
como pasibles de una mayor perdurabilidad.”

e) Estudios técnicos.

En todo momento los articulos de la Ley 17738 iddsr a aumentos superiores al
minimo del art. 67 de la Constitucion mencionaobértura financiera" (art. 57 inc. 2),
"estudios técnicos" (art. 106 inc. 2), "posibilidadfinancieras" (art. 106 inc. 2),
"situacion financiera” (art. 106 inc. 4), etc.

Claramente nunca se hace mencién a estudios atésari

Comentario final.
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En atencion a todo lo expuesto y la complejidathdstuacion, se entiende que deberia
evaluarse la posibilidad de darle a estos incremseadicionales un otorgamiento
definitivo por parte del Directorio, tomando en smieracion el tiempo transcurrido y la
financiacion genuina dada por el traslado de logeimentos a los sueldos fictos, base
de célculo de la aportacion y del sueldo basicuilbiéacion y de pension.
En momentos en que se esta trabajando sobre mogibidificaciones al régimen legal
vigente, este aspecto se entiende que deberiaaab®rcen la medida en que en el
tiempo transcurrido no ha habido voluntad politieadarle andamiento definitivo y se
ha entendido que corresponde solucion juridicaey &ueste sentido el camino es una
norma legal.
En definitiva, lo antes planteado evitaria a futl@aaprobacion por el Directorio de
sucesivas prérrogas con el riesgo que ello implica.

Agradece al Directorio el haberlo escuchado, esaente de lo prolongado de
la exposicién, pero como se comprenderd, es un temendamente sensible y critico
para su delegacion. Nuevamente agradece al Diregor escucharlo.

El Sr. PRESIDENTE plantea que como dijo el Dr. §oeste es un topico
sensible para los jubilados. Este es uno de losvasopor los cuales hace tres afos
impulsaron una Comisiéon de reforma del marco legalos efectos de darle
sustentabilidad a los beneficios y a los dereches labian sido adquiridos por
profesionales que aportando toda su vida, llegafinade su tiempo laboral para
acogerse a la jubilacién. Lamentablemente no hédlegsdo a las metas que nos hemos
planteado en la reforma de marco legal, que quésiarla en el 2018 y ya poder tener
una Caja con una fortaleza distinta a los efeatgsatler encarar este reconocimiento de
beneficios. Hoy se les plantea la renovacion pa a@os de este beneficio que fue
otorgado en tiempos de vacas gordas y que hoyagesiidr en discusion o en dificultad,
cree que nadie discute la justicia, pero si laasiin de la Caja misma. De todas
maneras coincide en una cantidad de cosas quesldijo. Long, si bien cree que la
responsabilidad los ha hecho trabajar con ahinconyfervor en el procedimiento de
reforma del marco legal, a los efectos de darkutdentabilidad necesaria para no estar
en estas estrecheces discutiendo estos increnaditisnales, es que van a acompanar
a la renovacién por un plazo de dos afios de esieego. Cree que motivan esto
algunos elementos fundamentales: 1) la imagen @aja. Es algo intangible pero la
imagen de la Caja se deterioré fundamentalmentd periodo del Directorio anterior
por no hacer los ajustes necesarios del marco, lsgaio mejoraron los ingresos
tuvieron que recurrir al recorte de egresos. Ego trna mala prensa a la Caja y trajo un
decaimiento de su imagen. La Caja siempre ha sidoimagen de fortaleza y los
profesionales han confiado siempre en ella, sabiecoimo saben hoy que el 45% lo
hacen en forma voluntaria. Entonces se le puedégandi, que la Caja no esta ni en un
periodo econdémico-financiero holgado para renovarementos por arriba de las
normas legales. Es cierto y lo reconoce, como mmmtambién que el retroceso en este
sentido podria ser un nuevo golpe a la imagen d€dja. Cree que han actuado
responsablemente y no es azaroso que esta resoliecibate en una sesion posterior a
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haber concluido un trabajo de tres afios en ellggarbn a un consenso de reforma del
marco legal en la Comisién de Marco Legal que @stintegrada por Directores
titulares y suplentes y por sobre todo por la Cami&sesora y de Contralor titulares y
suplentes, donde estan representadas todas lasiprafs que se han presentado a las
tltimas elecciones. De alguna forma quisieron teegponsabilidad en poder sacar esa
resolucién en cuanto a la reforma, y hoy estanfrecde a esta renovaciéon. No admite
recortar beneficios y ademas si bien cree que pilwdber razones econdmicas y
financieras que pongan en entredicho la decisid@e que para la imagen de la Caja
seria muy deletéreo en este momento que el Directecortara estos beneficios.
Beneficios que saben que son por arriba de la neigemte segun la viabilidad de la
Caja, pero por eso van a dar su voto positivo asgueenueve por los proximos dos
anos.

Visto: Que el 31/12/2020 vence el plazo para lecagion de los beneficios
otorgados al amparo del articulo 106 de la Ley3%de 7/01/2004, a saber:
a) Incremento adicional de 2,5% por encima del mdnobligatorio establecido por el
art. 67 de la Constitucion de la Republica (resoles del Directorio 811/2005 de
20/12/2005, 500/2008 de 07/05/2008, 635/2011 de0712011, 503/2014 de
03/09/2014, 310/2016 de 22/06/2016 y 717/2018 d@9272018).
b) Incremento adicional de 3,0% por encima del ménobligatorio establecido por el
art. 67 de la Constitucion de la Republica (redohes del Directorio 1883/2006 de
27/12/2006, 743/2009 de 15/07/2009, 482/2012 de0712012, 503/2014 de
03/09/2014, 310/2016 de 22/06/2016 y 717/2018 d@9272018).

Considerando: 1. Que los incrementos adicionaladas fueron trasladados a la
escala de Sueldos Fictos en la misma oportunidad déorgamiento.
2. Que estos incrementos adicionales son Unicanuenteneficio extraordinario para
un grupo acotado de pasivos, dado que, en el ndgrdo expuesto en el considerando
anterior, una porcion significativa y creciente t®s jubilados actuales tienen
incorporados dichos incrementos adicionales emprastaciones basicas de jubilacion o
pension.
3. Que segun las cuantificaciones realizadas émnsficios representan el 1,9% del
presupuesto anual de pasividades del Instituto.
4. Que en funcion de los estudios financiero-a@les con los que cuenta la Institucion
ésta no tendria problemas financieros en el mediaemo, y en particular en lo que
refiere al periodo comprendido entre el afio enoccyed 2023.
5. Que segun lo previsto en el articulo 106 de dég 17.738, las determinaciones
adoptadas en el marco de lo establecido en didifiular “se podran establecer para
periodos de hasta tres ajustes previstos en ellart67° de la Constitucion de la
Republica o de hasta dos afos si los ajustes deferse produjeren en un plazo
inferior”, lo que habilita al Directorio de la Cagarenovar los beneficios extraordinarios
referidos por un plazo de 2 afos.

Atento: A lo precedentemente expuesto.
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Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 negaj: 1. Renovar por un plazo
de 2 afios, a partir del 1°/01/2021 los siguientaseficios otorgados en el marco del
articulo 106 de la Ley 17.738:

a) Incremento adicional de 2,5% por encima del mdnobligatorio establecido por el
art. 67 de la Constitucion de la Republica (R/D/20@5 de 20/12/2005, R/D 500/2008
de 07/05/2008, R/D 635/2011 de 14/07/2011, 503/204403/09/2014, 310/2016 de
22/06/2016 y 717/2018 de 27/09/2018).

b) Incremento adicional de 3,0% por encima del ménobligatorio establecido por el
art. 67 de la Constitucion de la Republica (R/D 38806 de 27/12/2006, R/D
743/2009 de 15/07/2009, R/D 482/2012 de 11/07/2@1/2014 de 03/09/2014,
310/2016 de 22/06/2016 y 717/2018 de 27/09/2018).

2. Pase a la Comision Asesora y de Contralor afextos del cumplimiento del tramite
establecido en el art. 106 de la Ley 17.738.

3. Cumplidas las formalidades previstas en la noeracla Ley, siga al Tribunal de
Cuentas de acuerdo con lo establecido en el meadwoarticulo.

Los Sres. Directores Dr. LOPEZ y Cr. GONZALEZ wotaegativamente |a
presente resolucion.

5) DIVISION AFILIADOS

PETICION. Rep. N° 242/2020. Res. N° 493/2020.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidem€ial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cdodigo Tributario y aticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. RESPUESTAA
CONSULTA PODER EJECUTIVO ART. 11 DECRETO 413/004RA 145). Rep
N°243/2020. Res. N° 494/2020.

Vista: Que la consulta efectuada por la Caja ahtBoder Ejecutivo, ante la
situacion planteada por un afiliado alcanzado paare 145 de la ley organica, fue
evacuada por la Direccion Nacional de SeguridadaSdel Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, con fecha 6.08.2020.

Atento: Al Decreto 413/004.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.

2. Siga el tramite establecido.

6) DIVISION ADMINISTRATIVO CONTABLE
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COMPRA DIRECTA N° 23/20. RENOVACION DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMA INTEGRADOC. Rep. N° 244/20. Res. N°
495/2020.

Visto: La necesidad de continuar con el servieosdporte y mantenimiento
anual del soporte que acompafa el mantenimientasiécencias contratadas por 9
(nueve) afios segun lo aprobado por R/D.22.02.18.

Considerando: 1. Que por Resoluciéon de Directegi@probd la contratacion al
proveedor Kepler Software SA por el soporte y mainteento anual del software de
gestion de expedientes.

2. Que Kepler Software SA es fabricante y Unicorpedlor del producto de gestion de
expedientes Integradoc.

3. Que ante el proximo vencimiento (28/10/2020)ypkzo de rescision siendo este el
28/09/2020, la Gerencia de informatica expresa daesidad de continuar con el
servicio objeto del contrato.

4. Que los valores de los servicios que abarcacesiteato al mes de julio 2020 son los
siguientes: soporte basico anual 4hs por mes 84281 pesos uruguayos cuatro mil
trescientos dieciocho con 99/100) IVA incluido;aahora de mantenimiento evolutivo
$691,04 (pesos uruguayos seiscientos noventa yomd1/100) IVA incluido; valor
hora de consultoria por nuevos tramites $863,880§aruguayos ochocientos sesenta y
tres con 80/100) IVA incluido, los cuales son adsis por IPC de forma semestral.

Atento: a lo informado,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Rénovar el contrato con la
empresa Kepler Software SA por el servicio de nramtento y soporte anual del
software de acuerdo a las bases establecidas klarehdo 08/2017 y el contrato
suscrito.

2. Pase a las Gerencias de Informatica y Adminigtra— Contable, siga al
Departamento de Compras y Servicios Generalesctosfde proceder de conformidad
con la presente resolucion.

MODERNIZACION ASCENSORES EDIFICIO TORRE DE LOS PREFIONALES.
Rep. N° 245/2020. Res. N° 496/2020.

El Sr. Director Dr. LOPEZ puntualiza que en el eni@l repartido se le generé
una duda, cuando se refiere a que la Caja consiedao la propietaria de las unidades
prometidas en ventas, trasladé esa inquietud arBeiGeneral quien pudo consultar y
le aclaré que eso es asi, pero solo a los efeea@videnciar en la convocatoria a la
asamblea de copropietarios, pero no incide en lellcade lo que le corresponderia
abonar por la modernizacion de los ascensores, dadolos gastos comunes le
corresponden al promitente comprador desde la cdupae la unidad. La Caja solo
pagaria por las dos unidades remanentes de los gigperiores. Agradece esta
aclaracién porque si no figuraba como que la Cegare&sponsable de cosas que no le
corresponde.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica queat® de unidades que ya se
vendieron pero no tienen el contrato de venta diefin por dificultades de los
compradores en afrontar los gastos de la escrijpeap eso no tiene ninguna
repercusion de costo para la Caja. Agradece tantdiégleridad de la Asesoria Juridica
en aclararle el tema ante la consulta.

Visto: El borrador de nota a remitir a la Comisidel Edificio Torre de los
Profesionales, sugerido por la Gerencia AdminisiwaContable.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Agdrobar el texto de la nota a
remitir a la Comision del Edificio, con copia aAdministracion.
2. Vuelva a la Gerencia Administrativo Contable.

CAMBIO DE CONSULTORA PARA LA REALIZACION DE EVALUAQONES
PSICOTECNICAS LABORALES - 2021. Rep. N° 246/202@sRN° 497/2020.

Visto: 1. Que a la brevedad estara culminando lama etapa del
“Procedimiento Especial para la Tramitacibn de Q@osas del Escalafon
Administrativo vacantes 2015 — 2018”, finalizandoncla provision de todas las
vacantes generadas en los afos 2015 al 2018.

2. Que se estima que a la finalizacion del Prociedito especial para la tramitacion de
concursos para la provision de vacantes del perimimntes 2015 al 2018, 17

funcionarios accedieron, y probablemente hasta®dunarios mas podrian acceder a la
realizacion de evaluaciones psicotécnicas laborate®l marco de la 32 Etapa del

Procedimiento Especial con la consultora Human Phi.

Considerando: 1. Que a efectos de la seleccida @®nsultora Human Phi se

realizo el Pedido de Precios 48/2019, habiéndopaliaddo con fecha 01/10/2019 la
prestacion del servicio a la Consultora Human &inpliéndose con fecha 30/09/2020
el plazo pautado para la prestacion del servicio.
2. Que como resultado de la evaluacion del servietibido se estima conveniente
proceder a la realizaciéon de un nuevo pedido deiggede modo de contar con un
nuevo prestador para su actuacion en las evallegiosicotécnicas que requieran los
procesos de concursos a desarrollarse proximamente.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativosPrbceder al llamado de Pedido
de Precios para la contratacién de un nuevo serpiia la realizacion de evaluaciones
psicotécnicas laborales a aplicar en préximos asosypara la provision de vacantes.

2. Pase a la Gerencia Administrativo Contable -td8e&dministracion y Servicios al
Personal, siga al Departamento Compras y Sernvigarerales.

7) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION
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AMPLIACION PRESUPUESTAL 01.07.2020 — RUBROS *“1” @WES DE
CONSUMO), “2” (SERVICIOS NO PERSONALES), “3” (BIENEDE USO) Y “7”
(GASTOS NO CLASIFICADQOS). Rep. N° 247/2020. Res.498/2020.

Visto: que a partir del 1° de julio del afio ensoutorresponde ampliar los créditos
presupuestales de los rubros “1” (Bienes de Congui2b(Servicios No Personales) y
“7” (Gastos No Clasificados) del Programa Operativa rubro “3” (Bienes de Uso) del
Programa Inversion.

Resultando: 1. Que los articulos 2°, 3° y 4° de Normas de Ejecucion
Presupuestal para el presente ejercicio dispong@noekdimiento de adecuacion de los
créditos presupuestales de los rubros de gastowegsiones teniendo en cuenta la
variacion del indice General de los Precios del S0ow y la variacion del dolar
interbancario billete publicado por el Banco Cdriteh Uruguay.

2. Que de acuerdo con las disposiciones citadagydeamétricas de ajuste que deben
tomarse en cuenta, correspondientes al period@-gmeo/2020, ascendieron a 9,33%
para el caso del Rubro “1” (Bienes de ConsumoX%,para los Rubros “2” (Servicios no
Personales) y “7” (Gastos no Clasificados) y 11,24 el Rubro “3” (Bienes de Uso).

Atento: A lo precedentemente expuesto

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)néteméntense en un 9,33% los
créditos presupuestales del rubro “1” (Bienes desGmo), en un 7,74% los créditos de
los rubros “2” (Servicios No Personales) y “7” (@&ssNo Clasificados) y en un 11,24%
los créditos presupuestales del rubro “3” (Biereeblgo) desde el 1°/07/2020:

AMPLIACION
1°/07/2020
$
PROGRAMA OPERATIVO
"1" BIENES DE CONSUMO 266.016
"2" SERVICIOS NO
PERSONALES 9.645.305
"7" GASTOS NO CLASIFICADOS 296.808
PROGRAMA DE INVERSION
"3" BIENES DE USO 1.740.874

2. Pase a Gerencia General a sus efectos.

OPERATIVA CON INTERMEDIARIOS DE VALORES. Rep. N° 8#2020. Res. N°
499/2020.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica qué esty acotada en este
momento la posibilidad de distintos tipos de ink@rss y esto ampliaria la posibilidad
de conformar un portafolio de inversiones del qaeespera pueda dar un mayor
rendimiento.
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El Sr. Director Cr. GONZALEZ entiende que tambistio podria ampliar los
oferentes.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que se estaritorizando entablar algin
tipo de negociacién con estos nuevos operadores Jggepropuestas de inversion van a
tener que pasar por Directorio.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez sefiala queuredque asi lo requiera. Hay
un marco que ha autorizado el Directorio en latjgalide inversiones, que habilita a
hacer determinadas inversiones, porque si no safdasible desde el punto de vista
practico, materializarla.

Visto: El informe realizado por la Asesoria Téende Planificacion y Control
de Gestion de fecha 21 de agosto de 2020 respéatopgracion con Intermediarios de
Valores.

Atento: A lo precedentemente expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Aditorizar la operativa con
Intermediarios de Valores habilitados por el BCU.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Asesoria Texrde Planificacion y Control de
Gestion.

8) AUDITORIA INTERNA

METODOLOGIA DE GESTION DE RIESGOS. CONVOCATORIA AAGA DE LA
SRA. AUDITORA INTERNA, CRA. GABRIELA BLANCO. Res. R500/2020.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&gsar su consideracion para
la proxima sesion de Directorio.

Siendo la hora diecisiete y treinta y cinco misyfoaliza la sesion.

lag, df, ds



