CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 189— Sesion
de8 febrero de 2021

En Montevideo, el dieciocho de febrero de dos weinhtiuno, siendo la hora
catorce y treinta cinco minutos celebra su centsgotogésima novena sesion del
décimo quinto periodo, el Directorio de la Caja dlgbilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) GONZALO CEON vy asisten los Sres.
Directores Doctor (Odont6logo) FEDERICO IRIGOYENgr@ador LUIS GONZALEZ,
Doctor (Médico) GERARDO LOPEZ, Ingeniero OSCAR CASJ, Doctor (Médico)
ROBERT LONG y Doctor (Veterinario) DANIEL ALZA.

En uso de licencia los Sres. Directores Dr. Odeséb y Arq. Walter Corbo.
También asisten el Sr. Gerente General Cr. MigueicBez, el Sr. Jefe del

Departamento de Secretarias Sr. Gabriel Retamb&diceal 1° Sr. Gerardo Farcilli y la
Oficial 2° Sra. Dewin Silveira.

ELECCION DE DIRECTOR SECRETARI®@D HOC. Res. N° 962/2021.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 atisém): Designar al Sr. Director
Dr. Daniel Alza como Director Secretaad hoc

El Sr. Director Dr. ALZA se abstiene de votar tagente resolucion.

Actla en Secretaria el Sr. Director Dr. ALZA.

1. ACTA N° 184. Res. N° 963/2021.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 alwsteres): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 184 correspondiente sekion de fecha 14.01.2021.

Los Sres. Directores Dr. Deleén y Dr. Alza se iabsin por no haber estado
presentes en la sesion del acta considerada.
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El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota aditilmamente los contenidos
del acta en virtud de que el Cr. Castellano ledraunicado su acuerdo con los mismos,
haciendo constar su desacuerdo con el procedimégitado para la clasificacion de la
informacion aprobada.

ACTA N° 185.

A la espera de calificacion.
ACTA N° 186.

En elaboracion.

ACTA N° 187.
En elaboracion.

ACTA N° 188

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

ASOCIACION DE AFILIADOS. COMUNICACION. Res. N° 962021.

Visto: Que la Asociacion de Afiliados remite natando cuenta que el error
padecido por el periddico “la diaria” en su pubdiéa de ayer, al publicar un
comunicado de esa asociacién haciendo alusion a pguenecia a la Caja de
Profesionales, se enmendaria en la publicaciéludes 15.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @aogonocimiento.

Por Secretaria se confirma que en la edicién utedd 15 se publicé una fe de
erratas.

SOLICITUD DE ENTREVISTA AL PRESIDENTE DE LA COMISI® DE
EXPERTOS. Res. N° 965/2021

Visto: Que desde la C.E.S.S. se comunica que sedaca la solicitud de
entrevista con el Dr. Saldain que presentara la,@apponiendo una fecha de la proxima
semana.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):ofar la fecha propuesta para la
entrevista.

PROGRAMA DE SALUD BUCAL (MSP)/ DIVISION EVALUACION Y
MONITOREO DEL PERSONAL DE SALUD (DEMPESA/JUNASA),GRICITUD.
Res. N° 966/2021.

El Sr. Jefe de Secretaria da cuenta que el pasadwes desde el Programa de
Salud Bucal del MSP se solicitd informacion refari@ los odontdlogos afiliados a la
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Caja. Pretendian contar con un padron de odont$legodeclaracién de ejercicio, con
nombre, C.I., teléfono y departamento de resideridligpedido se fundamentaba en la
necesidad de contar con esos datos para el plaacdeaciones contra el Sars Covid-19.
El plazo dado por la Division Evaluacion y Monitoraedel Personal de Salud
(DEMPESA/JUNASA) fue el miércoles 17/2. En funcide los plazos y el motivo, se
procedio a realizar una consulta a la Asesorialidarrelativa a qué tipo de informacion
se podria remitir en aplicacion a la legislaciogewite. Ayer Juridica contesté que salvo
la identificacion de su estado tributario (si aporb no al Instituto), por aplicacion del
Art. 47 del Codigo Tributario, el restos de losadaera factible brindarlo; incluyendo el
de los teléfonos (amparado en lo previsto en elSade la ley 18.331, y teniendo en
consideracion que la situacion puede quedar cordigemen la prevision de dicha norma
sobre datos que se recaban para el ejercicio dehes propias de un Poder del Estado).
Se procedié a emitir un padrén de odontdlogos aqueteaia nombre, C.I., teléfono y
departamento en que tienen el domicilio registratihiendo sido remitido ayer al
mencionado Programa del MSP. Pone en conocimiengsta situacion y solicita el aval
del Directorio a lo actuado por su parte. Las cistancias no le permitian esperar a esta
sesién, porque el plazo vencia ayer.

El Sr. Director Dr. LOPEZ propone que el Direatogivale lo actuado.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): lAvéo actuado por el Jefe de
Secretaria.

3) ASUNTOS PREVIOS

INCONSTITUCIONALIDAD DEL ART. 772 DE LEY DE PRESUPESTO
NACIONAL. CONSULTA.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta cuando seav@ontar con el texto por el
gue se solicite la inconstitucionalidad del ar2 dié la ley de Presupuesto Nacional, y si
el Directorio va a tener conocimiento de ese teptwgue considera que se tendria que
aprobar por el Directorio. Los tiempos corren YCkja sigue sin cobrar esa recaudacion
de 500 mil délares anuales. Cree que es un teneaterg

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queadesd la inquietud a la
Asesoria Juridica.

SOLICITUD DE INFORMACION.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que quisieomtar con informacion
vinculada a las tecnologias de la informacién. Emgr lugar quisiera saber cuantos
programas se desarrollaron y cuanto costé cadadesole que asumid este Directorio.
En segundo lugar, qué costo anual de licenciag f@rCaja y cuantas se tienen; es un
tema que viene pesando bastante y va a pesar eadaas porque el desarrollo de las
tecnologias de la informacion es cada vez massoterambién quisiera que se informe
el costo anual de las contrataciones de serviciegigne la Caja en esta area. Por ultimo
el costo anual de los salarios que se pagan eacwrsinformatico. Tiene interés en
evaluar cuanto esta pesando hoy por hoy la teci@lbg la informacion en la Caja y
poder ver cuanto va a desarrollarse a futuro.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara que dsdanformacion esta en el
Presupuesto aprobado el afio pasado. Se hace laltaom®n la actualizaciéon
correspondiente y en cuanto se cuente con el igfeereleva.

4) GERENCIA GENERAL

REGIMEN DE TRABAJO Y ATENCION AL PUBLICO.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez pone en corationde Directorio lo que
entiende apropiado y que estaria disponiendo, spkeoDirectorio opine otra cosa, en
relacion a la forma de trabajo. En sucesivas i&arse ha venido monitoreando muy de
cerca desde el dia en que comenzo la pandemiampe la Caja se ha anticipado a lo
que hace al resto y muchas veces ha acompafade mgesponde por normativa.

En este momento, hasta el dia 20 de febrero, fpobadsta para re-analizar la
situacion, se esté trabajando en forma remota erakima expresion posible. En la Caja
hay poca presencialidad, atento a que esta de@sdeia que se hiciera teletrabajo en la
medida que no se afectara la eficiencia ni la eifficde las tareas a desarrollar, ni los
resultados esperados, no solo con la atenciénbdicpisino respecto a todo lo que tiene
gue ver con lo que desarrolla a diario el perso8albien puede dar fe de que esta
modalidad ha estado funcionando bien, -ha estadutoneando por distintos reportes
gue ha ido solicitando, incluso podria decir quéae logrado hasta mejores resultados
en algunos aspectos-, también cree que hay quednteabajar de la manera mas normal
posible. Viendo los indices que se publican errdmgn, los mensajes que esta dando el
Grupo Asesor del Gobierno, y habiendo confirmado Iz Asesoria Juridica que en
puridad las medidas dispuestas por el Gobierno @atebajo remoto rigen de forma
obligatoria para las oficinas publicas estatalespsrjuicio de la exhortaciéon al resto, la
Caja podria adoptar el régimen que considere mgmuado. No se esta en este momento,
alcanzado por ninguna medida que obligue al tratesjmto.

Si al Directorio le parece bien, estaria comurdcaal personal que se retornaria
al escaldn anterior, que era con una presenciategida por la aplicacion cuidadosa de
todos los protocolos y de todas las medidas qukspenen para la prevencién del virus.
Se seguiria sin atencion presencial de publiccae@dja, pero si promoveria la mayor
cantidad de trabajo presencial que fuera posildetrd de los protocolos y sin dejar de
respetar ninguna disposicion vinculada a los grypdserables.

Se sigue monitoreando en forma permanente y sijhayolver atras, se volvera,
pero no le gustaria dejar en forma permanenteuacson de teletrabajo. Cree que hay
sefales desde el Ministerio de Salud Publica cateiacion presencial en las clinicas, se
esta hablando de comienzo de clases presenciates)de que debemos acompasarnos a
eso.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta si seria \galtrabajar con 50% del
personal con presencialidad y el otro 50% porriabego.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quela@anodalidad de atencion
presencial cuidando aforos y respetando el disdanento en la que se estaba antes de
diciembre, fue combinado tener grupos separadas guatar el contacto entre ellos. No
necesariamente con esa proporcion, pero en lastdstsectores se intentan definir al
menos dos equipos que no se crucen. Se hace agirpaenir al maximo la continuidad
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de los servicios. Aclara que afortunadamente, atepgaor las medidas que se han
tomado, el resultado que se ha obtenido es quaralbido ningln caso de contagio a
partir de interaccion en la Caja.

El Sr. Director Dr. LOPEZ consulta si se valor6 fdasibilidad de en algin
momento comenzar con atencion al publico presencrahgenda y con los protocolos.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala qua sediuado, pero entiende que
eso no estaria en linea con la exhortacion del étodi Desde ese punto de vista le
parece lo mas apropiado no promover la presenadhlit publico en la Caja, pero si la
atencion por agenda por los diferentes mediosfotEo, correo electronico y por la
aplicacion Zoom para tener atencion remota persau.

El Sr. Director Dr. LOPEZ cree que es importaate€dmunicacion personal, por
eso le parece bueno que se esté haciendo porda viaom.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN quiere darle la denacal Gerente General, porque
viendo la evolucion y como se ha manejado por et Caja el tema de la pandemia,
lo que esta proponiendo va en linea de cémo sectbiado durante todo este tiempo.
Acuerda con lo que esta planteando.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara ques#ggtion es muy dinamica y
requiere un monitoreo diario. Ademas quisiera pnanana reunién de la Comision de
Salud Laboral a efectos de analizar los resultdéasna encuesta que se iba a hacer para
promover las mejores practicas del teletrabajoepeddientemente que ahora se esté
dando este paso, mucha gente va a seguir en lalidaatiae teletrabajo en forma
rotativa, y porque ademas es importante que elopatstenga el sentir de que hay
preocupacion por su salud y por la continuidadsdelicio, por ambas cosas.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta como se ebiciendo con las
inspecciones.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde guispecciones se estaban
haciendo cumpliendo con los protocolos hasta uerchado momento. Luego, cuando
se agudizo el tema, se suspendieron momentanearkédite un informe a la Gerencia
del area para ver cuales son los planes y comsidaetuando. Con esta medida que esta
proponiendo deberia retomarse la inspeccién comé&idas de protocolo. Lo que pasa
muchas veces es que el inspector se encuentra @didas mas extremas del otro lado.
Cuando disponga de ese informe, lo comparte.

El Sr. Director Ing. CASTRO considera que estalémicia a teletrabajar va a
acelerar lo que ha estado planteando desde haa@oumue es el trabajo en plataformas
en las que el profesional ni figura en el Urugualytema se va agudizar y va a afectar a
la Caja en algunas profesiones.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez recuerda qaredose ha analizado ese tema,
sin desconocer la importancia del mismo, que lapaote, se ha llegado siempre a la
misma conclusion: si tenemos un problema de evasides por un tema de plataforma,
porque si la persona evade, lo hace trabajandordeafvirtual o no virtual. Si la persona
no documenta los servicios que brinda, es casi sibf que la Caja tenga forma de
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detectarlo. Pero es por una modalidad evasiva i&paor el uso de plataformas. Porque
la norma indica que si hay ejercicio liberal haye qaportar a los organismos que
corresponde. El tema es delicado pero lo que afecta Caja es la conducta del
profesional evasor mas que la modalidad de trabajo.

El Sr. Director Dr. ALZA sefala que es asi: el quéere evadir va a evadir con
todo, con plataforma, sin plataforma, trabajanddJaiguay para el extranjero o para lo
nacional.

El Sr. Director Ing. CASTRO acuerda en que esciedo, pero como se ha
introducido en este Ultimo afio la modalidad dekttabajo y el cambio en las
comunicaciones, también se abren muchas puertaante® no estaban muy abiertas, por
lo que podria incrementarse ese tipo de condutt@as.G.l. también deberia estar
preocupada.

El Sr. Director Dr. ALZA cree que se podria estndl tema de modo de poder
adelantarse al teletrabajo y tener un plan paectitese tipo de actividad.

Respecto a la propuesta de retorno a la presegladlalapoya lo que esta
planteando el Gerente General, cuidando al maxin@leajo presencial, haciéndolo en
equipos para evitar que cualquier caso positival@wemprometer el funcionamiento.

El Sr. Director Dr. LONG sefiala que comparte e@nggo del Cr. Sanchez. Cree
gue respecto a la situacion de la pandemia, hausidanuy buena la gestion de la Caja.
Sabemos que es una situacion de una enorme camaplejmuy cambiante y muy
dindmica. Apoya la medida porque parte de la basesq tiene todo analizado y previsto.
Si bien estamos en situacion de que los casos,dajaémsa de positividad ideal esta un
poco lejos. La gestion de la Caja la encuentralerte y supone debe haber sido
sumamente cuidadosa, porque ejemplos tenemos @ lagares, porque si no, no se
hubieran obtenido los resultados que se han olatdwasta ahora.

Los Sres. Directores expresan su acuerdo en eégeo planteado por el Gerente
General.

5) DIVISION AFILIADOS

NOMINAS DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE \DSION
AFILIADOS DEL 05.02.2021 AL 11.02.2021. Rep. N° 2621. Res. N° 967/2021.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisiorligkfos adoptadas en el
periodo 05.02.2021 al 11.02.2021.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padest&n la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Ta@mar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigiiliados correspondientes al
periodo 05.02.2021 al 11.02.2021.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.
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Este asunto ha sido clasificado como secreto yidgenéial, de conformidad con lo

dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario y aifticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

6) DIVISION ADMINISTRATICO CONTABLE

DICTAMEN E INFORME A LA ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL DE
CUENTAS — EJERCICIO 2019. Rep. N° 46/2021. Res968/2021.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez quiere destacamportancia de este
informe, porque una vez mas y como ha sido lo ysliahenos en los casi 10 afios en
qgue él esta en la Caja, hemos recibido un dictadetnTribunal de Cuentas libre de
observaciones, en el que se manifiesta que todcagsttado a derecho, de acuerdo a las
normas que estan vigentes. Quiere reconocer aaguarticipan en toda esta labor, que
hacen que esto sea posible. No se trata de unatsdado sino de algo a lo que estamos
acostumbrados y por eso podra verse como algo hgrera es algo muy importante que
suceda y se hara todo lo necesario para tratanelasj siga.

Visto: El Dictamen e Informe a la Administraciétel Tribunal de Cuentas -
Ejercicio 2019.

Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos):dmar conocimiento.
2. Pase a conocimiento de la Comisién AsesoraGuaafgralor.

7) ASESORIA ECONOMICO ACTUARIAL

BOLETIN DE INDICADORES MENSUALES. ENERO 2021. Rdy® 47/2021 Res. N°
969/2021.

Visto: El boletin de indicadores de enero 2021.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

8) ASUNTOS VARIOS

ASESOR TRIBUTARIO.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidenéial, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario y aifticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

MEMORIA 2020 - BORRADOR PRELIMINAR.

Por Secretaria se aclara que el documento seaeadn los insumos de las
diferentes areas, y estaria faltando, el “ResulE@momico”, que aun no es el definitivo
porque los datos surgen del balance. A su vezsksdéyia Técnica de Planificacion y
Control de Gestion, elabora el capitulo referidonaersiones”. El balance ain no ha
sido elaborado, falta el control de la auditoritema, por eso se trata de un borrador. El
resto del contenido seria el definitivo, lo quepsetendié fue que el Directorio cuente
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con un primer acercamiento a la propuesta de farmatla Memoria 2020. A su vez,

contar con la devolucion de los directores en lacienado al “informe de gestion”. Les

recuerda que hay plazo hasta finales del mes deréepara que Directorio apruebe la
Memoria, existe una sesidn mas, que es la prodaamas, si la Comision Asesora y de
Contralor se reune el 11 de marzo, el Directoridrizoeventualmente aprobarlo el 5 de
marzo, y remitirlo con tiempo a la Comision Asesprde Contralor para que lo pueda
aprobar antes del 31 de marzo.

El Sr. Director Ing. CASTRO manifiesta que leydMamoria, y un tema que le
preocupa que no aparezca es el calvario del arti€ulinc. A. El tema comienza con el
decreto 382/2019, sigue con la resolucion 904/30R@go sigue con el articulo 772 de
la Ley de Presupuesto. Dado que se dieron en el28806 cree que hay que hacer
mencion a que el Directorio se tuvo que enfrenesta tema.

Por otra parte, se menciona la sustitucion derémsbos de jubilaciones y
pensiones, del correo papel por el correo eleatodi8i bien, el célculo de ese ahorro se
hizo en el afilo 2021, seria interesante ponerld @fioe2020 como resultados obtenidos a
favor de la Caja. Si bien el numero final se cadl@an enero de 2021.

Asimismo, se plantea el programa de préstamosmuieda. En el afio 2019 se
habia puesto que quedaria pronto para el afio ZDX2@. que hay que agregar alguna
justificacion de por qué no se determin0, qué socgarque eso también esta afectando
la recaudacién de la Caja. Poder contar con uenssstde préstamos multimoneda
permitiria a la Caja evitar que otras empresas gpadi lucrar con un tema que
corresponde a la Caja por derecho —porque esta ey~ y por obligacién, para seguir
recaudando y generar ingresos que permitan segganplo las jubilaciones y pensiones.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez quiere hagana$ comentarios respecto a
las aseveraciones del Ing. Castro. Técnicamenteomparte que se esté afectando la
recaudacion de la Caja porque no se cuente corsiems. de préstamos multi moneda.
La recaudacion va por un lado y el sistema de gméss va por otro. Se da la posibilidad
de generar ingresos por los intereses. Lo que ém@eopiciar nuevos mecanismos pero
no incide en la competitividad de la Caja. La Qagase ve perjudicada ni se va a ver
beneficiada, desde el punto de vista de la ofeta&rédito no va a ser mas atractivo por
contar con un crédito multi moneda. Lo que va &haes brindar opciones, que van a ser
gestionadas de forma mas acorde con los tiempovigumeos. Con mucho gusto va a
presentar cuando cuente con el informe correspotg]idos motivos por los cuales ese
proyecto se ha dilatado. Es un proyecto muy imptetpara la Caja, que se decidio hacer
coNn recursos propios, y que estaba avaluado erdenas millon de délares si se hacia
con recursos externos. Hay un contexto mundial qze que se tengan que priorizar
algunas cosas. No todo es debido a la pandemia gpedentemente ha incidido en
distintos planes y proyectos. Hasta tanto no retorte la licencia anual los gerentes
involucrados no podra contar con el informe paraespuesta.

El Sr. Director Ing. CASTRO desea responder aleGter General. Sefiala, que
hoy por hoy, en el sector activo, lo Unico que texson préstamos en doélares en un
proceso de devaluaciéon de casi el 14%. Son muysplosoque en el afio 2019-2020 se
animarian a hacer un préstamo en dolares estarftwiebnte tan negro. Por otro lado,
un préstamo en moneda firme reduce el pago de I tgnen todos estos pagos de
interés. Cree que es muy importante el tema polgwpe tenemos que atraer es la
atencion de todos esos profesiones activos quanenterés en obtener un préstamo para
lo que sea en condiciones més favorables. Esarazda de su planteo.
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El Sr. Director Dr. LOPEZ comparte la introduccide lo solicitado por el Ing.
Castro, pero antes de votarlo quiere verlo esdPibsteriormente podra votar.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sugiere gleetsma llegar al Departamento
de Secretarias el input de las expresiones queliseaq incluir, porque es un tema
politico y es muy dificil para los Servicios no der sesgo, para un lado o para otro. Son
temas que pueden generar discrepancias y satisfaces y a otros no.

El Sr. Director Dr. LOPEZ cree que por eso mismpreso que primero lo quiere
por escrito.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN opina que entoncesleg@asen al Departamento
de Secretarias para que lo distribuya a todositegriantes previamente.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que esta tosloi®, pero ademas, no cree
gue sean temas que generen discusion.

El Sr. Director Dr. LOPEZ pregunta por qué.

El Sr. Director Ing. CASTRO responde que si satglan discusiones entonces se
da por terminado.

El Sr. Director Dr. LOPEZ cree que justamentecsse generan discusiones, se va
a votar y se va a incluir.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN piensa que el Ing.sBa podria redactarlo.

El Sr. Director Ing. CASTRO manifiesta pedir queéa estos temas porque le
parecen importantes. El no lo va a redactar, sestb del Directorio no lo quiere incluir,
esta bien, no se incluye.

El Sr. Director Dr. LOPEZ piensa que el Jefe dep@rtamento de Secretarias
podria redactar el concepto transmitido por el @astro. Se corre el riesgo de que luego
el Ing. Castro diga que no fue lo que él quisordénespués se puede discutir sobre esa
base. A menos que alguien tenga una mejor propuesiacosa no se le ocurre.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretarias sgtialal informe de gestion, es lo
gue resume todo el documento y aporta informadidtagstiva. Resume un ejercicio muy
dificil del Instituto. Si el Directorio lo encomida lo hace sin problema, pero necesita
instrucciones precisas de como hacerlo.

El Sr. Director Dr. LOPEZ propone que la Mesa séna con el Jefe del
Departamento de Secretarias para resolver la mdaendroducir los temas.

El Sr. Director Dr. ALZA opina que seria mejorisitar al Jefe del Departamento
de Secretarias que resuma lo expuesto por el lasird@; lo remita, y se decida en la
proxima sesion de Directorio si se aprueba o no.

Asi se acuerda.
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Siendo la hora dieciséis y treinta minutos fireala sesion.

llgf, mf



