CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 217—- Sesion
12 de sigode 2021

En Montevideo, el doce de agosto de dos mil uanati siendo la hora catorce y
treinta y cinco minutos celebra su ducentésimangieseptima sesion del décimo quinto
periodo, el Directorio de la Caja de JubilacionesPgnsiones de Profesionales
Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) GONZALO DEON, actla en
Secretaria el Sr. Director Arquitecto WALTER CORBasisten los Sres. Directores
Doctor (Odontdlogo) FEDERICO IRIGOYEN, Doctor (Méd) GERARDO LOPEZ,
Ingeniero OSCAR CASTRO, Contador LUIS GONZALEZ y dar (Médico) ODEL
ABISAB.

También asisten el Sr. Gerente General Cr. Migbéhchez, el Jefe del
Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamogofi@al 1° Sr. Gerardo Farcilli y la
Oficial 2° Sra. Dewin Silveira.

1) ACTA N° 213.

En elaboracion.

ACTA N° 214.

En elaboracion.
ACTA N° 215.

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

CORTE ELECTORAL. PRESUPUESTO ACTO ELECCIONARIO. RES 1290/2021.

El Sr. Director Dr. ABISAB consulta si se compaglazon cifras de periodos
anteriores y si no, si no aparece el desglose.
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El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria conmprgatendria que buscar la
informacion del proceso electoral anterior. En psos anteriores, en esta instancia
previa envian una estimacion de lo que creen que salir la eleccion, posteriormente
remitan el desglose en forma de rendicion de cgenta

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez plantea que eleccion anterior, le sugirid
al Directorio hacer un pedido a la Corte Electatal un desglose que justifique la
erogacion. Desde el punto de vista técnico le pagee ante la solicitud de una cifra tan
significativa, la Caja deberia solicitar un desglos

El Sr. Director Dr. ABISAB coincide absolutamente.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria sejiedaen el periodo pasado el
desglose se pidié cuando ellos rindieron cuentpudssdel proceso electoral

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez plantea gp&lgeeso, €l sugirio esto. No se
hizo antes, se hizo después, él ahora sugierelb@&reesta instancia.

El Sr. Director Dr. LOPEZ acuerda con el planteb@®erente General.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta por los aetdentes que tienen en la Caja
respecto a elecciones anteriores, no solo en cuamcedimiento sino en cuanto a
monto ¢ pueden disponer de ellos en esta sesion?

El Sr. Director Dr. ABISAB mociona para que se m@&arnuna nota respetuosa,
solicitando se tenga la gentileza de proveerledesblose de esa factura, porque en
definitiva lo que les manda es una factura aunguga la forma de carta.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez aclara qus no&factura.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria exgliealo que se esta pidiendo es
un monto, en funcion de las potestades legalesegjleeasignan a la Corte Electoral. Esta
presupuesta lo que va a gastar, pero no hay faetuesta instancia. Estan pidiendo un
adelanto a cuenta de la liquidacion que haran ldedas elecciones.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende lecagmn, ratifica lo que sugirio
y entiende conceptualmente lo que esta tratandtedie el Dr. Abisab, entiende que no
se refiere técnicamente a que haya venido unaréacta esta refiriendo a que viene un
monto que no tiene desglose y que por lo signifioatel mismo parece prudente,
mediante una carta respetuosa, manifestar que j@& €& interesada en tener un
desglose.

Esto se trata de una erogacion financiera en ¢ado, porque seria darle fondos
gue si después no justifican el gasto tendriandgwelver. AlUn en esas circunstancias,
dada la situacion de la Caja, la mera erogaci@nt@iera no deberia ser excesiva, deberia
ser ajustada a algo concreto. Entiende, no quiamergalabras en la boca de nadie, que
eso es lo que estaba sugiriendo el Dr. Abisab.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN considera que pareghr a esa cifra, tienen que
haber armado un presupuesto.
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El Sr. Director Dr. LOPEZ sugiere que la nota etgpsa deberia decir que dada
la importancia o lo elevado del importe y dadaitaasion financiera del Instituto, se
solicita un desglose de los items que han considgrara estos presumibles gastos, o
algo por el estilo.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ comparte.
El Sr. Director Dr. LOPEZ cree que es de buen adimador solicitarlo.

El Sr. Director Ing. CASTRO entiende que si, sobwdo considerando la
situacion actual de la Caja.

El Sr. Director Dr. LOPEZ comenta que son U$S 000.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria, coamnte mle la Comision para
coordinar aspectos operativos, y en base a losed#ates, quiere advertir al Directorio
gue sin duda se va a hacer lo que se indique,geetrata de las elecciones del Instituto y
tienen plazos muy acotados. Quiere dejar constaleiasta advertencia, en la medida
que luego la Corte Electoral hara la rendicién dentas correspondiente, la Caja podra
solicitar la devolucién de aquellos rubros que @ere no corresponda ese gasto.

Quiere solo dejar constancia por la responsabiilgige el Directorio le asigné en
la organizacion de esta eleccion.

El Sr. Director Dr. LOPEZ cree que una cosa neag#rapone con la otra. Le
parece que solicitarle un informe de un desgloserd@oco mas de U$S 100.000 no
quiere decir que hoy mismo no se apruebe esto. @reeesto, por lo que dice el Sr.
Retamoso tienen que aprobarlo hoy, pero igualmamguntamos en qué se va a gastar
¢ Por qué? Porque ya estan avisando y después &eteaer que decir en qué se gasto y
si cumplieron con los item. Considera que se eguid y se apruebe ahora.

El Sr. Director Ing. CASTRO acuerda en aprobarkropqueria hacer un
comentario. A su entender, dadas las cifras quenoms no es cifra de un presupuesto
sino que es una cifra de actualizacion por IPCgdsto de 2017. Le da la impresion,
porque cuando uno hace un presupuesto toma offdasdas, y esto le llama bastante la
atencion con los detalles, hasta las décimas, I diampresion que tomaron un valor
anterior y lo actualizaron por IPC.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN cree en base a lo glenteo el Sr. Retamoso que
los tiempos son acotados, deberian votar depg&tarmandar una nota diciendo que se
realizo el depdsito y quieren tener una idea decasg debe ese presupuesto, o que hagan
un detalle. Pero como Caja ya se esta plantearidquatud.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ consulta si tienerg@h plazo establecido para
realizar el depésito de esos U$S 100.000, porgue,de parece bien aprobarlo, pero no
salir corriendo a depositarlo si no esperar unas dér si hacen o no la contestacion, en
ningn momento dejar vencer el plazo que tienea,dgspués no les vayan a decir que
no se pudo hacer porque la Caja no hizo el depdsito

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria infogue no tienen un plazo
establecido, del reglamento no surge ningun plazepcual estén obligados a hacer ese



ACTA N° 217- Pag. 4
12.08.2021

depdsito, la Comision Organizadora ya esta funcidoala Corte ya esta disponiendo
Sus recursos para la organizacion de las eleccamksCaja.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ propone elevar laaabmo se habld, y capaz lo
gue pueden hacer es un depdésito por el 50% ataongpoto sabe si hay que depositarlo
todo junto, porque en realidad es una garantia @ait@bajo. Le cuesta sacar todo ese
dinero de la Caja en este momento, porgue sacatims® implica costos también para
la Caja.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria comguéa esta buscando la
informacion de la eleccién pasada para saber etanon

El Sr. Gerente General Cr. Miguel Sdnchez sugiensultarle a Contaduria, ellos
tienen registrado cuanto se gasto.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN considera que serigebo saber cuanto se gasto la
vez pasada.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que lo impaiteno es lo que se pidio
sino lo que se gasto.

El Sr. Director Dr. LOPEZ le gustaria saber si digtevolucion en la eleccién
pasada de lo que pidieron y el monto.

Cree que independientemente de todo esto tienemppobar transferir los U$S
100.000 porque la eleccién hay que hacerla, lo ankrdey, no pueden dar vueltas con
eso tampoco.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que tal vezplanteo razonable es el que
hizo el Cr. Gonzélez, de girar un 50% y en un nwesemplo girar el otro 50%.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ entiende que eso avez avala la dificultad
econdmica que tiene la Caja, que ya van a estaigiadas en la propia nota.

El Sr. Director Ing. CASTRO acuerda. Consulta siceden de acuerdo a la
mocion presentada por el Cr. Gonzélez.

El Sr. PRESIDENTE acuerda.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN entiende que paraossprimeros gastos de
preparacion va a alcanzar, los mayores gastos serage el dia de la eleccion.
Perfectamente se puede adelantar el 50%.

Visto: La nota de la Corte Electoral de fecha 2081, solicitando se realice
deposito para atender los gastos que demande tziGglede autoridades de la
mencionada Institucion.

Considerando: 1. La importancia del monto solinta
2. La situacion financiera de la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)D&positar el 50% del monto
solicitado.
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2. Remitir nota a la Corte Electoral solicitandodekglose de los rubros que han sido
considerados para llegar a ese monto de gastos.

MTSS. NOTA. Res. N° 1291/2021.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria daréed la nota recibida del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:

“Montevideo, 10 de agosto de 2021.

Senor Presidente del Directorio de la Caja de dcibihes y pensiones de Profesionales
Universitarios

Dr. Gonzalo Deledn

De mi consideracion:

En relacion a la nota del Directorio de la CajaJdeilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios de 30 de julio de 208¢&ibida como respuesta a la nota del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fecl2ad2 julio de 2021, corresponde
precisar que no ha sido proporcionada informaciariab adecuada y cuantificada sobre
lo solicitado en la nota de referencia. En consadae tampoco se puede brindar
informacion suficiente a la Comisién de ExpertosS#guridad Social a los efectos de
cumplir con los cometidos que se establecen entielbp 393 de la ley 19.889 de 9 de
julio de 2020.

Saluda atentamente,
Dr. Pablo Mieres
Ministro de Trabajo y Seguridad Social”

El Sr. Director Ing. CASTRO plantea que entienska earta, porque el tema de la
cuantificacion esta bien, no se le mando; pero wwanto a una “informacion oficial
adecuada” no sabe a qué se refiere.

El Sr. Director Dr. ABISAB expresa que le gustaséber, ya que tienen a los
delegados del Poder Ejecutivo, quién mejor ques glra informar precisamente sobre
esa nota en general y de esa expresion en parti€irarealidad sorprende, sobre todo
porque al pie de la nota, se hablaba de que lo®m&w las cifras que surgieran de las
ideas y planteos que se efectuaban, eran objetdedeion por habérselos encargado a
los Servicios y que una vez se dispusieran de sHaanviarian de inmediato. Entonces
cree que lo mejor seria preguntarles a los delegade les dijeran el significado de esas
expresiones.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que a lo queeépecta, una nota enviada por el
Sr. Ministro, considera que no tiene ni que pesligermiso a los delegados del Poder
Ejecutivo, ni avisarles que envio la nota. Ellosestaban enterados del envio de la nota
hasta que la vieron en el repartido.

Agrega que si entiende lo que dice la nota, povguen linea con lo que expreso
en la sesion pasada cuando se discutié lo queasa ihandar al Ministerio. No lo va a
reiterar, ya esta en el acta correspondiente,isreucitarla y traerla a esta acta, no hay
ningun problema lo pueden hacer, pero todo lo djeeeth aquel momento, cree que lo
que se traduce en esta nota, por eso cree engnderl

El Sr. Director Cr. GONZALEZ plantea que se entgeda nota cuando lo vio en
el repartido, no se le consultd, ni tenia por qaéénsele preguntado por parte del
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Ministro en el momento de elevar la nota, por latdano tiene comentarios para hacer,
salvo los que dijo el Dr. Lopez que ya fueron dgka la sesion pasada.

El Sr. Director Dr. ABISAB no cree que de sus peda se haya podido inferir
que estaba planteando una consulta del Ministraisadelegados, y si asi fue, esta
diciendo que se expres6 mal. De todas maneras,otamgeria un pecado que se
consultara, en la medida en que los delegados estdaml terreno operativo, pero
instrucciones respecto al envio de una nota ent@w@significado, no solo no le parece
incorrecto, le parece, diria que casi preceptiahldrde esto respecto de la experiencia
misma. Se disculpa por la pequefia digresion, pére aefectos de justificar por qué hizo
la pregunta, no lo hizo ni por entorpecer ni pooignte, la hizo con fundamento. Tuvo
en la década de los 90, el honor y la responsaliltbmo Sub Secretario de Salud
Publica, de presidir el Fondo Nacional de RecurbBondo Nacional de Recursos tenia
cinco representantes en diferentes ambitos deleBubiy desde la Presidencia, en su
condicion de Presidente y de Sub Secretario coalbvargreviamente a la reunion, con los
representantes de otros organos, previo acuerdéosadvinistros, a los efectos que los
delegados del Gobierno estuvieran informados yasatude consuno y con una cierta
disciplina, es cierto hasta ese momento, muchassvee daba que el representante del
Poder Ejecutivo interactuaba en forma discorde leeero de un érgano donde los
representantes del Gobierno eran mayoria. De maoo ppra nada alguien debe
extrafiarse de lo que ha planteado, seria lo |ggicorazonable, porque de otra forma,
recordaran que en el periodo del Gobierno antedergeste Periodo de la Caja, los
delegados del Poder Ejecutivo, Dr. Nicoliello y Eernengo, personas respecto de las
cuales tiene excelente recuerdo por su condicidnaha y por su nivel intelectual y
académico, no por ello dejaron de tener diferengialgunas veces diferencias grandes,
pero se acuerda perfectamente que en una ocasionlauoportunidad de preguntar
debido a la jerarquia e importancia del tema en cpriciéon habian votado, y le
respondieron que lo habian hecho a titulo persgneso no es un insumo menor en un
organo colectivo como este, donde tienen diferéptede representacion e investidura
cada uno. No es lo mismo que si el delegado dekrPBgecutivo le dice que esta
actuando en funcién de las instrucciones recibioas dice que esta actuando en funcién
de su saber y conocimiento, de su voluntad y degyanas de decir lo que esta diciendo.
No es lo mismo, de modo que esta es la aclaracionfue una pregunta tonta ni
caprichosa, ni irresponsable, ni inoportuna, padspondérsele como se quiera, se ha
hecho, es de recibo ese tipo de respuesta, perqupte claro que la pregunta que ha
hecho tiene absoluto fundamento.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que no entietalenezcla y confusion de
temas que les intentan imponer aca. Recuerda guenaanota que enviod el Ministro, no
la enviaron los delegados del Poder Ejecutivo, y@mapn el ejemplo que acaba de poner
el Dr. Abisab, queda como que la nota la hubieratiaeo ellos y no, ellos al revés, estan
diciendo que no estaban enterados de la nota,vi@ @h Ministro a su real saber y
entender e interpretacion. No es una nota que hayaado ellos.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ deja constancia exga€ue estan en permanente
contacto, tanto con el Ministro de Trabajo como ebDirector Nacional de Seguridad
Social, en todos los temas que tienen que vera&d®@nja. En particular en esta nota no
tienen comentarios que realizar.

El Sr. Director Dr. LOPEZ agrega que a diario @St contacto.
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El Sr. Director Ing. CASTRO reitera el planteorquee dice “informacion oficial”
como si lo que elevaron el 30 de julio no fueraiafide la Caja, le llama la atencién.
Ademas “adecuada” como si lo que se hubiese elefusta inadecuado. Entonces si lo
gue se elevd fue inadecuado, le gustaria sabee adddinisterio, cual es lo adecuado.
Porque si lo que elevo fue inadecuado, le gussabar a qué llaman adecuado.

Esas son las dudas que tiene, y no tienen regpo@sta que el Ministro vuelva a
mandar otra nota explicando a qué se refiere amesto. Ese es el tema.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN plantea que en unwation tan compleja como
esta, lo que le preocupa es el ir y venir de capasseso habian solicitado una mesa de
didlogo donde poder sentarse a conversar y a amdriar. Cree que eso es basico y
fundamental. Tirando cartas de un lado para el awovan a llegar a nada. No sabe si la
mesa de dialogo es con el Ministerio, porque despu®linisterio pasa a la Comision de
Expertos, pero con alguien con quien sentarse \zecsar.

Cree gue a lo que se estan refiriendo con esta, @8 que ellos mandaron un
monton de insumos, pero recalcaron varios puntmsaies que eran: el préstamo, el
IASS, los aportantes de BPS hacia la Caja, losesuasos tres elementos no estaban
cuantificados y cree que se esta refiriendo a é®sselementos. Lo del IASS esta
cuantificado, y lo otro habria que ver, hoy hayinfes en el Directorio sobre los otros
puntos, pero le parece que carta va, carta vienge mvanza.

El Sr. Director Dr. LOPEZ recuerda, como figuraamas, cuando hablaron al
respecto en aquella sesion que tuvo un cuartanetdio, a raiz de una nota que escribio
el Dr. Abisab y fue aprobada por los cinco miemlaiestos, ambos delegados del Poder
Ejecutivo les solicitaron que por favor no enviaesa nota, que a ellos les parecia que no
era correcta, que no era lo que se les estabangalig quiere volver a utilizar las mismas
palabras: “les solicito encarecidamente que noeengéa nota, y traten de mantener una
reunion este fin de semana y el plazo que venderaingo, yo me hago responsable y se
difiere hasta el dia lunes”.

Resolvieron lo contrario, resolvieron por cincaoga dos, enviarla igual. La
respuesta cree que es esa nota del Ministro, momesentiende, qué es lo que no
entienden. Para recordarlo solamente, asi estsalot actas, en aquella y en esta.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO en funci@ld que dice el Dr. Irigoyen,
quiere repasar que en su momento en la nota pasigsimismo solicitamos al Sefor
Ministro se evalle la posibilidad de conformar umpg de trabajo que genere un espacio
de intercambio fluido entre ese Ministerio y la&dg Profesionales Universitarios para
facilitar la concrecién de lo que se nos ha salitit asi como de otras alternativas que se
pudieran plantear.” Eso fue en su momento el gdgtrabajo que pidieron conformar, y
gue no tiene duda que el Cuerpo sigue sosteniameleaigenere ese grupo de trabajo.

El Sr. PRESIDENTE expresa que sobre este puntentemdio bien la nota, pero
hay cosas que son dificiles de cuantificar en estonposibles. Son medidas que se
proponen. Consulta si alguien mas tiene otra isiaay toman conocimiento y siguen.

El Sr. Director Ing. CASTRO entiende que hay dasas que cree estan
cuantificadas, una es el IASS que queda en la L ieotra el préstamo que esta en el
repartido de hoy y faltaria aquellos que aportaBRS$ pasen a aportar a la Caja, que eso
la dificultad que tiene es poder acceder a la mémién que tiene BPS. El resto son
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motivacionales que depende de lo que haga el Egtldespuesta que puedan conseguir
de los profesionales en su conjunto, porque la pgaejemplo de no acumulacion del
monto imponible para determinar el IRPF, esos samas motivacionales que el
resultado es impredecible.

El Sr. Director Dr. ABISAB sefiala que ahondandopaco en lo que acaba de
decir el Ing. Castro, claramente estan expresada® aconsecuencia de un acuerdo,
desde su punto de vista tardio, pero lo ha diche vaée tarde que nunca, entre los
integrantes del Directorio electo, y es evidente tpspecto de todos esos planteos, se
pueden hacer diferentes tipos de célculos. En afyuasos existe, como acaba de
decirse, la posibilidad de poder acceder al coniecitn exacto del monto, y en otros
casos, al igual que se hacen con los calculos ralegs nada impide hacer dos o tres
escenarios de minima, de media y de maxima, resgkctcuanto daria determinadas
medidas. O sea que esta dentro de lo que es rdeoreatie posible, por eso que la nota
al pie de la firma del Presidente y Secretariogise en la primera de ellas, que en la
medida en que se trabaje y se acceda a esos numesertiasladara a la jerarquia que
supone el Ministerio. No hay nada extrafio en tedo,en todo caso puede haber habido,
uno quiere creer que sea esa la explicacion, algwala comprension, ya sea por mala
expresion del texto o por dificultad para entermsiinplemente. Pero cree que aca esta
todo claro, que se requeria un tiempo minimo neicepara hacer determinadas tareas.
Entonces tal vez pudiera, porque dejar sin respuesipareciera por lo menos delicado,
dar cuenta que como se dijo en la nota anteri@stetrabajando a los efectos de poder a
la mayor brevedad posible, disponer de los niumepas suponen los eventuales
resultados de esas medidas, y que una vez que nla, se trasladara de inmediato.

Es unaidea, porque dejar sin responder la notdppnenos no parece delicado.

El Sr. PRESIDENTE acuerda. Si les parece se respen ese tenor que propone
el Dr. Abisab.

El Sr. Director Ing. CASTRO acuerda.

El Sr. Director Dr. LOPEZ plantea que acaba deigsar al Dr. Abisab y no
entendié bien ¢quiénes serian los que tienen W#ttwle comprension? ¢ Ustedes o el
Ministro? Porque responder en el tenor de lo qabade decir el Dr. Abisab, si el que
tiene falta de comprension, a estimacion del Diisél, es el Ministro, le pareceria una
falta de respeto. No le responderia asi.

El Sr. Director Dr. ABISAB considera que es muyportante lo que esta
planteando el Dr. Lépez, porque siempre en laslanieciones puede ocurrir que haya
dificultades de comprension, razon por la cualusnb volver a los efectos de aclarar. Lo
gue dijo es que la falta de comprensiéon podia atsede® a que no haya quedado bien
expresado la idea que se trataba de trasmitir etex¢b que se elabord, o que
eventualmente, tedricamente es absolutamente pppilMique van a partir de la base que
aca no hay infalibles, que eventualmente decia, ailed lado puede no haberse
comprendido. Dentro de la l6gica de las interrelaes humanas, cualquiera de ambas
cosas pudiera haber pasado, o ambas. De modowgumejor que aclararlo con una nota
delicada como se ha dicho. Si hay alguien que patamanentemente de ser delicado en
sus expresiones, es él. De modo que, sin perjgisoconcede que todo el mundo tiene
esa posibilidad y derecho pero en lo personalingica eso como un estilo que trata de
cultivar. Entonces de su parte nunca va a haberraegnte, intencion de lastimar a
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alguien con algun tipo de expresion o por ponatgta ni la inteligencia, ni el talento, ni
la capacidad, ni que hablar de quienes son logndémtios o de lo que dicen o de lo que
escriben. Pero que esta dentro de lo posiblefitailfad y la no comprension de un texto,
de una expresion, absolutamente no hay ninguna, dutaentre genios y obviamente
gue aca no estan hablando de genios ni en un@tre@ambito.

Con eso esta aclarando, le cree al Dr. LOopez guigtud que es procedente,
porque le permite en todo caso aclarar esto qaedesendo.

El Sr. Director Dr. LOPEZ responde que le queddy ralaro, completamente
claro lo que acaba de decir, pero no suscribernda las palabras expresadas por el Dr.
Abisab. Le quedo clarisimo.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN consulta si lo que setaria proponiendo es
responder la nota basicamente diciendo que aterito reota recibida, la Caja esta
valorando técnicamente lo que es posible y unaquezse tenga, se les hara llegar; en
consonancia con lo que se dijo en la nota antagige,se dijo que se pedia un tiempo para
cuantificar lo que podia ser cuantificado, porgag hlgunas cosas que no son de facil
cuantificacion. Cree que deberia ir por ahi la yatada mas que eso.

El Sr. PRESIDENTE expresa que lo entendié de @sad.
El Sr. Director Dr. ABISAB coincide.
El Sr. Director Ing. CASTRO acuerda.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO plantea qu consideran conveniente,
reiterar la disposicién del Directorio para confarmese grupo de trabajo.

El Sr. PRESIDENTE acuerda, plantea que siempén elspuestos.
Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 atwstmes): Encomendar a la

Mesa elaborar la respuesta al Ministerio de Tra@gafeguridad Social de acuerdo a las
consideraciones vertidas en Sala.

Los Sres. Directores Dr. Lopez y Cr. Gonzalezlsdi@nen de votar la presente
resolucion.

SOLICITUD DE LICENCIA SR. DIRECTOR CR. GONZALEZ. ReN° 1292/2021.

Visto: La solicitud de licencia reglamentaria msda por el Cr. Luis Gonzalez,
por el dia 19.08.2021.

Atento: A los arts. 46 y 47 del Reglamento de @ogo vigente y al art. 27 del
Reglamento de licencias.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 alwsém): 1. Aprobar la licencia
reglamentaria presentada por el Cr. Luis Gonzglezel dia 19.08.2021.
2. Convocar al Director suplente correspondiente.
3. Pase a sus efectos, al sector Administraciceryi§Gos al Personal.”

El Sr. Director Cr. Gonzalez se abstiene de Jataresente resolucion.
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SOLICITUD DE LICENCIA SR. DIRECTOR DR. ABISAB. Rebl° 1293/2021.

Visto: La solicitud de licencia extraordinaria gince de sueldo por el periodo
16.08.2021 al 30.09.2021 inclusive, presentadapbr. Odel Abisab.

Atento: A los arts. 46 y 47 del Reglamento de @ogo vigente y al art. 27 del
Reglamento de licencias.

Se resuelve (Mayoria, 6 votos afirmativos, 1 aisém): 1. Aprobar la licencia
extraordinaria sin goce de sueldo por el period®88021 al 30.09.2021 inclusive,
presentada por el Dr. Odel Abisab.

2. Convocar al Director suplente correspondiente.
3. Pase a sus efectos, al sector Administraciceryi§Gos al Personal.”

El Sr. Director Dr. ABISAB se abstiene de votaptasente resolucion.
67° ANIVERSARIO DEL INSTITUTO.

El Sr. Jefe de Secretaria refiere a que en a@@imafiana se cumplen 67 afios de
la creacion de la Caja de Profesionales UniversgaiSe entendio del caso pedir a la
asesora en comunicacion el texto de un comunicady pventualmente, ser remitido a
las gremiales de profesionales, a los empleadasiydir en el sitio web. Se comparte el
texto sugerido.

Luego de un intercambio de ideas, se acuerda lelicauel texto acordado en el
sitio web del Instituto y el envio por correo etéoico a las autoridades de la Comision
Asesora y de Contralor, a las gremiales de loseprohales y a los empleados de la Caja.

INFORME SOLICITADO. Res. N° 1294/2021.

Por Secretaria se da cuenta de haber recibigdogirie oportunamente solicitado
por el Directorio con la cuantificacion relativdos dichos de un Diputado en relacion a
determinados impactos en la viabilidad de la Caja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Rieral material a los Sres.
Directores e incluir el informe en el orden del déala proxima sesion.

TRASLADO DE PEDIDO DE SR. MIEMBRO DE LA COMISION ASSORA Y DE
CONTRALOR.

El Sr. Jefe de Secretaria informa que en el diaaykr recibidé un correo
electrénico del Sr. Presidente de la Comision Asegale Contralor, Ing. Agr. Enrique
Valdez, en el que traslada un pedido que hicie&r.eMiembro Cr. Jack Conijesky. Este
pedido refiere a si seria posible contar para $&sede la Comision (que sera hoy) con
una informacién que solicitara referente al es@delgituacion de la Caja correspondiente
al primer trimestre de este afio, asi como el coatiparentre Presupuesto proyectado y
ejecucion real; en vista del tiempo transcurridecga se amplie la informacién al primer
semestre. Esto fue trasladado a los Serviciossmorelientes.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez agrega quédia de ayer se comunico el
Ing. Valdez planteandole la inquietud, a quien Be§jae no hay inconveniente en remitir
lo solicitado, en la medida que se cuenta con &bssdcerrados del primer trimestre, que
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es lo que inicialmente se solicitd. Entendié quéiaeponerse en conocimiento de
Directorio y salvo que hubiese alguna oposiciértjeade razonable proporcionar la
informacion, mas alla de que no es un planteo fbiheala Comision Asesora y de
Contralor sino de uno de sus miembros.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que en tanttrata de una solicitud que hace
el Presidente de la CAC, que es quien la represelgtauna informacién que esta
disponible, no cabe mas que remitirla. Es una sléulaciones de ese 6rgano, el contralor.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que seria lmuee remita a los Sres.
Directores una copia de lo que se envia.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO expresa tu@arece muy bien que el
Gerente General lo comente al Directorio, y acaraconsecuencia como siempre se ha
procedido: se pide informacién, se cuenta conyelle forma inmediata se traslada a la
Comision Asesora y de Contralor.

El Sr. Director Dr. LOPEZ acuerda con lo expresado

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez precisa guéolanacion requerida refiere al
primer trimestre. Quiere dejar constancia que dideese trasladé a los Servicios anoche,
y que se espera recibir la informacion del primemeastre. Lamentablemente eso no
podra remitirse porque no esta elaborada la pangable del primer semestre, en
funcién de que se ha tenido que priorizar la atdigti informatica que normalmente se
necesita para el apoyo directo al cierre de laadestfinancieros, para promover algunas
cuestiones en la implementacion de la ley de refila@ion. Como se cuenta con recursos
acotados, esa repriorizaciéon indica que esta ezepooel cierre del primer semestre, pero
va a tardar algunos dias mas. Por eso le parectunpaesponder con el pedido original
y quedar a disposicion para enviarlo una vez qte elaborado el informe referente al
primer semestre.

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD ART. 772 DE LA LEY9.924.

El Sr. Jefe de Secretaria informa que la GerepteAsesoria Juridica, Dra.
Giovanna Scigliano transmitid que ya se presentir®mlegatos ante la Suprema Corte
de Justicia y el expediente pasé a estudio de liosstvbs para acordar una sentencia.
Estos son los avances del recurso de inconstitaltiiaa que oportunamente presentara
la Caja.

3) ASUNTOS PREVIOS

PARTICIPACION DEL DR. SALDAIN EN PROGRAMA DE TELE\SION.

El Sr. Director Ing. CASTRO refiere a la participgin del Dr. Rodolfo Saldain en
el programa televisivo “Polémica en el bar’. Sepdefd con un monton de temas,
algunos son de gravedad y otros de un equivocoimpigrtante. Sobre todo le parecié
grave la referencia a los Directorios —no sabe & ese referia- con actuacion anti
juridica. En boca de un nedfito es una cosa, petwoea de un abogado, le parece que es
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grave. Comenta por si fue escuchado por alguien ynpara considerar si hay que
responder algo.

Lo mismo al decir, -esto lo ha comentado en ursagiea sesion-, que la inversion
de un profesional durante 30 afios se recuperaue8 @fnos; un disparate economeétrico.
Quiere consultar con el Directorio si se va a dgspuesta a estas expresiones o
simplemente se hace “violin en bolsa”.

El Sr. PRESIDENTE comenta que no lo vio, no tieoeocimiento.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefala que la expresectuacion anti juridica” le
parecié bastante grave. En vez de trabajar pamarlama mejora, lo Unico que esta
haciendo es generar un malestar publico con respacta Caja. Si ya tenemos
dificultades para que los profesionales se degmarapostar y motivarse por apostar a
una jubilacién que le pueda brindar la Caja, lo gsté&n haciendo las expresiones del Dr.
Saldain es seguir bajando la curva de ingresogpaontacion. Mas que el Dr. Saldain ha
sido asesor y cobré bastante por asesorar a ladbag momento, no hace mucho.
Entonces que se hable que se han hecho actuaeiotfgridicas le parecié bravo, pero
el Cuerpo dira.

El Sr. Director Dr. LOPEZ comenta que estd en lanm situacion que el
Presidente: no puede tomar posicion de respuedtp ajue no escucho.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN sefala que si pudeusharlo. Oportunidad que
tiene el Dr. Saldain, le pega a la Caja. Tendriaguessalir todas las semanas, porque en
la red Twitter le pega permanentemente a la Caja. A esta aluterglria que estar
saliendo continuamente y no sabe si es lo mejae Que la referencia que hizo el Dr.
Saldain fue en relaciéon a los beneficios que otmxda Caja.

El Sr. Director Ing. CASTRO agrega que fue enrezfeia al periodo en que se
adjudicé el 60% en lugar del 50%, cosa que la Eynge, a quien se jubilaba con 30
afos de aportes y 60 de edad. Eso no es antipirifldemas en la forma en cémo él se
expresa publicamente siendo elegido por el Podecuiyo como Presidente de una
Comisién especial para comandar la reformulaciétadeeguridad social, lo ve como
algo grave. No es un periodista o cualquier profesdi sino que es quien tiene un cargo
de responsabilidad y lo menos que puede hacerbtar like que hay dificultades y que se
estan estudiando las situaciones, pero no estamndar con hachazos el arbol caido. Le
parece de una extrema gravedad y de una faltaadengétly grande, siendo el Presidente
de un ambito que tiene que tener una posicionabfil@ propuesta y no de criticas. Opina
gue es lamentable, pero es solo un integrante idettdrio.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO explica qegemo le pasara a todos,
cuando aparece el tema de la Caja de Profesiorsdesgcibe el aviso. Pudo ver el
programa desde cuando se le avisQ, pero ya estapazado no pudiendo verlo en su
totalidad. Por tanto no puede expresarse ni erenind® ni en otro.

El Sr. Director Ing. CASTRO agrega que la grabaadél programa es accesible
en internet y si acaso se puede discutir en laimadsesion. No hay urgencia porque
como dice el Dr. Irigoyen, el Dr. Saldain viene gedo a la Caja desde hace un afio, pero
es de una falta de ética muy grande por el cargaigoe. Si no tuviera un cargo puede
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hablar perfectamente como cualquier profesiona pene un cargo de responsabilidad
muy grande y no es ético hacer lo que se estarithcie

ARTICULO PUBLICADO EN EL DIARIO “EL PAIS”.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ refiere a un articypablicado esta semana en el
diario “El Pais” que comienza diciendo algo asi adiha Caja de Profesionales sale al
cruce de Mieres tras su critica a la propuesta knterisis” y mas adelante “Las
declaraciones de Mieres no fueron bien recibidala €jppu. Segun Abisab (director de
la Caja en representacion de los pasivos) "la @@sta en una actitud mendigante™.

Lo primero que dice no esta entrecomillado y patd no se lo va a atribuir al Dr.
Abisab. Presume que sea una interpretacion deldista sobre lo que escucho. Lo que si
qguiere dejar establecido es que por lo menos lésga@os del Poder Ejecutivo no
comparten que las declaraciones del Ministro naihado bien recibidas en la Caja.
Podran no haber sido bien recibidas para algundssd@irectores, lo que es totalmente
entendible, pero no para todos.

El Sr. Director Dr. LOPEZ suscribe lo expresadoglcCr. Gonzélez.

El Sr. Director Dr. ABISAB afirma que claramente &si. Obviamente €l no dijo
eso; quien no bien recibié esas expresiones fuedd eso se hace cargo. Incluso el
vocablo mendigante que no es uno que él utilice; el que él utilizangendicante
Infelizmente la periodista no tiene por qué condasrtérminos. De todas maneras, si se
pusiera en consideracion y se tuvieran presensesxpresiones, no tiene casi ninguna
duda que se podria perfectamente coincidir, ssadyace cargo solo, no tiene problema.
Porque el Ministro tuvo, para él y con todo resppto decir lo menos, expresiones que
reputa de infelices, impropias. Hizo unas refer@ha que la Caja en su nota sale a pedir
la ayuda de la sociedad. A eso es a lo que él stan& Ministro, que con todo respeto
esta no es una actitud mendicante de la Institucgénestd haciendo una solicitud
razonable, con contenido, con fuerza y con ejemjplos ejemplo cuando se plantea y lo
dice para la toma de conocimiento formal, inclugol@s compareros integrantes del
Directorio en representacion del Poder EjecutiV@lanteo de incorporar profesionales
en relacion de dependencia a la Caja (idea bildat Ing. Castro), es mas que de recibo.
Hay ejemplos recientes cuando se paso para laBaajearia actividades “afines”, tenian
mucho menos afinidad con la actividad bancaria lgugque tienen los profesionales
universitarios que se desempefian en relacion dmdepcia. La reivindicacion de que el
IASS que vierten los profesionales universitari@gas al BPS, tiene mucho menos
fundamento una vez que sabemos que es el Ultirnoolartel establecimiento del IASS.
Pero una vez presentado en sociedad esa ley yusiizZa como impuesto a la asistencia
de la seguridad social. Quiere fundar una vez eédba hecho en el pasado, lo esta
haciendo ahora y lo hara toda vez que sea necepado un préstamo para la Caja, es
cierto que en este momento no podemos acreditaitdares de una gestion de la que
esté plenamente satisfecho, pero aln en esa dmogigs un préstamo de este tipo, lo
hacen los gobiernos y lo han hecho toda la vida, an todos lados y lo seguiran
haciendo para sortear instancias de dificultad gueden venir en circunstancias
especiales y no necesariamente vinculadas a unaebistento de la situacion
econdémico-financiera, sino en funciéon de incidengdé elementos que de no haber
existido, hubieran dado mas tiempo. De modo queinguna manera se pueda aceptar,
desde su punto de vista, que se diga, no va a ldgmamente, por parte del Ministro o
por quien sea, y lo dice como critico de esta ¢gestide las anteriores y no ve ningun



ACTA N° 217- Pag. 14
12.08.2021

tipo de incoherencia en esto, que un préstamo detea institucional, de la misma
manera que lo hacen los gobiernos, tenga algo desvabante y algo que pueda
suponer pedir limosna. No; se pide un auxilio rabb®, racional, con el compromiso que
se podra acordar de gestionar de otra manera y basas nuevas y diferentes. Eso es
razonable y es legitimo, pero eso no es limosnaedNa primera vez que lo han dicho el
Ministro y el Presidente de la CESS. No quiso pgwdir en lo que se ha dicho
previamente aunque es totalmente de recibo y lgpace El Dr. Saldain dijo mucho
mas que lo referido hace instantes. Es realmenie gerque es como el juez que esta
adelantando opinion respecto de la culpabilidachdesado antes de que se haya emitido
un veredicto. Con lo cual uno podria decir quetaauna suerte de prejuzgamiento, de
preconcepto que puede dar lugar a que se infieeanquhay garantias suficientes en
cuanto a la ecuanimidad del juicio o de la solucidte la propuesta que vendra.

Obviamente no suele involucrar a quienes no ctmgukviamente para emitir
opinion; en definitiva la periodista expreso esatdede las facultades del periodista en
interpretar con libertad aquello que se le diceldque fue transcripto lo acepta y lo
asume y ratifica como concepto.

Respecto a lo expresado por el Dr. Saldain, gemia mucho. Escuché anoche al
Dr. Saldain y es facil acceder a la expresion depaste de su discurso, que es de 3 0 4
minutos, pero evidentemente es muy dura. Hay jsicéspecto de los cuales en algun
caso se puede tener coincidencia, pero otros semugpoco felices, no apropiados para
quien tiene la funcion y la responsabilidad quediel Dr. Saldain a quien no le va a
discutir su calificacion intelectual ni académiparo desde el punto de vista tactico y
politico, a menos que se quiera destruir definitigate la Institucion, cuando se aprestan
a emitir un dictamen con las propuestas, se adelaspiniones y punto de vista en un
programa de relativa enjundia académico-periodistton lo cual el tema quedo
absolutamente abaratado y aun cuando se hicierahawde las cosas en las que cree, se
hace mas dificil subir la cuesta que se tiene ptande, cuando aparecen este tipo de
declaraciones. Piensa que si el Directorio tienmtopidad de proceder de acuerdo a lo
gue el Arg. Corbo ha estado planteando en la tdedkoy, deberia este ser uno de los
temas a conversar institucionalmente, lo que naeerqudecir que individualmente
cualquiera pueda emitir opinibn en un sentido o adro. Pero en los ambitos
institucionales debiera haber un acuerdo de saigdguardar un cierto estilo para
poder avanzar en serio.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que luego dea esta argumentacion del
Dr. Abisab, quiza se pierda el motivo de lo que @i principio del tema. Simplemente
aclarar que los delegados del Poder Ejecutivo t@nesacluidos en la expresion “las
declaraciones del Ministro no fueron bien recibidada Caja de Profesionales”. El resto
el Dr. Abisab lo ha reiterado ya muchisimas vetasto en Directorio como en otros
ambitos, lo tiene claro. Simplemente queria ddmada posicion de los delegados del
Poder Ejecutivo.

El Sr. Director Dr. LOPEZ suscribe las palabrasGte Gonzéalez. Agrega que aun
respetando la posicion del Dr. Abisab, le manifiegtie por lo que interpreta, el Sr.
Ministro no ha hecho mas que decir la verdad emeta Se podra discrepar, pero para
él, dijo unicamente la verdad. A tal punto que sede ver en el acta de la sesion en que
se pas6 a cuarto intermedio, y a la que hizo nefémeun poco mas atras, van a encontrar
por qué piensa que dijo nada mas que la verdad.
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4) GERENCIA GENERAL

No se presentan asuntos.

5) GERENCIA DIVISION AFILIADOS

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 30.07.2021 AL 05.08.2021. Rep. N° 22821. Res. N° 1295/2021.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisioriligkfos adoptadas en el
periodo 30.07.2021 al 05.08.2021.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron palest&n la referida Gerencia
para tomar Resolucion en las Prestaciones quedblan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Tamar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigibliados correspondientes al
periodo 30.07.2021 al 05.08.2021.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario s larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

RECURSO. Rep. N° 219/2021. Res. N° 1296/2021.
Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo

dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario s larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

6) GERENCIA DE DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

PETICION. Rep. N° 220/2021. Res. N° 1297/2021.
Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo

dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario s larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

7) ASESORIA JURIDICA

SOLICITUD DE PADRONES “EL ORDEN PROFESIONAL". INFOWE. Rep. N°
221/2021. Res. N° 1298/2021.

El Sr. Director Dr. LOPEZ recuerda que planted pagara a consulta juridica por
el tema de la proteccion de datos. La respuestesen que no son todos los datos que
se pidieron los que se pueden dar; se puede déwnakilio postal pero no se puede
informar de un correo electrénico o un teléfono.
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El Sr. Director Ing. CASTRO cree que se tendriaa gctualizar los conceptos
porque hoy el domicilio fiscal pasa a ser el combartronico; a veces ese es suficiente.
Entiende que es lo mismo remitir a la puerta delemicilio que enviar un correo. Esto
se basa en legislacion previa a la existenciaate¢c electronico.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que se estérpretando la ley.

El Sr. Director Ing. CASTRO recuerda que este roistoncepto se manejo
también cuando la ley obligaba a la Caja a remaitinformacion anual de las inversiones
a los domicilios, y hoy se puede hacer via eleaedporque en aquel momento se llego a
la conclusién que domicilio electronico es lo misgue el otro.

El Sr. Director Dr. LOPEZ recuerda que fue él gyieopuso hacer la consulta al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cuanda@aomo Presidente, con idea de ver
la posibilidad de ahorrar en el envio; se hizodastilta y se habilité a la Caja a hacerlo
en forma electrénica, lograndose el ahorro de mdamero.

Visto: El informe de la Asesoria Juridica de fe8l&2021.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):olar el criterio establecido en
el informe de la Asesoria Juridica.

8) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

EFECTO EN LOS INGRESOS POR APORTES CORRESPONDIENHER LA
APLICACION DEL ART. 63 LEY 17.738 PERIODO 2015-202Bep. N° 217/2021.
Res. N° 1299/2021.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que habia dtddo este informe,
justamente buscando la posibilidad de ahorro qeel@tener la Caja en hechos que no
requieran de un apoyo de una ley nueva, esto segmaesolucion del Directorio y del
propio articulo que estan considerando que dice ajaadiendo a las posibilidades
econdmicas financieras de la Caja. En virtud de Iqge posibilidades econémicas
financieras de la Caja se han venido deteriorandoseultimos afos, por eso pidié cinco
afos, para no involucrar un solo Directorio, les @sarcando la pérdida de ingresos que
ha tenido la Caja por haber seguido con ese bemghodrian decir. Estan hablando de
un entorno de unos cuatrocientos cuarenta mil eé®lanuales, para tener un poco la
significacion del hecho.

Si la Caja en algin momento presentd un recursaadastitucionalidad del art.
71 que mas o menos involucraba unos quinientosidldres por afio, aca estan en una
cifra bastante cercana a esa.

Simplemente deja esta informacion como insumo phBRirectorio para ver qué
es lo que se quiera hacer con eso, pero no quelikrhdel mismo sin tener una
cuantificacion, capaz le decian que no significalzmla, pero estan hablando de
cuatrocientos cuarenta mil dolares que figura enudliama parte, mas o menos
dependiendo el tipo de cambio que se tome. Eralasingmte cuantificar la cifra, la cual
parece ser importante.

El Sr. Director Dr. LOPEZ cree que este aporte liudecho el Cr. Gonzalez es
muy importante, es mucho dinero del que estan hdbla
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El Sr. Director Dr. IRIGOYEN cree que en el montéoma ese dinero que dice
el Cr. Gonzélez. A nivel individual, la diferena@atre novena y décima en el aporte, no
es algo importante.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que en el repgarthay una tabla que lo
establece.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN plantea que entre id# y octava es muy poca la
diferencia.

El Sr. Director Dr. LOPEZ considera que individnahte no es mucho dinero,
pero colectivamente, es lo que dijo el Cr. Gonzalez

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que entre deéxiy novena al 2021 son
$216, entre décima y octava $890 y entre décingépiimea $2.001.

El Sr. Director Ing. CASTRO quiere dar un ejempleeco que se toma en la
industria: el iceberg lo que se ve es un séptimio dee queda oculto bajo el agua. Estan
viendo numeros histoéricos, pero lo que esta deblaJoagua es como va a actuar el
profesional ante un cambio que le hagan, porgumign los numeros de cuantos
profesionales estan en décima y son muy pocosn Estadécima dos trienios para
después ir bajando o sea que cada vez son mengsdaosiguen ese tramite de seguir
aportando a pesar de que pasan los afios. Entanges hoy puede ser interesante, por
lo que ven pueden perder fuertemente por lo gqueenoEntonces cualquier desestimulo
sobre todo cuando después de cuarta categoriasgeada y baja muchisimo la cantidad
de profesionales que siguen hasta décima, muchas, e 70% queda en las primeras
categorias, cree que cualquier tentacion mirandoengs pasados pensar que pueden
ahorrar algo, puede llegar a ser catastrofico,essel concepto comercial que hay que
tenerlo muy en cuenta, pero lo pueden ver en ctmjun

El Sr. Director Cr. GONZALEZ aclara que no est&iado ninguna propuesta,
estd agregando un dato que le pareci6 interesaméeld en cuenta. Después habra que
analizar o no, si se quiere analizar o no el tggeep simplemente buscaba cosas donde
Nno se precisara esperar a una ley para hacer sbsasntendia que servia para algo.

El Sr. PRESIDENTE acuerda totalmente.

El Sr. Director Dr. LOPEZ considera que justaméateue esta haciendo notar el
Cr. Gonzélez es que ese dinero esta ahi, es &soen la posibilidad de tenerlo, después
veran cuando, cOmo y por qué.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO considerpamante sefalar lo que dice
también el final de ese informe: “se desconocenelcto que podria haber tenido en las
declaraciones de no ejercicio, la no aplicaciércitato articulo 63.”

Es bueno tenerlo presente, y no duda que el lesimya hecho, todo el informe y
esta aclaracién de que no se esta analizado elcimpme pudo haber tenido la no
aplicacion de este articulo.
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Visto: El informe elaborado por la Gerencia de #&s&a Técnica de Planificacion
y Control de Gestion referente a los efectos eimigiesos por aportes correspondientes a
la aplicaciéon del Art. 63 — Ley 17.738, periodo 22D20.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

INFORMACION ELABORADA A PARTIR DE LOS ESTADOS FINARIEROS AL
30.04.2021. Rep. N° 222/2021. Res. N° 1300/2021.

El Sr. Director Ing. CASTRO considera muy buentrabajo y le gustaria que se
remitieran a dos curvas que hay, una de ellas ‘@GRedacion colocaciones financieras
sobre pasividades y sobre total de prestaciones’ gtra dice “Relacién Aportes +
articulo 71 sobre Prestaciones” y ven que a paeli”r012 empieza a caer fuertemente
esa suma del art. 71 mas los aportes, cuandova derabajo se mantiene relativamente
constante. Quiere decir que a partir del 2012 tatapion del art. 71 se cae, y se cae
fuertemente y eso seria interesante analizar paiduien es cierto que hubo un cierre de
muchas empresas comerciales y manufactureras,&arnbbo una curva de IPC, porque
el art. 71 actualiza por IPC que quedd por debajdadcurva de IMS, entonces seria
interesante que ese tema se analizara bien, petgue 71 esta cada vez contribuyendo
menos al resultado de la Caja, y habria que velesuson los factores que estan
incidiendo fuertemente en ese tema.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ expresa que le gustgsreguntarle al Gerente
General, si tiene alguna cosa para asesorarlosatesp estos cuadros. Le parecié en
primera instancia como que la proyeccion de loglt@sos es menos pesimista de lo que
se habia proyectado. Como que lo que va dandalidad viene siendo menos malo que
lo que se habia proyectado, le gustaria tener oo ge asesoramiento general o si habia
algun cuadro o algo en especial que deban tenararia mas que otros para el analisis.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quanferme tiene un cuerpo
integral, no sabe cual es la inquietud puntual, mtho gusto puede responder si se
plantea algo mas concreto. Lo que puede sefialdmrags que las proyecciones de largo
plazo son una cosa y los resultados de corto anmootras. Las proyecciones de largo
plazo no recogen ciclos. Ese aparente optimismdeser reflejado por un ciclo en el
muy corto plazo, estan hablando de un Estado delt®dss que solo refleja cuatro
meses de un afo, no cree que se puedan sacar admsasionclusiones, son los
resultados reales, no son proyecciones, entoncepidose puede interpretar de los
resultados reales, es lo que surge de la fotoap@preciaciones subjetivas.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ expresa que es cdodo que dice el Gerente
General, simplemente quiere saber si lo que estédrpretando es asi. Lo proyectado de
otro afo, l6gicamente con otras variantes, erapeasnista de lo que hasta ahora, con
cuatro meses se viene dando.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quaresio, mas alla que se trata de
una foto por un periodo muy corto: lo que va del. dlebe tomarse en cuenta que hay
periodos en todo el afio en los que a lo mejor enplayecciones se van a ver
compensados de alguna manera estos resultadossglt@am mas satisfactorios respecto a
lo que podia esperarse.

Cree que hay una consistencia importante en agpciones que viene haciendo
la Caja, tanto a largo como a mediano plazo, hajieaciones claras de cuales son unas
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y otras, y si bien puede dar esa sensacion, serjacauto en concluir con tan pocos
meses.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ expresa que no esap@onclusiones. Le gustaria
consultar si periédicamente se los puede inforneaaclierdo a los cierres que se van
haciendo, como esta el tema de las reservas ferasci

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa quaupoesto.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ expresa en cuanto ambaria la reserva
financiera. Antes en los primeros meses como Rirebgsorero recibia esa informacion,
después dejo de recibirla, no le interesa quesdasiva tampoco para €l sino tener ese
dato, ir llevando el monitoreo de los tiempos gae gurando las reservas financieras.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde quposisupuesto, es una
informacion que se hace periodicamente y que edigpasicion del Directorio, lo que
pasa es que a veces se selecciona por un temeddgales de los asuntos, no cargarlos
con informacién tan reiteradamente, pero se puigeuh periodo cada tres meses para
informar o como el Directorio quiera, si se quigrdos los meses también se puede ver,
no hay ningun problema.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN solicita que se levém el informe por separado del
repartido.

El Sr. PRESIDENTE también lo solicita.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ reitera una solicitgde ya la habia hecho, en un
momento se hizo luego se dejo de hacer, si se pakd@onar en la medida de lo posible
el orden del dia con la pagina del repartido, ceprorepartidos largos buscar algo, si se
sabe la pagina se accede mas rapido, lo que sa.pued

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria selpgégdo retomaran, explica que a
veces por acumulacién de temas y por cumplir cerplazos para poder citar no se ha
hecho, pero podrian citar en primer lugar y a pmsiese sube con las referencias.

Visto: El informe sobre los Estados Financiero8Gbe abril de 2021, elaborado
por la Asesoria Técnica de Planificacion y ContieIlGestion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)idmar conocimiento.
2. Vuelva a la Asesoria Técnica de Planificaci@ontrol de Gestion.

El Sr. Director Dr. LOPEZ le consulta al Gerenten@ral, sin ningin tipo de
apuro si es posible tener algin dato de la recojgerade adeudos a raiz de que se
implemento la ley.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez preguntaisredd la ley de refinanciacion.

El Sr. Director Dr. LOPEZ responde que si, si esilge evaluar lo beneficioso
que pudo haber sido, porque es facil darse cuergmpezaron a raiz de eso a cobrar
deudas que antes no venian cobrando o no eraetauefite cobrar deudas con montos
importantes. Si es posible evaluar eso.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala queesitgto realizar un informe al
respecto, indudablemente todo hay que medirlo. &u@thntear hacer un corte, hasta
ahora esperaban tener un poco mas de tiempo pateds, pero pueden hacer ese corte
y evaluar como se ha comportado hasta ahora yhaudido laperformanceen ese
sentido, sin ningun problema.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que seriangdseros cuatro meses.

El Sr. Director Dr. LOPEZ plantea que le interésaaber a partir de esto, si fue
beneficioso para la Caja, si empezaron a hacerseealg#sos que capaz antes no se
hubieran hecho.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa qu#esitante a modo informativo
y sin discrepar con lo antes dicho, tienen querdazague no en todos los casos resulta
beneficioso el calculo por la ley de refinanciaciDepende del periodo de deuda de que
se trate y de la evolucién que hayan tenido en psdsdos el IMS y el IPC, que hay
casos que da sensiblemente mas conveniente, yspogueen tiene la posibilidad de
conseguir un crédito externo o dispone del dineledp sacar una gran ventaja, en otros
casos la diferencia no es sustancial. Es paraléemesente nada mas, no es que la ley de
refinanciacion sea algo que en todos los casoslkesal problema, tampoco lo resuelve
cuando la deuda es demasiado grande, porque pajue&e baje a la mitad como ocurre
con muchas consultas, la mitad sigue siendo ureaaiferosa.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que no hay amr@ontar con el informe.

APROBACION FICTA DEL PRESUPUESTO DE SUELDOS, GASTOS
INVERSIONES DE FUNCIONAMIENTO PARA EL EJERCICIO 202 Rep. N°
223/2021.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN le consulta al Gererteeneral qué implica en la
nota que viene del Ministerio de Trabajo, la refolawion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica que parla base que un instructivo
gue vino en forma posterior y extemporanea (pes@sotro tema), €l entiende que no es
de aplicacién a la Caja. Son dos temas, es extémporpero ademas la Caja entiende
gue no le aplica, porque esta hecho para entdsstidlo, no para entidades como la Caja
cuyo Presupuesto esta por fuera del Estado.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN consulta si entonage$sormular 1o que queda del
afio entonces, reformular todo el Presupuestoluilsiera que hacer en base a eso.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica qupiéose entiende es que la Caja
elabora su Presupuesto y lo envia a los canalemfes debidamente definidos por la ley.
El Presupuesto 2021 fue, pero en la forma en q@aja lo mandd, no tiene por qué ser
reformulado, eso es lo que entiende la Caja. Y digyna referencia en el informe que
hace la asesora del Ministerio que son descartiglatano por la Asesora Juridica de la
Caja en cuanto a su alcance, porque habla por Eetepuna erogacion del art. 72 y da
argumentos muy solidos la Asesoria de la Caja gamzostrar que es imposible derogar
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por una serie de cuestiones que explica. No gdi@reelementos juridicos parciales que
pueden llegar a confundir, deben remitirse al migr

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN considera que el heate que la Caja quede sin
Presupuesto es de una gravedad extrema.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica gheaio de que la Caja quede sin
Presupuesto tiene consecuencias, la adjetivaciénlgstiva, por eso no va a catalogarla
de grave o extrema, tiene consecuencias.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN consulta si puede grague no se pueda pagar o
cumplir algo de lo que estaba planificado.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez responde gpersiupuesto.
El Sr. Director Dr. IRIGOYEN entiende que entontieee consecuencias.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa qus&coancias tiene, no las quiere
catalogar de gravisimas, o graves. Tiene conse@asegge no se puede saber a priori. No
hay que olvidar que es un Presupuesto, tiene goer haa evolucion de una serie de
cosas que es la que nos va eventualmente a llegfactar. La dimensién es lo que no
quisiera adjetivar. ¢ Consecuencias tiene? Si. gddimnes? Si. La cuantia habra que
determinarla luego. Puede llegar incluso, comomesua cuenta de mayor informacién
si el Directorio lo requiere, a impedir el cumplento de acuerdos incluso, de convenios,
de paramétricas de ajustes que puedan estar pmeiddef puede incidir en el
funcionamiento de la Caja, si incide en el funciorento de la Caja puede incidir en el
otorgamiento de las prestaciones, no en forma tdirgmorque a lo mejor puede mal
interpretarse lo que dice, este es el Presupuestgastos de funcionamiento e
inversiones, aca no se esta proyectando prestagmmesjemplo, ni beneficios, pero para
hacer efectivo el pago necesitan el funcionamiadexuado. Si ese funcionamiento se ve
afectado porque no hay Presupuesto, pueden venicdasecuencias. No quiere ser
alarmista, esta tratando de ser objetivo.

No sabe si Directorio lo entiende necesario ommw|o ha solicitado, pidid a la
Asesoria Técnica hacer un analisis de las posiblesecuencias de la no aprobacion ficta
del Presupuesto para una respuesta mas cabafjde écaba de dar, que es solamente un
breve resumen ante la pregunta puntual que hiflr.drigoyen, pero si quieren puede
detallar mas esto. Lo deja a criterio de Directaiiene un informe que ha evaluado las
posibles consecuencias en particular de este Rrestgpque estan hablando, Presupuesto
2021, esta a disposicion si el Directorio lo quieze

El Sr. Director Dr. LOPEZ plantea que le gustadaocerlo, si no lo van a tratar
aca, si se le puede enviar con mucho gusto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala queerde & disposicion, pueden
disponer el uso como lo entiendan apropiado.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que esta abiafmque dispongan.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO sefiala qagiene inconvenientes en que
se comparta en pantalla.
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El Sr. Director Dr. IRIGOYEN plantea que tieneregamar una decision.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez comenta qumarkecio adecuado venir a
Directorio con la informacién mas precisa en cuankas posibles consecuencias.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN propone que se contpa&n pantalla.

Se comparte en pantalla el informe. El Sr. Jefddpartamento de Secretaria da
lectura al mismo:
“Asesoria Técnica de Planificacion y Control de ti&es
Montevideo, 11 de agosto de 2021.
Posibles consecuencias de la no aprobacién fidtprdsupuesto de sueldos, gastos e
inversiones de funcionamiento 2021
De acuerdo con lo solicitado por la Gerencia Génsegprocedid a realizar un punteo de
las principales consecuencias de la no aprobatandel Presupuesto de sueldos, gastos
e inversiones de funcionamiento para el ejercifi@12
Teniendo en consideracion que el articulo 22 déelp 17.738 en su ultimo inciso
dispone que “Mientras no se establezca el nueveupuesto, continuard vigente el
anterior.”, se procedié a comparar las principalgsrencias entre el Presupuesto de
Sueldos, Gastos e Inversiones de Funcionamientoadel 2020 y el Presupuesto
aprobado por los 6rganos de la Institucion paral 2&3to, en el entendido que no se
derogo el citado inciso (ver informe de Asesoriadica de fecha 26.07.2021).
La comparacion se realizé a los valores de fornnuhade los rubros para el ejercicio
2021, es decir, valores de julio/2020 para el aidoRubro 0 “Servicios Personales” y
valores de setiembre/2020 para los Rubros “1” n&ede Consumo, “2” - Servicios no
Personales, “3” - Bienes de Uso y “7” - Gastos tasificados.
En cuanto a los Rubros se realizan las siguientetiplizaciones:

* Rubro “0” — Servicios Personales: el crédito ajdstaorrespondiente al afio 2020
supera al del afio 2021 en $ 41.121.241 a valorgslid®2020. Sin embargo, a
nivel de renglones en los cuales el crédito puedaltar insuficiente, se requerira
realizar trasposiciones, para lo cual es necedariaprobacion por parte del
Directorio. El rengldn reforzante, en su caso, f@dser Retribuciones de
Ejercicios Anteriores, que tendr4 una economia ménde $ 9.925.057. Cabe
destacar los siguientes casos donde el créditafiteR020 es inferior al del afio
2021:

* Renglon 51313 11022 “Licencias generadas y no g&aditiende el
pago de licencias no gozadas de empleados, coraedgptodos aquellos
empleados con causal jubilatoria que podrian regrdurante el afio en
curso. Para el afio 2021, se contemplé ademasleiacno gozada de los
directores debido a las elecciones que se reatizardximamente. Se
puede observar que el crédito para el aflo 202Qadmpises inferior en
$1.223.750.

* El renglon 51317 11061 “Partida para el retiro” gp@l afio 2020 es
inferior en $9.035.580 respecto al presupuestol 2@&ate renglon se
calculé atendiendo la R/D de 06/10/2004 que disppreelos empleados
con causal jubilatoria y cuarenta afios de servi@omplidos, que
renuncien a sus cargos dentro de los doce meseeripos al
cumplimiento de ambos requisitos, recibiran unaigearpara el retiro
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equivalente a nueve meses de su retribucion sugetanontepios
jubilatorios.
 En el Rubro “1” — Bienes de Consumo, el créditosppriestal del afio 2020
ajustado supera el crédito del 2021 en $ 415.488.
» Para el caso del Rubro “2” — Servicios no persaakcrédito presupuestal para
el ejercicio 2020 es superior al crédito del 202$6.962.314.
* En el Rubro “3” — Bienes de Uso, el crédito corosfiente al afio 2020 es
superior al del afio 2021 en $ 6.450.771.
Al permanecer vigente el presupuesto del afio anteri mismo se deberia actualizar en
base a las normas de ejecucion presupuestal cdaseem dicho presupuesto.
Si se observan las Normas de Ejecucion Presupuesdaldestacan las siguientes
diferencias:
e Por un lado, las paramétricas de ajuste de losdRut#t” , “3” y “7” son
diferentes entre ambos presupuestos, manteniésatosambios las paramétricas
de los Rubros “0” y “1”, de acuerdo con el sigueedetalle:

AMPLIACIONES PRESUPUESTO 2021
NORMAS DE EJECUCION |[NORMAS DE EJECUCION
PRESUPUESTAL 2021 PRESUPUESTAL 2020
ENERO JULIO ENERO JULIO
Rubro 0
Funcionarios 2,46% 4,75% 2,46% 4,75%
Directores 2,19% 4,15% 2,19% 4,15%
Rubro 1 60% IPC + 40% USD 60% IPC + 40% USD
0,56% 4,02% 0,56% 4,02%
Rubro 2 90% IPC + 10% USD 85% IPC + 15% USD
1,13% 4,57% 1,03% 4,48%
Rubro 7 90% IPC + 10% USD 85% IPC + 15% USD
1,13% 4,57% 1,03% 4,48%
Rubro 3 20% IPC + 80% USD 30% IPC + 70% USD
-0,20% 3,29% -0,01% 3,47%

No obstante las diferencias en los porcentajesrgiacion presupuestal con respecto al
presupuesto 2021, se entiende que esto no afegwrime se dispone de un crédito
inicial superior que compensaria las diferenciamgm@mmpliaciones.
e Para el gjercicio 2021, se agrego la siguiente ldatenEjecucién Presupuestal:

“Art. 10° Se faculta a Directorio a transformar ldss cargos de Auxiliar de Servicios
Generales Il en dos cargos de Administrativo I\Vektranscurso del ejercicio 2021. Los
créditos presupuestales correspondientes se aéenden las economias que resulten de
la supresion de cargos Administrativos por no cimige condiciones para ascenso.”

La transformacion de los cargos de Auxiliar de ®@yg Generales Il en Administrativo
IV no estad contemplada en la plantilla ni establ@aen ninguna Norma de Ejecucion
Presupuestal del ejercicio 2020, por lo cual norijpodarse cumplimiento al convenio
colectivo de fecha 01.02.2021.
Se anexa cuadro comparativo que contiene el detdlelos rubros y renglones
presupuestados contenidos en ambos presupuespossados a valores de julio 2020 y
setiembre 2020, segun corresponda.

Elévese a la Gerencia General.”
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala queubidros que se adjuntan lo que
hacen es reflejar en forma numérica lo que se bl@ihdo en forma conceptual en el
texto que se leyo. Le parece que la lectura dedrouao tiene sentido.

El Sr. Director Dr. LOPEZ le consulta al Gerenten@ral qué significa una frase
gue refiere al convenio colectivo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica quenifisig uno de los
inconvenientes mas salientes que se tendria. B@rgiie un convenio firmado no se
podria cumplir. A diferencia de lo que se expliadgla mayoria de los rubros anteriores
que se describieron, el Presupuesto cuenta conasod® ejecucion presupuestal que
permite ajustes. En la medida en que esto es nyewo,estuvo en el Presupuesto 2020,
no esta esa norma presupuestal en el anterior yop@anto no operaria si no se da el
cumplase. Y en el caso que se diera lo que estblesido en el convenio para la
transformacion de estos cargos, no se podria cuogpliel convenio.

El Sr. Director Dr. LOPEZ agradece.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez plantea queresponde de manera mas
precisa a la inquietud planteada por el Dr. Irigoye

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN agradece. Entiendeeqienen que ponerlo a
consideracion. Ya lo sabian de la sesion pasadaanie el Dr. Lopez como el Cr.
Gonzélez se iban a abstener, el Dr. Abisab y el@agtro habian dicho lo mismo. El Dr.
Abisab habia pedido una semana, ahora ver si casnbi@to o su voto sigue siendo el
mismo y tendran que ponerlo a consideracion ysavera lo que la mayoria decida.

El Sr. PRESIDENTE acuerda.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria daréeet proyecto de resolucién
elevado, que se encuentra a consideracion.

El Sr. Director Dr. ABISAB informa que primero bida reflexion personal y
luego la consulta como habia adelantado en la paszgion. Su posicion es la de seguir
manteniendo la que tenia en el momento de votalBeesupuesto oportunamente; vale
decir, la abstencion.

Puesto a votacion el proyecto de resolucion sdgedbtiene 3 votos afirmativos
y 4 abstenciones, no alcanzando la mayoria requpdrh su aprobacion.

Los Sres. Directores Dr. Lopez, Cr. Gonzalez, Aisab e Ing. Castro se han
abstenido.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN fundamenta su votdar@fativo en el hecho de que
se pidid un informe a la Asesoria Juridica de lg@CRBe la misma manera que el
Ministerio de Trabajo pidi6 su informe, la Caja wotege con el suyo. En base a ese
informe, es que vota en favor del proyecto elevado.
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El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende gda ldarelevancia que tiene la
decision que esta siendo considerada, podria selepie atender el Reglamento de
Directorio en relacion a las abstenciones.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN entiende que pod@pasarse esa referencia.

El Sr. Director Dr. ABISAB sefiala que sin perjoicle que se haga esa consulta,
se ha votado la declaracion de que operé la apd@bdcta. Se pregunta en qué
cambiaria si se hubiera votado afirmativamentéasemtarle al mundo que de cualquier
manera opero la aprobacion ficta y no cambia nadeasq declare o no se declare.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN entiende que no op&dleclaracion ficta porque
no se voto.

El Sr. Director Dr. ABISAB reitera que se preguatgl hubiera sido la diferencia
si se hubiera votado eso porque de hecho la apérbfcta operd, mas alla de que se la
declare.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que la diferiaren lo votado esta en si hay o
no Presupuesto para la Caja. Y se acaba de vaarajbhay Presupuesto.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez sefala quesnterder lo que se pregunta el
Dr. Abisab y entiende que no se le esta dandoslauesta a lo que esta planteando. No
quiere inmiscuirse en decisiones politicas; tragaddr luz a las inquietudes que se
plantean. El problema es que si no est4 dado epladm del Directorio, basado en los
informes juridicos con los que cuenta, no se edéiaque esta fictamente aprobado. Para
entenderse que esta aprobado en forma ficta ettDite tiene que expedirse y decir que
concuerda con el asesoramiento juridico que regilpgie por tanto da el cumplase,
cobrando vigencia el Presupuesto. Hasta tanto@pase, no hay Presupuesto.

El Sr. Director Dr. ABISAB sefiala que eso lo emiie, pero hasta donde
recuerda, en la ley organica no se exige una icstaformal de declaracion de
aprobacion ficta del Presupuesto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende quka enedida que no haya
controversia respecto de la aprobacion ficta, riwihgproblema; en la medida que si la
hay, es determinante.

El Sr. Jefe de Secretaria agrega que al no dacgenplase, los Servicios no van a
ejecutar el Presupuesto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quarddacion ficta es una cosa; el
Directorio tiene que decir “cumplase”, si no loglitos Servicios no pueden accionarlo.

El Sr. Director Dr. ABISAB consulta si histéricante se ha dado ese cumplase.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez responde gogpss.
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El Sr. Director Dr. ABISAB aclara que lo suyo enaa reflexion que apuntaba a
darle tranquilidad a quienes querian votar, eneatido que aun sin que hubiera una
mayoria, estaba operativo el Presupuesto.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende quguéo el Dr. Abisab esta
diciendo es determinante, porque efectivamenteuedajoperativo en esta circunstancia.
Por eso refirid a la relevancia de ver toda la rativa vigente, incluso sugiriendo repasar
lo que determina el Reglamento vigente de Diregt@uie pueden cambiar los Directores
en cualquier momento, respecto a las abstenci&messte caso, dada la relevancia de la
decision que no se llega a adoptar en funcidon @bstenciones, le parece diligente
recordarlo porque puede no estar siendo tenidoenta.

El Sr. Director Dr. ABISAB sostiene que esta gifda se da a partir del cambio
del voto de los delegados del Poder Ejecutivo;rppones que pueden ser entendibles,
pero si eso no hubiere operado, no pasaba abselntamada.

El Sr. Director Dr. LOPEZ le sefiala al Dr. Abisgbe si este Ultimo hubiera
aprobado, tampoco pasaba nada.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende qulectara del reglamento
esclarece la diferencia entre una abstencién fuadtada y una que no lo esté.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que hay que figsti las abstenciones y es
potestad del Presidente.

El Sr. Director Dr. ABISAB entiende que esta claase aspecto. Lo habia
fundamentado en su momento y no tiene inconveneamftandamentarlo ahora.

El Sr. Director Dr. LOPEZ fundamenta su abstencExistiendo un documento
de la Direccion Nacional de Seguridad Social coffirraa de su Director, que va en
contraposicion con los informes de la Asesoriaditaide la Caja, como delegado del
Poder Ejecutivo no puede contravenir lo expresauep jerarca inmediato superior.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que se abstgorgue votd negativo este
Presupuesto, y para mantener la coherencia conuda sgempre se ha manejado,
independientemente que pueda tener algun erroraehistoria de su vida, sigue
manteniendo la coherencia: no estd de acuerdold@resupuesto, pero se abstuvo para
no trancar las decisiones que tome el Cuerpo ewornizay

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que su abstamse fundamenta en las
mismas consideraciones que expuso el Dr. Lépez.

El Sr. Director Dr. ABISAB se remite a las razordmdas en ocasion de la
votacion del Presupuesto. Eran el que no se halmiaremplado la mayor parte, sino
todas sus inquietudes y formulaciones que vienehdo desde el inicio de su gestién y
que felizmente acaban, en otra situacion, de sanpafiadas por los Directores electos
de este Directorio.

INFORME SOBRE PRESTACIONES DE SALUD AL AMPARO DELRN. 107 LEY
17.738. Rep. N°224/2021. Res. N° 1301/2021.
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Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):luincsu tratamiento en una
préxima sesion de Directorio.

9) AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE CONTRATOS DE MANTENIMIENTO, SOPORTE TENICO Y
SERVICIOS INFORMATICOS. Rep. N° 225/2021. Res. 1802/2021.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN sugiere la postergatipara considerarlo la
proxima sesion.

El Sr. PRESIDENTE vy el Sr. Director Secretario AGORBO sefialan que no
encuentran inconveniente en la postergacion.

El Sr. Director Ing. CASTRO comenta que en el padg de resolucion que se
eleva a consideracion, se propone aprobar los pkcmon de la Gerencia de Informatica
y entre esos planes de la Gerencia aparece uadoagé! respaldo informatico. Le parece
que en un momento de auge se podria pensar, pgrpdnchoy trasladarlo, como se
habia pensado hace mucho tiempo de trasladarlm@dedesta Ancel, le parece que no
esta adecuado al periodo que esta pasando laNgagsta de acuerdo en aprobar planes
de accion; si acuerda con reformar el Reglament®rdstamos pero no hacer estas
locuras de traslado porque no es el momento plara el

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&gsr su consideracion para la
préxima sesion de Directorio.

10) ASUNTOS VARIOS

RESPUESTA A SOLICITUD DE ESTIMACION REQUERIDA PORALMESA DE
DIRECTORIO CON FECHA 26/07/2021- PRESTAMO. Rep. BP6/2021. Res. N°
1303/2021.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que si estéefipretando bien, todas las
consideraciones gue se hacen en el informe sondevasdo la hipétesis de que el IASS
gueda como ingreso para la Caja y que el articlilaumentaria por lo menos un 20%.
Dado eso como de la Caja, estan las consideradilenes consecuencias del préstamo.

El Sr. Gerente General Cr. SAnchez comenta queiecipio es asi porque son
una serie de medidas que se pidieron cuantificaueronjunto. Pueden ser tomadas en
cuenta las consideraciones respecto al préstarimeidn de esa hipétesis, pero también
pueden ser consideradas por si, sin atender los piantos.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que el infore claro en sefialar que esta
supeditado a que el IASS quede para la Caja y aemer20% el art. 71.
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El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez agrega guéoeirie esta sefialando que solo
el préstamo no resuelve el caso, si se quiere eerli@rminos genéricos: ninguna de las
cosas solas resuelve.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que si no sagideraran el IASS vy el
aumento del 71, seria mas dificil el repago.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez comparte gasies

El Sr. Director Dr. LOPEZ resume que esas conadienes son respecto al
préstamo, siempre y cuando el IASS quede para j& Yeal art. 71 aumente un 20%.
Dice que el periodo de gracia no deberia ser 5 aifas6 u 8.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN agrega que asi sa@id

El Sr. Director Dr. LOPEZ considera en segund@ifugue se trata de mas de 100
millones de ddlares como escenario minimo. Haysgerario mayor de 180 millones.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN sefiala que el préstaesta calculado al 50% de lo
que seria el déficit de estos 4 0 5 afios.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que un temadgrende porque se hizo
este calculo suponiendo que el art. 71 se increaremtun 20%, cuando acabamos de ver
hace poco que hay una curva que caia por culpardell. Basarse en una hipoétesis de
incremento del art. 71 le parece mas irreal queéda de que el IASS pueda quedar en la
Caja.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez quiere recauaaila indicacion de la Mesa
de Directorio fue incluir como hipétesis un aumeatoun 20% del articulo 71. No se
esta haciendo ninguna sugerencia ni ninguna caasidae. Se sigue un mandato
cuantificando lo que se les pidi6.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO recuerda qae fue parte de la nota y
parte de lo que decia el informe del 22 de juli®@ due presentado, en donde se
consideraba el IASS como ingreso, que se situartareo al 31% y un incremento del
20% en la recaudacion del art. 71 que represergarfarno al 18%. Fue a partir de ese
escenario que la Mesa de Directorio entendié hameno tantos estudios que quieren
llevar adelante para cuantificar, plantear eserest® y este es el informe resultado. En
su momento comentaron en Directorio y, en esasioees participd también el
Vicepresidente Dr. Irigoyen, trasladarle a los ®&vg para que hicieran esos estudios de
cuantificacion y lo presentaran. Esta basado ete i@t contenido del informe del 22 de
julio.

El Sr. PRESIDENTE repasa que este informe es phetéa informacion que
habria que trasladar al Ministerio de Trabajo garaonsideracion.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO reitera due un pedido de la Mesa de
Directorio junto al Dr. Irigoyen. Por supuesto gsiealguno de los demas Directores
quiere precisar mas este pedido, se puede hasistelen la idea de hacer analisis y tener
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estudios para llevar adelante. Hay apertura pagadatualidad de que se quiera precisar
mejor la consulta, o de forma distinta.

El Sr. PRESIDENTE consulta al Gerente Generalestdbinformacion que resta
cuantificar de lo que se planted al Ministerio dabgjo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa queearsproceso la elaboracion de
varios informes que dio a conocer que habia satloita los Servicios. Han mantenido
varias reuniones de seguimiento y pidié que pardamase le dé un estado de avance de
cada uno de los informes que se han requeridordtamitido la necesidad de contar,
con antelacién a cada sesion de Directorio, conagtizalizacion de los mismos de aqui
en adelante porque hay algunos que requieren daeetes que no se tienen a
disposicion y van a tener que ser analizados paraivse autoriza lo necesario, incluso
para poder cuantificar. No es un trabajo sencillgue se pueda hacer de inmediato.
Faltan cosas, se esta elaborando.

El Sr. PRESIDENTE entiende que podria seguirsdizamalo este informe y
trasladar la decision ultima de remitirlo al Mirisdb de Trabajo cuando se cuente con
todos los informes completos.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN cree que de ser asija nota que se va a remitir al
Ministerio, se deberia aclarar que se esta trabajan esos insumos.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sugiere seraautps en emitir cualquier
tipo de aseveracién respecto a cuantificacionessdes medidas, porque algunas, como
bien han sefialado los Directores, no son posildesdcuantificadas.

El Sr. PRESIDENTE agrega que otras estan congidas

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez afirma quediiso a determinada inversion
para poder obtenerlas, a determinar repriorizasiamdo que se esta pidiendo a los
Servicios. Hay que tener algunas consideracionas;pdr hecho que se va a dar un
documento que cuantifique algo que podria ser gusenpudiera cuantificar, puede ser
un problema.

El Sr. PRESIDENTE sefala que se tendra en cuénteomento de redactar la
nota.

El Sr. Director Dr. LOPEZ consulta si se va a heloggedido de préstamo con este
informe.

El Sr. PRESIDENTE sefiala que ese informe es pgdb@ectorio, para en algun
momento verter al Ministerio de Trabajo, la infonida que quiere que sea cuantificada.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que no lo hala.le va a pedir al Estado que
deje de percibir lo que hoy percibe el B.P.S. parAeS.S., por mas justo que sea que el
[.LA.S.S. que aportan los jubilados profesionalesdguen la Caja de Profesionales. Se le
va a pedir al Estado que los profesionales queapaytan en relacion de dependencia,
deje de entrar ese dinero en el B.P.S. y empiez@rar en la Caja. Encima se le va a
pedir plata prestada para empezar a pagarselaue® &ios y pagarla en 15 o 20 afios.
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Eso es lo que se tiene hoy; €l vota en contra delegparece que hay que tomar otras
medidas. Respeta las decisiones de los demasigmeajue dejar esto claro.

El Sr. Director Dr. ABISAB expone algunas reflexés a partir de un ejemplo
gue entiende puede resultar facilitador de lo gtenta trasladar y que, a lo mejor, no lo
ha hecho con éxito hasta el presente. Si él mahanadara esta Institucion, con
conocimiento y con la idea de que tiene poten@&dligdara ser rescatada, a pesar de la
situacion de crisis en la que se encuentra enrmetaento, trataria de ver si puede
conseguir con un financista de enjundia y muchaadpd, persuadirlo para ver si le da
una mano que le permita hacer lo que cree debacixse, para de esa manera, reflotarla.
Claro que primero tiene que convencerlo de quesigtaa con argumentos racionales,
pero, a su vez, poniendo de manifiesto las cosaseyropone encarar para poder pagar
y seguir adelante con la empresa, sabiendo adamgsaga eso se necesita tiempo.

Se le ha achacado y esta entre los que, -aca dréys\wque lo han hecho por
escrito y verbalmente en el pasado, él lo ha sechadiendo-, ha cuestionado la gestién,
en el sentido que la gestién a lo largo del tiethpadejado de hacer cosas que podian
haberse hecho y no quiere ahora ponerse a llobae $& leche derramada; simplemente
hace una evocacion cronoldgica para llegar al mtonactual y ver si se tiene chance y
derecho de trabajar en ese sentido. Hemos dejadmufmrnos de cosas que podian
haber mejorado ingresos, que la estructura legalimita y nos entorpece. Pero de todas
maneras hay cosas que si podian haberse hechse gueden hacer todavia y debemos
hacer todavia, para poder avanzar a espera dejustesalegales que van a venir
seguramente, tener la ayuda final para poder sobrewm tiempo largo. Se refiere a que
este tema a esta altura cree que no es para nlargarnotas o con papeles. Es para
sentarnos frente a frente con las autoridades queleh y decirles que creemos tener
derecho a lo que hemos pedido: el préstamo, el Ifi&Ses nuestro y la incorporacion de
los profesionales en relacién de dependencia; ggteonos pronto para hacer esto otro: ir
a buscar desesperadamente la plata que nos deigemy hemos estado todo lo diligentes
gue hubiera sido necesario a lo largo de la hestoara hacerlo. Por diferentes razones,
gue no es del caso ahora ver los por qué espenéita. Vamos a salir a buscar eso y lo
vamos a hacer de esta manera. Aparte, con laquataos deben vamos a hacer una gran
campafia publicitaria para que entre mas gente ooiareola que estamos
fortaleciéndonos y tenemos un mecenas que confiesstros y nos ayuda con la ley y
con la plata. Y vamos a salir al mercado con esosras a operar comercialmente,
beneficiando a estos que queremos traer, ofredéndmero a tasas mas bajas. No tiene
tanto misterio; hay que hacer algunos ajustes tpseque den los avales juridicos para
poder hacerlo, porque no es cualquiera quien sdlacar, es una organizacion. Pero
operativamente es absolutamente factible: que @gblfa prestar plata y ganar con la
plata que se presta, es absolutamente factib®.RED.U. tiene un tercio de sus ganancias
con los préstamos, ¢,por qué no lo puede hacerjta €&n forma agresiva en el buen
sentido? ¢Podemos salir a cobrar parte de la gleganos deben? Obviamente que no
podemos ser tan ilusos de pensar que vamos auscabmil millones de doélares. Pero
150 o 200 quizéa si. Ahora, tenemos que hablar dersspodemos seguir con eso con
una bolsa de hielo arriba. Tenemos que ser corissigue tenemos derecho sobre eso y
tenemos que salir a hacerlo. Tenemos que decitli®,ahl que le estamos pidiendo la
herencia, que vamos a hacer esto y a entrar deadapeente a conseguir de los 80.000
con no ejercicio, empezar con 8.000 como metaal@ngs hoy vamos a tener pedradas
encima del lomo, pero si creamos todo el otro magsa es la Ultima tarea, con ese clima
y de la forma que vamos a poder sacar esto haggraafcon quienes nos asesoran
publicitariamente, y entonces habra gente que empéedar el paso. Tenemos para
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empezar; lo dicen los Servicios con las inspecsianes se hicieron: se encontaron en
una muestra de 600, un 20% de situaciones anom@afagrincipio, tenemos que
imaginar que esa gente es pasible de ser persupdidague regularice su situacion y
deja por el camino otro lote mucho mas grande. Para empezar. Hemos estado
ocupandonos en el pasado, ya no hoy que estamosl egua al cuello, hace 4 afios y
hace 8 afos. ¢ Qué hemos hecho por eso como li@stRuc

Entiende que esta hablando de realidades conagegenemos arriba de la
mesa; cosas que tenemos que hacer. Y tenemosagsenttir que queremos hacer eso,
gue mas vale tarde que nunca pero que llegé el monyeahora lo vamos a hacer. Claro
que si seguimos diciendo que vamos a seguir igl@algge gqueremos es que nos venga
plata, claro que no nos va a venir porque perdarapacidad de persuasion. Se disculpa
por la forma un poco burda de planterlo, pero edeéeque se tiene abandonado desde su
punto de vista, las 3 0 4 cosas que ciertamer@@ajmpuede hacer y que no hemos estado
haciendo. Sabe que puede ser aburridor con estpuea@ mismo se siente aburrido
cuando se oye decir esto, pero con una mano eoratdn ¢;es posible esto o esta
diciendo barbaridades? Acabamos de firmar los Rires electos que esto es posible;
tenemos que ponerlo a hacer y se empieza porraigno, redactando los documentos,
los marcos legales. ¢Qué vamos a hacer con la dewetalerla, tercerizarla,
fideicomisarla o cualquier otra manera? Pero hatgo para cobrar algo. Con los
tramites burocraticos y las formas que hemos teardel pasado relativamente reciente
no hemos tenido resultado. Vamos hacia una cosatdispara obtener resultados
diferentes tenemos que hacer cosas diferentes. I&gemos consciencia de que tenemos
gue instalar cambios y volvernos enérgicos, preaste ir a hablar ya no con papeles.
Pedir una audiencia al Ministro y hablar en eséminos: esto que creemos que nos
corresponde, si nos lo dan y no hacemos nada ga @810 echar agua en un barril sin
fondo, eso esté claro. Si nos dan lo que pedinegslimos gastando porque hoy estamos
con desequilibrio. Tenemos que hacer algo paraejwvaso que estd bajo, empiece a
llenarse un poco mas, y ahi estan esas 3 0 4 gasagodemos hacer. Luego vendra la
reforma del marco legal, en 1 afio o 2 afios, seloegée decida el Parlamento, si se da
eso, porque vienen los tiempos politicos y desgdarnente quién sabe si hay voluntad
politica para hacer lo que hay que hacer en el ondec la seguridad social en su
conjunto.

Cree que se tiene derecho a pedir lo que se iggaqo en la nota del 30 de julio,
pero ir mirando a la cara a nuestro interlocutaleeirle que estamos con nervio y con
fuerza, para encarar rapidamente pero para eseitaaaes el puntapié inicial que supone
qgue nos den lo que estamos pidiendo, cree queearectt.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que no es ecostami contador: es médico.
Pero hay algo que entiende hay que decir: unasideolsas que le han ensefado, es que
solo los problemas puntuales de liquidez se resneton préstamos y la Caja tiene un
problema de estructura de ingresos y egresos. Eprallema de solvencia, no de
liquidez. Y es por eso que no se puede pedir ustgor®, porque si no se resuelven los
problemas de solvencia, no se va a poder devdistamos endeudando a las futuras
generaciones: a €l y a sus pares cuando se jubilems hijas cuando se quieran jubilar,
estamos endeudandonos a todos los profesionalestiguestan en actividad. Es por eso
gue no se puede pedir un préstamo.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN recuerda que estoacamparado con el proyecto
de reforma de marco legal que la Caja presento.
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El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que lo tiene @lar también acompafiado con
que el B.P.S. deje el I.LA.S.S. para la Caja, queesie un 20% el art. 71 y ese tipo de
medidas. Se esta hablando de renunciamiento dafidcst ingresos que tiene hoy para
gue pasen a la Caja. Algunos quiza sean justos,gokamas le estamos pidiendo dinero
al Estado y no sabemos si lo vamos a poder devsiver cambiamos la estructura, si esa
balanza ingresos/egresos no cambia, y no estasfweyue cambie con estas ultimas
medidas. Aca hay que agregar otras medidas que sad@mos cuales son.

Visto: El informe de las Asesorias Técnica de iRtation y Control de Gestion
y Econdmico-Actuarial.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): &oronocimiento e incluir el
informe en el orden del dia en que se trate ebrdst los informes de estimacion
requeridos.

PARTICIPACION EN AGENDAS DE GREMIALES PROFESIONALESRep. N°
227/2021. Res. N° 1304/2021.

El Sr. Jefe de Secretaria relata que de acuelalg@e ha venido siendo practica
cada afo, se consulté a la Mesa de Directorio céspela publicacion en las agendas de
las gremiales de profesionales que ya se estannzameéo a disefiar. La instruccion fue
de no innovar, por lo que se consulté a la aseso@mMunicacion respecto al mensaje y
al arte de lo que publicaria la Caja. La respuelgtala asesora fue que en estas
circunstancias, recomiendan no participar en lasndas. Ante esto, se consultd
nuevamente a la Mesa de Directorio, recibiendmdécacion del Presidente de incluirlo
en el orden del dia para su consideracion en Ditect

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO considera dpay que participar en las
agendas de las gremiales porque en definitivaaogremiales las que también informan
a potenciales afiliados. Le parece que mantener@aanicacion es importante.

El Sr. PRESIDENTE suscribe lo expresado por el Saybo.

El Sr. Director Ing. CASTRO entiende que mas dikaconsiderar el precio de
cada participacion, el tema es ver si como Cajavebsamos a hacer propaganda, se
deberia tener el equilibrio de hacerlo en todagtemiales que tienen agenda. El monto
global es lo que importa.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez adelanta umaaegn en el entorno a los
US$ 10.000 anuales pero puede precisarse esaoifribbs datos contables del ejercicio
anterior. Usualmente con el respaldo de la ageseiaomunicacion y la anuencia del
Directorio para que se actuara en ese sentidgrebaba, en la medida que no se pasara
del precio del afio anterior ajustado por IPC. Eta exasion consulté a la Mesa
independientemente de que no habia una opiniortimegporque le parece que en el
contexto actual pasa mas por una decision poljtieaecondémica.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN consulta si la agem@demas de decir que no
resulta conveniente, hace alguna otra consideracion
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El Sr. Jefe de Secretaria repasa que la agent@édsque entiende que en las
actuales circunstancias en que se encuentra é@utastno conviene publicar en las
agendas.

El Sr. Director Dr. ABISAB sefiala que le gustas&ber la razén por la cual la
agencia entiende que no, porque eventualmenteaesamén de fuerza que determina que
hacer eso es negativo para la Caja. Pero hasta dijeron que no es conveniente; le
gustaria saber por qué entienden que no es contenigéene proclividad a creer que aun
en la situacion actual puede ser ya no bueno fntfdpia, sino también conveniente.
Pero lo esta talenteando; tampoco se atreve a geeiise haga, le faltan insumos. Es
cierto que esta agencia ha dado muy buenas sefiiales,en principio una opinion
bastante favorable, pero como parte del “equipsaado” le gustaria que le dieran una
razén ademas de una afirmacion.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN entiende que podriedpse un pequefio informe
ampliatorio.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala que geelde pedir, pero entiende
gue razonablemente esta implicito el por qué aquése esta diciendo. Si el asesor esta
sugiriendo la no conveniencia, le parece que egbéidito que es por el contexto actual y
por la sefial que se estaria dando, en linea apuelananifesto el Dr. Abisab: la Caja esta
invirtiendo en estas cosas en un momento en quetpmtado se esta haciendo publico
las dificultades que tiene. Se puede preguntaesapnente.

El Sr. Director Dr. ABISAB entiende que podria skaruna explicacion, sin
complejizar las cosas, pero eventualmente hayag@nrque hace que no es que sean no
solidarios con las gremiales, sino simplemente yorpuede ser para la Caja peor
remedio que la enfermedad. Uno en principio eslipea participar pero resulta que el
resultado pueda ser al revés de lo que se quigrrarlo

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que le duelstgaUS$ 10.000 para hacer
propaganda y después en 10, 15 minutos de “Pol@aniehbar”, Saldain nos pega y nos
destroza. Entonces, es tirar 10 mil dolares a kurdaa Comparte la propuesta de la
agencia; no es el camino.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN propone postergardacision para la proxima
sesién, quiza con alguna otra informacion en bdse&jae se intercambid.

El Sr. Director Dr. ABISAB entiende que cualquiela las dos posiciones hoy
son por conviccidn y no por razon. Le gustaria tezlementos de racionalidad y de
razonabilidad para la decision.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO acuerdasepdstergacion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos):t&gsr su consideracion para la
proxima sesion de Directorio.

RESPUESTA INFORMACION SOLICITADA POR CESS 5.07.202Rep. N°
228/2021. Res. N° 1305/2021.
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El Sr. Director Cr. GONZALEZ sefiala que hay algsidatos del informe que no
logra entender. Por ejemplo, en los cuadros ensqueefiere a afiliados que pagarian
menos 0 MAas segun se aporte por ingresos ficeas st

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefala queldggtafundidad que tiene el
informe, preferiria que se convoque a quienesgyaation en la elaboracion del mismo.
Va a ser mas esclarecedor que lo que él pueda deeiva a ser una interpretacion mas
alla de que lo estuvo trabajando con quienes lwoedaion en detalle.

El Sr. Director Cr. GONZALEZ entiende que si seavelevar algo a la C.E.S.S.y
no se tiene claro si hay acuerdo en como se esadd@ndo, no seria muy conveniente
elevarlo.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quespdnizo esa sugerencia.

El Sr. Director Dr. LOPEZ propone que se postengam la proxima sesion y se
considera con presencia del equipo técnico en Sala.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN entiende que debeariadificarse el orden del dia
para poder tratarlo al inicio de la sesion.

Asi se acuerda.

Siendo la hora dieciocho y cuarenta minutos, iftadh sesion.

/ag, df, ds.



