CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

DIRECTORIO
15° Periodo
Acta N° 218- Sesion
19 de sigode 2021

En Montevideo, el diecinueve de agosto de doswmiihtiuno, siendo la hora
catorce y treinta minutos celebra su ducentésincambetava sesion del décimo quinto
periodo, el Directorio de la Caja de JubilacionesPgnsiones de Profesionales
Universitarios.

Preside el Sr. Director Doctor (Médico) GONZALO DEON, actla en
Secretaria el Sr. Director Arquitecto WALTER CORBasisten los Sres. Directores
Doctor (Odontdlogo) FEDERICO IRIGOYEN, Doctor (Méd) GERARDO LOPEZ,
Ingeniero OSCAR CASTRO, Contadora ROSANNA FAGALDEDgctor (Médico)
ROBERT LONG.

En uso de licencia los Sres. Directores Dr. Odes#b y Cr. Luis Gonzélez.
También asisten el Sr. Gerente General Cr. Migbéhchez, el Jefe del

Departamento de Secretaria Sr. Gabriel Retamodfi@al 1° Sr. Gerardo Farcilli y la
Oficial 2° Sra. Dewin Silveira.

1) ACTA N° 213. Res. N° 1306/2021.

Se resuelve (Mayoria 5 votos afirmativos, 2 alwsteres): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 213 correspondiente sekdon de fecha 20.07.2021.

Los Sres. Directores Dr. Long y Cra. Fagalde stierten de votar la presente
resolucién, en virtud que no se encontraban presamt la sesion del acta considerada.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota aditimamente los contenidos
del acta, haciendo constar su desacuerdo con alegirniento aplicado para la
clasificacion de la informacién aprobada.

ACTA N° 214. Res. N° 1307/2021.

Se resuelve (Mayoria 5 votos afirmativos, 2 alwsteres): Aprobar con
modificaciones el Acta N° 214 correspondiente sekdon de fecha 27.07.2021.

Los Sres. Directores Dr. Long y Cra. Fagalde sdierten de votar la presente
resolucién, en virtud que no se encontraban presamt la sesion del acta considerada.
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El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que vota afitilmamente los contenidos
del acta, haciendo constar su desacuerdo con &legirniento aplicado para la
clasificacion de la informacién aprobada.

ACTA N° 215.

En elaboracion.
ACTA N° 216.

En elaboracion.
ACTA N° 217.

En elaboracion.

2) ASUNTOS ENTRADOS

SERVICIO MEDICO INTEGRAL. SOLICITUD. Res. N° 1308121.

El Sr. Director Ing. CASTRO manifiesta que le pngea la introduccidon de temas
de informatica en las certificaciones y vuelve esha de cdmo se van a manejar los
timbres. Es una pregunta que se deberia hacerlal SM

El Sr. Director Dr. LOPEZ comparte la preocupadi@h Ing. Castro. No deberia
ocurrir ningun problema, porque un timbre profealoa un certificado, sea digital o
papel, el concepto no cambia, tiene que pagareéacqtresponda por articulo 71. El tema
no es como lo harian sino quizas como la Caja alania que se cumpla lo que se tenga
qgue cumplir. No tiene la menor duda de que es@\ebe estar haciendo. Le preguntaria
al Gerente General para que se expresé él, pamdigendido que eso se hace y se hace
periodicamente.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa quegan a dudas. Es parte de la
fiscalizacion que se realiza con todos los tiposm@nismos. Sea cual sea el mecanismo
de aplicacion, la Caja realiza avaltos y en la dedue haya incumplimiento se actla en
consecuencia.

El Sr. Director Dr. LOPEZ reitera que compart@iaocupacion del Ing. Castro.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que estos fiemtios van a salir de médico
por correo 0 manejo web y van a adquirir las insitnes o empresas que lo perciban. Va
a ser todo manejado a través de red informatioaingervenciéon humana en el medio.
Entonces se le plantea la duda de como poder argesslos sistemas y chequear estas
cosas, porque en el registro papel se puede h#ger gero aqui con los accesos
limitados en informatica, no sabe.

El Sr. PRESIDENTE pregunta si hay alguna otra ickemacion.
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El Sr. Director Dr. LOPEZ opina que una considémaale Perogrullo es que
tampoco se pueden negar al avance de la tecnolelgtama es como se fiscaliza. Es
evolucion, el problema no son las herramientas @meoo se controlan las mismas.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN cree que habria quantar con un informe
favorable dado que es una empresa que ya interaanibrmacion con la Caja.

El Sr. PRESIDENTE esté totalmente de acuerda gsé entendio.

Visto: La solicitud de fecha 10.08.2021 realizpda Servicio Médico Integral.
Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos): Alecea lo solicitado.

SALUTACIONES 67° ANIVERSARIO. Res. N° 1309/2021.

Visto: La salutacién de la Asociacion de QuimicaFgrmacia, Asociacion
Odontoldgica Uruguaya y Asociacion Uruguaya de iBi@$ y Nutricionistas por el 67°
Aniversario de la Caja de Jubilaciones y PensioeeBrofesionales Universitarios.

Se resuelve (Unanimidad 7 votos afirmativos) Toomarocimiento.

ASOCIACION DE AFILIADOS. NOTA. Res. N° 1310/2021.

El Sr. PRESIDENTE pregunta si el link no esta,sthesolo mencionada como
asociacion.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria respoud el 27.06.2019 el
Directorio del Instituto resolvio no acceder a tdigtado por la Asociacion de Afiliados
(Acta N° 100 agregada al repartido). En la pagiea de la Caja no figura el enlace a la
Asociacion de Afiliados; solo a las asociacionedgsionales.

La Sra. Directora Cra. FAGALDE no ve el impedinenguizas haya otra
opinion.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO manifiesteegestaba de acuerdo en que
apareciera en el afio 2019 y ahora en 2021 sigwsapéo lo mismo.

El Sr. PRESIDENTE coincide, no entiende por quésta.

Visto: La solicitud de la Asociacion de Afiliadasla Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios de f&&h@8.2021 para ser incluidos junto
con las demas asociaciones de profesionales unarers en la pagina web del instituto.

Se resuelve (Mayoria 5 votos afirmativos, 2 alusteres): Acceder a lo
solicitado.

Los Sres. Directores Dres. Lopez e Irigoyen séuakeson.
COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR. NOTA. Res. N° 132021.

El Sr. Director Dr. LOPEZ manifiesta estar de adoeEs la Comision, Asesora y
de Contralor, entonces si piden un grupo de tralb@oe inconveniente.
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El Sr. Director Secretario Arg. CORBO también esi& acuerdo con la
conformacion de ese grupo de trabajo porque emitiedi estaria integrado por los dos
organos de gobierno, el Directorio y la Comisioregma y de Contralor. Es un tema que
nos hace a todos.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria seiialai se accediera pasaria a ser
una comisién del Directorio, por tanto agradecgtia en la resolucion se incluyera cual
va a ser la integracion (si es por ejemplo todadenision Asesora y de Contralor y todo
el Directorio). Porque luego hay que tener indi@aale a quién citar.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez agrega quelsid fijar también el horario
de funcionamiento de esa comision para tener tefinido y no dar lugar a confusiones.

El Sr. Director Dr. LOPEZ cree que salvo que toldssdirectores quieran estar,
perfectamente puede ser delegada la Mesa a estgsefeor otra parte si resuelven que
algun delegado del Poder Ejecutivo esté presesmé&y por €l como cree que por el Cr.
Gonzalez no tendrian inconveniente de participaskio dispusieran. Lo deja a criterio
del Cuerpo.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO cree quesatibtransitarse algo similar a
lo que paso6 con la Comisién de Marco Legal. Losdatares titulares y suplentes que
quieran participar y miembros de la Comision Asasgr de Contralor en igual
caracteristica. Sobre el dia de sesion, hay quedacque los integrantes de la Comisién
Asesora y de Contralor tienen sus respectivos iesrarincluso algunos viajan desde el
interior, por lo tanto piensa que los directoredrfan adaptarse con mas facilidad que los
integrantes de la Comision Asesora y de Contralor.

El Sr. PRESIDENTE resume que entonces quedargbaga la Comision y cada
director va a manifestar su interés en participaf, como la Comisién Asesora y de
Contralor. Una vez que esté conformada y consétdelcomun acuerdo se fijara el dia 'y
hora de reunion.

El Sr. Jefe de Secretaria recuerda que puedearcom personal de Secretaria
hasta las 19hs, si bien él podia continuar no lasdséo del personal en virtud de las
limitaciones vigentes para horas extras. Lo infopoeque para cubrir las sesiones de la
Comision Asesora y de Contralor se hace un esfueambiando horarios de
funcionarios para poder estar después de las Bdhsviera que repetirse un dia a la
semana, implicaria un impacto en el régimen dajoatel departamento que retrasaria el
resto de las tareas.

Visto: La nota remitida por la Comision AsesordeyContralor con fecha 13 de
agosto 2021, solicitando la conformacion de un gmgtrabajo conjunto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): f@onar una Comision a
efectos de trabajar en la situacion actual de fa,@generar ideas, afinar una solucién
viable y en una segunda etapa, continuar trabajamdta evaluacion econdémica del
impacto de los puntos presentados en la nota geests al MTSS, identificando como
inciden en la recuperacién econdémica del Instititizgrada por miembros de Directorio
titulares y suplentes, e integrantes de la Comigiéasora y de Contralor titulares y
suplentes, que manifiesten su interés en participda presente.

2. El dia y horario de la reunion se fijara de coraduerdo.
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3. Pase a la Comision Asesora y de Contralor.
MODIFICACION ORDEN DEL DiA.

El Sr. Director Ing. CASTRO cree que se deberiasicierar un cambio en el
orden del dia porque hay cosas que son muy impgestgnestan en el final. Por ejemplo
la reunién que tuvo la Auditora Interna con la Aada Interna de la Nacion. Los
calculos al MTSS de la propuesta del 30.07.2021rdspuesta a CESS, el plan de
morosos, todos temas que no fueron tratados, crees) interesante empezar por esos,
dada la situacion que tiene hoy la Caja. El intelma que esta teniendo y debe tener con
el Ministerio y con el Comité de Expertos.

El Sr. PRESIDENTE expresa estar totalmente derdoug le consulta al Ing.
Castro cual es su propuesta.

El Sr. Director Ing. CASTRO manifiesta que esdaran primer lugar estos temas
para que no queden hacia el final porque le paetEnso el orden del dia y estos temas
deberian de ser de primer nivel, de primera orgatespués el resto. Cambiar el orden
para estar frescos a la hora de tratar los tenmesiadamente y no cansados terminando.

El Sr. PRESIDENTE pregunta cudl es la idea, senabiar el orden del dia para
tratar qué cosa.

El Sr. Director Dr. IRIGOYEN propone al Ing. Castyue indique cuales son los
puntos que quiere tratar primero en el orden depdia ponerlo a consideracion.

El Sr. Director Ing. CASTRO manifiesta que seréue$o y resumido. El tema de
la reunion que tuvo la Auditoria Interna de la Gaga la Auditoria Interna de la Nacion,
punto uno. Los calculos que solicité el MTSS adenanicacion que hizo la Caja el dia
30.07.21 y la respuesta al Comité de Expertos,eguen tema que viene postergado
desde hace méas de un mes. También el plan de rsajasces un tema de recuperacion
econdmica que fue planteado también el 30.07.24.t8&mas que quiere tratar cuanto
antes, debieran ser preocupaciéon del Directorio.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria sefi@an el orden del dia no esta
prevista ni la cuantificacion del 30.07.21 ni ldaayani lo de morosos.

El Sr. Director Ing. CASTRO esta de acuerdo. Pesomiendo el tema de la
respuesta al Comité de Expertos, el tema que astérepartido N° 237/2021 del dia de
hoy, y agregando esas otras cosas que estan pesdigorque ya hace 20 dias desde esa
propuesta del 30.07.21 y todavia no tenemos nada.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria infajue esa propuesta tenia un
calendario que aprobé Directorio y que todavia estaendo el plazo.

El Sr. Director Ing. CASTRO manifiesta que lashi@e no las tiene presente.
El Sr. Director Dr. LOPEZ solicita se le refresquel era el tema de la dltima

sesion que buscaba la asistencia de los Servidimsecuerda para explicar qué cosa,
cual era el motivo de cambiar el orden del dia.
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El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria explieaen la pasada sesion, en el
altimo punto del orden del dia, en Asuntos Vari®spartido N° 228/2021 Respuesta a la
informacion solicitada por la Comision de ExperosSeguridad Social del 05.07.2021.
Ese informe elaborado por la contraparte desigpaddirectorio para la CESS, es un
informe técnico que al menos el Directorio deb&faar conocimiento para ser remitido.
La CESS a través de su Asesoria Técnica estéeint@stente pidiendo que se le remita
esa informacion. ElI Cr. Gonzalez dijo que neceaitalds tiempo de estudio y la
presencia de los Servicios en Sala para poder toafe conocimiento de lo que indica
el informe para luego poder remitirlo. Por eso estgrgaba el tema para la siguiente
sesion con la indicacion de que los Servicios éstam presentes en Sala para explicar el
documento técnico y eventualmente poder hacer mbicadel orden del dia a efectos de
gue efectivamente la Caja cumpla con el cometidocatdgestar en esta semana a la
CESS.

Hay otro informe que vino como iniciativa de lanilsion de Género de la SAU
rubricado por varias gremiales mas, sobre el guso hun adelanto de informacion
sefialando que era de dificil evaluacion porqueduaysolicitar al IESTA un cambio en
el modelo. Se esta a la espera de que el IESTAstensi es posible y luego el Directorio
tendria que aprobar la cotizacidon para poder ctartes.

El Sr. Director Dr. LOPEZ manifiesta que inclusorsabia dicho de postergar el
tema para que estuviera presente el Cr. Gonzadzlijo que no importaba si no estaba
presente porque se iba a enterar en algiin mon@rge.que es una de las cosas a las que
deberia darse prioridad en el orden del dia ponqyeuna respuesta pendiente para dar a
la Comisién de Expertos (que por otra parte yaealstéorada).

El Sr. PRESIDENTE propone la alteracién del ordehdia para pasar a tratar el
tema “Respuesta informacion solicitada por CESS.8021" del punto 11 “Asuntos
Varios” y solicitar la presencia del equipo técnmmntraparte en Sala; a continuacion
requerir la comparecencia de la Auditora Internaefactos de tratar los temas
relacionados con la Auditoria Interna de la Nacion.

Asi se acuerda.

11) ASUNTOS VARIOS

RESPUESTA INFORMACION SOLICITADA POR CESS 5.07.202Rep. N°
228/2021. Res. N° 1312/2021.

Siendo la hora quince ingresan a Sala las Sraen@s Cra. Silvia Rossel y Dra.
Giovanna Scigliano, la Asesora Econdmico Actuakal Jimena Pardo, la Técnico
Actuarial Ec. Magdalena Pérez y el Adm. Il Cr. Niaattun.

El Sr. PRESIDENTE explica que fueron convocadas ip&iativa del Cr.
Gonzalez -quien el dia de hoy particularmente nenseentra presente- para explicitar el
informe que se hizo como respuesta a la informasidinitada por la CESS.

La Ec. Pardo en primer lugar explica que asisti tel grupo porque fueron
designados por Directorio como la contraparte t&crde la CESS. Este pedido en
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particular era para el area de Asesoria Econématoadial, por lo tanto, si bien el resto
de los compafieros del grupo hizo comentarios, etgsamiento de los datos y la
confeccion del pedido en si mismo, es responsabildkel area de Asesoria Econémico
Actuarial.

El pedido de la CESS del 5.7.21 basicamente stabenen dos items. Los
afiliados con declaracion de ejercicio en la Caj@ gambién facturan (esto se pudo
verificar a través de los padrones FONASA que & BRNndo6 a la Caja en el marco de
un convenio Interinstitucional firmado) e informacisobre lo que tradicionalmente se
llama “afiliados voluntarios” que a nivel mas folnse deberian llamar afiliados en
disponibilidad al ejercicio libre de la profesi@orque la ley ampara recibir los aportes
de estos Ultimos como afiliados que estan en dibjioad de ejercer. items Ay B.

Respecto de los afiliados que estan con declaratgdejercicio en la Caja que
ademas tienen facturacion efectiva (A) pedian ferime con las desagregaciones que
existieran. La verdad no tiene muy claro que qudseir eso, lo que hicieron fue dos
planillas Excel, una para los afiliados del itemyAptra para los afiliados del item B)
(afiliados en disponibilidad al ejercicio libre).

En la planilla del item A) que son los que faatyise hizo la desagregacion de lo
que ya estaba en el informe que, tiene entendido tgmbién los directores estan
considerando hoy, (informe elaborado sobre losuntatios cuando se agreg6 un afio de
procesamiento del padron FONASA). El Excel del i#)rtiene varias hojas, una dice
“evolucion de afiliados que facturan”; “afiliadosefacturan por profesién, por sexo, por
edad”; “facturacion mensual’. Eso basicamente elémao que era lo solicitado por
desagregaciones existentes. Pero ademas, se pedbaocesamiento particular que
tuvieron que armar, que decia: “en particular sesigqa contar para este grupo de
profesionales con declaracién de actividad y facidn efectiva con una comparaciéon
entre: a) el monto que surgiria de aplicar la @saportacion vigente a la facturacion
estimada, b) el resultante del régimen de fictgenies; c) el proyectado conforme al
anteproyecto elevado al Poder Ejecutivo. Lo primgue tiene que decir, es que los
puntos a) y b) se pudieron armar, que es una estimése estimo quienes son los que
efectivamente facturan y los voluntarios en funaiéhestado que el afiliado tiene al 31
de diciembre de cada afo, pero puede haber camblaekiado en el afio, o estar sin
ejercicio al final del afio, por tanto hay un margequefio de error). Lo solicitado en el
item c) no se puede suministrar porque el proyeatadforme al anteproyecto, se estimé
con el modelo actuarial de la Caja que proyectéuenion de todos los afiliados que
aportan, no solo de los que facturan, también lesrp facturan (esto no se divide en el
modelo). Por eso en el item c) se aclara que poege suministrar y por qué.

El reporte de comparacion entre lo que aportania persona si aportara en
funcién de lo que factura y lo que aporta en fumaé los fictos, se hizo teniendo en
cuenta algunos supuestos. Para el calculo deldjeshsupuesto es, que si se fuera a un
régimen de aportacion por facturacion real, seniaégimen que tendria un minimo de
aporte. Seria el 16,5% del ficto de primera cafeggor ejemplo en 2019 era $22.068)
es decir que lo minimo que una persona aportaria s 16.5 % de $22.068. Y que
también tendria un tope maximo de aporte, es deeirsi la persona factura mas que eso
por mes, el aporte superior a eso seria volunfagcasimilado al régimen general, por
ejemplo en 2019 si se tributaba mas de $173.539mewx, lo que esta por encima es
voluntario y no obligatorio) por eso el ratio demgaracion que se puede visualizar en el
documento implica que el aporte por facturaciotadgersona tiene un tope minimo (en
funcién del ficto de primera categoria) y un top@&ximo que es en funcion del tope del
régimen general. Lo que hicieron fue, para cada afive 2016 y 2019, con todos los
padrones FONASA que tienen a la fecha, llevarorodotbs importes mensuales
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facturados a indice Medio de Salarios de diciemP@d9 (valores constantes de
diciembre 2019). Lo que calcularon en el item bpegue la persona hubiera aportado si
aplicara el 16,5% al Sueldo Ficto, con el supudstque el afiliado estuvo todo el afio en
la categoria en la que estaba a fin de afo. Asigtéicto de ese afo calcula el aporte de
todo el afio suponiendo que aporté todo el afiob8&/0 una serie de valores constantes
de la aportacion por fictos y una serie en valowsstantes de lo que hubiera sido una
aportacion por el sistema de aportacion real certdpes minimos y maximos. El ratio
que se hizo para que la CESS pudiera visualizardesmanera sencilla (porque la CESS
lo pedia por profesion), considerando que el réginigente es el de fictos, fue que la
base contra la que compararon es el de fictosrtonees el ratio que armaron es el
cociente a/b — 1, una tasa de incremento o decterdercOmo seria el sistema de aportes
por lo real en funcion del aporte por fictos. Esteiente, se calcula para cada profesion
porque asi lo queria la CESS, y para el total yaaat de los afios del periodo 2016 —
2019. Un porcentaje positivo en el afio indica duaperte por la facturacion real seria
mayor que el que arroja el sistema de fictos. Ldraoio (uno negativo) quiere decir que
por fictos se estaria aportando mas que lo qudafmpor lo real. Aqui, lo importante a
destacar son dos cosas. La primera es una cobktataque esta sefialada al inicio en el
informe, que refiere a que se procesaron los dptexl BPS les da en una planilla Excel
gue recoge lo que los profesionales declararofr@INASA. Pero es el Unico dato que se
tiene sobre facturacion real. No tienen acceso rasotlatos. Tampoco tienen las
declaraciones juradas efectivas de las personas,lopeual se basan en que esa
informacion es correcta, no tienen posibilidad Hequear su integridad y es el Unico
dato con el que se cuenta de facturacion real. dja @0 accede a otra informacion de
DGI u otro organismo. A su vez tiene datos quengstategidos por otras leyes, los datos
tienen datos personales por tanto ese padrén modéa entregar a terceros, tiene
algunos campos como la identificacion personal,let@tra aclaracion tiene que ver con
algo econGmico que es importante tener en cuemgagader cOmo se interpretan estos
porcentajes. Si se tiene por ejemplo un porcemtagitivo para una profesion, ergo la
profesién podria aportar menos si se aportaragoadl y no por los fictos, hay que tener
en cuenta que eso solo habla de la parte del ajpere claramente tendria que tener un
impacto en la prestacién que la persona recibjrieso no esta estimado porque es un
sistema no definido y la CESS no lo pidié. Entontesue debe quedar claro es que esto
no es de facil interpretacion, porque no quierardpee la persona pagaria menos pero
cobraria lo mismo que hoy. Mas bien que la pergmgaria menos, cobraria algo
diferente a lo que cobraria hoy porque tambiénue gobra hoy deberia definirse en
funcién de su facturacion real y con algunas regleesno serian las mismas. Esto es bien
importante que se entienda.

En la planilla Excel, lo mas relevante del periedaentender este ratio. Aqui hay
un ratio calculado para todos los afios del 20184D por profesiéon que fue como lo
pidio la CESS. Decidieron incluir qué cantidad diéaglos hay en cada profesion. Lo
ordenaron de mayor cantidad de afiliados a mermcdmenta porque cuando se alcanza
un nivel minimo critico de afiliados, por ejemplemos de 15, este ratio hay que tomarlo
con mucho cuidado, porque se podria decir por dendgs afiliados de la rama de
geografia aportan casi la mitad de lo que aportagiio hicieran por lo real, pero es uno
solo. Hay que tener mucho cuidado porque no se timncha informacién, hay personas
gue son pocas, entonces estos ratios son de gterigm dudosa. Lo que mas 0 menos se
puede ver es que, los que son positivos, hubieradd un aporte mayor si se aportara en
funcidn de la facturacion y los que son negativbiénan tenido un aporte menor que es
lo que fue por el régimen de fictos. Siempre emrmadio de todos los que integran esa
profesiéon. Después en el informe de afiliados v@iios 2016 -2019 iria no solo por
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profesién sino también por edad. Hay un perfil domd sueldo ficto y el nivel de
facturacion suben en funcion de la edad. Obviamenfiigye si las profesiones tienen
afiliados mas jovenes que podrian alterar un posopromedios. Esto en términos
agregados lo que observaron, mirando el 2016, ausgae mira el final del 2019 los
resultados son mas o menos similares no hay carfiagoprofesiones que aportarian mas
son mas o menos las mismas y las que aportariansntambién, las que tienen un
namero importante de afiliados los porcentajes t@mbarian poco en los 4 afos) si se
pasara a un aporte en régimen de lo real, aproamante el 54% de los afiliados de la
Caja pagaria menos que con los fictos y pagaré entorno del 53% menos. Alrededor
de un 46% de los afiliados pagaria mas y lo harfareo al doble es lo que paga hoy.
Esto es en términos agregados para decir que tam dé&cil decir cuales pagarian mas y
cuales pagarian menos. Incluso dentro de las jppaEssshay algunas diferencias entre las
gue pagarian mas y las que pagarian menos. Quefésipn en promedio pague mas o
menos no implica que todos los profesionales de psafesiones estén en la misma
situacion. Son promedios, que fue lo que pidi6 EESS. Después la CESS pidié como
segunda parte, a nivel de los afiliados voluntaftoscel item B)) por categoria de fictos
y profesion. La planilla tiene una hoja para caiil@,  en cada hoja una tabla del estilo
que dice que para todos los afiliados voluntar@®ske afio por profesion y categoria le
da esos datos. Basicamente eso es lo que estatienelmi Pregunta si hay alguna
consulta.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que si entertilign y siempre hablando de
promedios, en resumen la mitad pagaria casi ladmjtda otra mitad pagaria casi el
doble.

La Ec. Pardo responde que en numeros grandesiearbénte eso, considerando
sélo los afiliados que facturan. La mitad de abEjaque pagaria la mitad es un poquito
mas grande porque siempre da en el entorno dely52486. Otro que le importa mucho
destacar (porque si se trasmite mal, y no lo darelgs directores lo dice por la opinién
publica) es que cuando uno afecta sobre lo quepsgaadeberia afectar también el
calculo de la prestacion. Que no se entienda gpagsa menos cobra lo mismo que hoy.
No. Si paga menos o0 mas deberia afectar la forngqaese calcula la prestacion.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que totalmente.

La Ec. Pardo sefiala que solo para tener en cuens® pasara a un régimen de
aportacién de ingreso real en términos de lo quiactera efectivamente, los periodos
deberian ser mas largos. Suponiendo que tienemmlasas condiciones que los
funcionarios de la Caja que aportan por su remgitraeal, el promedio del sueldo
basico jubilatorio serian los veinte mejores af@sviamente al tener tasa de aportacion
superior también tendria un limite superior de 8Bjue se aplicaria la tasa de remplazo.
No se sabe cuanto da la prestacion, pero en pionoglo mismo que hoy.

El Sr. Director Ing. CASTRO pregunta si lo factlmase saco de lo que se aporta
por FONASA de las declaraciones juradas o de ddaralia.

La Ec. Pardo responde que de lo que BPS les nfpadedn FONASA), que tiene
el valor facturado por persona por mes que surgk dkeclaracion jurada. Incluso ha
preguntado porgue lo que se grava para el FONASAl €9% de la facturacion pero
BPS envia la facturacion total, no el 70%.
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El Sr. Director Ing. CASTRO pregunta si en esdsslao esta la limitante del art.
25 para la declaracion del aporte FONASA.

La Ec. Pardo no entiende la pregunta.

El Sr. Director Ing. CASTRO explica que cuando llega al aporte anual
requerido por FONASA se deja de aportar porqudeg® lal tope requerido entonces
aduce el articulo 25 de la ley correspondientejg de pagar FONASA.

La Ec. Pardo manifiesta que esa es una de las cpEano le puede decir con
certeza lo que informa BPS, supone que si pordumirar los padrones hay alrededor de
3700 afiliados por afio que aportan mas que el3aged régimen general, es decir mas de
$173.000 por mes del 2019. Pero son pocos afilidgess afiliados tienen un promedio
facturado anual de alrededor de 5.000.000, pouéoeas de suponer que BPS informa la
facturacion de las personas independientemente del lart. 25. Pero esa es de las cosas
gue no pueden verificar, porque la Asesoria tonmguBPS envia tal cual, no lo pueden
verificar. Los datos son CI, facturacion para cates y en algunos viene algun otro
campo que es basicamente interno para BPS.

La Sra. Directora Cra. FAGALDE quiere acotar ajgoque se dedica a realizar
declaraciones de FONASA. Se declara todo lo fadtuen el afio, aunque se llegue al
minimo en el mes de enero, se declara todo, de andiciembre.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que por es@ynéaba. Le queda claro que
la fuente de informacion es de la declaracion jarad

El Sr. Director Dr. LOPEZ pregunta si solo se hade facturacion, no de
trabajadores dependientes.

La Ec. Pardo responde que BPS solo les mandadotigne que ver con el
ejercicio libre de la profesion. BPS no manda nupdzjo ningin concepto datos de
personas dependientes que no aportan a la Cam2B49 los datos que mandaron son
para 38.000 afiliados que son los que tienen facion efectiva.

El Sr. Director Dr. LOPEZ lo sefiala porque estéenaas quienes tienen un
sistema mixto, son dependientes y también facturan.

La Ec. Pardo responde que de la parte dependremtene datos.

El Sr. Director Dr. LOPEZ dice que eso se infotodo a BPS.

La Ec. Pardo expresa que eso es claro pero despd@sino recibe la devolucién
de FONASA si corresponde cuando se le hace en @eisto hace solo a la parte del
profesional que hace ejercicio libre.

El Sr. Director Ing. CASTRO se encuentra con guseadbogados y los arquitectos

estan con factor negativo y un fonoaudidlogo caofapositivo entonces no le cierran
los niumeros.
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La Ec. Pardo pregunta por qué no le cierran. Nierde.

El Sr. Director Ing. CASTRO responde que es pomuela la impresion de que
sea la realidad.

La Ec. Pardo pide que se recuerde lo que dijaianteente. Fonoaudiologos hay
151 por ejemplo en 2016, arquitectos y abogadosrgmde 2.000 o 3.000. El problema
aca puede ser que obviamente si de los fonoaud®keg van 25 en un afio afecta mucho
el promedio, no es lo mismo que se vayan 25 depuniasion que tiene 3.000. Dicho
esto, la verdad que no tiene nada para decir gstéi bien o si esta mal, esto fue lo que
pidid la CESS vy la uUnica informacion que puedenstolir es en base a lo que
proporciona BPS y esto es lo que les da.

El Sr. PRESIDENTE agradece al equipo.

Siendo la hora quince y treinta y cinco minutosetigan de Sala la Cra. Rossel, la
Dra. Scigliano, el Cr. Attun y las Ecs. Pardo ye2ér

Visto: el informe presentado por la Contraparteniéa de la CJPPU en respuesta
a la informacion solicitada por CESS el 5.07.2021.

Se resuelve: (Mayoria 5 afirmativos, 2 negatidosjomar conocimiento.
2. Remitir respuesta a la CESS en ese sentido.

Los sefores Directores Dr. Long e Ing. Castro harmdo negativamente la
presente resolucion.

9) AUDITORIA INTERNA

Se acuerda en convocar a Sala a la Auditora lm€ra. Gabriela Blanco.
Siendo la hora quince y cuarenta minutos ingr@$zr&. Blanco.

INFORME REUNION SUPERINTENDENCIA DE LA AUDITORIA INERNA DE
LA NACION. Rep. N° 237/2021. Res. N° 1313/2021.

El Sr. Director Dr. LOPEZ consulta a la Cra. Blarqmor una inquietud que ha
compartido con el Ing. Castro previo a su ingreSala: ¢como fue el contacto que hace
la Auditoria de la Nacién con la Auditoria Interda la Caja? Si no debié enterarse
primero el Directorio y a través de este canakizkar Auditoria Interna.

La Cra. Blanco explica que en julio recibié erceureo electronico una invitacion
para una reunion, anticipandose que la reuniéroseocaba en el marco del art. 239 de
la ley de Presupuesto Nacional, queriendo conolcgraglo de madurez que tenia la
Auditoria Interna de la Caja. Este articulo est@bléa creacion de auditorias internas en
las personas publicas no estatales. No bien reegig correo se comunico con la Mesa
de Directorio, acordando que la suscrita fuera rqugarticipara en la reunion. En la
reunion participo el Director de la Auditoria Imarde la Nacion, Cr. Morelli, y demas
integrantes de la Superintendencia Técnica DiviSiéctor Publico de esa Unidad. En ese
momento se informaron generalidades, no se lerbitipreguntas, explicando que se
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estaban relevando unas 42 personas publicas ntalestacon idea de llegar a un
diagndstico sobre como estan esas institucionesseguestarian sumando al resto de la
Superintendencia.

Una de las cosas que se adelantaron en esa rewsoque se enviaria un
cuestionario. Consultd por la reglamentacion del289 y se le informé que el Decreto
reglamentario esta en manos del Poder Ejecutie ggEraprobado a la brevedad; que les
hubiera gustado poder mantener la reunion con erdie aprobado, pero como el
relevamiento era exhaustivo, comenzaron haciéng®lesa manera. Lo comento con la
Mesa de Directorio, pensando que no iba a habesiguente contacto hasta tanto no
estuviera el Decreto. Pero se adelantaron, y eddgasiernes 13 volvidé a recibir un
correo electrénico en el cual se acompafaba deficima de relevamiento en que se
solicita informaciéon general y de control. La infacidon de controles internos
perfectamente la puede contestar la Auditoria matehay una parte de informacion
general que deberia ser evacuada por las Geredeiasada area, que dominan y
gestionan esa informacion; lo mismo pasa con drcbexterno.

En cuanto a la pregunta del Dr. Lopez, sobre etqmimiento que ha tenido la
Auditoria Interna de la Nacion, quiza la opiniém seas de competencia de Directorio
que suya. Cumple en describir los pasos que han yahtiende, como el Dr. Lopez,
mucho mas légico que la comunicacion hubiese llegattavés del Directorio. Cumplio
en informar cuales fueron los eventos que se pi@sen En tanto la iniciativa provenia
de la AIN y dada la competencia que esta tienepdeecié oportuno poner en
conocimiento a la Mesa, porque entendia que canesa una rapida respuesta.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que se da pdsfemho con la explicacion.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO expresa paoafirmar lo dicho por la
Cra. Blanco, que en el proceso en que venia esarniaf es que surge este nuevo pedido.
Automaticamente la Mesa entendié que debia porecsasideracion de Directorio para
gue procese el mejor camino.

El Sr. PRESIDENTE acuerda en que asi fue.

Visto: El informe presentado por la Auditora Imigr
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @abgonocimiento.

FICHA DE RELEVAMIENTO: AUDITORIA INTERNA DE LA NACION. Rep. N°
238/2021. Res. N° 1314/2021.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta por el estadosituacién de la respuesta
que la Caja debe dar al cuestionario que remitikia

La Cra. Blanco sefala que se esta en el momemepg&ndiendo de las directivas
y como el Directorio quiere proceder en adelarnter@ de cdmo coordinar la respuesta
de modo de poner en conocimiento de Directoriosadéeser remitido. La informacion
gue se pide se puede responder, pero se estaspdenale la decision que adopte el
Directorio.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta por la inf@omnn sobre el control externo
e interno.
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La Cra. Blanco responde que se refiere tantcaaditoria externa que contrata la
Caja como al Tribunal de Cuentas. Se consultaigoéle regulaciones estan vigentes en
la Caja. Respecto a los controles internos, clantanka referencia es a la Auditoria
Interna. Hay alguna informacion requerida que ssdpwcontestar favorablemente, pero
hay otras cuestiones un poco mas estratégicas, ebripo de informes que se va a
distribuir en este relevamiento, seria bueno quigcpze el Directorio.

El Sr. Director Ing. CASTRO entiende que debedmbrarse al responsable que
eleve esta informacion.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala su acuerdo colmgl Castro. Todo lo que sea
de la Auditoria corresponde a esa area, pero ta pagnica puede corresponder al resto
de los Servicios y la parte politica al Directofespecto a lo segundo se puede delegar
en la Mesa para que junto al Gerente Generalgséb del equipo gerencial, se informe.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta si respectosacontroles externos se tiene
gue consultar a la empresa auditora o lo hariaja directamente.

La Cra. Blanco responde que es la Caja quien tjaegesponder.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende quespbnsable de informar eso
debe ser quien coordina los servicios de auditeiterna, que es la Gerencia
Administrativo-Contable junto a la Gerencia General

El Sr. Director Ing. CASTRO resume que se tendda dar el visto bueno a la
solicitud que hace la Auditoria Interna de la Nacio

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que quien relasetres partes a que se han
referido, es la Mesa de Directorio. Quiza sea lsalgquien sea la responsable de la
informacion que se brinda, con el asesoramientaegtaeestime.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO sefiala qupdrece bien que sea la Mesa,
pero todo hace a una respuesta politica. Llegadnoghento en que se cuente con la
informacion, se pase a Directorio para su constit@na

El Sr. PRESIDENTE agradece la comparecencia GedaBlanco.
Siendo la hora dieciséis, se retira de Sala laEleanco.

Vista: la solicitud de informacion realizada par $uperintendencia Técnica
Division Sector Publico de la Auditoria InternalddéNacion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): demendar a la Mesa de
Directorio la coordinacion de la informacién a rémiponiendo en conocimiento de
Directorio previo a su remision.

3) ASUNTOS PREVIOS

NOTA REMITIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO.
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El Sr. Director Ing. CASTRO refiere a los calculpse solicitdé el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social por nota del 10 de agdsidavia esta pendiente la respuesta
y en eso se precisaria apretar el acelerador.

El Sr. Jefe de Secretaria repasa que hay unalabMinisterio tratada la semana
pasada, que no tenia un pedido de calculos. Alddua nota que presenté el Directorio
el 30 de julio pasado, se disefidé un cronogramasgu&raté en una sesion anterior.
Consulta si es a eso que se esta refiriendo.

El Sr. Director Ing. CASTRO expresa que nuncaelioronograma.

El Sr. Jefe de Secretaria recuerda que en lansédgild5 de agosto el Gerente
General presentd una planificacion de evaluacioimgacto de las medidas contenidas
en nota del Directorio del 30 de julio. El Diredtoresolviéo por unanimidad aprobar lo
actuado por la Gerencia General y habilité la phddd de seguir trabajando en ese
rumbo.

El Sr. Director Ing. CASTRO entiende que el craaoga implica hitos y fechas y
nunca vio un cronograma al respecto.

DECLARACION DE LOS SRES. DIRECTORES DR. ABISAB, INGASTRO Y DR.
LONG.

El Sr. Director Dr. LONG da lectura a lo siguientdoy 19 de agosto de 2021,
gueremos realizar una declaracion, conformadaldor. ©del Abisab, Ing. Oscar Castro
y quien habla. Plantearemos determinadas puntuomlizes precisando que son de
caracter politico-institucional, interpretando en posible el ambiente creado en la
opinion publica, en los profesionales agremiadasoy en las propias autoridades de
gobierno.

El texto que leeré sera distribuido a a los medara su mayor difusion publica en aras
de una informacién veraz, clara y oportuna.

De la lectura de las actas de julio y agosto del2p@blicadas en la pagina Web de la
Caja Profesional y de la secuencia de notas intd@mlas con el MTSS y el CESS desde
inicios del mes de julio, es que surgen estas deregtiones, insisto de caracter
estrictamente politico-institucional.

Desde el inicio de este ejercicio, en sesion del3ddle agosto de 2017, en acta 2, el Dr.
Odel Abisab expreso6 y fundamenté claramente raeginsicion respecto al primer acto
politico de este Directorio, que acept6 incluirsenagenda el borrador del proyecto de
reforma legal heredado del vapuleado Directorieramt Apoyado por la Presidencia,
Vicepresidencia y Secretario y abiertamente proamazlo por la delegaciéon del PE, de
esa fecha.

Durante 4 afios hemos sido la OPOSICION (Ing. Cad#legacion de activos, Dr. Odel
Abisab y Dr. Robert Long de delegacion de pasiyde)decimos con orgullo, integrando
una oposicion responsable y pro activa, con difeeepropuestas para mejorar la Caja,
pero que nunca fueron tenidas en cuenta por losettbres electos por la Lista 6 y el
delegado de la Agrupacion Universitaria, incluidms delegados del PE de la
administracion anterior y la actual.

Y ademds, conviviendo con una Gerencia Generalil hashuestras ideas y hoy
claramente calificada por la CESS de ineficaz, ytalegrado de incompetencia que
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merecio6 la carta del Sr. Ministro de Trabajo y 6.Pablo Mieres del 10 de agosto de
2021.

Hemos sido absolutamente leales con quienes nasowoen el 2017 y hemos cumplido
rigurosamente con lo planteado en nuestra plataforebectoral, deber ético
incuestionable.

Y con nuestro profundo sentido de adhesion y penteia a la Caja Profesional hemos
tenido un gesto mas de solidaridad y pro actividathctando la nota que se elevé al
MTSS el 30 de julio, que contiene todas nuestrapymstas, elaboradas en estos 4 afios y
siempre negadas por el oficialismo y el P.E., hasta momento en que felizmente hay
un reconocimiento de nuestras posiciones por logclires electos y sin que nos
sorprenda, negada por el PE actual.

Podriamos afirmar que es casi tarde, pero impdrtéakerar una labor continua y
permanente, en la elaboraciéon de propuestas sia dhgjorables, pero absolutamente
viables, si se hubiera actuado en el tiempo cooredipnte.

Ingenuamente esperamos que los Servicios hicierémalsajo técnico como lo solicita el
MTSS. Lamentablemente una vez mas la GG y los@esvho han estado a la altura de
las circunstancias.

Por todas estas razones y demas sinsabores quse tieido en estos afios el Ing. Castro,
el Dr. Odel Abisab y el Dr. Robert Long expresamstzsamente que no hablemos de
comunicados o expresiones tipo:

“Directorio en su conjunto” quedando las resporigidiles diluidas.

Que quede clara la abismal diferencia que tenemo®lcoficialismo y el PE en cuanto a
la organizacion, funcionamiento y gestion de laaCaj

Hablemos de un oficialismo que junto a las delexyaes del PE anterior deben reconocer
su total fracaso en la gobernanza de la Institucidno dice la CESS.

Y NOSOTROS, LA MINORIA, OPOSICION RESPONSABLE y CEBRENTE,
esperaremos los acontecimientos con tranquilidasbdeiencia.

No juguemos al gatopardismo, en este directoridiseguen claramente los Directores
oficialistas responsables de todo este desastigeye@ps tratamos a nuestro leal saber y
entender gobernar a la Caja con otros paradigmas.

Un mal comienzo del afio 2021 y me refiero al 4 @ezm fecha en que el Directorio a
través del GG toma conocimiento real de la gra\dssituacion que presenta la Caja en
relacion al cobro de adeudos, aparentemente mé8Qafeexpedientes atrasados, y surge
nuevamente la figura de los 700 millones de dolaresbrables que se planted en el
2016.

Frente a la ausencia de medidas adecuadas, 30fhesillde dolares se suman a los
anteriores. El Informe de Auditoria Externa lo ésqol

Hablamos de MIL MILLONES DE DOLARES.

Ademas otra desagradable sorpresa, ya que en @l @0&stro patrimonio duraba hasta al
2030 de acuerdo a los estudios actuariales.

NO ES ASI, EN UN ESCENARIO OPTIMISTA PODRIA SER ER024

SITUACION DE UNA GRAVEDAD INUSITADA

Hay determinada situacion de la Caja que hace gya bue tomar medidas de forma
inmediata, dijo el Director General de la S.S.%et# julio, en referencia al plazo cercano
a tres afios para el que alcanzarian las reservas.

Los extensisimos y complejos informes periodicotadésesoria Econdmico — Actuarial
de la Caja no previeron este escenario y se hd@mga ambiente de alarma publica que
la Caja no ha podido amortiguar.

Y tanto la CESS como el propio Ministro de Trabgj&S solicitan en forma urgente
informes que no se han dado en forma diligentecazb no contemplan las solicitudes,
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expresando una incapacidad e incompetencia deelagc®s de la Caja que sorprende
pero a su vez indigna que semejante infraestru@dnainistrativa sirva solo a fines
tecnocraticos y burocraticos y al parecer ignordadamergencia de la situacion.

Surgen preguntas:

¢ Si los planes estratégicos de los ultimos ejexicontemplaban esta situacién por qué
no se ejecutaron acciones de cobro de adeudos/ageet

¢cpor qué en los informes periédicos de la Ases&danomico-Actuarial no se
mencionan y no se realizaron hipoétesis con formaigasobro de adeudos alternativas?
Seguramente habrian cambiado las orientacionegégtras.

Nuestra Caja Profesional hoy presenta una delisikacion econdmico-financiera,

¢, cual seria su situacion si se hubiera actuadaoneatidas de reequilibrio financiero sin
dilacion, como expresa la CESS en su documentadedstico?

¢, Hay responsabilidad politica y/o civil de los Riogios que ya desde el 2013 a la fecha
tenian y tienen claro conocimiento de la situagidio tomaron medidas de inmediato ?

¢ Los delegados del PE pasados y actuales, en poaoti de esta grave situacion,
informaron la Ministerio de Trabajo y Seguridad i@bcomo corresponde?

Es interesante y llamativo el intercambio de noiamnte el mes de julio y agosto entre
la Cajay el MTSS junto a la CESS.

2 de julio el Ministro solicita proyecciéon de fluge caja hasta el 2026 y se propongan
medidas concretas y de efecto inmediato.

5 de julio la CESS solicita informacion de honararirealmente percibido por
profesionales de facturacion efectiva etc. y afdieDE pero sin ejercicio profesional
efectivo, etc.

12 de julio la CESS solicita informacion incidendmmedidas propuestas etc.

16 de julio CAJA contesta al MTSS su solicitud 2iele julio

22 de julio MTSS contesta que dara participaciten@ESS de la nota referida, como los
insumos a tener en cuenta y da plazo de 10 dias graponer medidas concretas y
fundamentadas con efecto inmediato, etc.

30 de julio la CAJA envia nota al MTSS

Debido a la urgencia de la situacion decidimos ecapy esta nota redactada por el Dr.
Odel Abisab e Ing. Oscar Castro resumen lo ques eliegaciones plantearon sin éxito
durante 4 afios.

Siempre votaron en contra el Presidente, Vicepeaessd y Tesorero junto a las
delegaciones del PE de la administracion anteriaragtual.

En esta instancia votaron afirmativamente los Batlires elegidos y negativamente los
delegados del PE.

Las actas de julio expresan claramente nuestracidte y refleja claramente la posicion
de los Servicios.

10 de agosto MTSS contesta brevemente que no bapsaporcionada informacién
oficial adecuada y cuantificada, ya que los Sepgicio han enviado los trabajos técnicos
relacionados especificamente.

Se deben considerar muy seriamente las afirmaci@atigadas por el Presidente de la
CESS Dr. Saldain el domingo 8 en un programa de TV

LA CAJA PROFESIONAL TIENE PROBLEMAS DE GOBERNANZA
SEVERISIMOS

SUS AUTORIDADES HAN SIDO TOTALMENTE INOPERANTES PARTOMAR
MEDIDAS EN EL TIEMPO ADECUADO

EL CONTROL ESTATAL HA FRACASADO TOTALMENTE Y NO DEE
TOLERARSE MAS.

HAY FALTA DE CONTROL Y SUPERVISION
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PLANTEA ORGANISMO TIPO BANCO CENTRAL EN S.S.
SE ACTUO ANTIJURIDICAMENTE DURANTE MUCHO TIEMPO
ADMINISTRACION POCO CUIDADOSA CON LAS FUTURAS GENERCIONES
DIO BENEFICIOS POR ENCIMA DE LO QUE LA LEY HABILITBA INCLUSO
CON CUESTIONAMIENTOS DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
DISENO ESTRUCTURALMENTE INVIABLE
LOS PROFESIONALES EN 8 ANOS RECUPERAMOS PRACTICAMHER TODO
LO QUE APORTAMOS EN UNA CARRERA STANDARD Y VIVIMOSL4 ANOS
MAS
Sin comentarios
Finalizamos destacando nuevamente nuestro rol emitattorio cuya mayoria ha
fracasado totalmente en su gobernanza.
De la Gerencia General esperamos un gesto acondes@ircunstancias, generando un
escenario adecuado para la toma de decisionesgantes como necesarias.
Hemos finalizado”

Agradece al Sr. Presidente por el tiempo quesskdeconcedido.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala questiadoeesperando si algun
Director iba a hacer algin comentario; lamentabfegméiene que ocupar algo de tiempo
porque ha sido aludido directamente y de una maqnerano comparte. La nota remitida
por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social eldagosto, que se ha utilizado como
argumento por el Dr. Long para cuestionar la dil@e o la capacidad de la Gerencia
General, dice: “En relacion a la nota del Direciate la Caja de Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios de 30 de julio @212 recibida como respuesta a la nota
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social deh&e@2 de julio de 2021, corresponde
precisar que no ha sido proporcionada informaciariab adecuada y cuantificada sobre
lo solicitado en la nota de referencia. En consadae tampoco se puede brindar
informacion suficiente a la Comisién de ExpertosS#guridad Social a los efectos de
cumplir con los cometidos que se establecen ertielbp 393 de la Ley 19.889 de 9 de
julio de 2020.

Saluda atentamente,
Dr. Pablo Mieres
Ministro de Trabajo y Seguridad Social”

Recuerda que la nota a que se hace referencisglaerespuesta al Ministerio,
fue elaborada sin participacion de la Gerencia @én@or parte de un grupo de
Directores que remitieron la nota el 30 de julimy pidieron absolutamente ninguna
cuantificacion, de ninguna naturaleza, mas allalgaeServicios les trajimos un detalle
de acciones para que lo aprobaran, de manera pegeira que pudieran contar con las
cuantificaciones que fueran posibles, si era egadacion. Eso fue votado. Quisiera que
desde la Secretaria se repase lo que fue objdtogiee se transformo en resolucion de
Directorio a partir de algo que se trajo proactieate desde la Gerencia General y los
Servicios y estd en curso. Alli se explica el mesan que han llevado desde los
Servicios para llevar adelante la implementaciériadeposibles cuantificaciones de lo
gue se puso en esa nota sin consultar a los SEn@cpodria ser cuantificado. Ha creado
un repositorio de informacion y coordinado desdédaencia General con las respectivas
Gerencias y demas Servicios, multiples reunionea patar de interpretar y cuantificar
pedidos que son de muy dificil cuantificacion eguabs casos. La interaccion con los
Servicios se ha dado multiples veces desde queisié esta nota, sin que se nos pidiera
absolutamente nada, para poder brindarle a Diiectbrrespaldo en todo lo que esta a
nuestro alcance. En estas reuniones ha impartigienas indicaciones para trabajar
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ordenadamente y se pueda ir informando el gradavdece de cada uno de los informes
requeridos por él a las respectivas Gerencias torescque reportan a la Gerencia
General, se puedan ir agregando los documentosegwan elaborando y un resumen
cada miércoles para poder informar a Directoridi. édtan las pruebas de lo que se hace
y de cédmo se hace; pero no es lo medular. Lo medslgue no es la primera vez que los
Servicios son agraviados de manera gratuita, isaeeey como parte de campafnas
preelectorales. Manifiesta que se siente una vexz agéaviado por la forma y por la
distorsién de la informacion y por cOmo se manajalsma para sacar rédito politico.
Definitivamente no tiene por qué soportar este tipoagravio y no va a admitir como
responsable de los Servicios, que se agravie @engsbera a gente que trabaja dia y
noche para darle respaldo a la Caja y a sus Diesctblo ve ninguna relacién en la nota
que leyé como respuesta del Sr. Ministro a la goi@ envié el Directorio, con alguna
falta u omision de los Servicios. Tampoco va a tejps comentarios que de algun
modo parecen referir a que ha sido omiso. ¢OmiguéR ¢ En ser proactivos? Siempre
se presupone y se presupone mal, para utilizafdamacion para agraviar.

El Sr. Jefe de Secretaria repasa el cuadro gpeseea consideracion en la sesién
pasada, en las que se apreciaban las medidasgolastpor la Caja en su nota del 30 de
julio, los antecedentes, las tareas a realizardy €sl el equipo designado responsable de
llevarlas adelante y una udltima columna con el grddl avance de cada una de las
medidas que se plantean y se pretenden cuantiReanuerda que el informe sobre el
préstamo “puente” ya ha estado para conocimientDidectorio y se dispuso quedar a la
espera del resto de los informes.

La segunda de ellas se trata de la incorporacodlogl profesionales que ejercen
en relacién de dependencia. Tiene un grado de awvdeic10%, se esta procesando, el
informe de analisis preliminar mencionado en ebrimie del 22 de julio a efectos de
poder proceder, segun se habia informado, quégines que requieren definiciones de
Directorio, qué informacion debe solicitarse a stooganismos y posteriormente pedir a
IESTA la cotizacion de un disefio nuevo de un nuaedelo de simulacion que permita
estimar lo solicitado a nivel actual.

La tercera de las medidas es: el IASS como ingee$®d Caja, eso ya estaba
incorporado en el informe que se adjunto a la deta30 de julio y que fue remitido al
MTSS, a solicitud de la Mesa los servicios habizgantificado una serie de medidas, esta
era una de ellas, el estado de este informe ydiealizado.

La “campafia de captacidon de afiliados con dedlamage no ejercicio”, en este
caso la Asesoria Econdmico Actuarial remitié infermlas dos gerencias responsables
con informacién que se requeria respecto al pwité, de agosto; el 18 de agosto la
Division Afiliados provee algo de la informaciorsg esta trabajando en él.

“Urgente tratamiento del paquete de morosidadenie” , tratar de identificar los
mecanismos mas idoneos, eventualmente la confabmalg un fideicomiso a ese fin,
vender el paquete, tercerizar la cobranza o cualaquiro procedimiento que se entienda
mas apropiado, la Asesoria Juridica ya redactdfonnie borrador de los aspectos de su
competencia y lo remiti6 a la Gerencia de Recaddagi Fiscalizacion, a Asesoria
Técnica y la Gerencia de Division Administrativo ntable, para coordinacion de
aspectos a cargo de dichas areas. Asesoria Tégmiegregd aspectos vinculados al
fideicomiso financiero, y envio mail la Gerencia €Recaudacion y Fiscalizacion
solicitando datos para proyectar la viabilidad ficiara y esta informacién fue remitida a
la Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion el 12agesto. El informe sobre el
tratamiento contable elaborado, se esta recopildadmformacién, sobre auditorias
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realizadas y elaborando un cuadro con computosgr&do de avance del presente
informe es el 50%.

La campafia publicitaria ofreciendo préstamos ia eventualmente
hipotecarios, que contribuird en consolidar elWéwirtuoso que quieren instalar, esto es
literal de la nota del 30 de julio. Asesoria Téaniemitio informe con fecha 17 de julio,
esta finalizado, se va a dar cuenta hoy en sesOBickctorio que este informe esta
finalizado y seria dispuesto a disposicion de les. Directores.

La solicitud ante el Poder Ejecutivo a los efeailesque este encare acciones
tendientes a consagrar la no acumulacién del morgonible para el IRPF de aquel que
tiene ejercicio independiente del ejercicio depemnidi, la Gerencia Administrativo
Contable realizd una primera serie de calculoseqnieego el 6 de agosto a la Asesoria
Econdmico Actuarial. El viernes 13 de agosto senitearon las definiciones sobre
calculos a realizar, la Gerencia de Division Admsiirgitivo Contable remitio los célculos,
el lunes 16 de agosto se finalizé el informe qué pgdximo a ser entregado. El grado de
avance de este planteo es 95%.

Esta es la informacidon que tenia preparada pae lguGerencia General
informara cuando se llegara al punto en el Ordé@e del informe de avance de cada
uno de las medidas propuestas al Ministerio deajoap Seguridad Social en nota del
viernes 30 de julio de 2020.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa qu&alos cosas importantes que
es necesario aclarar también. No va a profundizagl @esto de las cuestiones que se
seflalaron, porque la simple lectura de las actasefpuesta a eso y respeta el tiempo de
los Sres. Directores, por lo tanto no va a repessas que estan muy claras en las actas.

Lo otro que le parece importante precisar, essguea insistido en tergiversar los
dichos de personas de alta jerarquia que han ¢tiedo en el ambito de la CESS y en el
ambito del Ministerio de Trabajo, cuando refierelos problemas de gobernanza. Han
informado en varias sesiones de Directorio el a@leatle ese significado porque han
preguntado, puntualmente en reiteradas ocasiorn®s &lirector Nacional de Seguridad
Social, cual es el significado que se le da a gpeesion, y lo ha aclarado en multiples
ocasiones dejando totalmente afuera en forma égpdidos Servicios de la Caja.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que este delegaeloPoder Ejecutivo haya
hecho silencio en las expresiones del Dr. Longsigaifica que convalide las mismas,
sino todo lo contrario, en realidad habia hechensib porque no vale la pena contestar
lo que ya esta en actas, lo que ya se conoceglyajge ha explicado, lo que ya conocen
todos. Esta en las actas, por eso existen las actagie es la memoria viva de lo que ha
traspasado durante todo este tiempo. Cree qudilrgis eso, e insistir en echarle la
culpa a los Servicios sobre carencias de inforneetigme todo el Directorio arriba de la
Mesa, y por decisiones politicas que no se hamadiewdelante, no se han informado
como corresponden, no esta bien. Ademas no esthpneses intelectualmente honesto.
Los informes estan, las decisiones son politicas ye le puede decir a los Servicios que
no hicieron los informes. Los tienen en la maneisen los repartidos porque todos lo
tienen a los informes, entonces elévenlos, noherea culpa a los Servicios. No es asi,
es injusto ademas, y no va a decir mas nada poeifeea, o que habla por nosotros son
las actas, el resto es parte de una campafa eleetmmo siempre lo dijo- que no le
corresponde al Poder Ejecutivo participar.

NOTA DE RESPUESTA AL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURAD SOCIAL.
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El Sr. Director Secretario Arq. CORBO sefiala geeen que informar la nota de
respuesta dada al Ministerio, redactada de acuerndomocion presentada por el Dr.
Irigoyen que fue votada. Le solicita al Jefe dep&¢amento de Secretaria que de lectura
de la misma.

Se da lectura: “Montevideo, 18 de agosto de 2021.
Sefor Ministro de Trabajo y Seguridad Social
Dr. Pablo Mieres
Presente.
De nuestra consideracion:
Por la presente y en atencion a la nota de fechael@s corrientes, ponemos en
conocimiento del Sr. Ministro que el DirectorioldeCaja de Profesionales Universitarios
esta valorando técnicamente las propuestas remitidanota de fecha 30 de julio pasado
y una vez se posea la informacion del caso, esdittie hacérsela llegar.
Asimismo quedamos a disposicién para la confornmacié un grupo de trabajo que
genere un espacio de intercambio, a efectos deaiavdds alternativas que se han
planteado.
Sin otro particular, saludamos a Ud. muy atentaeent
Arg. Walter Corbo Director Secretario Dr. Gonzalel&n Presidente.”

El Sr. PRESIDENTE sefiala que esa es la nota dui@rmguedado de responder,
con un poco de lo que extrajeron de las actas ghialsido avalado por el Directorio.

4) GERENCIA GENERAL

COORDINADORA DE CAJAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOAlL PARA
PROFESIONALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA. INVITACION

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez informa a Ririecque han recibido una
invitacion de la Coordinadora de Cajas Profesiandie la Republica Argentina y del
Mercosur, del cual formamos parte a través del bgan; para enviar algun representante
que representa a los “Jovenes Profesionales” mendee40 afios, para hacer una
exposicion en el ambito del Plenario, con particifpa de delegaciones internacionales,
con presencia de ltalia, de Espafa, y de algun p#&is europeo, ademas de las
presentaciones de las diferentes Cajas de la RepUbigentina. En razon del escaso
tiempo que habia para postular, pusieron a andamaoanismo interno, con la
conformacion de un Tribunal integrado por la Gerede Division Administrativo
Contable, el Gerente de Afiliados y quien hablaapavaluar propuestas de interesados
dentro de los profesionales que a su vez son edydeade la Caja, porque se requeria un
conocimiento de los sistemas de seguridad sodal yJuncionamiento de la propia Caja
que hacia conveniente considerar esa combinaci&@erderofesional y en este caso, ser
funcionario de la Caja.

Se presentaron dos personas, dos profesionapes, ¢l grado de seriedad de las
propuestas y el grado de entusiasmo demostradddieten como tribunal hacer la
gestion ante la Coordinadora, para no elegir aquaoera inicialmente el cupo, sino para
plantearles que pudiera ser una presentacion dpcedon una vision complementaria
de dos profesiones diferentes. Se trata de un etstay una abogada. Ha generado un
entusiasmo importante, esto ha sido aceptado pte pga los organizadores, esta para
definirse la fecha de la presentacién y ahora vpasar a elaborarla con la tutoria de los
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gue oficiaron de Tribunal para que puedan teneatebido respaldo, soporte y puedan
plantear sus inquietudes, y para lograr un prodgadeje bien representada a la Caja
en esta instancia.

Los profesionales que se presentaron son la DaaiaNhés Alonso y el Ec. Diego
Pérez.

Insiste, lo han hecho con mucho entusiasmo, carhanseriedad y es intencion de
la Gerencia General ir informando a Directorio dg pasos que vayan dando y cuando
sea el momento de la presentacion, como es abiariag invitar a los Sres. Directores a
presenciar la misma porque les parece algo impertpara seguir apoyando este
intercambio que enriquece nuestro conocimiento gstmas experiencias por tratarse de
una entidad que nuclea nada menos que 78 CajassPrudles de un pais que tiene una
idiosincrasia muy parecida a la nuestra.

5) GERENCIA DIVISION AFILIADOS

NOMINA DE EXPEDIENTES APROBADOS POR GERENCIA DE DISION
AFILIADOS DEL 06.08.2021 AL 12.08.2021. Rep. N° 22021. Res. N° 1315/2021.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisiorligkfos adoptadas en el
periodo 06.08.2021 al 12.08.2021.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padest&n la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Ta@mar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigiiliados correspondientes al
periodo 06.08.2021 al 12.08.2021.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Codigo Tributario s larticulos 2 y 10 num. Il de la Ley
18381 de 17/10/2008.

NOMINA DE DECLARACIONES APROBADAS POR GERENCIA DE IBISION
AFILIADOS DEL 31.07.2021 AL 13.08.2021. Rep. N° 23021. Res. N° 1316/2021.

Visto: Las Resoluciones de Gerencia de Divisiorligkfos adoptadas en el
periodo 37.07.2021 al 13.08.2021.

Atento: Que por R/D 29.8.2001 se delegaron padest&n la referida Gerencia
para tomar Resolucién en las Prestaciones quezbléan@aja.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)Ta@mar conocimiento de las
Resoluciones adoptadas por la Gerencia de Divigiiliados correspondientes al
periodo 31.07.2021 al 13.08.2021.

2. Vuelva a la Gerencia de Division Afiliados.

Este asunto ha sido clasificado como secreto yidential, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 47 del Cédigo Tributario y aifticulo 2 de la Ley 18381 de
17/10/2008.

6) GERENCIA ADMINISTRATIVO CONTABLE
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CONCURSO TECNICO | — INGENIERO EN SOPORTE TECNIGQ®p. N° 231/2021.
Res. N° 1317/2021.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica queaidad este tema esta dentro
de la Gerencia Administrativo Contable porque attde un concurso, pero es un asunto
de injerencia directa de la Gerencia de Divisidorimatica.

Debe manifestar que se ha seguido un largo prpeepartir del cual se intenta
reforzar con personal de alta capacitacién un deealtisima criticidad, como es la que
tiene nada menos que el control de los nivelesielga y de mantenimiento de la
informacion de la Caja.

Estaba previsto y estad aprobado a partir del Puestio en toda la tramitacion
previa gue se hace en estos concursos, el ingeedogdtécnicos. Sin embargo, en estos
momentos han optado por el ingreso de uno, en rdedjue, pese a que se presentaron
una cantidad importante de profesionales, entemdligne sélo uno les daba las garantias
a priori de tener todas las capacidades requeridas, quenmmsas, para desarrollar este
tipo de actividad donde se requiere ademas, masdall conocimiento técnico, un
caracter que pueda respaldar una actividad cormafige para llevar adelante acciones
proactivas que desarrollen un area de altisima lajiohigpd, como la que menciona. Asi
que si quieren ahondar en la informacion se puedeatl al Gerente del area, le parece
que con esto, tienen informacion suficiente comma pamar la decision. Esto no es algo
nuevo, es algo que ya habia pasado por Directarito ten el momento de hacer el
Presupuesto, hubo multiples reuniones con Direstgue se interesaron por saber de qué
se trataba estos cargos, y en su momento el Gatehfgea, mantuvo esas reuniones y
dio explicaciones que se entendid que eran sdtisias. Eso es lo que tenia para aportar.

Visto: El concurso de oposicion y méritos parafoonar un orden de prelacion
para convocatorias para la realizacion de tareasices - 2 cargos de Teécnico 1-
Ingeniero en Soporte Técnico del Escalafon de Comapin.

Considerando: 1. Que por Resolucion de Gerenaei@ede fecha 28/01/2021 se
aprobo la realizacion de un llamado a concursortabigara conformar un orden de
prelacion para convocatorias para ocupar cargo$édaico 1- Ingeniero en Soporte
Técnico.

2. Que el 05/08/2021 el Tribunal designado condexi04/2021 emiti6 el fallo.

Resultando: Que sélo uno de los postulantes queresentaron superd los
puntajes minimos requeridos.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 vaiegativos): 1. Homologar el
fallo del Tribunal actuante en el Concurso de Qposiy Méritos para conformar un
orden de prelacion para convocatorias para la ectggos de Técnico 1- Ingeniero en
Soporte Técnico del Escalafébn de Computacion.

2. Disponer la convocatoria y posterior designacidmo Técnico | Ingeniero en Soporte
Técnico del Sr. Alvaro Guzman Olivera Fervenza.

3. El Sr. Alvaro Guzman Olivera Fervenza cumpliaghets en el Departamento de
Produccion y Soporte Técnico.

4. Pase a la Gerencia de Division Administrativant@ble — Departamento de Gestidn
Humana y siga a la Asesoria Técnica de PlanificegiGontrol de Gestion.

Los Sres. Directores Dr. Long e Ing. Castro votggativamente la presente
resolucion.
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LLAMADO 03.2021. EQUIPOS DE ESCRITORIO. Rep. N° 23221. Res. N°
1318/2021.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica resamedte las razones por las
cuales con buen criterio el Gerente del area quuretiente planted suspender, algo que
si bien estaba presupuestado, que es necesaentisede que dado el momento especial
gue esta viviendo la Caja, tienen que ser muy agadda consideracion de gastos como
de inversiones, y se esta reviendo las caractarssfpara hacer las compras con un
criterio muy prudente en cuanto a la capacidadodesfuipos que se compran. No se
estan planteando comprar equipos que tengan magacicad de la necesaria, que era lo
gue surgia de las ofertas que tenian.

Se va a hacer ese trabajo, oportunamente va a gadeeponer algunos equipos
porque tienen equipos obsoletos, pero entiendenpgeden tomarse el tiempo para
mejorar las ofertas, por eso se declara anuladaetspa, y se comenzara nuevamente
para lograr un mejor resultado.

También se va a hacer un trabajo intentando papta compra de licencias de
Microsoft Office cuando sean estrictamente necasagara areas que realmente las
utilizan en un volumen de operacion importantetagndo la compra de equipos que tenga
licencias porque encarece en razon de U$S 300expdpo, cuando en muchos lugares
se puede usar software libre, porque es muy poese®lque se le estaria dando a la
licencia. Esas son las razones de prudencia parukes algo que estaba culminado se
resolvio descartarlo para volvera a comenzarlo.

Visto: La solicitud de la Gerencia de Informaticke realizar un llamado para
adquirir equipos informaticos de escritorio.

Considerando: 1. Que se confeccionaron las basesandose invitaciones a
varias empresas del ramo.

2. Que se realizaron las publicaciones de rigabéstidas en el Reglamento de Compras
para esta modalidad de compra.

3. Que realizada la Apertura de Ofertas, se reabipropuestas de las empresas Nisul
S.A., Abacus S.A., Romis S.A., Milatix S.A. y Pal&.A.

4. Que se elaboro el cuadro comparativo de ofarfas122 y 123.

5. Que la Gerencia de Informatica realizo un infeafs. 125 del expediente, sugiriendo
adjudicar solamente las impresoras multifunciofart#o sin efecto el resto de los items
solicitados.

6. Que la erogacion esta contemplada en el prestgpdel presente ejercicio.

Atento: Al informe elaborado por la Gerencia dotmatica y a lo sugerido por
la Comision Asesora de Adquisiciones.

Se resuelve (Mayoria, 5 votos afirmativos, 2 vategativos): 1. Adjudicar a la
empresa Paldir SA la adquisicion de 13 impresomasifomcion laser monocromatica HP
Laser Jet PRO M428fdw, por un monto total de U92,90 (dolares estadounidenses
cuatro mil doscientos dos con 90/100) impuestdsiiithas.

2. Dejar sin efecto la compra de 20 laptops, 2awkb, 10 monitores LEO, y 20 licencias
Microsoft Office 2019.

3. Pase a la Gerencia de Division Administrati@ontable, Departamento de Compras,
Inmuebles y Servicios Generales, para proceder aidonidad con la presente
resolucion.

Los Sres. Directores Dr. Long e Ing. Castro votagativamente la presente
resolucion.
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EDIFICIO COPROPIEDAD DE LA CAJA EN AV. URUGUAY. RECAMO
COPROPIETARIOS. Rep. N° 233/2021. Res. N° 1319/2021

El Sr. Director Ing. CASTRO sefiala que el plardedAsesoria Juridica le parecio
excelente, lo comparte 100%, felicita el plantexsta de acuerdo con la propuesta.

El Sr. Director Dr. LOPEZ comparte pero hay alge ge le escapa, que es lo
siguiente: hay un informe muy claro, muy contundgntmuy concreto de la posicién de
la Caja con respecto a lo que le corresponde pad@arque no le corresponde pagar.
Ademas, no solo basado en el reglamento de copaopi® sino también, que en el
propio reglamento dice que debe citarse especiéinteara la Asamblea a la Caja, a todos
los copropietarios y la Caja no fue citada, tomaesolucion algunos copropietarios sin
haber citado a la Caja. Entonces lo que se le asga entiende, es por qué luego de
una defensa tan sélida por parte de Asesoria dariti la Caja, acepta igual pagar
$67.000. Que no es una erogacion muy importantey [ situacion que en este
momento esta la Caja todo pesito sirve, porquénedande hay que ahorrar. No es que
diga que no esta de acuerdo, sino que dice quateadd por qué, porque parte de la
defensa es que en las cosas que le correspondeagalg en las reparaciones que se han
hecho en el bien de la Caja 0 en zonas linderasacpropiedad de la Caja, lo ha pagado
la Caja, ni siquiera lo hizo con dinero de los oppetarios, sino que lo pago la propia
Caja sobre ese inmueble. Por eso le gustariagyleeexplicaran un poco mejor, porque
leyé todo el expediente que es muy largo peroegblh entenderlo bien.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez consideraavdithquietud, explica que hay
dos tipos de problemas, unos problemas que sorordeafque vician de nulidad y
después esta lo que la Caja entiende que realieeoateresponde y por lo cual mas alla
que hubiera quedado anulado por razones de form&erminos practicos si esto se
subsanara con la realizacién de una nueva Asamlae@aja no deberia negarse a
contribuir a la copropiedad con lo que le corresigocomo cuota parte de la erogacion.
Ese es el caso, de hecho se esta discutiendo dnager un importe de $7.370 que
figuran en un detalle de deuda, correspondientea filtraciones que no deberian estar a
cargo de la Caja, se ha sido muy puntilloso enraep@aque le corresponde de lo que no.
Entiende que esa es la razon, si se necesitarar ppeg@sion, no hay inconvenientes en
llamar a la persona que hizo el informe para quiegoa explayarse.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que si compaeieptdoyecto de resolucion que
se nombre el delegado que se propone, la Arq. Cliiggara las asambleas de
copropietarios de los diferentes bienes que tiar@aja, porque no puede ser que la Caja
no participe y después le caigan las facturasatiersde qué fueron.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara que amticipa porque no es
convocada.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que le quedeocl dice en el informe.
El Sr. Gerente General Cr. Sanchez plantea queasas complementarias, estan

sugiriendo a esta persona porque es la Jefa delrlaepento de Compras recientemente
designada, le parece ademas que por su condicirmditecta seria la persona ideal para
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hacerlo. No es que la Caja esta en omisién y pornesse entera, a la Caja no la
convocaron, por eso no se entero.

El Sr. Director Dr. LOPEZ expresa que no dijo esdemas es muy claro el
informe.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sabe que digolopero le gustar aclarar
debidamente los temas, no importa de donde veagaapkeciaciones.

Visto: El petitorio presentado por el Administradiel Edificio Maspons, en el
gue reclama el pago de obras realizadas en ladacimaedianeras y contra-frente del
citado edificio por un total de $150.747.

Considerando: 1. Lo dispuesto en el Reglament@a@opiedad (arts. 3°, 5° y
6°) y la ley N° 10751 (art. 5°).

2. los informes de Asesoria Juridica a fojas 7a 28 y 37 a 40.

3. El informe de la Gerencia Administrativo-Contahblfojas 50 a 54.

4. Que si bien de los antecedentes incorporadasualto, surge que se omitié convocar a
la Caja a las Asambleas que aprobaron la realizat@dlas obras efectuadas, y que por
otra parte, la documentacion presentada por el Aidtrador no permite un adecuado
control de la observancia de otras disposiciongsldés y reglamentarias aplicables en la
materia (quérums, firmas de actas, rendicion datase entre otros), corresponde que la
Caja contribuya a los gastos generados por logjusiealizados, en la medida que asi lo
determine la normativa aplicable, en la proporca@mrespondiente y sin que ello
implique prestar conformidad respecto de las omesoy demas aspectos antes
relevados.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos)yAdtorizar el pago de $ 68.065.-
al Edificio Maspons por obras de impermeabilizaciéalizada en los techos de la
fachada y medianeras hacia las calles Andes ydalori
2. Requerir a la Administracion del Edificio Maspola anulacién del importe de $
7.370.- que figura en el detalle de deuda de laopigdad, correspondiente a reparacion
de filtraciones en patio que afectaron la unidatl @@piedad de la Caja, en razén de que
no fueron reparadas las afectaciones en la proyid, habiéndose hecho cargo de éstas
la Caja.

3. Pase a la Gerencia Administrativo-Contable aferdos.

AUTORIZACION PARA REPRESENTAR A LA CAJA EN LAS ASABLEAS DE
COPROPIETARIOS. Rep. N° 241/2021. Res. N° 1320/2021

Visto: la necesidad de designar un representaar@ gomparecer en las
Asambleas de Copropietarios de los Edificios Residé los Andes (Andes 1536),
Maspons (Uruguay 843) y Torre de los Profesion@¥eguarén 1407), en los que la
Institucion tiene la calidad de copropietario, actbs de tomar conocimiento de los
asuntos tratados en las mismas que atafian aitaditst.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Autorizar a la Jefa del
Departamento de Compras, Inmuebles y Servicios 1@kese Arq. Romy Chiecchi a
comparecer en las asambleas de copropietarioseglieen las Administraciones de los
Edificios Residencial Los Andes, Maspons y Torrelake Profesionales, en los que la
institucion tiene la calidad de copropietario.
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2. la compareciente debera tomar conocimiento seagmntos que se traten, debiendo
posteriormente dar cuenta a Directorio, recabaadacalitorizaciones que correspondan
segun el asunto del que se trate.

3. Pase a la Gerencia Administrativo-Contable, Birapaento de Compras, Inmuebles y
Servicios Generales a sus efectos.

7) GERENCIA DE DIVISION RECAUDACION Y FISCALIZACION

CONTRATO DE SERVICIOS - REDPAGOS (NUMMI S.A.). ReN® 234/2021. Res.
N° 1321/2021.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez aclara parapgedan tomar mejor la
decision, le pudo haber llamado la atencion a crotaletallista que en uno de los casos,
se logra una mejora en la negociaciéon que se plaatecuanto a los topes a ser aplicados
en la mejora de beneficio para la Caja, el tope @aser menor, en la otra no, y sin
embargo se firman dos nuevos contratos. Lo qualsue® que no son los Unicos aspectos
considerados en los contratos. Ese es uno, y ébhet si mismo de que uno lo haya
aceptado y el otro no, habla de la dificultad gae tenido para negociar esto.

Celebra la negociacion que se realizd que pernt#ifar el tope porque en
realidad no tenian fuerza negociadora para haadoun planteo que habia que hacerlo
y se llegé a buen puerto en el caso de Red PadogbAdijo que no. Necesitan esas
redes de cobranza para dar servicio a nuestrcesdafsl.

El otro aspecto que se abordod y por eso se filogdos, es que los contratos no
estaban reflejando la mecanica que se lleva enrdetipa, en cuanto al plazo para
depositar los haberes objeto de la cobranza, esédnajue se hace en estos contratos es
dejar aclarado cual es la mecanica, que siempre/estcordada, que son dos dias
habiles, pero para dejarlo reflejado adecuadamEstees el motivo por el cual se firman
los dos contratos.

Visto: el Contrato de Recaudacion y Pagos suseli8D de marzo de 2006 entre
Nummi S.A. y la Institucion, modificado por las fear el 08 de julio de 2009.

Considerando: 1. El informe de la Gerencia de &#&eidn y Fiscalizacion del 2
de agosto 2021.

2. El informe de la Asesoria Juridica - Sector Natael del 9 de agosto de 2021.
3. Que el texto propuesto implica mejoras parad@@n las condiciones de acceso al
servicio.

Atento: a lo anteriormente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativosAfdrobar el texto propuesto para
la firma de una adenda al Contrato de RecaudacBagps entre Nummi S.A. y la Caja
de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Uitiaeos.

2. Pase a la Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacsdis efectos.

CONTRATO DE SERVICIOS — ABITAB S.A. Rep. N° 235/2DZRes. N° 1322/2021.

Visto: el Contrato de Recaudacion y Pagos suseli8) de marzo de 2006 entre
Abitab S.A. y la Institucion, modificado por lasrfzs el 27 de marzo de 20009.
Considerando: 1. El informe de la Gerencia de &#meion y Fiscalizacion del 2
de agosto 2021.
2. El informe de la Asesoria Juridica - Sector Natael del 9 de agosto de 2021.
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Atento: a lo anteriormente expuesto.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativosAdrobar el texto propuesto para
la firma de una adenda al Contrato de Recaudaciagps entre Abitab S.A. y la Caja
de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Uiiaeos.

2. Pase a la Gerencia de Recaudacién y Fiscalizacsds efectos.

El Sr. Director Ing. CASTRO consulta, lo leyé pemrecuerda, si quedaron dias
habiles y no dias calendario.

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria exmgioaa nunca fueron dias
calendario, siempre fueron dias habiles pero as®rafleja en el contrato.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez agrega quermsayazon de orden préctico,
porque no es posible en términos practicos depdaiteobranza un viernes antes de un
lunes, sino se tratara de dias habiles habria lfsuta que seria imposible de ser
cumplida. Lo Unico que se hizo fue reflejar adeanaghte la mecanica que se venia
llevando a cabo, pero aclarando que son dias kalpitgque como no estaba aclarado,
podia dar lugar a una interpretacion que en gewcegido no se aclara, se supone dias
corridos, aunque la practica no era esa porqueuhaiynpedimento de orden practico,
parecio razonable ajustar el contrato para reflajegalidad de la mecanica.

8) ASESORIA TECNICA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE ESTION

COMPOSICION DE LAS INVERSIONES DEL INSTITUTO AL 307.2021. Rep. N°
236/2021. Res. N° 1323/2021.

Visto: El informe realizado por la Asesoria Téende Planificacion y Control de
Gestion sobre la Composicion de las Inversionesndéituto al 31 de julio de 2021 y las
colocaciones realizadas durante el mes de julid/202

Atento: A lo precedentemente expuesto,

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): aboonocimiento

9) AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA DE CONTRATOS DE MANTENIMIENTO, SOPORTE TENICO Y
SERVICIOS INFORMATICOS. Rep. N° 225/2021. Res. 1824/2021.

El Sr. Director Ing. CASTRO recuerda que habia pr@puesta de correr el
depdsito que tiene informatica enfrente, recomiariticerlo, pero le parece que no es
momento para eso, trasladar el CPD.

El Sr. Director Dr. LOPEZ entiende que lo que esponde al Directorio en este
momento es tomar conocimiento del informe ¢,0 hayaguobar algo?

El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria aglagase trata de una auditoria de
contratos, no de equipos de informatica, lo quenmrekl Ing. Castro no esta en el informe
a consideracion.
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El Sr. Director Ing. CASTRO sefala que estaba ma de las propuestas que
hacia el Gerente de Informatica.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez plantea quenasforme que se esta por
emitir, todavia no fue emitido.

El Sr. Director Ing. CASTRO pregunta ¢,cémo lo 2y6

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez expresa gsali® pero ese informe todavia
no llego a Directorio.

Prefiere ahondar en la consulta que realizé ellBpez. Si entendié bien, la
consulta es si hay que aprobar algo o no.

El Sr. Director Dr. LOPEZ consulta si este informe para aprobar o tomar
conocimiento.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez explica queaidad, esto no significa un
problema, pero podria plantearse un cambio de neggomorque si hay para aprobar,
porque la Auditoria plantea como parte de sus osiates, un plan de trabajo que es de
la Gerencia de Informatica y ella lo incluye enisiorme para que sea aprobado. En
realidad le parece que no corresponderia que m¥ehite este modo porgue quien tiene
que elevar para aprobar sus planes, es el Departia@editado. Aca no hay ningan tipo
de mala intencién por supuesto, le parece que hagraa operativo que no responde a la
mejor forma, cree que la mejor forma seria que Udit@ria hiciera sus observaciones,
trabajara como trabaja con los servicios, deberdecaue esta auditoria surge a partir de
una autoevaluacion de riesgos, que le planteaAad#oria cuales son las areas criticas.
Quiere destacar el resultado de esta auditoria &siitoria audita una cantidad muy
importante de contratos, y concluye que en térmgemerales, salvo las excepciones que
se leyeron que son de un orden absolutamente nestitodo en orden. Es muy dificil
tener en orden una cantidad tan grande de contratosanta particularidad en algunos
casos. Asi que le parece que no puede dejar piesapercibido el muy buen trabajo del
area de informatica en este sentido, y tambiémablajo de la Auditoria que hace su
evaluacion y permite conocer a Directorio que & esn una situacion absolutamente
controlada.

En relacién al tema de la pregunta, sugeririaa dViésa pudiera plantearle a la
Auditoria o si lo habilitan a él a plantearseloe¢mlialogo que mantienen habitualmente
coordinando los temas, porque son entre otras ,cosagafieros de trabajo también y a
veces es bueno hacer sugerencias mas alla quengen tea linea de reporte hacia él,
pareceria lo mas criterioso que los planes paaverslos problemas que son objeto de
recomendaciones y observaciones, lo presentam@isiaa Gerencia, le parece mas sano
y mas prudente por otra parte, ademas de masraéiciEse era el planteo que queria
hacer.

El Sr. Director Dr. LOPEZ consulta quién redadtpreyecto de resolucion.
El Sr. Jefe del Departamento de Secretaria infaqueaAuditoria Interna.
El Sr. Director Dr. LOPEZ plantea que eso es coque discrepa; Auditoria debe

auditar y recomendar, no puede venir un proyectesi@lucion -a su entender- que diga
aprobar lo que recomienda. Aprobar lo que reconaiemé! Directorio si asi lo quiere, no



ACTA N° 218- Pag. 29
19.08.2021

puede venir de la Auditoria un proyecto de resolugioniendo al Directorio que se
apruebe eso. Cree que debe auditar y recomendayédiees un resorte del Directorio.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez cree quelabdade auditoria: auditar, con
los hallazgos hacer las respectivas recomendacipregonerlos. Ni siquiera deberia
venir a conocimiento de Directorio, porque el plda accion para levantar las
observaciones tiene que quedar como una obligat@dia administracién y después la
auditoria debera ver si ese plan se cumplié yessatisfactorio, pero poner a Directorio a
analizar con criterio técnico un plan para levaniaa observacion que también es
técnica, no parece tener sentido. Si se esta awdica partir de este intercambio que ha
surgido, se pueda disponer separar y de aqui erpladtear que la Auditoria Interna
proceda del modo en que se esta acordando.

El Sr. Director Dr. LOPEZ acuerda en que esta b@mnunicar, encomendar, pero
no mezclar en un proyecto de resolucion de tomapa@miento de una accion de la
Auditoria Interna, la aprobacion de cosas que desgminto de vista de la Auditoria
Interna deberian hacerse; hasta tomar conocimienmta.

El Sr. Director Ing. CASTRO repasa que se estam@ando conocimiento del
informe de Auditoria, pero no aprobando los plaieaccion de las otras areas.

El Sr. PRESIDENTE sefiala que asi seria.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende quequé aprobar planes, se
podria dar pase a las Gerencias correspondientasspaconocimiento. Entiende que
ocupar tiempo de Directorio para revisar un plan ageion no tiene sentido; es
responsabilidad de la administracion hacer cunmgdie plan de accion. Si luego la
Auditoria Interna hace un seguimiento y constata gso no se cumplio, vendra la
observacién y se dird que el plan no cumplié Igstolws planteados. Ni siquiera tendria
la Gerencia del area que elevarlo para la aprobat@directorio, tiene que elevarlo a la
Gerencia General y en conjunto, lograr levantaokesservaciones.

El Sr. PRESIDENTE y el Sr. Director Dr. LOPEZ skaifliaque eso es lo correcto.
Se acuerda en proceder de esa manera.

El Sr. Director Ing. CASTRO entiende que se temdtie poner en conocimiento
a las Gerencias involucradas de los planes derapopuestos.

Visto: el informe final de la auditoria de Contmtde mantenimiento, soporte
técnico y servicios informaticos, y los planes dei@ de la Gerencia de Divisidon
Informatica y de la Gerencia de Division Adminisitra Contable para el tratamiento de
los hallazgos y recomendaciones que surgen desampie Auditoria.

Resultando: 1. Que el informe de auditoria de @twd de mantenimiento,
soporte técnico y servicios informaticos fue remliz en el marco de la actividad 7.2.1
del Plan de Auditoria Interna 2021 aprobado poolvesdn de Directorio N° 794 del
03/12/2020.

2. Que la auditoria de Contratos de mantenimiestiporte técnico y servicios
informaticos forma parte de los Objetivos 2021 deAluditoria Interna fijados por
resolucién de Directorio del 03/12/2020.
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Considerando: 1. que la Auditoria Interna ha cdoado los resultados del
trabajo de auditoria a la Gerencia de Division nmi@tica, a la Gerencia de Division
Administrativo Contable y a la Gerencia General.

2. Que la Gerencia de Division Informatica y la &wmia de Division Administrativo
Contable se declararon satisfechas con el trabaj@zado por la Auditoria Interna segun
surge de las encuestas de satisfaccion.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): Tbmar conocimiento del
informe de Auditoria Interna.

2. Pase a la Auditoria Interna, a la Gerencia désidn Administrativo Contable y a la
Gerencia de Division Informatica a sus efectos.

10) ASESORIA ECONOMICO ACTUARIAL

INFORME CARACTERIZACION DE AFILIADOS VOLUNTARIOS 2@6-2019. Rep.
N° 239/2021. Res. N° 1325/2021.

El Sr. Director Ing. CASTRO comenta que no le iearde convencer el ver que
afiliados voluntarios con 40 afios 0 mas estén @atgyjoria. No le cierra que a esa edad
sigan en esa categoria, no tiene una logica quankenza.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez comenta quelaumisma inquietud porque

a priori parece légico pensar que el aportante ntahlio esta intentando lograr una
segunda cobertura y de la mayor cuantia posible.e8ibargo, para su sorpresa, los
estudios especificos que solicitd al respecto,cardique el comportamiento de los
voluntarios tiene mas o menos las mismas carattesjue el resto de los afiliados. La
explicacion puede ser porque hay gente que audcaiesluntaria, decide aportar hasta
tanto, de manera que no le incomode su presupyssta,tener una segunda cobertura.
Aparecen personas no tan jovenes que se mantieo@gnto un aporte bajo para tener
algun complemento y eventualmente los beneficiomdeda activa. Acuerda en que es
algo que llama la atencién y por eso requirié kis@ios pertinentes.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que a él no Emi la atencién por el
componente tan heterogéneo que tiene este sistewiaipnal. Uno aporta el dinero que
puede y no es lo mismo en caso de una profesiéteqga mejores ingresos que otra.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez entiende qioe desnuestra en términos
practicos que es muy subjetivo todo y una cosala®mpreciaciones subjetivas y otra
cosa los estudios que se hacen con metodologipagoeten mostrar los resultados que
se estan mostrando.

El Sr. Director Ing. CASTRO dice que conoce casmprofesionales activos con
actividad dependiente y ejercicio liberal muy pdoecuente, que se mantienen en 22
categoria para estar legalmente cubiertos. Por pesguntd, si la descripcion de
“voluntario” tiene algun coeficiente de error.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala que ayouha definicion de
“voluntario” correcta porque no existe en la leyldé&Caja; es una simplificacion que se
hace de la realidad. Se esta hablando de proféssogae estan en disponibilidad para el
ejercicio. Si se quiere hacer una revision, puddat@arse. El avala los informes que
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vinieron y manifiesta que a su criterio, son cadwecSi el Ing. Castro tiene elementos
para decir que puede haber errores, se pide ldisaoipnes que se requieran.

El Sr. Director Ing. CASTRO sefala que plantedif@rencia porque conoce
casos sobre todos en empleados publicos.

El Sr. Gerente General Cr. Sdnchez entiende que @&s0s estan dentro de la
mecanica que se esta analizando. Son quienes laaeenacion de si les sirve ejercer de
acuerdo a lo que tienen que aportar; quizd comjwabsporadico sirva el aporte en
categoria baja para lograr que esa ecuacion legsittva. No ve nada extrafio en eso.

Visto: El informe de la Asesoria Econdmico Actaade fecha 1.6.2021.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @ogonocimiento.

BOLETIN DE INDICADORES JULIO 2017. Rep. N° 240/20Res. N° 1326/2021.

Visto: El informe de la Asesoria Econémico Actabricon indicadores a
Julio/2021.
Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): @ogonocimiento.

11) ASUNTOS VARIOS

PARTICIPACION EN AGENDAS DE GREMIALES PROFESIONALERep. N°
227/2021.

El Sr. Jefe de Secretaria recuerda que el temeofugderado en la pasada sesion
y pospuesto a efectos de consultar al asesor emnicacion sobre el cambio de
recomendacion en el sentido de entender mejor ricipar en el actual contexto. El
asesor no abund6é mas sobre el tema. También se &k incorpord al repartido, un
detalle mas preciso de lo ejecutado en este rubeb €ercicio pasado.

El Sr. PRESIDENTE entiende que es importante gstgente en las agendas de
los profesionales. Por mas que la Caja esté erutléfdes, uno apuesta a la inclusion de
mas profesionales de cada uno de los colectivestayes una propaganda muy dirigida y
llega a todos los profesionales, por lo que comgigeportante participar.

El Sr. Director Secretario Arq. CORBO recuerda @qela sesion pasada se
manifestd a favor de publicar en las agendas glesyiporque se reparten a todos los
afiliados y es tener la informacion que les lleggpdmera mano. Una cosa es un gasto y
otra cosa es una inversion; en este caso congjderdifundir la Caja en las gremiales de
profesionales es una inversion, le parece releyaartela captacion de afiliados.

La Sra. Directora Cra. FAGALDE consulta por laaifle que se trata.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez sefiala quevsidir la pregunta, quiere
complementar con un entorno que puede ayudar adartbien. Pide que si la decision
es afirmativa se le instruya primero, en si se raaatla delegacion para que €l autorice
cada caso evaluando puntualmente bajo los paré i se vienen utilizando, cuando
la recomendacion del asesor en comunicacion ibdicgue le parecia pertinente o
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adecuado. Si no queda abierto a algo en que na agwder delimitar por monto. Hasta
ahora las publicaciones son en el orden en tot&lSfe 10.000. No se esta hablando de
un medio de difusion de informacion; se esta hatdate una publicacién en una agenda
de un aviso publicitario con un mensaje que enrgéps igual para cada agenda.

El Sr. Director Dr. LOPEZ sefiala que eso es lo lgugreocupa. Con el criterio
seflalado por el Arg. Corbo, que puede compartpedée de lo que se vaya a informar a
través de las agendas. Si se va a poner una pégmal logo de la Caja y un breve
slogan, pero no se dice mas nada, no le queda ¢laae un rato hubo Directores que
votaron negativamente la compra de impresoras gueaten falta a la Caja, por un
monto de US$ 4.000 y ahora se esta hablando delO.880 en publicidad. Adelanta que
no esta de acuerdo en esa erogacion.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez agrega que isepiosible difundir en un
agenda que sale a principio de afio y tiene quer teoe antelacion el mensaje.
Originalmente se hacia como un pedido de colabmrambn las gremiales; la Caja por
normativa no puede arbitrariamente disponer deumagartida que sea de colaboracion,
por lo que hay que evaluarlo desde el punto da distretorno publicitario.

El Sr. Director Dr. LOPEZ recuerda que paso lomascon la colaboracion que
se hacia en trofeos para torneos de Bienestar tditargo. Se venia colaborando pero
este afio se dijo que no por el motivo de que la @aj esta en condiciones de hacer
erogaciones de ningun tipo. Entiende que hay iromes y gastos, como dijo el Arg.
Corbo, y esos eran trofeos que llevaban el nombita €aja y se trataba de $ 50.000; aca
estamos hablando de US$ 10.000.

El Sr. Gerente General Cr. Sanchez precisa qua dej lado cualquier
connotacion politica o expresion de estar a faven @ontra. Sefiala que lo que deberia
haber estrictamente es una evaluacion de cadaeplaet si hay un retorno publicitario
acorde a la inversion que se estaria realizand®.eE<l criterio con que se ha venido
trabajando hasta ahora y por eso se tenia un as@eoto en que se entendia propicio
participar en el contexto determinado que vivia Qaja; ahora tenemos una
recomendacion diferente.

El Sr. Director Dr. LOPEZ repasa que los ases@®scomunicacion no
recomiendan participar.

La Sra. Directora Cra. FAGALDE expresa que no veetorno publicitario.
Conoce la publicacién porque recibe la agenda diddib de Contadores, pero cree que
€S0 no aporta a la decision de aportar 0 no ap@tae que eso va por otro lado y el
momento de la Caja lleva a cuidar todo peso.

El Sr. PRESIDENTE entiende que la Cra. Fagaldestiazon.
El Sr. Director Secretario Arg. CORBO repasa goe el Presidente en su

momento, -él sigue pensando igual y el Presidemticderdo a lo que sefialo al principio,
también-, consideraron no innovar y seguir conishmo criterio.
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Puesta a votacion la propuesta de participar paobiticacion de las agendas de las
gremiales universitarias, obtiene 1 voto afirmaté&®otos negativos y 2 abstenciones, no
alcanzando los votos necesarios para su aprobacion.

El Sr. Director Secretario Arg. CORBO ha votadonadtivamente.

Los Sres. Directores Dres. DELEON, IRIGOYEN y LORE Cra. FAGALDE
han votado negativamente.

Los Sres. Directores Dr. LONG e Ing. CASTRO sdahsron.

Siendo la hora diecisiete y cuarenta minutos|ifiada sesion.

/ag, mf, ds, df.



