























PROFUNDIZAR LOS CAMBIOS", sublema "Colegios de Abogados" 538 (quinientos treinta y
ocho) votos. Hoja de votacion N° 5: Lema "JUNTOS PARA PROFUNDIZAR LOS
CAMBIOS", sublema "Universitarios del Uruguay” 504 (quinientos cuatro) votos. Hoja de
votacidbn N° 6: Lema "JUNTOS PARA PROFUNDIZAR LOS CAMBIOS", sublema
"Integrados por la Salud de la Caja" 1.244 (mil doscientos cuarenta y cuatro) votos. Votos al
lema: 2 (dos). Hoja de votacion N° 7: Lema "ALTERNATIVA UNIVERSITARIA", sublema
"Por los Profesionales” 321 (trescientos veintiuno) votos. TOTAL DE VOTOS VALIDOS
EMITIDOS PARA EIL DIRECTORIO POR AFILIADOS ACTIVOS: 3.448 (tres mil
cuatrocientos cuarenta y ocho), TOTAL DE VOTOS EN_BLANCO (CATEGORIA
ACTIVOS): 407 (cuatrocientos siete). TOTAL DE HOJAS DE VOTACION ANULADAS
(CATEGORIA ACTIVOS): 174 (ciento setenta y cuatro). TOTAL DE VOTANTES PARA EL
DIRECTORIO (CATEGORIA ACTIVOS): 4.029 (cuatro mil veintinueve).
ELECCION PARA MIEMBROS DEL DIRECTORIO. Profesionales Universitarios Categoria
PASIVOS: Hoja de votacion N° 1: Lema "ASOCIACION DE AFILIADOS A LA CAJA DE
JUBILACIONES y PENSIONES DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS", 950
(novecientos cincuenta) votos. TOTAL DE VOTOS VALIDOS EMITIDOS PARA EL
DIRECTORIO POR AFILIADOS PASIVOS: 950 (novecientos cincuenta).- TOTAL DE
VOTOS EN BLANCO (CATEGORIA PASIVOS): 110 (ciento diez). TOTAL DE SOBRES
CON HOJAS DE VOTACION ANULADAS (CATEGORIA PASIVOS): 63 (sesenta y res).-
TOTAL DE VOTANTES PARA EL DIRECTORIO (CATEGORIA PASIVOS): 1.123 (mil
ciento veintitrés). TOTAL DE VOTOS VALIDOS EMITIDOS PARA EL DIRECTORIO POR
AFILIADOS ACTIVOS v PASIVOS: 4.398 (cuatro mil frescientos noventa y 0cho).mm-wmemommes
TOTAL DE VOTOS EN BLANCO (ambas categorias): 517 (quinientos diecisiete). TOTAL
DE SOBRES CON HOJAS DE VOTACION ANULADAS (ambas categorias): 237 (doscientos
treinta y siete). TOTAIL DE VOTANTES PARA EL DIRECTORIO (ambas categorias): 5.152
(cinco mil ciento cincuenta y dos).--- e

ELECCION DE MIEMBROS DE LA COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR.-
PROFESION ABOGADOS: Hoja de votacién N° 102: Lema "JUNTOS PARA
PROFUNDIZAR LOS CAMBIOS", sublema "Colegio de Abogados" 536 (quinientos treinta y
seis) volos. PROFESION AGRIMENSORES: Hoja de votacién N° 115: Lema "AGRUPACION
UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", sublema "Asociacién de Agrimensores del Uruguay”,
53 (cincuenta vy tres) votos. PROFESION ARQUITECTOS: Hoja de votacidon N° 103: Lema
"AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", sublema "Sociedad de Arquitectos del
Uruguay", 147 (ciento cuarenta y siete) votos. PROFESION CONTADORES: Hoja de votacion
N° 101: Lema "AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY" sublema: "Colegio de
Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay", 233 (doscientos freinta y tres) votos.
PROFESION PARTERAS: Hoja de votacién N° 105: Lema "JUNTOS PARA PROFUNDIZAR
LOS CAMBIOS", sublema: "Universitarios de! Uruguay" 18 (dieciocho) votos. PROFESION
INGENIERO AGRONOMO: Hoja de votacion N° 108: Lema "AGRUPACION
UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", sublema "Asociacion de Ingenieros Agrénomos” 240
(doscientos cuarenta) votos. Hoja de wvotacion N° 114: Lema "ALTERNATIVA
UNIVERSITARIA" sublema "Por los Profesionales”, 100 (cien) votos, PROFESION:
INGENIEROS  CIVILES: Hoja de wotacion N° 111: Lema: "AGRUPACION
UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", 52 (cincuenta y dos) votos. PROFESION INGENIERO
INDUSTRIAL: Hoja de votacién N° 110: Lema: "AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL
URUGUAY" 54 (cincuenta y cuatro) votos. PROFESION INGENIERO QUIMICO: Hoja de
votacién N° 107: Lema: "AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", sublema
"Asociacién de Ingenieros Quimicos”, 24 (veinticuatro) votos. PROFESION MEDICOS: Hoja
de votacion N°® 106: Lema: "JUNTOS PARA PROFUNDIZAR LOS CAMBIOS”, sublema
"Integrados por la Salud de la Caja" 1.460 (mil cuatrocientos sesenta) votos. PROFESION
ODONTOLOGOS: Hoja de votacion N° 109: Lema: "JUNTOS PARA PROFUNDIZAR LOS
CAMBIOS”, sublema "Universitarios del Uruguay”, 230 (doscientos treinta) votos.
PROFESION VETERINARIOS: Hoja de votacién N° 113: Lema "AGRUPACION
UNIVERSITARIA DEL URUGUAY”, sublema "Sociedad de Medicina Veterinaria del




Uruguay” 286 (doscientos ochenta y seis) votos. PROFESION TRADUCTOR PUBLICO: Hoja
de votacién N° 112: Lema "AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", sublema
"Colegio de Traductores Publicos del Uruguay” 6 (seis) votos.-- -
TOTAL DE VOTOS VALIDOS EMITIDOS PARA LA COMISION ASESORA Y DE
CONTRALOR: 3.439 (tres mil cuatrocientos treinta y nueve).
TOTAL DE VOTOS EN BLANCO: 781 {setecientos ochenta y uno).
TOTAL DE SOBRES CON HOJAS DE VOTACION ANULADAS: 319 (trescientos
diecinueve), - -
TOTAL DE VOTANTES PARA LA COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR: 4.539
{cuatro mil quinientos treinta y nueve). -

De acuerdo al resultado final del escrutinio y atento a lo dispuesto por los articulos 13°,
25° y 26° de la Ley N° 17.738 y a lo establecido en el capitulo XII, articulo 41 de la
reglamentacién vigente, corresponde practicar las siguientes adjudicaciones de cargos para
Directorio y Comision Asesora y de Contralor: DIRECTORIO: Profesionales Universitarios
Cateporia ACTIVOS: Se adjudican cuafro cargos, segun ¢l siguiente detalle: un_cargo al Lema
"AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY" hoja de votacién N° 2 y tres cargos al
Lema "JUNTOS PARA PROFUNDIZAR LOS CAMBIOSY, de los cuales corresponden, un
cargo al sublema "Colegio de Abogados”, hoja de votacidon N° 4 y dos cargos al sublema
"Integrados por la Salud de la Caja" hoja de votacién N° 6,
DIRECTORIQ: Profesionales Universitarios Categoria PASIVOS: Se adjudica un cargo al
Lema “ASOCIACION DE AFILIADOS A LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS”, hoja de votaciéon N° 1.
COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR: PROFESION ABOGADOS: Lema "TUNTOS
PARA PROFUNDIZAR LOS CAMBIOS", sublema "Colegio de Abogados”, hoja de votacion
N° 102: dos cargos. PROFESION AGRIMENSORES: Lema “AGRUPACION
UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", sublema "Asociacidn de Agrimensores del Uruguay”,
hoja de votacién N° 115: dos cargos. PROFESION ARQUITECTOS: Lema "AGRUPACION
UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", sublema "Sociedad de Arquitectos del Uruguay", hoja
de votacién N° 103: dos cargos. PROFESION CONTADORES: Lema "AGRUPACION
UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", sublema "Colegio de Contadores, Economistas vy
Administradores del Uruguay", hoja de votacion N° 101: dos cargos. PROFESION
INGENIERO AGRONOMO: Lema "AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY™,
sublema "Asociacién de Ingenieros Agrénomos”, hoja de votacidon N° 108: dos_cargos.
PROFESION INGENIEROS CIVILES: Lema: "AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL
URUGUAY?", hoja de votacién N° 111: dos cargos. PROFESION INGENIERO INDUSTRIAL:
Lema: "AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", hoja de votacién N° 110: dos
cargos. PROFESION INGENIERO QUIMICO: Lema: "AGRUPACION UNIVERSITARIA
DEL URUGUAY”, sublema "Asociacion de Ingenieros Quimicos", hoja de votacién N° 107;
dos cargos. PROFESION MEDICOS: Lema: "JUNTOS PARA PROFUNDIZAR LOS
CAMBIOS", sublema "Integrados por la Salud de la Caja", hoja de votacién N° 106: dos cargos.
PROFESION ODONTOLOGOS: Lema: "JUNTOS PARA PROFUNDIZAR LOS CAMBIOS",
sublema "Universitarios del Uruguay”, hoja de votacién N° 109: dos cargos. PROFESION
PARTERAS: Lema "JUNTOS PARA PROFUNDIZAR LOS CAMBIOS", sublema
"Universitarios del Uruguay”, hoja de votacion N° 105: dos cargos. PROFESION
VETERINARIO: Lema "AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", sublema
"Sociedad de Medicina Veterinaria del Uruguay", hoja de votacidn N° 113: dos _carges.
PROFESION TRADUCTOR PUBLICO: Lema "AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL
URUGUAY", sublema "Colegio de Traductores Publicos del Uruguay", hoja de votacién N°
112: dos cargos.

De inmediato se adopta la siguiente resolucion:
-VISTOS: los articulos 5°, 13°, 14°, 25°,26° y 27° de la Ley N° 17.738 de 27 de enero de 2004,
la reglamentacion de la Corte Electoral de 1S julio de 2009, las hojas de votacién y demas
antecedentes, ¢l resultado del escrutinio realizado por la Comisién Organizadora y el proyecto
de adjudicacién formulado.

10



LA CORTE ELECTORAL RESUELVE:

1°)  Proclimase electos miembros del DIRECTORIO DE 1A CAJA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, por el término
de cuatro afios, articulo 14° capitulo II, de la Ley N° 17.738 de 27 de enero de 2004 y en el
capitulo XII articulo 42 de la reglamentacion vigente corresponde proclamar a las siguientes
personas:---
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS ACTIVOS: Por el Lema "AGRUPACI()N
UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", hoja de votacién N° 2, TITULAR: al sefior Alvaro
Correa (Contador). SUPLENTES (sistema preferencial) a los sefiores Alfredo Altamirano
(Ingeniero Agrénomo) v Hugo Daniel Alza (Doctor Veterinario). Lema “JUNTOS PARA
PROFUNDIZAR LOS CAMBIOS", sublema “Colegio de Abogados” hoja de votacién N° 4,
TITULAR: al sefior Ronald Herbert (Abogado). SUPLENTES: (sistema preferencial) a los
sefiores Jorge Abramo (Abogado) v Griselda Volonterio (Abogada). Lema “JUNTOS PARA
PROFUNDIZAR LOS CAMBIOS", sublema “Integrados por la Salud de la Caja" hoja de
votacion N° 6, TITULARES: a los sefiores Ignacio Olivera Mangado (Médico) y Martha
Casamayou Goémez (Odontdloga). SUPLENTES: (sistema preferencial) a los sefiores Gerardo
Eguren Robaina (Médico), Alvaro Roda Villalba (Odontdlogo), Luis Lazarov Essner
(Economista) v Rafael Pérez Verderrosa (Odontélogo).
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS PASIVOS: Lema "ASOCIACION DE AFILIADOS A
LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS"
hoja de votacion N° 1, TITULAR: al sefior Walter Muinelo (Ingeniero Agrimensor).
SUPLENTES: (sistema preferencial) a los sefiores Humberto Preziosi (Ingeniero Industrial) v
Liobel Viscaints (Quimica Farmacéutica).

2°) Proclamase electos miembros de la COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR
DE 1A CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS, por el término de cuatro afios (articulos 25°y 26° de la Ley N° 17.738 de
27 de enero de 2004 en el capitulo XIII, articulo 42 de la reglamentacidn vigente y a los votos
obtenidos por cada lema y hoja de votacién) a las siguientes personas: PROFESION
ABOGADOS: Lema "JUNTOS PARA PROFUNDIZAR LOS CAMBIOS", sublema “Colegio
de Abogados”, hoja de votacién N° 102, TITULAR: al sefior Genaro De Ledén. SUPLENTES:
(sistema de suplentes respectivo) a los sefiores Mauricio Ramos Rodriguez y Maria del Carmen
Fontana; TITULAR: sefior Ariel Nicoliello. SUPLENTES: (sistema de suplentes respectivo) a
los sefiores Eduardo Haller v José Luis Zabaleta. PROFESION AGRIMENSORES: Lema
"AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", sublema "Agrimensores del Uruguay"
hoja de votacion N° 115, TITULAR: a la sefiora Nelma Benia, SUPLENTES: (sistema de
suplentes respectivo) a los sefiores César Vesperoni y Humberto Curi. TITULAR: al sefior
Walter Muinelo. SUPLENTES: (sistema de suplentes respectivo) a los seflores Ignacio Rivero y
Marcelo Zanatta. PROFESION ARQUITECTOS: Lema “AGRUPACION UNIVERSITARIA
DEL URUGUAY”™, hoja de votaciéon N° 103, TITULAR: a la sefiora Maria Carmen Brusco.
SUPLENTES: (sistema de suplentes respectivo) a los sefiores Alicia Maggi v Carlos
Etchegoimberry. TITULAR: al sefior José Luis Canel (Jubilado). SUPLENTES: (sistema de
suplentes respectivo) a los sefiores Horacio Farias y Nora Pifién. PROFESION
CONTADORES: Lema “AGRUPACION UNIVERSITARIA DEL URUGUAY” sublema:
"Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay”, hoja de votacion N°
101, TITULAR: al sefior Manuel Amoeiro. SUPLENTES: (sistema de suplentes respectivo) a
los sefiores Teodoro Issaris y Boris Furman, TITULAR: al sefior Hugo Martinez Quaglia,
SUPLENTES (sistemna de suplentes respectivo) a los sefiores Alvaro Correa Moreno y Nelson
Gonzalez. PROFESION __ INGENIERO  AGRONOMO: Lema  “AGRUPACION
UNIVERSITARIA DEL URUGUAY”, sublema “Asociacion de Ingenieros Agréonomos”, hoja
de votacién N° 108, TITULAR al sefior Fernando Praderio. SUPLENTES (sistema de suplentes
respectivo) a los sefiores Radl Chiesa (Jubilado) v Fernando Cibils, TITULAR: al sefior Ruben
D. Barrera, SUPLENTES (sistema de suplentes respectivo) a los sefiores Néstor Eulacio v Jorge
Marzaroli.-  PROFESION: INGENIEROS ~~ CIVILES: Lema: "AGRUPACION
UNIVERSITARIA DEL URUGUAY", hoja de votacién N° 111, TITULAR: al sefior Héctor
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COMISIONES DE TRABAJO.

Desde enero a setiembre de 2009, durante el mandato del Directorio anterior,
continuaron reuniéndose distintas Comisiones y Grupos de Trabajo, integradas por
Directores, delegados de la Comision Asesora y de Contralor, miembros invitados y
empleados del Instituto.

Con caricter permanente o para tratar temas puntuales, funcionaron en la
primera parte del afio:

Comisidn Asesora de Adquisiciones
Comision de Beneficios a Afiliados
Comisién de Presupuesto

Comision de Presupuesto Financiero
Comisién de Prestaciones

Comision de Reglamentos
Comision de Comercializacidn de la Torre de los Profesionales
Comisidn de Fiscalizacidon
Comisién de Préstamos

Comisién de Obras

Grupo de Trabajo de Directorio

Asimismo, por R/D de 20.5.2009 se constituyé un Grupo de Trabajo con la
finalidad de analizar los temas referidos a aportes indirectos — art. 71 de la ley N°
17.738, ¢l ajuste de la estructura de categorias y medidas tendientes a lograr la extension
del horizonte de viabilidad actuarial.

Con la asuncidén del nuevo Directorio el 23.9.2009, se acorddé que las
Comisiones a crear y sus respectivas integraciones se iran definiendo a medida que surja
la necesidad de su formacién.

Ademas del Grupo de Trabajo de Directorio, que comenzé a funcionar desde el
inicio de la actual gestion, se constituyeron:

a) la Comisién de Presupuesto, integrada por los Sres. Directores Cr. Alvaro
Correa y Cr. Omar Sueiro, y los Sres. Miembros de la C.A.C. Cr. Manuel Amoeiro y
Cr. H. Martinez Quaglia, y

b) la Comisién de Prestaciones, integrada por los Sres. Directores Dr. Ronald
Herbert y Cr. Omar Sueiro, y los Sres. Miembros de la C.A.C. Dr. Ariel Nicoliello,
como titular, y el Dr. J. J. Baldovino, como alterno.

MISION Y VISION DEL INSTITUTO.

En el mes de marzo, se planteé en el Directorio la posibilidad de rever la
redaccion de la Misidn y de la Visién del Instituto, incluidas en la aprobacién del Plan
Estratégico Institucional realizada con fecha 02.08.2006. A esos efectos se solicité a la
Gerencia General que, en consulta con cada Gerencia en sus éareas respectivas, se
estudiaran ambos textos.
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estudio profesional por los clientes, situacidon que no pretende modificarse por el proyecto
propuesto. (Ver mas adelante 1o que la reforma reclama para estos casos); v

3% por ultimo, la situacién que la reforma reclama para la Caja por pertenecer naturalmente a su
universo en la dindmica universal del ejercicio profesional, a saber: el gjercicio de la profesién
en participacidén societaria con otros profesionales, cuya participacién puede tener muchas
caracteristicas, entre las cuales, incluso, la de recibir de la sociedad de ejercicio profesional el
pago de una cantidad basica fija, pero con diferencias que a continuacion se exponen. El recibir
una remuneracion fija basica no puede constituirse en el factor determinante de la pertenencia a
uno u otro régimen, porque es connatural a la expectativa humana -y sobre todo de un
profesional universitario- no entrar en aventuras econdmicas, no siendo ello incompatible con
las expectativas de una mejora futura en el desarrollo de su carrera por la via de su intervencidén
en el grupo societario que lo contrata. En los casos de sociedades de profesionales universitarios
la realidad es diferente a las hipotesis manejadas por el derecho laboral, porque el profesional es
convocado por su especialidad o sus conocimientos, v se le “encarga” asuntos, cuestiones,
proyectos ¢ casos, teniendo acceso a remuneraciones adicionales por los asuntos en que
mtervenga o la posibilidad de ascenso hasta los puestos directrices de la estructura societaria.
Nada tiene que ver esta hipdtesis con la que la doctrina describe para el derecho laboral, en la
que el trabajador, por especializado que sea y por cantidad de horas que trabaje, estd
imposibilitado de acceder a las ganancias societarias ¢ a puestos de direceidn societarios,

Por dificil que sea dilucidar algunas situaciones concretas (que en la practica no pueden
ser tan “dificiles” de dilucidar), se trata de un hecho irreversible en la forma de ejercicio
profesional que la CJPPU no puede menos que reclamar, porque si la forma de remuneracion o
el no ser actualmente “socio” en esa estructura de ejercicio profesional (tendra expectativa de
llegar a “socio”, pero de hecho, no todos 1o son en cada estructura) excluye a estos profesionales
de la CJPPU, el numero de afiliados activos ird disminuyendo en forma dramatica y la Caja
devendra enel futuro inviable desde la perspectiva de los calculos actuariales.

La cuestion esta hoy resuelta por el Art. 105 de la Ley 18.083. Lo que hace la reforma
no es sino poner las cosas en su lugar, sin que se afecte en absolute las incumbencias tanto del
BPS como de la CJPPU, desde que, lo Unico que hace es proporcionar la informacién necesaria
para el control del MTSS.

Lo que si podria constituir una novedad en la reforma propuesta, es la posibilidad de
que el profesional universitario que se encuentra exclusivamente en la situacion 2° (trabajando
en situacién de dependencia), sin perjuicio del aporte al sistema general (BPS) que corresponde
por esa actividad contratada, y al decir de la redaccién que se propone modificar “Los
profesionales que por el desempeiio de actividades piblicas o privadas se encuentran
constitucional o legalmente impedidos de ejercer su profesién” puedan optar por la afiliacién
voluntaria a la CJPPU, que hoy existe como presuncién de afiliacién.'Esta “presuncién”
conlleva la posibilidad de una “desestimacién” peligrosa por cuanto puede dar lugar a
arbitrariedades. Esta voluntad de afiliacién del profesional es inocua respecto del sistema
general puesto que el mismo seguira aportando al BPS igual que antes.

Es correcta la observacion del informe del MTSS en el sentido que hay un error en la
redaccion de la primera parte del nuevo art.43 que pretende incorporar esta modificacion. La

' Articulo 113.- (Presuncion por pago regular de aportes).- Sin perjuicic de lo expresado en el articulo
precedente, el pago regular de aportes operara como una presuncién favorable al cémputo de la
actividad, que sélo podra ser desestimada por resolucién fundada de Directorio.

Se considera que existe cumplimiento regular de pago de aportes por parte de los afiliados a la Caja
respecto del ano civil anterior a aquél que obtuvo ef certificado a que se refiere el articulo 124 de esta ley,
o estuvo en condiciones de obtenerlo. Tratandose de periodos de extensién menor al afio, se entendera
que hubo regularidad de pagos toda vez que la cancelacién de aportes respectivos se hubiera efectuado
dentro del afic a tomar en consideracién.

18



niueva hipétesis comprendida no es obligatoria sino voluntaria, por lo tanto no puede estar en el
ambito de la norma del art42 que refiere a la “actividad profesional obligatoriamente
comprendida”. Ha pasado entonces al art.43, el cual debe decir:
“Art.43. (Ambito personal de amparo). Quedan también incluidos en el ambito de la
Caja, los profesionales universitarios que ejerzan su profesion en relacién de dependencia, si
voluntariamente realizan los aportes correspondientes en forma regular.

Como puede apreciarse, el error proviene de la copia {(que no debi6 hacerse) de lo que
dice uno de los parrafos del articulo anterior, que refiere al profesional obligatoriamente
comprendido (no sélo cuando realiza actos concretos de su profesién, sino también cuando esta
en disponibilidad de realizarlos).

Respecto de la supresién que se efectlia en el art.43 proyectado, del 1it."d” del art.42
actual, ella estd fundada en la inutilidad de ese parrafo. En efecto, los profesionales con estudios
de grado de nivel no superior, no estan comprendidos por principio en el universo de la Caja; y
la inclusién de profesiones con estudios de grado de nivel superior en el universo de la Caja esta
reglamentada en otras normas y constituye una redundancia repetirla en este articulo.

Consecuencias econdémico — financieras de las modificaciones

Articulo 4.- {Coberturas bésicas v complementarias) v Articulo 107.- (Prestaciones no

previstas).-

Corrigen errores en la redaccidon de la Ley 17.738 que obligaban a servir determinadas
prestaciones — como las coberturas de salud de los nuevos pensionistas — con cargo a las
“Prestaciones no previstas” definidas por el articulo 107, cuando las coberturas de salud de
acuerdo a los principios de la propia Ley 17.738 deben cubrirse con el fondo general.

Ademas de no corregirse estos aspectos no s6lo se desnaturaliza el objetivo de lo determinade
por el articulo 107, sino gue ¢l comer del tiempo agotaria estos fondos especiales y deberia
dejarse de servir estas prestaciones habiendo fondos generales disponibles.

En sintesis: Estas modificaciones corrigen errores contrarios a los objetivos de la institucion,
que en la realidad econdmica - financiera deben ser neutras, pues se trata de prestaciones en
curseo, que de todas maneras deberan cubrirse en el future.

Articulos 42 al 44,49 v 113.-

Los primeros regularizan legalmente los alcances de los efectos previsionales de las situaciones
ya contempladas por la Ley 17.738 y por el articulo 105 de la Ley 18.083 de 27 de diciembre de
2006, en el articulo 49 simplemente se re-direcciona una referencia vy en el caso del 113 se
elimina la “presuncion” por la certeza de que el pago regular de los aportes determinara el
computo de la actividad profesional correspondiente, eliminando una incertidumbre frente a
decisiones que podria tomar el Directorio de la Caja, las cuales en la practica eran imposibles,
dado que la institucién no cuenta con los medios necesarios para controlar igualitariamente a
todos los profesionales incluidos en tal situacion.

En sintesis: Del punto de vista econdmico no tienen ofras resultancias pues estas situaciones ya
estan incluidas en los actuales estudios de viabilidad actuarial.

Articulo 56.- (Desistimiento de pasaje de categoria, descenso v recomposicién en la carrera)

En su redaccion anterior el articulo 56 autoriza el descenso a cualquier categoria, hasta la 2°
inclusive, en los 90 dias previos al cambio de trienio.
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Los afiliados que se encuentren al dia con sus aportes también podran, en
cualquier momento, descender en la respectiva carrera, hasta la segunda
categoria inclusive, computindose en la nueva categoria el tiempo
transcurrido en la anterior sin derecho a reclamar devolucidn de aportes, En
este caso, la categoria por la que se opte, sera la que se tendra en cuenta a
todos los efectos.

El afiliado que opte por permanecer o descender de categoria podra
recomponer su carrera dentro del plazo de tres afios contado a partir del
momento en que hizo la opcidn, abonando la diferencia entre lo que aportd,
actualizado en base al porcentaje de ajuste de sueldos fictos, y los aportes
nominales de la o las categorias comprendidas en la recomposiciéon a la
fecha en que ésta se solicite, con mas un interés compensatorio
correspondiente al rendimiento de las inversiones de la Caja con un minimo
del 6% anual, de acuerdo con la reglamentacion que dicte el Directorio.

La recomposicion podra efectuarse hasta dos veces durante la carrera del
profesional, y podra ser total o parcial, segin implique, respectivamente,
continuar la carrera de categorias o la reubicacién en una categoria inferior a
la cual el afiliado se encontraba al efectuar la opcidn.

Articulo 66.- (Declaraciones juradas retroactivas).-

En caso que las declaraciones juradas de ejercicio o no ejercicio se
retrotraigan mas alla del plazo establecido en el articulo precedente, deberan
acompafiarse de escrito explicativo de los motivos de la declaracién tardia y
relacion de las actividades desarrolladas, tanto para probar que ejerce o que
no ejerce, €11 Su €aso.

Tratandose de declaraciones de no ejercicio libre, Unicamente se admitird
prueba documental relativa a los medios de vida del afiliado, y se
mantendran las deudas generadas correspondientes al lapso que supere el
plazo legal para efectuarlas, hasta tanto exista resolucién favorable sobre la
misma.

Las declaraciones de ejercicio libre en periodos que hubieren sido declarados
como de no gjercicio, solo podrén ser admitidas por excepeiodn, teniendo en
cuenta las circunstancias del caso concereto, mediando resolucién fundada del
Directorio. En tal caso el solicitante deberd previamente consignar el total de
los aportes por ese periodo, actualizado en base al porcentaje de ajuste de
sueldos fictos, y los aportes nominales de la o las categorias respectivas, mas
el interés compensatorio correspondiente

al rendimiento de las inversiones de la Caja con un minimo del 6% anual, de
acuerdo con la reglamentacion que dicte el Directorio, asi como la mora
generada v el importe de la multa prevista en el inciso final del articulo
precedente. En esta circunstancia no podra operar la prescripcién de los
aportes.

Articulo 75.- (Jubilacién por incapacidad).-

La causal de jubilacién por incapacidad se configura por el acaecimiento de
cualquiera de los siguientes supuestos:

a)y la incapacidad absoluta y permanente, que impida definitivamente el
gjercicio de la profesidn universitaria en forma libre, sobrevenida en
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diez afios de servicios con cotizacidn efectiva en la Caja, y siempre que sus
causahabientes no sean beneficiarios de otra pensién generada por el mismo
causante.

Asimismo, causard pension sin las limitaciones precedentes, el profesional
que computara como minimo quince afios de servicios con cotizacién
efectiva en la Caja.

Articulo 104.- (Minimos y maximos de las prestaciones de pasividad).-

Los montos de las jubilaciones que se otorguen conforme con esta ley no
podran ser inferiores al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo ficto de
segunda categoria ni superiores, en ningin caso, al maximo derivado de la
aplicacidn del articulo 80, calculado en la décima categoria, en los valores
vigentes a la fecha de cese del afiliado, actualizdndose de acuerdo con los
ajustes de pasividades operados desde el cese hasta el dltimo ajuste anterior
al inicio del servicio de pasividad.

En el caso de las pensiones, se aplicara el porcentaje que corresponda, segiin
lo dispuesto en el articulo 88 y siguientes de esta ley.

Axticulo 107.- (Prestaciones no previstas).-

El Directorio de acuerdo 2 lo dispuesto en el articulo 3°, podrd, con el voto
conforme de dos tercios de sus infegrantes, otorgar otras prestaciones
cubiertas por el régimen general, ademas de las previstas expresamente en
esta ley, las que no podran superar el 7% del presupuesto anual de
prestaciones.

No obstante, podran destinarse hasta dos puntos porcentuales del 7%
referido, a prestaciones de salud de los afiliados activos, atn cuando no
coincidan con las del régimen general. Las coberturas de salud de los
afiliados activos en cuanto excedan los dos puntos del 7% (siete por ciento)
referido deberdn tener necesariamente financiacién propia v fondo separado
del relativo a las prestaciones a pasivos y a las citadas en el inciso primero
del articulo 4°,

1.os beneficios de prestaciones de salud en curso de pago al 31 de diciembre
de 2001 a pasivos, vy las prestaciones de salud que se otorguen a los mismos a
partir de la entrada en vigencia de esta ley no se tomaran en cuenta para ¢l
calculo del porcentaje referido en el inciso primero.

La resolucidén por la que se otorguen otras prestaciones, incluidas las de
salud, seguird el mismo procedimiento establecido en el articulo 22 de la
presente ley.

Articulo 112, (Presuncion).-

El ejercicio de actividad profesional se presume cuando no se haya efectuado
declaracién jurada de no ejercicio, desde el egreso del profesional o, en su
caso, desde que se cumplan los requisitos de habilitacion para el desempefio
profesional, de acuerdo con lo establecido por el Art. 51 de la presente ley.
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Saludan al Sefior Ministro con la mayor consideracién,

Dr. Jorge Suarez Dr. Ronald Herbert
Director Secretario Presidente
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ARTICULOS DE LA LEY VIGENTE N° 17.738 Y

PROYECTO DE MODIFICACION

" Texto de 'lgy vigente I

Texto proyectado

Se modifican los tres incisos,

Las coberturas basicas de seguridad social que
brindara la Caja se concretan en prestaciones
de jubilacién, pensién, subsidios por
incapacidad, gravidez, fallecimiento y por
expensas funerarias, sin perjuicio de continuar
brindando los beneficios en curso de pago a la
fecha de esta ley.

En forma complementaria, se serviran
prestaciones relativas a la atencidn de salud de
afiliados activos y jubilados.

Las prestaciones a activos a las que se refiere
¢l inciso anterior fendran su  propio
financiamiento v fondo separado del relativo a
las prestaciones a jubilados y a las que trata el
inciso primero de este articulo.

Las coberturas bisicas de seguridad social
que brindara la Caja se concretan en
prestaciones de  jubilacién, pensién,
subsidios por incapacidad, gravidez v por
expensas funerarias, sin perjuicie de
continuar brindando los beneficios en curso
de pago a la fecha de esta ley.

En forma complementaria, se serviran
prestaciones relativas a ia atencién de salud
de afiliados actives y pasivos.

Las prestaciones a activos a las que se
refiere el inciso anterior tendran su propio
financiamiente v fondo separado del
relativo a las prestaciones a pasivos y a las
que trata el inciso primero de este articulo

Articulo 13.- (Directorio)

Se modifica el inc. 2°

La Caja serd dirigida y administrada por un
Directorio de siete miembros con titulo
universitario, cinco de ellos electos y dos
designados por el Poder Ejecutivo,
pertenecientes a las distintas profesiones
incluidas que se encuentren al dia en el pago
de sus obligaciones con la misma.

De los miembros electos, cuatro serdn electos
por los afiliados activos, y el restante por los
afiliados pasivos. En todos los casos
corresponderan dos suplentes para cada cargo.

En la eleccidn de los activos (...)

De los miembros elecios, cuatro seran
electos por los afiliades actives, vy el
restante por los afiliados pasives. En todos
los casos corresponderan tres suplentes
para cada cargo

En la eleccion de los actives (...)

Se modifica el inc. 1°

La Comision Asesora y de Contralor que sera
honoraria, estard integrada por dos
representantes de cada una de las profesiones
incluidas en la Caja, electos por los afiliados
activos y pasivos, conjuntamente con dos
suplentes respectivos.

La Comisién Asesora y de Contralor que
serd honoraria, estara integrada por dos
representantes de cada wna de las
profesiones incluidas en Ia Caja, electos por
los  afiliados  actives y  pasives,
conjuntamente con tres suplentes
respectivos.
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actividades publicas o privadas se encuentren
constitucional o legalmente impedidos de
ejercer su profesion.

b) Los profesionales escribanos en cuanto se
relacionen exclusivamente con el ejercicio de
su profesién.

¢) Los profesionales que, en condiciones de
ejercer la profesion libremente, no ejercen
voluntariamente.

d) Los profesionales que ejerzan profesiones
con estudios de grado de nivel no superior,
Las profesiones con estudios de grado de
nivel superior se determinarédn segin la
reglamentacion correspondiente.

La Caja podrad disponer, no obstante, el
registro de los profesionales mencionados en
los literales a) y ¢) precedentes.

Articulo 44.- (Generalidades)

Se agregan incisos.

Las condiciones de ingreso de las profesiones
universitarias no amparadas a la fecha de
vigencia de la presente ley, serdn establecidas
por el Directorio, con el voto conforme de dos
tercios de sus miembros, la aprobacion de la
Comisidn Asesora y de Contralor y del Poder
Ejecutivo, teniendo en cuenta el cumplimiento
de los requisitos de viabilidad econémico
financiera para la Institucibn y sus
repercusiones en el financiamiento del
régimen general de seguridad social.

Las condiciones de ingreso {...)

La inclusién de profesiones universitarias
no amparadas a la fecha de vigencia de la
presente ley, va sean preexistentes a esta o
no, que requieran traspaso de servicios y de
aportes del Banco de Previsibn Social,
debera ser autorizada por ley con iniciativa
del Poder Ejecutive {(articule 86 de la
Constitucion de la Republica).

Dicha inclusibn no  implicara el
reconocimiento de los servicios
profesionales anteriores prestados

libremente y existira libertad de opcién por
parte de los profesionales comprendidos.

Lo antes dispuesto es sin perjuicio de la
acumulacién de servicios, con arveglo a la
ley No. 17.819 de 6 de setiembre de 2004.

Articulo 47.- (Contenido de la resolucion)
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categorias respectivas, mds el interés
compensatorio correspondiente al
rendimiento de las inversiones de la Caja
con un minimo del 6% anual, de acuerdo
con la reglamentacion que dicte el
Directorio, asi como la mora generada y el
importe de la multa prevista en el inciso
final del articulo precedente. En esta
circunstancia mo podrd operar la
prescripcién de los aportes.

Articulo 75.- (Jubilacién por incapacidad)

Se modifica el literal *¢)”.

La causal de jubilacién por incapacidad se
configura por el acaecimiento de cualquiera
de los siguientes supuestos:

a} la incapacidad absoluta y permanente, que
impida definitivamente el ejercicio de la
profesién  universitaria en forma libre,
sobrevenida en actividad, cualquiera sea la
causa que la haya originado y siempre que se
acredite no menos de dos aflos de ejercicio
libre, de los cuales seis meses, como minimo,
deben haber sido inmediatamente previos a la
incapacidad.

Para los afiliados que tengan hasta 30 afios de
edad, solo se exigird el referido periodo
minimo de servicios de seis meses, que debera
ser inmediatamente previo a la incapacidad.
Los requisitos antes establecidos no se
exigiran por el periodo de los primeros seis
meses de afiliacion, siempre que el
profesional que se incapacita haya declarado
ejercicio libre desde el egreso o habilitacion
profesional.

b) la incapacidad absoluta y permanente, que
impida definitivamente el e¢jercicio de la
profesién universitaria, a causa o en ocasion
de dicho ejercicio, cualquiera sea el tiempo de
servicios con cotizacion efectiva.

c) la incapacidad absoluta y permanente para
todo trabajo, sobrevenida dentro de los dos
anos siguientes al cese en el ejercicio
profesional, cualquiera sea la causa que la
hubiere originado, cuando se computen diez
afios de ejercicio libre como minimo y
siempre que el afiliado no fuera beneficiario
de otra jubilacion o retiro.

¢} la incapacidad absoluta y permanente
para todo trabajo, sobrevenida dentro de
fos dos afios siguientes al cese en el ejercicio
profesional, cualquiera sea la causa que la
hubiere originade, cuande se computen
como minimo diez afies de servicios con
cotizacion efectiva en la Caja. En caso de
que la misma haya sobrevenido fuera de
dicho plazo, cuando se havan computado
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prestaciones a jubilados y a las citadas en el
inciso primero del articulo 4°.

Los beneficios de prestaciones de salud en
curso de pago al 31 de diciembre de 2001 a
jubilados y pensionistas, y las prestaciones de
salud a jubilados que se otorguen a partir de la
entrada en vigencia de esta ley no se tomaran
en cuenta para el calculo del porcentaje
referido en el inciso primero.

La resolucién por la que se otorguen otras
prestaciones, incluidas las de salud, seguira el
mismo procedimiento establecido en el
articulo 22 de la presente ley.

ciento) referido deberian tener
necesariamente financiacién propia y fondo
separado del relativo a las prestaciones a
pasivos v a las citadas en el inciso primero
del articulo 4°.

Los beneficios de prestaciones de salud en
curso de pago al 31 de diciembre de 2001 a
pasivos, y las prestaciones de salud que se
otorguen a los mismos a partir de la
enfrada en vigencia de esta ley no se
tomarian en cuenta para el céleulo del
porcentaje referido en el inciso primero.

Articulo 112.- (Presuncién)

Se sustituye por el siguiente texto.

El ejercicio de la actividad profesional se
presume desde el egreso del profesional o, en
su caso, desde que se cumplan los requisitos
de habilitacién para el desempefio profesional,
siempre que se dé cumplimiento al art.51 de la
presente ley.

La Caja podra exigir prueba, (...), siguen tres
MCisos.

El ejercicio de actividad profesional se
presume cuando no se haya efectuado
declaracién jurada de no ejercicio, desde el
egreso del profesional o, en su caso, desde
gue se cumplan los requisitos de
habilitacion para el desempefio profesional,
de acuerdo con lo establecido por el Art. 51
de la presente ley.

La Caja podra exigir prueba de los
servicios en caso de que la presuncién de
ejercicio profesional aparezca
confrovertida.

La prueba de los servicios se efectuard
mediante via documental, y a falta de ésta,
por otros medios admitidos por el
ordenamiento juridico, a juicio de
Directorio.

En caso de proceder la declaracién de
testigos fuera del departamento de
Montevideo, la Caja podra solicitar por
exhorto a los Juzgados Departamentales
del  Interior, que practiguen su
diligenciamiento.

Articulo 113.- (Pago regular de aportes)

Se modifica el inc. 1°

Sin perjuicio de lo expresado en el articulo
precedente, el pago regular de los aportes,
operard como una presuncién favorable al
computo de la actividad, que sélo podra ser
desestimada por resoluciéon fundada del

Sin perjuicio de lo expresado en el articulo
precedente, el pago regular de los aportes
determinara el cémputo de la actividad
profesional correspondiente,
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2. Pase a sus efectos a la Gerencia de Divisién Administrativo Contable, Departamento
de Compras, Inmuebles y Servicios Generales.”

A la fecha de cierre de esta memoria estd transcurriendo el periodo de
presentacién de las ofertas que culminard con la apertura de las mismas el 15 de enero
de 2010. Posteriormente vendra toda la parte de estudio y calificacioén para culminar con
la adjudicacién del llamado.
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mismo constituya una herramienta eficiente para el cumplimiento de la misién del
Instituto.

La Comisién de Presupuesto, integrada por miembros del Directorio, de la Comisidén
Asesora y empleados jerarquicos, trabajé con esas pautas elevando el Proyecto de
Presupuesto al Directorio para su aprobacién. Previamente, y tal cual lo establece el art.
5° del Estatuto del Funcionario, recibié a los delegados de la gremial de empleados.

El Directorio aprobé el Proyecto de Presupuesto de Sueldos, Gastos e Inversiones de
Funcionamiento en sesién del 30.10.2009 y lo pas6é a la Comisidén Asesora y de
Contralor de acuerdo con lo dispuesto en el art. 22 de la ley 17.738.

La Mesa del Directorio asistié a la sesiéon de la Comisién Asesora y de Contralor
celebrada el 12.11.2009 a efectos de informarla sobre el Proyecto de Presupuesto en
particular y sobre los aspectos politicos generales que inspiran al Directorio en su
gestion al frente del Instituto. Se hizo especial hincapié en el propésito del Directorio de
mantener informada a la C. Asesora de las decisiones que se adopten para las cuales se
tendra en cuenta su opinién.
En particular, se llegé a un acuerdo para modificar el art. 6° de las Normas de Ejecucién
Presupuestal cuya instrumentacién final se plasmé en la sesién del Directorio del
14.12.2009 del 14.12.2009, Res. N° 267a/2009:

“Vistas: Las actuaciones de la Comision Asesora y de Contralor en relacién con
el Presupuesto de Sueldos, Gastos e Inversiones de Funcionamiento Ejercicio 2010.

Considerando: 1. Que el Presupuesto de Sueldos, Gastos e Inversiones de
Funcionamiento del Ejercicio 2010 fue aprobado con fecha 30.10.2009 y remitido a la
Comisién Asesora y de Contralor con fecha 05.11.2009.

2. Que dicha Comisién remite nota con fecha 03.12.2009, comunicando que en la
misma fecha ese Cuerpo ha rechazado por unanimidad el Proyecto, en desacuerdo con
el alcance del Art. 6° de las Normas de Ejecucion Presupuestal, sugiriendo un texto
sustitutivo de la norma.

Se resuelve (por unanimidad): 1. Recoger la modificaciéon del art. 6° de las
Normas de Ejecucion Presupuestal tal como lo sugiere la Comisidn Asesora y de
Contralor en nota de fecha 03.12.2009, incorporandola al texto del Proyecto de
Presupuesto de Sueldos, Gastos e Inversiones de Funcionamiento Ejercicio 2010.

2. Remitir los presentes obrados al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 22 de laley N° 17.738.

3. Dar cuenta de la presente resolucidn a la Comisién Asesora y de Contralor.”

La nueva redaccidn del citado art. 6°, sugerida por la Comisién Asesora y de Contralor
y recogida por el Directorio es la siguiente:

“Art. 6° El Directorio, con el voto conforme de dos tercios de sus miembros, y
la autorizacion previa de la Comisién Asesora y de Contralor, podra realizar
modificaciones en el objeto del gasto presupuestado del Programa Operativo, cuando
ello sea necesario o conveniente para la Institucion.

Una vez recibida la propuesta, la Comision Asesora y de Contralor tendrd 30
dias para pronunciarse. Vencido el plazo sin hacerlo, la modificacion se considerara
aprobada por la Comisién.”

56















organismos del Estado e Instituciones publicas y/o privadas procurando la accesibilidad,
calidad y eficiencia de sus servicios al maximo de la poblacién.

III) El 27 de noviembre del afio 2007 se suscribié entre el Ministerio de Salud Publica
de nuestro pais y los Servicios Médicos Cubanos de la Reptiblica de Cuba, un Convenio
cuyo cometido fue la creacién de un Centro Oftalmoldgico en el Departamento de
Montevideo, a los efectos de mejorar los intercambios y cooperacidn técnica entre
ambos paises, aunando esfuerzos en los objetivos de la lucha contra la ceguera
prevenible y en pos de la salud ocular integral.

IV) El Centro Oftalmoldgico dependiente de la Administracion de los Servicios de
Salud del Estado, se encuentra en pleno funcionamiento, y pretende extender sus
servicios y prestaciones a otras Instituciones para que los usuarios de las mismas puedan
beneficiarse de los tratamientos, intervenciones, etc. que alli se realizan, brindando esa
atencion oftalmoldgica especializada.

V) Por Resolucion del Directorio de la Caja de fecha 18 de marzo del presente afio, a
cuyo respecto se cumplié con la preceptiva del arto 107 de la ley 17.738, se aprobd el
otorgamiento de una prestacidn de salud consistente en la cobertura de la atencidn en el
Centro Oftalmolégico, de las patologias que determinan ceguera reversible
quirurgicamente (cataratas pterigium) para los afiliados activos que estén al dia en sus
obligaciones (Art. 12, Ley 17.738) y para los jubilados.

SEGUNDO. OBJETO.

Por el presente Convenio, las partes acuerdan un Intercambio de prestaciones por el cual
el Centro Oftalmolégico efectuara las cirugias de cataratas pterigium a los afiliados
activos y jubilados de la Caja, estableciéndose un méaximo de diez cirugias semanales
hasta llegar a un maximo de cien cirugias al afio y ésta intercambiard por servicios u
otras prestaciones que tengan como destino la adquisicién, asi como el mantenimiento,
de los recursos materiales (insumos, equipamiento} del Centro Oftalmolégico,
previamente acordados que le sean requeridos v esté en condiciones de brindar.
TERCERO. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

I) OBLIGACIONES DE ASSE: El Centro Oftalmoldgico se obliga a realizar un
maximo de 10 cirugias de cataratas semanales, hasta llegar a un maximo de 100 cirugias
por afio.

II) OBLIGACIONES DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS: la Caja adelantara al Centro Oftalmoldgico el
siguiente equipamiento e insumos que se establece en documento por separado, que se
considera parte integrante del presente Convenio.

CUARTO. PLAZO.

El Plazo del presente Convenio es de un (1) afio a partir del dia de la fecha. Sin
perjuicio, cualquiera de las partes podrd manifestar su intencién de rescindir el presente,
debiendo comunicarlo a la otra -por escrito-con una antelacion no inferior a sesenta (60)
dias del vencimiento del plazo primitivo o de cualquiera de las prérrogas.

QUINTO. INTERPRETACION.

Para el caso de suscitarse controversias o problemas de interpretacién relativas al
presente Convenio, ambas partes de comun acuerdo designaran un arbitro que resuelva
la cuestion, siendo inapelables sus decisiones.

SEXTO. DOMICILIOS ESPECIALES. NOTIFICACIONES.

Las partes fijan como domicilios especiales a todos los efectos a que pudiera dar lugar
la presente en los indicados como suyos ut-supra y acuerdan plena validez a las
notificaciones que se haran por telegrama colacionado.
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de abril se determiné la cuota a pagar a jubilados y pensionistas con esa calidad al
30.06.2009 y que serd pagadera conjuntamente con el presupuesto mensual de
pasividades del mes de junio/2009.
Dichas cifras ascienden a:  Jubilados $ 3.310.-
Pensionistas $ 2.000.-

En sesién de Directorio del 19.11.2009, de acuerdo con lo establecido en las R/D
de 02.05.2007 y 19.09.2007 {Compensacién Especial de Fin de Afio), y al incremento
adicional del 10 % previsto en las R/D de 14.05.2008 y 19.11.2008, se acordo la cuota a
pagar a los jubilados y pensionistas que tengan esa calidad al 31.12.2009, pagadera
conjuntamente con el presupuesto mensual de pasividades del mes de diciembre/2009.

Dichas cifras ascienden a:

Jubilados $3.135.- (R/D 02.05.2007 y 19.09.2007), mas
§ 315.-(R/D 14.05.2008 y 19.11.2008).
Pensionistas $ 1.890.- (R/D 02.05.2007 y 19.09.2007) mas,

$ 195.-(R/D 14.05.2008 y 19.11.2008).

PRESTACIONES DE SALUD PARA AFILIADOS (DISPOSITIVOS MEDICOS).
CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO.

En el presente ejercicio, se terminé de implementar el procedimiento para el
otorgamiento de las “Prestaciones de salud para afiliados”, beneficio determinado por la
Resolucion de Directorio de 07.11.2007, cuyos destinatarios son los afiliados jubilados
y los activos en ejercicio y al dia con sus aportes, a efectos de cooperar con la
adquisiciéon o arrendamiento de una serie de elementos o equipos listados en dicha R/D.

El Directorio resolvid, en su sesion de 09.09.2009, validar los criterios
adoptados por la Gerencia de Divisidon Afiliados, Departamento de Prestaciones y la
Gerencia de Division Informatica, Departamento de Organizaciéon y Métodos para el
otorgamiento del citado beneficio.

Se resolvid, asimismo, delegar en la Gerencia de Divisidn Afiliados la
resolucién de las gestiones relativas a las prestaciones aprobadas por la ya mencionada
R/D, debiendo dicha Gerencia elevar periddicamente a Directorio una relacion de las
decisiones adoptadas, poniendo en conocimiento la némina de los afiliados en quienes
haya recaido resolucién,

DETECCION PRECOZ DE LA MOROSIDAD.

En el presente gjercicio continué siendo preocupacién del Directorio la adopcion
de medidas tendientes a la deteccién de la morosidad, complementarias de las muy
exitosas tomadas con anterioridad para eliminar la prescripcidn de aportes impagos.

Asimismo se gestiond ante el MTSS la actualizacidon de normas reglamentarias
de la Ley de Refinanciacién para habilitar por mayores periodos disposiciones
comprendidas en ésta, como la posibilidad de bajar de categoria fuera de los periodos
previstos por la Ley 17.738.
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Directorio y envid dos notas fechadas los dias 29 y 30 de octubre de 2009, las que
fueron consideradas en la sesion del 30.10.2009.

En la primera solicitaba el acceso al Proyecto de Presupuesto a efectos de
determinar si en el mismo se contempla cabalmente lo convenido y la respuesta a las
demandas planteadas en nota de 20.10.2009.

En la segunda sefialaba que en reunion de la Comisién de Presupuesto de la
fecha, a la cual la mencionada Asociacién gremial fue invitada a participar, se dio
cumplimiento en exclusiva a lo establecido en el art. 5° del Estatuto del Funcionario
omitiéndose el cumplimiento de lo previsto por el art. 4° de la Ley de Negociacion
Colectiva; asimismo insiste en la necesidad de acceder al Proyecto de Presupuesto 2010.

La Gremial se presentd ante la Direccién Nacional de Trabajo del M.T.S.S. y ésta cité a
reuniones tripartitas tal cual se prevén en los convenios firmados. La representacion del
Directorio seguia integrada por el Gerente General y el Abogado Asesor.

En la sesion del 14.12.2009 (acta N° 13), el Directorio adopto la Res. N° 264a/2009 que
se transcribe:

“Visto: 1. Las notas recibidas de AFCAPU de fechas 7 y 9 de diciembre dltimo,
donde se comunica la medida gremial de no realizacién de horas extras y se deja
entrever que puede haber dificultades en la liquidacién y pago de las pasividades del
mes de diciembre de 2009.

2. La invitacion de DINATRA para que en la proxima reunion tripartita asista algin
miembro del Directorio.

Considerando: Que el Directorio estd obligado al mantenimiento de los
cometidos esenciales de la Institucién.

Se resuelve: 1. Comisionar a la Mesa de Directorio para que concurra a la
préxima reunidn tripartita.

2. Facultar a la Mesa de Directorio para que adopte las medidas que considere
pertinentes de acuerdo a las resultancias de dicha reunion.

3. Instruir al Gerente General para que tome las medidas necesarias, incluyendo la
revision del plan general de licencias, a fin de continuar los servicios habituales y en
particular que la liquidacién y cobro de las pasividades de diciembre se realice
oportunamente.”

Luego de varias reuniones tripartitas en el dmbito de la DLNA.TRA. se llegd a un
preacuerdo en fecha 23.12.2009 que fue ratificado en su totalidad por la Asamblea de la
Gremial el 28.12.2009 y por el Directorio el 30.12.2009, procediéndose a la firma del
documento de acuerdo el 30.12.2009 por representantes de las tres partes.

Se transcribe dicho acuerdo:

“ACTA de ACUERDQO: En la ciudad de Montevideo, el dia 30 de diciembre de 2009,
ante la Direccidn Nacional de Trabajo (DINATRA) del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, representada en éste acto por la An. Ec. Ana Inés Moraté,
comparecen por una parte: los Sres. Efrain Quesada, Pablo Franco y Diego Pereira por
AFCAPU (Asociacion de Funcionarios de la Caja Profesionales Universitarios) y por
otra parte: la CJPPU (Caja de Pensiones y Jubilaciones de Profesionales Universitarios)
representada por el Dr. Ignacio Olivera, el Ing. Walter Muinelo, y el Cr. Aurelio Suérez,
asistidos por el Dr. Mario Garmendia y manifiestan que:
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CUARTO: Respecto de los "ahorros" previstos en la clausula sexta del acuerdo ante
DINATRA del 27 de junio de 2007 y cldusula sexta, numerales 1 a 9 del acuerdo ante
DINATRA del 23 de diciembre de 2008, acuerdan que sélo el 50% de la cifra negativa
correspondiente al afio 2007 sera considerada a efectos de la determinacion de los
ahorros del trienio 2007-2009. En el futuro, en caso de presentarse cifras negativas
durante uno o més afios del trienio, acuerdan aplicar el mismo mecanismo, no pudiendo
incidir en lo acordado respecto del tema ahorros ninguna alteracién futura.

Leida que les fue se firman cinco ejemplares del mismo tenor en lugar y fecha
indicados en la comparecencia.”

Finalmente, corresponde destacar que, en la sesion de Directorio del 30.12.2009,
fueron recibidas sendas notas de la Asociacion de Afiliados a la Caja y de la
Agrupacién Universitaria del Uruguay, en las cuales ambas gremiales universitarias
ratifican plenamente su apoyo a la gestion del Directorio en lo que refiere a la situacién
de preconflicto planteada por la Gremial de Empleados.
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AFILIADOS ACTIVOS AL 31.12.2009 - POR EDAD, SEXO Y PROFESION

* §/INF- MENOR 25- 25 A 29- 30 A 34- 35 A 39- 40 A 44- 45 A 49- 50 A 54- 55 A 59- MAYOR 59-  TOTALES *

AEBEE I ATAF AR AR T A AR AR R AR AR A A AR A AR AR R A AA R R R R A AL T AN AA A AR ARA R R TAH AR R AR A RRR AN A AR A A A RS AT RAA AL LA T AT AR A AA A A DA A TARA A AR AL AR A AT AR A AR AL bk

PSICO-

PEDAGOGIA HOMBRES - - - - - - - - - - - -
MUJERES - - - 4 - 7 - 7 - 3 - 3 - 1 - - 2 - 27 27 -

QUIMICO

FARMACEUTICO HOMBRES - - 2 - 10 - 15 - 17 - 30 - 28 - 20 - 10 - 21 - 153 -
MUJERES - - 1 - 52 - 74 - 150 - 104 - 136 - 119 - 51 - 40 - 727 880 -

QUIMICO

INDUSTRIAL HOMBRES - - - 10 - 30 - 46 - 41 - 44 - 66 - 61 - 52 - 350 -
MUJERES - - 1 - 29 - 52 - 55 - 23 - 19 - 14 - 12 - 12 - 217 567 -

RADIOLOGIA HOMBRES - - - 5 - 11 - 4 - 1 - 2 - - 1 - 1 - 25 -
MUJERES - - - 6 - 4 - 5 - - 1 - 1 - 1 - - 18 43 -

RELACIONES INTER-

NACIONALES HOMBRES - - - 3 - 7 - 6 - 2 - 1 - - - - 19 -
MUJERES - - 1 - 6 - 14 - 9 - 1 - 1 - - 1 - - 33 52 -

SOCIOLOGIA HOMBRES - - 1 - 13 - 12 - 14 - 1 - - - - - a1 -
MUJERES - - 1 - 14 - 35 - 22 - 1 - - - - - 73 114 -

TECNOLOGIA

ODONTOLOGICA HOMBRES - - - 4 - 24 - 23 - 1 - - - - - 52 -
MUJERES - - 2 - 15 - 33 - 31 - - 1 - - - - 82 134 -

TRABAJO

SOCIAL HOMBRES - - - 2 - & - - - - - - - 8 -
MUJERES - - 3 - 35 - 34 - 21 - 3 - - 2 - 2 - - 100 108 -

TRADUCTOR

PUBLICO HOMBRES - - - 3 - 5 - 5 - 1 - 2 - - 1 - - 17 -
MUJERES - - 11 - 27 - 47 - 32 - 2 - 4 - 1 - 3 - 1 - 128 145 -

TURISMO HOMBRES - - - - - 1 - - - - - - 1 -
MUJERES - - - - - - - - - - . 1 -

VETERINARIO  HOMBRES - 5 - 2 - 60 - 184 - 211 - 190 - 261 - 309 - 229 - 97 - 1548 -
MUJERES - 1 - - 77 - 159 - 137 - 100 - 118 - 131 - 60 - 20 - 803 2351 -

SUBTOTALES:  HOMBRES - 30 - 75 - 1709 - 3234 - 3208 - 3099 - 3250 - 3228 - 2601 - 2469 - 22903 -
MUJERES - 9 - 170 - 2792 - 4520 - 4284 - 3298 - 2932 - 2643 - 1589 - 977 - 23214 -

TOTALES: 39 - 245 - 4501 - 7754 - 7492 - €397 -~ 6182 - 5871 - 4190 - 3446 - 46117 -

































AFILIADOS CON DECLARACION JURADA DE NO EJERCICIO AL 31.12.2009 - POR EDAD, SEXO Y PROFESION

*# §/INF- MENOR 25- 25 A 29- 30 A 34- 35 A 39- 40 A 44- 45 A 49- 50 A 54- 55 A 59- MAYOR 59-  TOTALES *
FhEARE A EE AR AR R A A AT R T A A A E A AT A AR A A AT T A AA AT AN AL RAA A A AN AT T A AT AR A A AR AT A A I AT AR AT TR A A H AT AT A A AT A AT A AR A AT IR A AT R A A Ak AR h*n
TRADUCTOR
PUBLICO HOMBRES - - 1 - 2 - 3 - 1 - - 1 - 1 - - - 9 -
MUJERES - - 8 - 7 - 27 - 17 - 4 - 2 - 1 - - 2 - 68 77 -
TURISMO HOMBRES - - - 1 - - - - - - - - 1 -
MUJERES - - 1 - - 1 - 1 - - - - - - 3 4 -
VETERINARIO  HOMBRES - 2 - 1 - 10 - 26 - 34 - 57 - 91 - 165 - 127 - 141 - 654 -
MUJERES - 2 - 1 - 21 - 50 - 57 - 54 - 95 - 135 - 66 - 45 - 526 1180 -
SUBTOTALES:  HOMBRES - 26 - 172 - 1767 - 2306 - 2183 - 1767 - 1983 - 1820 - 1357 - 1720 - 15101 -
MUJERES - 16 - 371 - 3958 - 4572 - 3985 - 2724 - 2729 - 2432 - 1428 - 1656 - 23871 -

TOTALES: 42 -~ 543 - 5725 -~ 6878 - 6168 - 4491 - 4712 - 4252 - 2785 - 3376 - 388972 -
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