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INTRODUCCION

La presente Memoria es la Ultima que corresponde al presente periodo de
Directorio atento a que en el gjercicio 2009, presumiblemente en el mes de octubre,
asumirdn las nuevas autoridades electas, las que gobernardn la Caja por el periodo
2009-2013.

En tal sentido, y a riesgo de reiterar conceptos ya manifestados en las
Memorias correspondientes a los ejercicios 2005, 2006 y 2007, corresponde realizar
una breve relacion de los grandes lineamientos politicos y estratégicos que abordd
este Directorio y un somero balance de los avances realizados al respecto.

Las lineas politicas seguidas por este Directorio han sido fundamentalmente
tfres: lo que refiere a la administracién de la Institucién, la posibilidad de otorgar mas
y mejores beneficios para los afiiados y la mejora del relacionamiento que tiene la
Caja con el dfiliado.

Estos tres puntos son, en realidad, uno solo, ya que todos estdn intimamente
relacionados entre si, desde el momento que definen una Unica politica ORIENTADA
AL AFILIADO.

En cuanto al primer aspecto, el relacionado con la administracion de la
Institucién, la primer preocupacién ha sido la transparencia, y en tal sentido la
implementacién de una reingenieria informdtica, que permitird tener registro de
todas y cada una de las operaciones a través de un sistema claro, rdpido vy
efectivo, que permita una gestion mds cercana al afiliado.

Del mismo modo, la transparencia también pasa por el cuidado en la
fundamentacion de cada decisidn que se toma y la continua comunicacién con
las entidades de contralor: Comisién Asesora y de Contralor, Auditoria Interna vy los
organismos externos de contralor como lo son el Tribunal de Cuentas y la Auditoria
de la Nacién.

En este sentido debe destacarse el reracionamiento con la Comisidon
Asesora y de Conftralor, cuyos representantes han participado, cuando asi lo
entendieron necesario, en las Sesiones de Directorio, asi como en las distintas
Comisiones y Grupos de Trabajo.

Por ofra parte se ha encarado la racionadlizacion de los procedimientos
administrativos, procurando modificar un sistema de excesiva
“departamentalizacion” para pasar a uno de “procedimientos”. Paralelamente, se
procurard alcanzar una atencién al dfiliado del tipo de “mostrador Unico” vy la
realizacion de la mayor cantidad de trdmites posibles por correo electrénico e
internet.

En este marco también se ha hecho hincapié en lo referido a los recursos
humanos de la Caja.

Teniendo en cuenta la necesidad de renovar los cuadros administrativos de
alta jerarquia, a fin de facilitar la adaptacion al nuevo esquema de administracion,
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se promovid el retiro de aquellos que sin haber cumplido la edad de retiro
obligatorio alcanzaron las condiciones para jubilarse, mediante adecuados
beneficios de retiro.

Ello generd la baja de mds de un 20% de la plantilla, con las consecuentes
“corridas” y ascensos. Cabe destacar, en este caso, que el Directorio modificd el
régimen de ascensos, los que a partir de agosto de 2006 son llenados mediante
COoNCurso.

También se definid un plan de capacitacion que abarcd la casi totalidad de
los empleados, mediante un convenio con la Escuela de Funcionarios "Aquiles
Lanza” de la Oficina Nacional del Servicio Civil.

Otros objetivos estratégicos, siempre en el marco de una gestiéon orientada
al afiiado, mejorando sustancialmente la eficiencia y eficacia de la gestidon
administrativa de la Institucién, han sido los siguientes:

- Maximizar los rendimientos de las inversiones institucionales, para lo cual se
revisd la conveniencia de las inversiones inmobiliarias y forestales y en funcién de
dicho andlisis se estdn instrumentando las acciones correspondientes.

- Brindar beneficios adicionales permanentes a los dfiliados, en la medida
gue los excedentes de capitalizacién lo permitan.

- Proponer la modificacién de la ley orgdnica en aquellos aspectos que el
Directorio ha identificado, con el objetivo de mejorar procedimientos, eliminar
frabas que perturban la buena relacién con los afiliados y mejorar la equidad v la
justicia en los beneficios que brinda el Instituto.

En cuanto al relacionamiento de la Caja con el afiliado, se han determinado
varias acciones, a partir de la contratacién de un asesoramiento externo para la
elaboracién de un Plan Estratégico de Comunicacion, asi como también la
definicion de un Plan de Accesibilidad para el edificio sede, etc.

De las resoluciones que, en el marco de los objetivos estratégicos delineados
en esta introduccion, se han adoptado en el Ejercicio 2008, se brinda un informe
mds detallado en las siguientes pdginas de la presente Memoria.



ORGANIZACION INSTITUCIONAL

INTEGRACION DE AUTORIDADES
DIRECTORIO

En el periodo que comprende esta Memoria, el Directorio estuvo integrado,
originalmente, por: Dr. Ronald Herbert, Ing. Agrim. Eduardo Infantozzi, Dr. Antonio
Turnes, Dr. Jorge Sudrez, Dr. José Pedro Gianero, Arg. Gonzalo Rodriguez Orozco y
Cr. Omar Sueiro.

El 1° de agosto se produjo el alejamiento de su cargo del Dr. Antonio Turnes,
con motivo de acogerse a los beneficios jubilatorios, asumiendo la titularidad del
cargo el Dr. Ricardo Acuna.

La distribucion de cargos en la primera parte del aio fue la siguiente:

Presidente: Dr. Ronald HERBERT (Abogado)
Vicepresidente: Ing. Agrim. Eduardo INFANTOZZI
Director Secretario: Dr. Jorge SUAREZ (Odontdlogo)
Director Tesorero: Cr. Omar SUEIRO

Director Prosecretario: Dr. Antonio TURNES (Médico)
Vocales: Dr. José P. GIANERO (Abogado)

Arg. Gonzalo RODRIGUEZ OROZCO

A partir de la fecha sefalada, con la incorporacién del Dr. Acuia, el
Directorio quedd integrado de acuerdo a la siguiente distribucion de cargos:

Presidente: Dr. Ronald HERBERT (Abogado)
Vicepresidente: Ing. Agrim. Eduardo INFANTOZZI
Director Secretario: Dr. Jorge SUAREZ (Odontélogo)
Director Tesorero: Cr. Omar SUEIRO

Director Prosecretario: Dr. Ricardo ACUNA (Médico)
Vocales: Dr. José P. GIANERO (Abogado)

Arg. Gonzalo RODRIGUEZ OROZCO

Por licencias concedidas, actuaron como Directores suplentes la Dra.
(Abogada) Beatriz Rovira de Pessano, Dra. (Abogada) Griselda Volonterio, Dr.
Ricardo Acuia (Médico), Ing. Agrén. Alfredo Altamirano, ing. Agrim. Walter Muinelo,
Dr. Hoenir Sarthou (Abogado) e Ing. (Informdtica) Enrique Latorres.

FALLECIMIENTO DEL DR. LUIS EDUARDO PAIS

Con fecha 19 de febrero, tuvo lugar, en la ciudad de Rivera de dénde era
oriundo, el fallecimiento del Dr. Luis Eduardo Pais, suplente del Sr. Presidente Dr.
Ronald Herbert.

Transcribimos a continuacién las manifestaciones que con ese motivo

expresaron los Sres. Directores en Actas correspondientes a las sesiones de los dias
20 de febrero y 12 de marzo de 2008, respectivamente:
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“E| Sr. Director RODRIGUEZ OROZCO sefala que tomd conocimiento, en el
dia de ayer, de la desaparicién fisica del Dr. Luis Eduardo Pais. Es una noticia que lo
toma de sorpresa y le causa un profundo pesar.

Cree representar a la totalidad de los companeros del Directorio si expresa
que, en el escaso tiempo que lleva de conocerlo, en las pocas horas compartidas
en el frabajo de Directorio -en ocasion de actuar como suplente del Sr. Presidente,
el Dr. Pais supo ganarse el respeto y el carino de todos, con su bonhomia, su sentido
del humor, su sabiduria y su sentido comuin, que siempre puso al servicio del
Directorio y de la Caja.

El Sr. PRESIDENTE manifiesta que siendo amigo del Dr. Pais, sufre el dolor
profundo connatural a esta pérdida, pero que en el seno del Directorio de la Caja
desea representar a toda la abogacia nacional, porque el Dr. Pais era muy
respetado y bien querido por todos los abogados, tanto por su nivel intelectual y
por su constante esfuerzo de estudio y estar al dia en todo, como por su
responsabilidad, por su don de gentes y vocaciéon de servicio.

Sobre todo, desea recalcar aqui su solidaridad con todos sus colegas y su
compromiso con las actividades gremiales.

Su temprano e inesperado fallecimiento lo sorprendid, no sélo en las
actividades de este Instituto, sino ocupando unasilla en el Directorio del Colegio de
Abogados del Uruguay.

El Sr. Director SUAREZ desea, con unas breves palabras, expresar su profundo
dolor ante el fallecimiento del Dr. Luis Pais. En las oportunidades que suplié al Sr.
Presidente, pudo encontrar en él a un ser humano gue se integré inmediatamente
al espiritu y la dindmica del grupo, como sdlo lo puede hacer una persona capaz,
inteligente y poseedora de alegria y humor, dejdndonos la impresién de haberlo
conocido desde hace largo tiempo.

Desea expresar a su viuda, colega odontéloga, que le sirva de consuelo el
haber tenido a su lado a una persona llena de virtudes, las cuales,
afortunadamente, el dicente tuvo la oportunidad de conocer y valorar.

El Sr. Director SUEIRO manifiesta que, lamentablemente, tuvo poco contacto
con el Dr. Pais, mucho menos del que hubiese deseado. Pero ese escaso fiempo en
gue pudo tratarlo, alcanzd para considerarlo un Companero. Asi de simple y asi de
importante,

En el mundo de hoy, en el que algunos valores brillan por su ausencia, no
resulta fdcil encontrar personas a las que podamos llamar companeros, y aqui
estaba el Dr. Pais para demostrar que, en su caso, tenia ganado ese adjetivo desde
el primer dia que lo conocimos. Aqui quedaron su lugar, su bonhomia, su sonrisa, su
palabra tranquila y consejera, su taza de café y su cuchara... por eso nuestro
saludo es el que una vez escribid el peruano César Vallejo recordando a un humilde
luchador de la Revolucién Espaiola:

"Y esta cuchara anduvo en su chaqueta,

despierto o bien cuando dormia, siempre,

cuchara muerta viva, ella y sus simbolos.

jAbisa a fodos companeros prontol!

iViban los companeros al pie de esta cuchara para siempre!”

El Sr. Director GIANERO desea senalar que con la desaparicidon del Dr. Luis
Pais Ferreira, se ha perdido a un distinguido e inteligente colega, pero también el
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Directorio de la Caja se priva para siempre de un excelente companero vy, por
sobre todas las cosas, desaparece un hombre de gran calidez humana.

El Sr. Director INFANTOZZI sabe que serd reiterativo en las expresiones de
pesar por el fallecimiento del Dr. Pais, pero al igual que sus colegas de Directorio
debe destacar la alegria contagiosa que supo fransmitir este querido companero
en cada oportunidad en que le tocd actuar en Directorio. A pesar de la extensa
distancia que debia recorrer cada vez que suplia al Sr. Presidente, viniendo -la
mayoria de las veces- expresamente desde su querida Rivera, su ingreso a la sala
de sesiones venia siempre acompanado de un impetu que demostraba la alegria y
responsabilidad con que abrazaba esta tarea.

El Sr. Director ACUNA manifiesta que, si bien no tuvo oportunidad de
conocer al Dr. Pais, adhiere a lo expresado por los Sres. Directores, 10os que en esta
breve remembranza de su figura le han hecho comprender cabalmente la
dimension de su personalidad, de su hombria de bien, de su profesionalidad vy su
talento.

Se resuelve: Remitir nota a la senora viuda del Dr. Luis Eduardo Pais, al
Colegio de Abogados del Uruguay y al Colegio de Abogados de Riverq,
manifestando las condolencias del Directorio por su fallecimiento, y transcribiendo
las palabras expresadas en acta.”

“El Sr. Director TURNES manifiesta que, en el acta del 20 de febrero tuvo
ocasién de leer los homenagjes tributados a la memoria del lamentablemente
fallecido companero Dr. Luis Eduardo Pais, quien fuera integrante de este Directorio
en las ocasiones que reemplazd al sefor Presidente. Como no pudo expresarse por
estar de licencia en ese momento, desea hacerlo ahora. Para expresar su sorpresa
y dolor por la pérdida de este hombre inteligente, creativo, con un fino sentido del
humor, que en las pocas ocasiones que tuvo de tratarlo lograron realizar, cree que
todos los miembros de este Cuerpo, un vinculo como si lo conocieran de toda la
vida. Esa caracteristica que era virtud en él, le hizo sentirse companero e integrarse
rdpidamente, mostrando aspectos que eran nuevos entre el Directorio, como
desplegar su conocimiento de las leyes que las llevaba en una pequena
computadora de bolsillo, lo que en un momento de gran tensién, ayudd
rdpidamente a encontrar soluciones. Queria asociarse a lo que bien han dicho
todos los companeros del Directorio y lamentar que el pais y el Instituto hayan
perdido una persona de tal calidad -un auténtico representante de los
profesionales del interior de altos quilates-, con la que todos se han honrado de
conocer y compartir la tarea. Desea hacer extensivas las condolencias a sus
familiares, al Colegio de Abogados de Rivera y al Colegio de Abogados del
Uruguay.”

INTEGRA,CI(')N DE AUTORIDADES
COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR

Durante el periodo 1°.1.2008 al 13.3.2008 la Comisidén Asesora y de Contralor
estuvo infegrada por los siguientes Miembros Titulares:

Presidenta: Cra. Graciela MUNIZ de FALIVENI
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Vicepresidenta: Dra. (Abogada) Graciela ZACCAGNINO
Secretaria: Obst. Partera Maria Gema STRATA
Prosecretaria: Argta. Maria Carmen BRUSCO

En el mes de marzo de 2008 la Obst. Partera Maria Gema Strata presenta
nota de renuncia al cargo de Secretaria de la Comisidn Asesora, por motivos de
orden laboral, la que le es aceptada con fecha 27.3.2008.

Por el motivo antes expuesto, en sesidn del 27.3.2008 se procede a la
designacion de Secretario y Prosecretario de la Comisidon, resultando la siguiente
distribucién de cargos:

Periodo 27.3.2008 al 31.12.2008:

Presidenta: Cra. Graciela MUNIZ de FALIVENI
Vicepresidenta: Dra. (Abogada) Graciela ZACCAGNINO
Secretaria: Argta. Maria Carmen BRUSCO
Prosecretario: Ing. Agrén. Luis E. ALTEZOR

Actuaron, ademds, los Sres. Miembros Titulares: Dr. (Abogado) Genaro De
Ledn, Arquitecta Alicia Maggi, Contador Daniel Sparlato, Licenciada en Enfermeria
Graciela Cabrera, Licenciada en Enfermeria Patricia Puglia, Ing. Agrimensor Nelma
Benia, Ing. Agrimensor Walter Muinelo, Ing. Agronomo Alfredo Altamirano, Ing. Civil
Arfuro Forteza, Ing. Civil Adriana Preziosi, Ing. Mecdnico Andrés Cervieri, Ing.
Industrial Jorge Trapp, Dr. (Médico) Enrigue Barmaimén, Dr. (Médico) Gerardo
Eguren, Dra. (Odontéloga) Martha Casamayou, Dr. (Odontdélogo) Hugo W.
Cantisani, Obstetra Partera Miriam Pin, Quimica Farmacéutica Stella Tolve, Quimica
Farmacéutica Mariella  Ferndndez, Dra. (Veterinaria) Stella Quintana, Dr.
(Veterinario) Dr. Daniel Alza.

Actuaron también en este periodo los Sres. Miembros Suplentes: Ing.
Agrimensor Emilio Vazquez, Ing. Agrimensor Umberto Curi, Contador Aldo Baccino,
Contador Teodoro Issaris, Ing. Agréonomo Carlos Ferrés, Ing. Industrial Carlos
Senatore, Dr. (Médico) Gerardo Bruno, Dr. (Odontdélogo) Martin Reinoso, Qimico
Farmacéutico Carlos Volonterio, Dr. (Veterinario) Juan José Baldovino, Dr.
(Veterinario) Federico Castelli.

El Ing. Mecdnico Andrés Cervieri integré la Comisién hasta el 30.04.2008,
fecha en la que se declard su cese por haber solicitado el beneficio jubilatorio,
pasando a ocupar la fitularidad en el cargo el Ing. Industrial Carlos Senatore.

Con fecha 26.06.2008, cesd por renuncia, el Dr. (Médico) Gerardo Eguren,
pasando a ocupar la titularidad en el cargo el Dr. (Médico) Gerardo Bruno, quien, a
su vez, cesd en el cargo por renuncia, con fecha 24.07.2008.

En sesidon del 24.07.2008 se declara el cese en el cargo de la Lic. en
Enfermeria Patricia Puglia, siendo en su caso de aplicacién, los arts. 30 de la ley
orgdnica de la Caja y 31 del Reglamento Interno de la Comisidn Asesora y de
Contralor.
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COMISIONES DE TRABAJO

En el presente periodo continuaron reuniéndose distintas Comisiones vy
Grupos de Trabagjo, integradas con Directores, delegados de la Comisidn Asesora y
de Conftralor, miembros invitados y empleados del Instituto.

Con mayor o menor frecuencia, con cardcter permanente o para
considerar temas puntuales, Funcionaron durante el ano las siguientes:

Comisidn Asesora de Adquisiciones

Comisidon de Beneficios a Afiliados

Comision de Comunicacion

Comision de Obras

Comisién de Presupuesto

Comisién de Presupuesto Financiero

Comisidn de Prestaciones

Comisién de Reglamentos

Comisidn de Comercializacion de la Torre de los Profesionales
Comision de Salud Ocupacional

Comision de Seguridad

Comisidn de Fiscalizacion

Comisidon de Fondo de Solidaridad

Comisidon de Inversiones Forestales

Comisidon de Préstamos

Grupo de Trabajo de Directorio

Grupo de Trabajo Beneficios de Salud (Art. 107)

ELECCIONES 2009

El Art. 14 de la Ley Orgdnica, regula lo referente a la eleccién de
autoridades del Instituto, estableciendo que con una anticipacidn no menor de
noventa dias al 1° de junio del ano que corresponda, el Directorio solicitard a la
Corte Electoral la reglamentacion del acto eleccionario de los representantes de los
afiliados, quedando a cargo de ese Organismo la recepcidén de votos, escrutinio,
juzgamiento de la eleccion y proclamacién de los candidatos friunfantes.

Correspondiendo realizar el acto eleccionario en el préximo ejercicio 2009, se
remitié al citado Organismo, con fecha 12 de noviembre de 2008, la nota
correspondiente a efectos de iniciar los contactos necesarios.
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MODIFICACIONES PROPUESTAS A LA LEY ORGANICA

En los ejercicios anteriores (2006 vy 2007), luego de analizado
adecuadamente el impacto que la nueva ley orgdnica tuvo en el Instituto, el
Directorio se abocd a la realizacién de un inventario de los distintos temas que
afectaban a la Caja -particularmente a sus dfiliados- cuyas posibles soluciones
requerian modificaciones legales.

Del andlisis de los mismos, surgi® un anteproyecto de modificaciones a
efectuar a la ley orgdnica de la Caja, No. 17.738, realiz&indose el correspondiente
planteo ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, atento a que es el Poder
Ejecutivo, a través de dicha Cartera, quien tiene la iniciativa en esta materia.

Esta tareq, fue realizada habiéndose puesto en conocimiento, previamente,
al Ministerio, en las personas del Sr. Ministro Dn. Eduardo Bonomi, el Sr. Subsecretario
Dr. Jorge Bruni, quien fuera nombrado a principios del ejercicio como fitular de la
Direccién Nacional de Seguridad Social Sr. Roberto Baz, y su asesor Dr. Alvaro
Rodriguez Azcue.

Cabe senalar que la Cagja tuvo, en todo momento, el asesoramiento y el
respaldo del MTSS en cuanto al compromiso de analizar debidamente las
modificaciones propuestas asi como de promover, en caso de corresponder, la
iniciativa planteada.

Por otra parte, para la elaboracion del texto legal sefalado, se el Directorio
dedicé largas jornadas de trabajo, teniendo en cuenta, ademds, las posibilidades
gue brinda el modelo actuarial que se utiliza en el Instituto, asi como los informes
correspondientes de las Asesorias Juridica y de Planificacion y Control de Gestidon, a
efectos de determinar la viabilidad juridica, actuarial y financiera de los temas
planteados.

Transcribimos a continuaciéon el texto de la nota elevada —en noviembre
2008- al Sr. Ministro Dn. Eduardo Bonomi al respecto, la que se encuentra
actualmente a consideracién del Ministerio:

“"Montevideo, 5 de noviembre de 2008.

Senor Ministro de

Trabajo y Seguridad Social
Dn. Eduardo Bonomi
Presente.

De nuestra distinguida consideracion:

Los suscritos Dr. Ronald Herbert Nadal y Dr. Jorge Sudrez Lauria, en sus
respectivas calidades de Presidente y Secretario del Directorio de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios, con domicilio en Andes 1533
de esta ciudad, tenemos el agrado de dirigirnos a Usted y, por su intermedio, al
Poder Ejecutivo a fin de remitile la propuesta de modificacion de algunas
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disposiciones de la Ley Orgdnica de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios No. 17.738 de 7 de enero de 2004.

La aplicacién de esa normativa en el periodo transcurrido desde su entrada
en vigencia y el momento actual, ha permitido advertir la pertinencia de efectuar
la referida propuesta, que se circunscribe a aquellos aspectos indispensables, tanto
en lo orgdnico como en lo funcional. También se propicia la inclusidon de algunas
disposiciones tendientes a un mejor desarrollo de los cometidos de la seguridad
social inherentes a la Institucion.

Este Directorio solicitd el pronunciamiento de la Comisién Asesora y de
Contralor, la cual se expidid con fecha 14 de octubre en ejercicio de la
competencia que prevé el art. 33 aparatado “b" de la ley antes citada.

A continuacién se explicitan los especificos fundamentos de la iniciativa
realizada, la cual se eleva a dicha Secretaria de Estado a fin de que, sila comparte,
se considere la viabilidad de la formulacién de una iniciativa legislativa.

Se acompana un documento que contiene el régimen vigente y la norma
proyectada; las disposiciones que no son modificaciones o ajustes, serdn
consideradas a posteriori.

I) Modificaciones a la ley No. 17.738:

*Articulos 13 y 25. Se modiificarian en lo relativo al niUmero de suplentes de los
miembros del Directorio y de la Comision Asesora y de Contralor. La norma vigente
prevé que son dos, y en el texto proyecto pasan a ser tres suplentes.

De esta manera se trata de asegurar la integracion y funcionamiento
adecuado de los mencionados érganos; ello es especialmente relevante en el caso
del Directorio en tanto y en cuanto no pueden acceder al cargo, los profesionales
activos electos que tengan una misma profesion.

*Articulos 42 'y 43: Se plantea la inversibn de las disposiciones
correspondientes a estos articulos, a los efectos de una estructuracion ordenada de
los temas a los cudles corresponde.

* Articulo 42: Esta disposicion referird a la “Actividad profesional
obligatoriamente comprendida” por nuestra Caja.

Se mantendria sustancialmente la norma vigente (del actual articulo 43),
pero completdndosela en base a las previsiones contenidas en el art. 105 de la Ley
de Reforma Tributaria No. 18.083 de 27 de diciembre de 2007 y su decreto
reglamentario No. 241/007 de 2 de julio de 2007, articulos 9°y 10°.

Se trata de conferir rango legal a reglas de cardcter administrativo y, con
ello, brindar certeza juridica en la actuacién del desarrollo de la actividad del
profesional universitario amparado por esta Institucion.

Se destaca, por otfra parte, que en la regulacién legal de nuestro colectivo
el concepto de egjercicio profesional universitario comprende la disponibilidad del
afiliado respecto a dicho ejercicio.

Asimismo, se estableceria que la inclusion de nuevas profesiones que se
efectue por via administrativa no implique por si mismo el reconocimiento de los
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servicios profesionales efectuados con anterioridad en ofro Organismo de
Seguridad Social, sin traspaso alguno de aportes personales.

Por cierto, respecto de estos servicios seria aplicable la acumulacion a través
de la aplicacién de la ley No. 17.819 de 6 de setiembre de 2004.

De esta manera, la inclusidon por el procedimiento indicado, segin arts. 44 y
siguientes (con intervencion del Directorio, la Comision Asesora y de Contralor y el
Poder Ejecutivo), se veria facilitada en especial si se tiene presente lo dispuesto por
el art. 47 y la modificacién que aqui se propone, como se indica seguidamente.

* Articulo 43: Esta disposicion referird al “Ambito personal de amparo”.

En primer lugar se lo relaciona con la disposicion precedente y a posteriori se
precisa las situaciones de amparo fundamentadas, en especial, en la aportacion
en tiempo y forma de los montepios correspondientes. De este modo, la norma
tiene una directa relacién con la modificacion que se propicia en el art. 113.

*Art. 47: La norma vigente requiere que la incorporacion de nuevas
profesiones por via administrativa contemple, necesariamente, que con 30 anos de
servicios profesionales, computados los cumplidos con otra dfiliacién y 60 afios de
edad, “se pueda configurar la causal de jubilacion comun con el sueldo de la
cuarta categoria o superior”.

Ello implica que no se puedan dfiliar personas poseedoras de los nuevos
titulos que cuenten con 48 anos o mds de edad.

En la iniciativa que aqui se realiza se elimina el dltimo inciso del art. 47, de
manera tal de eliminar ese tope de edad, en el caso de ingreso de nuevas
profesiones.

Tal medida se relaciona directamente con la modificacidon antes indicada
del art. 42: quienes se incorporen a la Caja podrdn tener cualquier edad y en su
caso podrdn acumular los servicios anteriores a tfravés de la ley No. 17.819 antes
citada, lo cual determina que cada Instituto de Seguridad Social abonard a
prorrata la pasividad que corresponda.

* Art. 48: Se propone un agregado a esta disposicion, relacionado con las
modificaciones a los arts. 42 y 47, a fin de habilitar la incorporacion de los
profesionales de las profesiones incluidas en el lapso 2004/2006, que quedaron fuera
del colectivo por razén de edad.

*Art. 56: Se sustituiria su texto, con una perspectiva de flexibilizacion para el
profesional que integra el colectivo y con ello mediante un formato que asegure la
no afectacién de la situacién econdmico-financiera del Organismo.

El objetivo es atacar la morosidad de quien fiene dificultades para el pago
de los aportes de seguridad social, pero a la vez pretende, legitimamente, no
perder aquello que abond; por otro lado se asegura aquella situacidn, incluso con
un ajuste en el art. 79 sobre sueldo bdsico de jubilacidon, como se verd al tratar esta
disposicion.

*Art. 60: En la misma linea que la iniciativa comentada precedentemente,
con esta propuesta de modificacion se trata de reducir el grave impacto de la
pardbola derivada del actual art. 59 de la Ley Orgdnica, a través de medidas que,
ademdads, contribuyan a mantener a los dfiliados en actividad, en su propio interés
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en relacion a los beneficios que brinda la Caja, sin desmedro de la proteccidon del
interés general que asume la Institucion.

En todo caso las medidas que esta disposicion incluiria se condicionan a su
viabilidad financiera, con un procedimiento en el cual intervienen el Directorio y la
Comisidon Asesora y de Contralor de la Caja y, en su caso, el Poder Ejecutivo.

*Art. 63 Se plantea un ajuste a esta disposicion, que determine que el
afiiado que permanece en actividad libre amparada por la Caja, pese a tener
causal jubilatoria y ha revistado un trienio en la 10° categoria, abone sus aportes
directamente en la 5% categoria, si bien a los efectos de los beneficios, por cierto,
estd y permanece en la 10°.

Se trata de fomentar el mantenimiento en actividad; por otro lado, el pasaje
gradual desde la 10° hasta la 7° categoria actualmente vigente en la situacion
antes indicada, no resulta atfractivo desde el punto de vista del monto de los
aportes a pagar, de manera que la disposicion no tiene la eficacia
correspondiente.

*Art. 75 “C". Se modificaria a fin de que el dfiiado con incapacidad
absoluta y permanente para todo trabajo pueda acceder al beneficio alli previsto
pese a estar en no ejercicio profesional, siempre y cuando haya aportado 15 anos
como minimo (en lugar de los actuales 10 ahos), pero sin importar si tiene o no otra
jubilacion o retiro.

*Art. 77. Se eliminaria el Ultimo inciso, cuyo texto es el siguiente:

“No obstante en el caso de dfiiados en actividad a la fecha de
promulgacion de la presente ley que, a la misma fecha fueren beneficiarios de
prestacion de jubilacién por la causal comun servida por el Banco de Prevision
Social y tuvieren en el caso de las mujeres cincuenta y nueve o mds anos de edad y
en el caso de los hombres sesenta o mds afnos de edad podrdn, cuando acrediten
quince anos de servicios reconocidos, acceder a la prestacion de jubilacion por
edad avanzada, la que serd Unicamente compatible con la referida jubilacion del
Banco de Prevision Social y con la prestaciéon que provenga del régimen general de
jubilacion por ahorro individual.”.

Dicho inciso no tiene fundamento alguno en tanto y en cuantfo se lo
relaciona con el inciso anterior, el cual desde la ley No. 17.993 prevé la
compatibilidad de esta jubilacién por edad avanzada, otorgada por la Caja, con
otra (Unica) jubilacidn o retiro.

Por otfra parte se actualiza el texto de la disposicion vigente, sin introducir
cambio sustancial alguno.

Ademds, se infroduciria “una causal especial por edad avanzada”, en el
caso de que el dfiliado cuente con 65 anos de edad y 90 puntos enfre edad y
servicios, con cotizacién efectiva para con la Caja.

*Art. 79. Se agrega un segundo inciso y se ajusta el actual tercer inciso, que
pasaria a ser cuarto.

Los ajustes propiciados se vinculan, como surge del texto que se planteaq,
con un nuevo articulo 56. En efecto, con éste se habilita el desistimiento del pasaje
de categoria y el descenso en la carrera de categorias, pero simultdneamente se
permite la “recomposicion” de dicha carrera, con el régimen previsto en aquella
disposicion.
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Por lo mismo, resulta insoslayable coordinar el cdlculo del sueldo bdsico de
jubilacion en los casos en que acaezca esa recomposicion.

No es el caso del actual inciso segundo (que pasaria a ser tercero), relativo
a los empleados de la Caja.

*Art. 80. En relacién a la ‘"causal especial por edad avanzada’” que se
incluiria en el art. 77 proyectado, se efectuaria un agregado en el apartado “C"
del articulo 80 de la Ley vigente a fin de establecer la correspondiente tasa de
reemplazo.

*Art. 82 "C". Se modificaria a fin de que el profesional en no ejercicio por
mds de doce meses pueda dar lugar a derecho pensionario, siempre y cuando
compute quince anos de servicios profesionales cotizados (el plazo vigente es el de
diez anos), sin importar si ha dado lugar a otra pension.

*Art. 101. Se elevaria el monto del beneficio llamado “Subsidio por expensas
funerarias”, fijado en el sueldo bdsico de 2° categoria (actualmente $ 12.039) al de
la 8° categoria (actualmente $ 32.520), lo que se entiende pertinente como
beneficio respecto de la situacion que se pretende atender con esta prestacion.

*Art. 104. Se precisan los conceptos a que refiere la disposicion, a través de
una norma de contenido interpretativo, respecto de un asunto que ha motivado
sentencias de los Tribunales de Apelacidon en lo Civil en el sentido que se propicia
(asi sentencias Nos 70/008 del de 5° turno; 145/008 de 7° turno; 69/998 y 150/008 de
2° turno).

* Art. 113. De acuerdo con lo indicado con referencia al nuevo articulo 43,
con la modificacion que se propone se trata de asegurar el cémputo de los
servicios profesionales en base al pago en tiempo y forma de los montepios
correspondientes.

*Art. 118. Se modifica esta disposicion, dejandola tal cual en lo que atahe a
la jubilaciéon comun o por edad avanzada, pero flexibilizdndola en cuanto a otfros
beneficios dada, precisamente, la naturaleza de éstos: jubilaciéon por incapacidad,
subsidios por incapacidad no definitiva y pension.

En estas situaciones y si se tienen porlo menos 15 anos de servicios cotfizados
en la Cagja, pese a los adeudos que existieren, se estima justo habilitar el goce de Ila
respectiva prestacion en base a dicho cémputo, sin perjuicio de la reliquidacion
que correspondiere una vez que se abonen los adeudos que se tuvieren para con
la Caja.

*Art. 119. El texto sustitutivo que se propicia va dirigido a circunscribir la
incompatibilidad del goce de la jubilacion profesional especificamente con la
actividad libre amparada por la Caja y con la actividad profesional amparada por
ofros Organismos de Seguridad Social en tanto corresponda a profesiones incluidas
en nuestro Instituto.

De esta manera, por ejemplo, un abogado podria jubilarse por la Caja y
percibir su pasividad pese a mantener su actividad de Escribano; actualmente ello
no resulta viable como lo ha sostenido el Tribunal de Apelaciones en lo Civil de 2°
turno, en sentencia No. 233/008, en aplicacién del articulo 119 vigente.
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*Art. 124. Se propone la agregacion de incisos que contribuyan al
cumplimiento de deberes juridicos ya existentes, tanto por parte de instituciones de
diversa naturaleza como por parte de los dfiliados, segun lo dispuesto por dicho art.
124 y por el art. 125.

La prevision de la publicidad tiene fundamento en el interés del colectivo
amparado y requiere norma legal habilitante.

* Art. 127. Con base en el antecedente del art.12 de la ley No. 17.963 de 10-
V-2006 y para completar lo previsto por el actual art. 127 de la ley No. 17.738, se
proponer conferir al Directorio de la Caja la atribucidon de conceder quitas de
multas y reducir recargos, por pago contado, con limitaciones derivadas de la
mayoria necesaria para adoptar la decision y de la atencidén de situaciones
excepcionales, debidamente acreditadas.

ll) Disposicion a agregar a la ley No. 17.738.

* En cardcter de norma especial y transitoria se proponen encomendar a la
Caja el encare de ajustes necesarios pero que requieren un estudio de viabilidad
econdmico financiero de largo alcance.

Se entiende que la pardbola inserta en el art. 59 de la ley deberia revisarse,
de la misma manera que los “paratributos” de su art. 71 de manera de abarcar
equitativamente a todas las profesiones incluidas. Pero para ello se requieren
tiempos y estudios técnicos, en cuya readlizacién se trata de incidir a través del
mandato legal propuesto.

Por todo lo expresado anteriormente, se remite a Ud. el siguiente proyecto
de ley:

Articulo 1°.- Modificanse las siguientes disposiciones de la ley 17.738 de 7 de enero
de 2004, las que quedardn redactadas de la manera que se indica;

- Inciso 2° del Art. 13: “"De los miembros electos, cuatro serdn electos por los
afiiados activos, y el restante por los dafiliados pasivos. En todos los casos
corresponderdn tres suplentes para cada cargo.

- Inciso 1° del Art. 25: “La Comision Asesora y de Contralor que serd
honoraria, estard integrada por dos representantes de cada una de las profesiones
incluidas en la Caja, electos por los dfiliados activos y pasivos, conjuntamente con
fres suplentes respectivos”.

- Aarticulo 56: “(Desistimiento _de pasaje de categoria, descenso y
recomposicion en la carrera).- A partir de la segunda categoria, los dfiliados
podrdn desistir del pasaje de categoria.

También podrdn en cualquier momento descender en la respectiva carrera, hasta
la segunda categoria inclusive, computdndose en la nueva categoria el tiempo
transcurrido en la anterior sin derecho a reclamar devolucién de aportes.

El aofiliado que opte por permanecer o descender de categoria podrd recomponer
su carrera dentro del plazo de fres anos contado a partir del momento en que hizo
la opcién, abonando la diferencia entre lo que aportd, actualizado en base al
porcentaje de ajuste de sueldos fictos, y los aportes nominales de la o las categorias
comprendidas en la recomposicion a la fecha en que ésta se solicite, con mds un
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interés compensatorio correspondiente al rendimiento de las inversiones de la Caja
en ese periodo, con un minimo del 4% anual, de acuerdo con la reglamentacion
que dicte el Directorio de esa institucion.

La recomposicion podrd efectuarse hasta dos veces durante la carrera del
profesional, y podrd ser total o parcial, segun implique continuar la carrera de
categorias o la reubicacién en una categoria inferior, considerdndose aquella en la
cual el dfiliado se encontraba al efectuar la opcidn.

Los afiliados que efectuaron opciones de categoria de acuerdo con las leyes
12.997 de 28-XI-1961, art. 36 y normas modificativas, No. 17.738 de 7--2004, art. 56 en
su redaccidn original y No. 18.061 de 27-XI-2006, podrdn efectuar la recomposicion
antes indicada dentro del plazo de dos anos contados a partir de la publicacidon de
la presente ley en el Diario Oficial.”

- Articulo 60: "(Tasa de aportacidon. Régimen especial).- La tasa de
aportacion de la primera categoria durante los primeros doce meses de ejercicio
continuado, siguientes al egreso o habilitacion profesional, serd el 50% de la
establecida en el art. 58 de esta ley, siempre que el profesional se haya dafiliado
dentro del término legal y ejerza libremente.

El beneficio previsto en el inciso anterior podrd ser aplicado a los primeros doce
meses de la segunda categoria, con una deduccién del 25%, siempre que el
afiiado mantenga la actividad profesional amparada por el Caja desde el inicio de
la carrera profesional del art. 54. La resolucién general que dicte a esos efectos
deberd tener en cuenta la viabilidad financiera de la medida y podrd dejarse de
aplicar si la variacién de la situacion financiera lo aconseja.

Con las condiciones establecidas en el inciso precedente, podrd resolverse que los
profesionales menores de 30 anos de edad, con ejercicio continuo desde su
dfiliacion y con carrera regular de categorias, abonen el 25% de la tasa de la
categoria en que se encuentren ubicados. Ese régimen no serd acumulable a lo
previsto en los incisos 1° y 2°.

A los efectos del dictado de la resolucidn prevista en los incisos precedentes,
se requerird el voto conforme de dos tercios de los miembros del Directorio y se
seguird el procedimiento establecido en el articulo 57.”

- Articulo 63: (Bonificacion de la tasa de aportacidn).- “El Directorio, por el
voto conforme de los dos ftercios de sus componentes, atendiendo a las
posibilidades econdmico financieras de la Caja, podrd autorizar que los
profesionales con causal jubilatoria comun, que permanezcan en actividad una vez
vencido el trienio de décima categoria en que se encuentren ubicados,
desciendan a la quinta, exclusivamente a los efectos del pago de aportes. En este
caso conservardn su derecho a la jubilacién y demds prestaciones a cargo de la
Caja, con la asignacion que corresponda al sueldo bdsico de décima categoria
vigente a la fecha del cese”.

- Inciso c) del art. 75: “c) la incapacidad absoluta y permanente para todo
frabajo con posterioridad al cese en el ejercicio profesional, cualquiera sea la
causa que la hubiere originado, cuando se computen quince anos de ejercicio libre
como minimo.”

- Inciso c) del art. 82: (Causales de pension).- c) “También causard pension
el profesional a cuyo respecto se verifiquen las circunstancias previstas en los
literales a) y b) de este articulo dentro de los doce meses inmediatos siguientes al
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comienzo del no ejercicio libre declarado por aquél. En caso de que dichas
circunstancias acaezcan fuera de ese plazo, sélo causard pensién el profesional
que compute como minimo quince anos de servicios, efectivamente cotizados”.

- Articulo 104: [(Minimos y mdximos de las prestaciones de pasividad).-
“Decldrase que los montos de las jubilaciones previstos por el art. 104 de la ley No.
17.738 de 7-1-2004 y que se otorguen conforme con esta ley no podrdn ser en
ningun caso inferiores al 50% (cincuenta por ciento) del sueldo ficto de segunda
categoria ni superiores al mdximo derivado de la aplicacién del articulo 80,
calculado en la décima categoria, en los valores vigentes a la fecha de cese del
afiliado, actualizdndose de acuerdo con los ajustes de pasividades operados desde
el cese hasta el dltimo ajuste anterior al inicio del servicio de pasividad.

En el caso de las pensiones, se aplicard el porcentaje que corresponda, segudn lo
dispuesto en el articulo 88 y siguientes de esta ley”.

- Inciso 1° del Art. 113: “(Pago regular de aportes).- El pago regular de los
aportes determinard el cdmputo de la actividad profesional correspondiente”.

Articulo 2°.- SustitUyanse los textos de las disposiciones de la ley 17.738 de 7 de enero
de 2004 que se enumeran por los siguientes:

- Articulo 42: “(Actividad profesional obligatoriamente comprendidal.
Quedan personal y obligatoriamente sujetos al régimen establecido en esta ley:
a) los profesionales con titulo universitario de nivel superior de las profesiones
universitarias ya incorporadas o a incorporarse en el futuro de acuerdo con
esta ley, que ejerzan en el pais, excepto por el ejercicio que realicen como
dependientes aportando a ofro instituto de seguridad social.
Se considera que un profesional ejerce su profesion fuera de la relacién de
dependencia, cuando actia individualmente en forma libre y para terceros,
asi como también cuando lo hace en sociedad con otros profesionales o no
profesionales o en cooperativas de profesionales, repartiéndose los
beneficios que de ello provengan.
A los efectos previsionales y de los correspondientes aportes de seguridad
social, se entenderd que un profesional ejerce su profesion fuera de la
relacion de dependencia, cuando, mediante la celebracién de uno o mds
contratos de arrendamientos de servicios o de obra, de asociacién u otro
andlogo, contrata con una o mds personas fisicas o juridicas cuya actividad
es la de prestar servicios profesionales universitarios, siempre que se cumplan
las siguientes condiciones: 1) que el profesional se encuentre dfiliado a la
Caja y con ejercicio de la respectiva profesion amparada a la misma; 2)
que facture sus honorarios profesionales; 3) que el confrato se haya
celebrado por escrito y en él se identifique al profesional contratado y al
contratante de los servicios profesionales, con el niUmero de dfiliado a la
Caja del primero y el de inscripcién en el respectivo organismo de seguridad
social de la otfra parte; se establezcan las obligaciones de cada parte, el
lugar de prestacion del servicio y el monto y plazo del contrato, con la
respectiva prérroga o renovacion si ella se conviniere.
Se considera que un profesional universitario ejerce su profesion en los
términos establecidos en la presente disposicion, no sélo cuando realiza
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actos concretos relativos a la misma, sino también cuando estd en
disponibilidad de realizarlos.

La inclusién de nuevas profesiones universitarias que requieran traspaso de
servicios y de aportes del Banco de Prevision Social, deberd ser autorizada
por ley con iniciativa del Poder Ejecutivo (articulo 86 de la Constitucion).
Para el caso de que la inclusidn se efectie de acuerdo con los arts. 44 a 48,
no implicard el reconocimiento de los servicios profesionales anteriores
prestados libremente y existird libertad de opcidén por parte de los
profesionales comprendidos.

Lo antes dispuesto es sin perjuicio de la acumulacion de actividades, con
arreglo alaley No. 17.819 de 6 de setiembre de 2004

b) Los funcionarios de la Caja, excepto aquéllos que hubieran hecho la
opcion prevista en el articulo 38 y las personas a que refiere el Ultimo inciso
del art. 36.”

- Articulo 43: “(Ambito personal de amparo). Quedan también incluidos en el
dmbito de la Caja, los profesionales universitarios que ejerzan su profesion en
relaciéon de dependencia o estén en disponibilidad de ejercerla, aungue no
efectien actos concretos relativas a la misma, si realiza los aportes regularmente.
Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de esta ley:

a) los profesionales escribanos en lo que se relaciona con el ejercicio de esa

profesion exclusivamente; y

b) los profesionales universitarios comprendidos en el dmbito personal de

amparo que hagan declaracién de no ejercicio o de no estar en

disponibilidad de ejercer su profesion, sin perjuicio de su registro.”

- Articulo 77, modificado por la ley 17.993 de 23 de julio de 2006: “La causal
de jubilacién por edad avanzada se configurard -siempre que no se cuente con
causal de jubilacién comin — con 70 afios de edad y 15 de servicios con cotizacién
efectiva en la Caja, sin perjuicio de que hasta el 31 de diciembre de 2009 se
exigirdn 14 anos de servicios para el hombre y la mujer y 69 de edad en el caso de
esta Ultima.

A partir de los 65 anos de edad, el dfiliado que compute 90 puntos, considerando
edad y servicios con cotizacion efectiva, podrd acceder a una causal especial por
edad avanzada.

Las jubilaciones reguladas por esta disposicion sdlo serdn compatibles con el
goce de oftra Unica jubilacion o retiro”.

- Articulo 79: “El sueldo bdsico de jubilacién se calculard obteniendo el

promedio mensual de los sueldos fictos que correspondan a los tres Ultimos afos de
actividad, vigentes a la fecha de cese del profesional afiliado.
Si el profesional efectud una o varias de las opciones a que refiere el art. 56, el
sueldo bdsico de jubilacion se calculard en base a todos los aportes actualizados
realizados por el profesional a la fecha del cese, proporciondndolos directamente a
la sumatoria de sueldos fictos actualizados a esa fecha, correspondientes al mismo
profesional para el caso de que hubiera realizado la carrera de categorias en
forma regular y uniforme. El sueldo bdsico asi calculado no podrd ser superior al del
inciso 1°. La presente disposicion no se aplicard si el dafiiado recompone
totalmente la carrera de categorias, con respecto a todas y cada una de las
opciones, segun lo previsto en el art. 56.
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En el caso de los empleados de la Caja comprendidos en su régimen, el sueldo
bdsico jubilatorio serd el promedio mensual de las asignaciones computables
actualizado correspondiente a los diez Ultimos anos de servicios registrados en la
historia laboral, limitado al promedio mensual de los veinte anos de mejores
asignaciones computables actualizadas hasta el mes inmediato anterior al inicio del
servicio de la pasividad, por servicios registrados en la historia laboral, incrementado
en un cinco por ciento (5%). Si fuera mads favorable para el afiliado, el sueldo bdsico
jubilatorio serd el promedio de los veinte anos de mejores asignaciones
computables actualizadas, por servicios registrados en la historia laboral.

Tratdndose de jubilacion por incapacidad, si el tiempo de servicios computados no
alcanza al periodo de cdlculo indicado en los incisos 1°y 3° se tomard el promedio
mensual de los sueldos fictos o remuneraciones segun se trate de afiliados
profesionales o empleados que correspondan a los periodos efectivamente
registrados” “Si el afiliado profesional hizo uso de las opciones de categorias segun
el art. 56, se aplicard el régimen previsto por el inciso 2°".

- Articulo 101: “Quien acredite haberse hecho cargo de los gastos del
sepelio de un dfiliado, tendrd derecho a un subsidio por el importe de los gastos
efectivamente realizados, hasta un mdximo del equivalente al sueldo ficto de la 8°
categoria. La Caja podrd sustituir dicho subsidio por la prestacion directa o por
confrato de los servicios funerarios. Este beneficio es incompatible con la
percepcion de cualquier otro subsidio para expensas funerarias de otro organismo
de seguridad social”.

- Articulo 118: ""Los haberes por jubilaciéon comun y por edad avanzada no se
generardn en caso que el dfiliado mantenga deuda con la Caja, cualquiera sea su
concepto, o no haya cancelado los convenios que hubiera celebrado con la
misma. Quedan excluidas de esa disposicion las deudas provenientes de reintegros.
Los haberes de jubilacion por incapacidad, subsidios del art. 92 y pensidon también
serdn regidos por los incisos precedentes, salvo en el caso de que el respectivo
dfiliado cuente con un minimo de 15 anos de servicios efectivamente cotizados en
la Caja, situacién en la cual se generard el beneficio en base a dichos servicios.
Una vez que se cancele la deuda existente y desde esa fecha, se le liquidard el
beneficio en base a la totalidad de la actividad computada.

Los subsidios del art. 93 y 98 quedan exceptuados de la presente disposicion”.

- Articulo 119: “Es incompatible el goce de la jubilacién otorgada por la Caja
con el desempeno de actividad profesional universitaria amparada por la misma y
también con la amparada por otros organismos de seguridad social respecto de
profesiones que estén incluidas en el colectivo de aquella. Esta dltima
incompatibilidad cesard cuando el dfiiado compute dos periodos de tres afios en
décima categoria y tenga, como minimo, 65 anos de edad”.

Articulo 3°.- Suprimese el Ultimo inciso del Articulo 47 de la ley 17.738 de 7 de enero
de 2004:

Articulo 4°.- Agréganse las siguientes disposiciones a la ley 17.738 del 7 de enero de
2004:

- Inciso 2° al articulo 48.- (Vigencia de la inclusidon): "“Los profesionales de
profesiones universitarias incorporadas en aplicacidon de los arts. 44 a 48 de la ley
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17.738 en el periodo comprendido entre el 6 de febrero de 2004 (art. 152 de esa ley)
y el dia de entrada en vigencia de la presente, podrdn solicitar su incorporacion en
el dmbito de la Caja por la actividad profesional correspondiente a ésta,
cualquiera fuere su edad."

-Apartado C) al articulo 80: “En el caso de la causal especial por edad
avanzada, el 40% del sueldo bdsico jubilatorio al configurarse la causal”.

- Inciso 5° al articulo 124: ‘“Las entidades publicas y privadas antes

mencionadas colaborardn con la Caja en la fiscalizacidon del cumplimiento regular
de las obligaciones por parte de los profesionales afiliados.
Facdltase a la Caja a publicar la némina y datos de sus dfiliados y de las
instituciones registradas en dicha Caja asi como el estado del certificado previsto
por los articulo 124 y 125 de la ley No. 17.738 de 7-1-2004 y alguno o todos los datos
que constan en aquel”.

- Inciso 2° al articulo 127: “El Directorio podrd, mediante resolucion fundada
adoptada por mayoria absoluta de sus componentes y ante situaciones
excepcionales debidamente acreditadas con relaciéon a sus dfiliados profesionales,
a conceder quitas de multas y a reducir recargos, por pago contado. La tasa de
recargos no podrd ser inferior a las tasas medias del trimestre anterior del mercado
de operaciones corrientes de crédito bancario concertadas sin cldusula de reajuste
para plazos menores a un ano.”

Art. 5°- Encomendar a la Caja de jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios la realizacion de estudios dirigidos al ajuste de la estructura de
categorias del art. 59 de la ley N° 17.738 de 7.1.2004 y de los gravdmenes del art. 71
de esa ley, a efectos de que, con informes fundados en la viabilidad econdmico
financiera, se formule un anteproyecto de ley que remitird al Poder Ejecutivo.

Saludan al Sefor Ministro con la mayor consideracidn,

Dr. Jorge Sudrez Dr. Ronald Herbert
Director Secretario Presidente

A efectos ilustrativos, se adjunta el siguiente cuadro comparativo:

ARTICULOS DE LA LEY VIGENTE N° 17.738 Y PROYECTO DE MODIFICACION

Texto de Ley vigente Texto proyectado

ARTICULO 13. (Directorio).- La Caja serd | Art. 13- Se modifica el inc. 2° que
dirigida y administrada por un Directorio | quedard redactado de la siguiente
de siete miembros con titulo universitario, | manera:

cinco de ellos electos y dos designados
por el Poder Ejecutivo, pertenecientes a
las distintas profesiones incluidas que se
encuentren al dia en el pago de sus
obligaciones con la misma.
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De los miembros electos, cuatro serdn
electos por los afiliados activos, y el
restante por los dfiliados pasivos. En
todos los casos corresponderdn dos
suplentes para cada cargo.

En la eleccidon de los activos, podrdn
votar y ser electos, los profesionales
activos que se encuentren al dia en el
pago de sus obligaciones para con la
Caija, al ultimo dia de febrero del ano de
la eleccion, fecha que se considerard
definitiva para el ciere del padrén
electoral.

En la eleccidon del representante de los
pasivos, serdn electores y elegibles los
afiliados jubilados.

En el caso del representante de los
pasivos y de los delegados del Poder
Ejecutivo la profesiéon podrd coincidir
con la de cuadlesquiera de los otros
intfegrantes del érgano.

La pérdida de las condiciones
mencionadas en este articulo
determinard el cese en el cargo.

De los miembros electos, cuatro serdn
electos por los afiliados activos, y el
restante por los dfiliados pasivos. En
todos los casos corresponderdn tres
suplentes para cada cargo.

ARTICULO 25. (Integracion).-

La Comisidn Asesora y de Contralor que
serd honoraria, estard integrada por dos
representantes de cada una de las
profesiones incluidas en la Caja, electos

por los dfiliados activos y pasivos,
conjuntamente con dos suplentes
respectivos.

Cuando el nimero de integrantes de la
Comision alcance a cincuenta, la
representacién  se reducird a un
miembro por profesién.

Art. 25.- Se modifica el inc. 1°:

“La Comisidn Asesora y de Contralor que
serd honoraria, estard integrada por dos
representantes de cada una de las
profesiones incluidas en la Caja, electos

por los dfiliados activos y pasivos,
conjuntamente con fres suplentes
respectivos”.

ARTICULOS 42 Y 43

Se efectua la inversidon de la numeracion
de estas disposiciones.

ARTICULO 43  (Actual).
profesional amparada).-

Quedan personal y obligatoriamente
sujetos al régimen establecido en la

(Actividad

Art. 42 .- (Actividad profesional
obligatoriamente comprendida).
Quedan personal y obligatoriamente

sujetos al régimen establecido en esta
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presente ley, los profesionales
universitarios que ejerzan en el pais en
forma libre en nombre propio y para
terceros, las profesiones incluidas o
incorporadas segun se determina en el
articulo precedente.

Se considera que un profesional con
titulo universitario ejerce su profesidon en
forma libre, no sélo cuando realiza actos
concretos relativos a la misma, sino
también cuando estd en disponibilidad
de redlizarlos, aun en los periodos de
inactividad que ordinariamente se
producen durante el transcurso de las
actuaciones profesionales.

El ejercicio de la profesidon para terceros
puede ser individual o, repartiéndose los
beneficios que de ello provengan, en
sociedad con ofros profesionales o no

profesionales o en cooperativas de
profesionales, sin  perjuicio de las
dafiiaciones a ofros instifutos de
seguridad social que pudieran
corresponder.

ley:

a) los profesionales con titulo universitario
de nivel superior de las profesiones
universitarias  ya incorporadas o d
incorporarse en el futuro de acuerdo
con esta ley, que ejerzan en el pais,
excepto por el ejercicio que realicen
como dependientes aportando a ofro
instituto de seguridad social.

Se considera que un profesional ejerce
su profesion fuera de la relacidn de
dependenciaq, cuando actiua
individualmente en forma libre y para
terceros, asi como también cuando lo
hace en sociedad con otros
profesionales o no profesionales o en
cooperativas de profesionales,
repartiéndose los beneficios que de ello
provengan.

A los efectos previsionales y de los
correspondientes aportes de seguridad
social, se entenderd que un profesional
ejerce su profesion fuera de la relacién
de dependencia, cuando, mediante la
celebracion de uno o mds contratos de
arrendamientos de servicios o de obra,
de asociacion u otro andlogo, contrata
con una o mds personas fisicas o
juridicas cuya actividad es la de prestar
servicios  profesionales  universitarios,
siempre que se cumplan las siguientes
condiciones: 1) que el profesional se
encuentre dfilicdo a la Caja y con
gjercicio de la respectiva profesiéon
amparada a la misma; 2) que facture
sus honorarios profesionales; 3) que el
confrato se haya celebrado por escrito y
en él se identifique al profesional
confratado y al contratante de los
servicios profesionales, con el nUmero de
dafiliado a la Caja del primero y el de
inscripcidén en el respectivo organismo
de seguridad social de la otra parte; se
establezcan las obligaciones de cada
parte, el lugar de prestacidon del servicio
y el monto y plazo del contrato, con la
respectiva prérroga o renovacion si ella
se conviniere.

Se considera que un profesional
universitario ejerce su profesién en los
términos establecidos en la presente
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disposicién, no sélo cuando realiza actos
concretos relafivos a la misma, sino
también cuando estd en disponibilidad
de realizarlos.

La inclusion de nuevas profesiones
universitarias que requieran traspaso de
servicios y de aportes del Banco de
Prevision Social, deberd ser autorizada
por ley con iniciativa del Poder Ejecutivo
(articulo 86 de la Constitucion). Para el
caso de que la inclusidon se efectie de
acuerdo con los arts. 44 a 48, no
implicard el reconocimiento de los
servicios profesionales anteriores
prestados libremente vy existird libertad
de opcién por parte de los profesionales
comprendidos.

Lo antes dispuesto es sin perjuicio de la
acumulacién  de actividades, con
arreglo a la ley No. 17819 de 6 de
setiembre de 2004

b) Los funcionarios de la Caja, excepto
aguéllos que hubieran hecho la opcién
prevista en el articulo 38 y las personas a
que refiere el Ultimo inciso del art. 36.

ARTICULO 42
aplicacién).-
Quedan incluidos en el dmbito de la
Caja:

(Actual). (Ambito de

-Quienes  ejerzan las  profesiones
expresamente  amparadas por el
régimen legal que se sustituye, con
anterioridad a la fecha de Ia
promulgacion de esta ley;

-Los funcionarios de la Caja (articulos 36
y 38);

-Quienes  ejerzan las  profesiones
preexistentes o no a la fecha de
vigencia de la presente ley, que resuelva
el Directorio incorporar sin remisién por el
Banco de Previsidon Social del importe de
los aportes personales generados por los
servicios que se fraspasen, sin perjuicio
del reconocimiento en todos los casos
de los servicios profesionales anteriores
no prestados en relacion de
dependencia, y de la libertad de opcién
de los profesionales comprendidos a la

Art. 43 - (Ambito personal de amparo).

Quedan también incluidos en el dmbito
de la Caja, los profesionales universitarios
que ejerzan su profesion en relacion de
dependencia o estén en disponibilidad
de ejercerla, aungue no efectiuen actos
concretos relativas a la misma, si realiza
los aportes regularmente.
Quedan excluidos del
aplicacion de esta ley:

a) los profesionales escribanos en lo que
se relaciona con el egjercicio de esa
profesién exclusivamente; y

b) los  profesionales  universitarios
comprendidos en el dmbito personal de
amparo que hagan declaraciéon de no
ejercicio o de no estar en disponibilidad
de ejercer su profesion, sin perjuicio de
su registro.

dmbito  de
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fecha de vigencia de la presente ley.

La inclusion de  profesiones no
amparadas a la fecha de vigencia de la
presente ley, ya sean preexistentes a
ésta o no, que requieran traspaso se
servicios y de aportes del Banco de
Prevision Social, deberd ser autorizado
por ley con iniciativa del Poder Ejecutivo
(articulo 86 de la Constitucion de la
Republica).

Quedan excluidos de las disposiciones
de la presente ley:

a) Los profesionales que por el
desempeno de actividades publicas o
privadas se encuentren constitucional o

legalmente impedidos de ejercer su
profesion.
b) Los profesionales escribanos en

cuanto se relacionen exclusivamente
con el ejercicio de su profesion.

c) Los profesionales que, en condiciones
de ejercer la profesién libremente, no
ejercen voluntariamente.

d) Los profesionales que ejerzan
profesiones con estudios de grado de
nivel no superior. Las profesiones con
estudios de grado de nivel superior se
determinardn segun la reglamentacion
correspondiente.

La Caja podrd disponer, no obstante, el
registro de los profesionales
mencionados en los literales a) y c)
precedentes.

ARTICULO 47. (Contenido de la
resolucidon).- A los efectos establecidos
en el articulo anterior, la resolucién del
Directorio podrd considerar:

a) La determinacion de un plazo de
carencia a los efectos del otorgamiento
de fodas o algunas de las prestaciones
previstas en esta ley;

b) La formacién de un fondo especifico
con los aportes del colectivo incluido,
que limite las coberturas que se brinden;

“Art. 47. (Contenido de la resolucion)” .-
Suprimese el Ultimo inciso del art. 47 de
laley No. 17.738 de 7-1-2004. *
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c) La fijacion de limitaciones etdreas
dentro del colectivo.

En todos los casos de incorporacion de
nuevas profesiones, las condiciones de
ingreso deberdn contemplar que con 30
(freinta) anos de servicios profesionales -
reconociendo como tales los
antferiormente ejercidos como
profesionales independientes con ofra
afiliacién- y 60 (sesenta) anos de edad
se pueda configurar la causal de
jubilacién comun con el sueldo de la 4a
Categoria o superior.

ARTICULO 48. (Vigencia de la inclusién).-
La inclusion de un nuevo colectivo se
producird el primer dia del mes
subsiguiente al de la /publicacién, en el
Diario Oficial, de la aprobacion por el
Poder Ejecutivo respecto a la resolucién
del Directorio prevista en los articulos 44
y 46 de la presente ley.

Art. 48. (Vigencia de la inclusién).-

Agrégase al art. 48 de la ley No. 17.738
el siguiente inciso.

Los profesionales de  profesiones
universitarias incorporadas en aplicaciéon
de los arts. 44 a 48 de la ley 17.738 en el
periodo comprendido entre el é de
febrero de 2004 (art. 152 de esa ley) y el
diac de entrada en vigencia de la

presente, podrdn solicitar ]
incorporacién en el dmbito de la Caja
por la actividad profesional

correspondiente a ésta, cualquiera fuere
su edad.

ARTICULO 56. (Desistimiento de pasaje
de categoria).-

A partir de la segunda categoria
inclusive, y dentro de los noventa dias
anteriores al vencimiento de cada
trienio, los afiliados podrdn desistir del
pasaje de categoria e incluso volver a
aportar en base al sueldo ficto de hasta
la segunda categoria, sin derecho a
reclamar devolucién de aportes.

Art. 56 (Desistimiento de pasaje de
categoria, descenso y recomposicidn en
la carrerq) .-

A partir de la segunda categoria, los
afiliados podrdn desistir del pasaje de
categoria.

También podrdn en cualquier momento
descender en la respectiva carrera,
hasta la segunda categoria inclusive,
computdndose en la nueva categoria el
fiempo franscurrido en la anterior sin
derecho a reclamar devolucidon de
aportes.

El aofilicdo que opte por permanecer o
descender de  categoria podrd
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recomponer su carrera denfro del plazo
de tres anos contado a partir del
momento en que hizo la opcién,
abonando la diferencia entre lo que

aportdé, actudlizado en base al
porcentaje de ajuste de sueldos fictos, y
los aportes nominales de la o las
categorias comprendidas  en la

recomposicion a la fecha en que ésta
se solicite, con mds un interés
compensatorio correspondiente al
rendimiento de las inversiones de la Caja
en ese periodo, con un minimo del 4%
anual, de acuerdo con la
reglamentacién que dicte el Directorio
de esa institucion.

La recomposicidon podrd efectuarse
hasta dos veces durante |la carrera del
profesional, y podrd ser total o parcial,
segun implique continuar la carrera de
categorias o la reubicacion en una
categoria inferior, considerdndose
aquella en la cudl el dfiliado se
encontraba al efectuar la opcién.

Los afiliados que efectuaron opciones
de categoria de acuerdo con las leyes
12.997 de 28-XI-1961, art. 36 y normas
modificativas, No. 17.738 de 7-1-2004, art.
56 en su redaccion original y No. 18.061
de 27-XI-2006, podrdn efectuar la
recomposicién antes indicada dentro
del plazo de dos anos contados a partir
de la publicacién de la presente ley en
el Diario Oficial.

ARTICULO 60. (Tasa de aportacién-
Régimen especial).- La tasa de
aportacidn de la primera categoria
durante loS primeros doce meses de
gjercicio confinuado, siguientes al
egreso o habilitacion profesional, serd el
50% (cincuenta por ciento) de la
establecida en el articulo 58 de esta ley,
siempre que el profesional se haya
afiliado dentro del término legal y ejerza
libremente.

Art. 60. (Tasa de aportacion. Régimen
especial).- La tasa de aportacidon de la
primera categoria durante los primeros
doce meses de ejercicio continuado,
siguientes al egreso o habilitacién
profesional, serd el 50% de la
establecida en el art. 58 de esta ley,
siempre que el profesional se haya
afiliado dentro del término legal y ejerza
libremente.

El beneficio previsto en el inciso anterior
podrd ser aplicado a los primeros doce
meses de la segunda categoria, con
una deduccién del 25%, siempre que el
afiliado mantenga la actividad
profesional amparada por el Caja desde
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el inicio de la carrera profesional del art.
54. La resolucidon general que dicte a
esos efectos deberd tener en cuenta la
viabilidad financiera de la medida vy
podrd dejarse de aplicar si la variacién
de la situacion financiera lo aconseja.

Con las condiciones establecidas en el
inciso precedente, podrd resolverse que
los profesionales menores de 30 anos de
edad, con ejercicio continuo desde su
afiliacién y con carrera regular de
categorias, abonen el 25% de la tasa de
la categoria en que se encuentren
ubicados. Ese régimen no serd
acumulable a lo previsto en los incisos 1°

y 2°.

A los efectos del dictado de la
resoluciéon prevista en los incisos
precedentes, se requerird el voto

conforme de dos tercios de los miemlbros
del Directorio y se seguird el
procedimiento establecido en el articulo
57.

ARTICULO 63. (Bonificacién de la tasa de
aportacién).- El Directorio, por el voto
conforme de los dos fercios de sus
componentes, atendiendo a las
posibilidades econdmico financieras de
la Caja, podrd autorizar que los
profesionales con causal jubilatoria
comun, que permanezcan en actividad
una vez vencido el trienio de décima
categoric  en que se encuentren
ubicados, desciendan una categoria
por frienio hasta la séptima inclusive
exclusivamente a los efectos del pago
de aportes.

En este caso los dofiliados conservardn su
derecho a la jubilacién y demds
prestaciones a cargo de la Caja, con la
asignacion que corresponda al sueldo
bdsico de décima categoria vigente a
la fecha del cese.

Art. 63 (Bonificacién de la tasa de
aportacién).- El Directorio, por el voto
conforme de los dos fercios de sus
componentes, atendiendo a las
posibilidades econdmico financieras de
la Caja, podrd autorizar que los
profesionales con causal jubilatoria
comun, gue permanezcan en actividad
una vez vencido el trienio de décima
categoric  en que se encuentren
ubicados, desciendan a Ila quinta,
exclusivamente a los efectos del pago
de aportes. En este caso conservardn su
derecho a la jubilacion y demds
prestaciones a cargo de la Caja, con la
asignacioén que corresponda al sueldo
bdsico de décima categoria vigente a
la fecha del cese”.

ARTICULO 75.
incapacidad).-
La causal de jubilacién por incapacidad
se configura por el acaecimiento de
cualqguiera de los siguientes supuestos:

(Jubilacién por

Art. 75. (Jubilacién por incapacidad) .-

La causal de jubilacién por incapacidad
se configura por el acaecimiento de
cualqguiera de los siguientes supuestos:
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a) la incapacidad
permanente, que impida
definitivamente el ejercicio de la
profesidbn universitaria en forma libre,
sobrevenida en acftividad, cualquiera
sed la causa que la haya originado vy
siempre que se acredite no menos de
dos anos de ejercicio libre, de los cuales
seis meses, como minimo, deben haber
sido inmediatamente previos a la
incapacidad.

Para los dfiliados que tengan hasta 30
anos de edad, sélo se exigird el referido
periodo minimo de servicios de seis
meses, que deberd ser inmediatamente
previo a la incapacidad.

Los requisitos antes establecidos no se
exigirdn por el periodo de los primeros
seis meses de dfiliacién, siempre que el
profesional que se incapacita haya
declarado ejercicio libre desde el egreso
o habilitacién profesional.

absoluta y

b) la incapacidad absoluta vy
permanente, que impida
definitivamente el ejercicio de la

profesidbn universitaria, a causa o en
ocasién de dicho ejercicio, cualquiera
sea el tiempo de servicios con cotizacion
efectiva.

c) la incapacidad  absoluta vy
permanente  para todo  trabgjo,
sobrevenida dentro de los dos anos
siguientes al cese en el ejercicio
profesional, cualquiera sea la causa que
la hubiere originado, cuando se
computen diez anos de ejercicio libre
como minimo vy siempre que el dfiliado
no fuera beneficiario de otra jubilacion o
retiro.

c) la incapacidad  absoluta vy
permanente para fodo trabajo con
posterioridad al cese en el ejercicio
profesional, cualquiera sea la causa que
la hubiere originado, cuando se
computen quince anos de ejercicio libre
como minimo.

ARTICULO 77. (Jubilacién por edad
avanzada).- (Texto actual segun Ley N°
17.993).-

La causal de jubilacién por edad
avanzada se configurard -siempre que
no se cuente con causal de jubilacién
comun- con:

A) Un minimo de servicios con cotizacion
efectiva en la Caja de:

Art. 77. Jubilacién por edad avanzada.

La causal de jubilacién por edad
avanzada se configurard —siempre que
no se cuente con causal de jubilacién
comun - con 70 afios de edad y 15 de
servicios con cotizacion efectiva en la
Caija, sin perjuicio de que hasta el 31 de
diciembre de 2009 se exigirdn 14 anos
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1) 11 (once) anos de servicios a partir del
1° de enero de 2004.
2) 12 (doce) anos de servicios a partir del
1° de enero de 2005.
3) 13 (trece) anos de servicios a partir del
1° de enero de 2007.
4) 14 (catorce) anos de servicios a partir
del 1° de enero de 2008.

A partir del 1° de enero de 2010, se
requerird un minimo de 15 (quince) anos
de servicios.

B) El cumplimiento de una edad minima,
de acuerdo con el siguiente detalle:

1) Para el hombre, el cumplimiento de
70 (setenta) anos de edad.

2) Para la mujer, el cumplimiento de una
edad minima de:

- 66 (sesenta y seis) anos a partir del 1°
de enero de 2004.
- 67 (sesenta y siete) anos a partir del 1°
de enero de 20065.
- 68 (sesenta y ocho) anos a partir del 1°
de enero de 2007.
- 69 (sesenta y nueve) anos a partir del 1°
de enero de 2008.

A partir del 1° de enero de 2010, se
requerird, para la mujer, un minimo de 70
(setenta) anos de edad para configurar
la causal por edad avanzada.

La jubilacién por edad avanzada serd
compatible con el goce de ofra
jubilacién o retiro.

No obstante en el caso de dfiliados en
actividad a la fecha de promulgacién
de la presente ley que, a la misma fecha
fueren beneficiarios de prestacion de
jubilacién por la causal comudn servida
por el Banco de Prevision Social y
fuvieren en el caso de las mujeres
cincuenta y nueve o mds anos de edad
y en el caso de los hombres sesenta o
mds anos de edad podrdn, cuando
acrediten quince anos de servicios
reconocidos, acceder a la prestaciéon
de jubilacion por edad avanzada, la
que serd Unicamente compatible con la
referida  jubilacién del Banco de
Previsién Social y con la prestacion que

de servicios para el hombre y la mujer y
69 de edad en el caso de esta Ultima.

A partir de los 65 anos de edad, el
dfliado que compute 90 puntos,
considerando edad vy servicios con
cotizacién efectiva, podrd acceder a

una causal especial  por edad
avanzada.
Las jubilaciones reguladas por esta

disposicién sélo serdn compatibles con
el goce de otra Unica jubilacién o
retiro”.
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provenga del régimen general de

jubilacién por ahorro individual.

ARTICULO 79. (Sueldo bdsico de | Art.79. (Sueldo bdsico de jubilacién).-
jubilacién).-

El sueldo bdsico de jubilacion se | El sueldo bdsico de jubilacidén se
calculard  obteniendo el promedio | calculard obteniendo el promedio
mensual de los sueldos fictos que | mensual de los sueldos fictos que

correspondan a los tres Ultimos anos de
actividad, vigentes a la fecha de cese
del profesional dfiliado.

En el caso de los empleados de la Caja
comprendidos en su régimen, el sueldo

bdsico jubilatorio serd el promedio
mensual de las asignaciones
computables actualizado

correspondiente a los diez Ultimos anos
de servicios registrados en la historia
laboral, limitado al promedio mensual
de los veinte anos de mejores
asignaciones computables actualizadas
hasta el mes inmediato anterior al inicio
del servicio de la pasividad, por servicios
registrados en la historia laboral,
incrementado en un cinco por ciento
(5%). Si fuera mds favorable para el
afiliado, el sueldo bdsico jubilatorio serd
el promedio de los veinte anos de
mejores  asignaciones  computables
actualizadas, por servicios registrados en
la historia laboral.

Tratdndose de jubilacién por
incapacidad, si el tfiempo de servicios

correspondan a los tres Ultimos anos de
actividad, vigentes a la fecha de cese
del profesional dfiliado.

Si el profesional efectud una o varias de
las opciones a que refiere el art. 56, el
sueldo bdsico de jubilacién se calculard
en base a todos los aportes actualizados
realizados por el profesional a la fecha
del cese, proporciondndolos
directamente a la sumatoria de sueldos
fictos actualizados a esa fecha,
correspondientes al mismo profesional
para el caso de que hubiera realizado la
carrera de categorias en forma regular y
uniforme. El sueldo bdsico asi calculado
no podrd ser superior al del inciso 1°. La
presente disposicidon no se aplicard si el
afilicdo recompone totalmente la
carrera de categorias, con respecto a
fodas y cada una de las opciones,
segun lo previsto en el art. 56.

En el caso de los empleados de la Caja
comprendidos en su régimen, el sueldo

bdsico jubilatorio serd el promedio
mensual de las asignaciones
computables actualizado

correspondiente a los diez Ultimos anos
de servicios registrados en la historia
laboral, limitado al promedio mensual
de los veinte anos de mejores
asignaciones computables actualizadas
hasta el mes inmediato anterior al inicio
del servicio de la pasividad, por servicios
registrados en la historia laboral,
incrementado en un cinco por ciento
(5%). Si fuera mds favorable para el
afiliado, el sueldo bdsico jubilatorio serd
el promedio de los veinte anos de
mejores  asignaciones  computables
actualizadas, por servicios registrados en
la historia laboral.

Tratdndose de jubilacion por
incapacidad, si el fiempo de servicios
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computados no alcanza al periodo de

cdlculo indicado en los incisos
anteriores, se tomard el promedio
mensual de los sueldos fictos o
remuneraciones segin se ftrate de

afiliados profesionales o empleados que
correspondan a los periodos
efectivamente registrados.

computados no alcanza al periodo de
cdlculo indicado en los incisos 1° y 3°, se
tomard el promedio mensual de los
sueldos fictos o remuneraciones segun se
tfrate de dfiliados profesionales o
empleados que correspondan a los
periodos efectivamente registrados” “Si
el dfiliado profesional hizo uso de las
opciones de categorias segin el art. 56,
se aplicard el régimen previsto por el
inciso 2°".

ARTICULO 80. (Asignacion de
jubilacién).- La asignacion de jubilacién
serd:

A) Para la jubilacion comun, el resultado
de aplicar sobre el sueldo bdsico
jubilatorio respectivo, los porcentajes
gue se establecen a continuacién:

1) El cincuenta por ciento (50%) cuando
se reunan los requisitos minimos para la
configuraciéon de la causal.

2) Se adicionard un medio por ciento
(0,5%) del sueldo bdsico jubilatorio por
cada ano que exceda de treinta o de
freinta y cinco afos de servicios, segun
el caso (articulo 53), al momento de
configurarse la causal, con un tope del
dos y medio por ciento (2,5%).

3) A partir de los sesenta anos de edad,
por cada ano de edad que se difiera el
retiro, después de haberse configurado
la causal y hasta los setenta anos de
edad, se adicionard un tres por ciento
(3%) del sueldo bdasico jubilatorio por
ano con un mdaximo de 30% (treinta por
ciento). Si no se hubiera configurado
causal, por cada ano de edad que
supere los sesenta se adicionard un 2%
(dos por ciento) hasta llegar a los
setenta anos de edad, o hasta la
configuracién de la causal si ésta fuera
anterior.

Los porcentajes adicionales establecidos
en este numeral en ningun caso se
acumulardn para un mismo periodo.

B) Para la jubilacién por incapacidad, el
sesenta y cinco por ciento (65%) del
sueldo bdsico jubilatorio.

Art. 80 "C":
Agrégase el apartado “C" al art. 80 de
laley 0. 17.738 de 7-1-2004:
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C) Para la jubilacion  por edad
avanzada, el cincuenta por ciento (50%)
del sueldo bdsico jubilatorio al
configurarse la causal, mds el uno por
ciento (1 %) del mismo, por cada ano
gue exceda los quince anos de servicios,
con un mdximo del catorce por ciento
(14%).

En el caso de la causal especial por
edad avanzada, el 40% del sueldo
bdsico jubilatorio al configurarse la
causal.

ARTICULO 82. (Causales de pensién).- Los

dafiliados activos, cualquiera sea el
tiempo de servicios acreditados, y los
jubilados, causan pension ante el

acaecimiento de los siguientes hechos:
a) la muerte o la declaracién judicial de
ausencia, sin  perjuicio de que los
presuntos causahabientes puedan
solicitar la liquidacion provisoria de la
pension, desde que esté configurada la
presunciéon judicial de ausencia;

b) la desaparicibn en un siniestro o
hecho conocido de manera puUblica y
notoria, que hagan presumir la muerte,
previa informacién sumaria, en cuyo
caso la pensidon se abonard desde la
fecha del siniestro.

La pensidn caducard desde el momento
en gue el causante apareciera con vida
0 no se obtuviera la declaracion de
ausencia denfro de los dos anos
siguientes a la fecha en que ésta pudo
solicitarse. En tales casos, el Directorio
podrd disponer la devolucién de lo
pagado.

También causard pension el profesional
a cuyo respecto se verifiquen las
circunstancias previstas en los literales a)
y b) de este articulo dentro de los doce
meses inmediatos siguientes al comienzo
del no ejercicio libre declarado por
aguél. En caso de que dichas
circunstancias acaezcan fuera de ese
plazo, sélo causard pension el
profesional que compute como minimo
diez anos de servicios, efectivamente

Art. 82 “C". (Causales de pensidn).-
Modificase el art. 82 “C" de la ley No.
17.738 de 7-1-2004, que quedard
redactado de la siguiente manera:

c) También causard pension el
profesional a cuyo respecto se verifiquen
las circunstancias previstas en los literales
a) y b) de este articulo dentro de los
doce meses inmediatos siguientes al
comienzo del no ejercicio libre
declarado por aquél. En caso de que
dichas circunstancias acaezcan fuera
de ese plazo, sdlo causard pension el
profesional que compute como minimo
quince anos de servicios, efectivamente
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cotizados, y siempre que sus | cotizados.

causahabientes no sean beneficiarios

de ofra pensidn generada por el mismo

causante.

ARTICULO 101. (Subsidio para expensas | Art.  101.  (Subsidio para _expensas
funerarias)- funerarias) .-

Quien acredite haberse hecho cargo de
los gastos del sepelio de un dafiliado,
tendrd derecho a un subsidio por el
importe de los gastos efectivamente
realizados, hasta un mdximo del
equivalente al sueldo ficto de segunda
categoria. La Caja podrd sustituir dicho
subsidio por la prestacion directa o por
confrato de los servicios funerarios. Este
beneficio es incompatible con la
percepciéon de cualquier otro subsidio
para expensas funerarias de ofro
organismo de seguridad social y deberd
ser solicitado denfro de los ciento
ochenta dias contados a partir de la
fecha de fallecimiento de quien lo
causa, vencido el cual caducard.

SustitUyese al art. 101 de la ley No. 17.738
de 7-1-2004 por el siguiente:

Quien acredite haberse hecho cargo de
los gastos del sepelio de un dfiliado,
tendrd derecho a un subsidio por el
importe de los gastos efectivamente
realizados, hasta un mdximo del
equivalente al sueldo ficto de la 8°
categoria. La Caja podrd sustituir dicho
subsidio por la prestacion directa o por
confrato de los servicios funerarios. Este
beneficio es incompatible con la
percepcidon de cualquier otfro subsidio
para expensas funerarias de ofro
organismo de seguridad social.

ARTICULO 104. (Minimos y mdximos de
las prestaciones de pasividad).- Los
montos de las jubilaciones que se
otorguen conforme con esta ley no
podrdn ser inferiores al 50% (cincuenta
por ciento) del sueldo ficto de segunda
categoria ni superiores al de décima
categoria, en los valores vigentes a la
fecha de cese del afiliado,
actualizdndose de acuerdo con los
ajustes de pasividades operados desde
el cese hasta el Ultimo ajuste anterior all
inicio del servicio de pasividad.

En el caso de las pensiones, se aplicard
el porcentaje que corresponda, segun lo
dispuesto en el articulo 88 vy siguientes de
esta ley.

Art. 104  (Minimos y mdximos de las
prestaciones de pasividad).- Decldrase
qgue los montos de las jubilaciones
previstos por el art. 104 de la ley No.
17.738 de 7-1-2004 y que se otorguen
conforme con esta ley no podrdn ser en
ningun caso inferiores al 50% (cincuenta
por ciento) del sueldo ficto de segunda
categoria ni  superiores al mdximo
derivado de la aplicaciéon del articulo
80, calculado en la décima categoria,
en los valores vigentes a la fecha de
cese del dfiliado, actualizdndose de
acuerdo con los ajustes de pasividades
operados desde el cese hasta el Ultimo
ajuste anterior al inicio del servicio de
pasividad.

En el caso de las pensiones, se aplicard
el porcentaje que corresponda, segun lo
dispuesto en el articulo 88 y siguientes de
esta ley.

ARTICULO 113. (Presuncién por pago

ARTICULO 113. (Pago regular de
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regular de aportes).-

Sin perjuicio de lo expresado en el
articulo precedente, el pago regular de
los aportes, operard como una
presuncién favorable al cdmputo de la
actividad, que sélo podrd  ser
desestimada por resolucion fundada del
Directorio.

Se considera que existe cumplimiento
regular del pago de aportes por parte
de los dfiliados a la Caja respecto del
ano civil anterior a aquel que obtuvo el
certificado a que se refiere el articulo
124 de esta ley, o estuvo en condiciones
de obtenerlo. Tratdndose de periodos
de extensibn menor al ano, se
entenderd que hubo regularidad de
pagos toda vez que la cancelacién de
aportes respectivos se hubiera
efectuado dentro del ano a tomar en
consideracion.

aportes).- Modificase el inc. 1° del art.
No. 113 de la ley 17.738, que quedard
redactado de la siguiente manera:

El pago regular de los aportes
determinard el computo de la actividad
profesional correspondiente.

ARTICULO 118. (Deuda y goce).-

Los haberes jubilatorios y pensionarios no
se generardn en caso que el dfiliado
mantenga deuda con la Cqjaq,
cualguiera sea su concepto, o no haya
cancelado los convenios que hubiera
celebrado con la misma.

Quedan excluidas de esta disposiciéon
solamente las deudas provenientes de
reintegros.

Art.118. (Deuda y goce) .-

SustitUyese el texto del art. 118 de la ley
No. 17.738 de 7-1-2004 por el siguiente:
Los haberes por jubilaciébn comun y por
edad avanzada no se generardn en
caso que el afiliado mantenga deuda
con la Caja, cualguiera sea su
concepto, o no haya cancelado los
convenios que hubiera celebrado con la
misma. Quedan excluidas de esa
disposicion las deudas provenientes de
reintegros.

Los haberes de jubilacion  por
incapacidad, subsidios del art. 92 vy
pension también serdn regidos por los
incisos precedentes, salvo en el caso de
gue el respectivo dfiliado cuente con un
minimo de 15 anos de servicios
efectivamente cotizados en la Caija,
situacién en la cual se generard el
beneficio en base a dichos servicios. Una
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vez que se cancele la deuda existente y
desde esa fecha, se le liquidard el
beneficio en base a la totalidad de la
actividad computada.

Los subsidios del art. 93 y 98 quedan
exceptuados de la presente disposicion.

ARTICULO  119.
Principio general).-

(Incompatibilidad -

Es incompatible el goce de la jubilacién
otorgada por la Caja con el desempeno
de cualquier actividad profesional
universitaria, adn si la misma es
amparada por otro organismo de
seguridad social.

La incompatibiidad dispuesta en el
inciso anterior cesard cuando el dfiliado
compute dos o mds periodos de tres
anos en décima categoria y tenga
como minimo la edad de:

70 anos a partir del 1° de enero de 2003;
69 anos a partir del 1° de enero de 2004;
68 anos a partir del 1° de enero de 2005;
67 anos a partir del 1° de enero de 2006;
66 anos a partir del 1° de enero de 2007;
65 anos a partir del 1° de enero de 2008.

Art. 119. Incompatibilidad.-

SustitUyese el texto del art. 119 de la ley
No. 17.738 de 7-1-2004 por el siguiente:

Es incompatible el goce de la jubilacién
otorgada por la Caja con el desempeno
de actividad profesional universitaria
amparada por la misma y también con
la amparada por ofros organismos de
seguridad social respecto de profesiones
que estén incluidas en el colectivo de
aguella. Esta Ultima incompatibilidad
cesard cuando el dfiliado compute dos
periodos de tres anos en décima
categoria y tenga, como minimo, 65
anos de edad.

ARTICULO  124.  (Certificados  de
profesionales).- La Caja deberd expedir
anualmente certificados que acrediten
que los dfiliados se encuentran al dia
con sus obligaciones para con la misma.

Ninguna persona de derecho publico,
bajo la responsabilidad de su Contador,
o de quien haga sus veces, podrd pagar
sueldos u honorarios a profesionales, sin
que previamente presenten el referido
certificado.

Las entidades
quedan

privadas en general,
obligadas a exigir dicho
certificado a los profesionales, bajo
sancion de ser solidariamente
responsables de lo adeudado.

La exigencia precedente
fodos los profesionales,
servicios retribuidos no

rige para
aunque los
sean de su

Art. 124. (Certificado de profesionales).-
Agréganse los siguientes incisos al art.
124 de la ley No. 17.738:
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profesion.

Las entidades publicas y privadas antes
mencionadas colaborardn con la Caja
en la fiscalizacidon del cumplimiento
regular de las obligaciones por parte de
los profesionales afiliados.

Facultase a la Caja a publicar la nédmina
y datos de sus dfiiados y de las
instituciones registradas en dicha Caja
asi como el estado del certificado
previsto por los articulo 124 y 125 de la
ley No. 17.738 de 7-1-2004 y alguno o
todos los datos que constan en aquel”.

ARTICULO 127. (Regimenes  de
cancelacién de adeudos).- Compete al
Directorio establecer regimenes de
cancelacién de adeudos generados por
aportes, que aseguren
convenientemente los servicios de
amortizacién e interés y la actualizacién
del monto adeudado.

ARTICULO 127. (Regimenes  de
cancelacién de adeudos).- Agrégase al
art. 127 de la ley no. 17.738 el siguiente
inciso:

El Directorio podrd, mediante resolucién
fundada adoptada por  mayoria
absoluta de sus componentes y ante
situaciones excepcionales debidamente
acreditadas con relacién a sus afiliados
profesionales, a conceder quitas de
multas y a reducir recargos, por pago
contado. La tasa de recargos no podrd

ser inferior a las tasas medias del
frimestre  anterior del mercado de
operaciones corrientes de crédito

bancario concertadas sin cldusula de
reqjuste para plazos menores a un ano.

Disposicién a agregar:

Encomendar a la Caja de jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios
la realizacién de estudios dirigidos all
ajuste de la estructura de categorias del
art. 59 de la ley N° 17.738 de 7.1.2004 y
de los grav@menes del art. 71 de esa ley,
a efectos de que, con informes
fundados en la viabiidad econdmico
financiera, se formule un anteproyecto
de ley que remitird al Poder Ejecutivo.
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INCORPORACION DE NUEVAS PROFESIONES

SU EVOLUCION Y COMPORTAMIENTO

Habiendo franscurrido, al 31.12.2008, prdacticamente tres afos de vigencia de
la inclusibn de nuevas profesiones, los nuevos colectivos se han integrado
naturalmente el conjuntfo de profesiones amparadas a la Caja, por lo que no
corresponde extenderse especialmente en consideraciones respecto a las mismas.

Cabe senalar, sin embargo, y a efectos de reafirmar lo anteriormente dicho,
gue las denominadas “nuevas profesiones” se encuadran en los pardmetros previstos
en cuanto a la relacién entre aquellos que declaran ejercicio liberal de la profesidon
respecto de los que efectiUan Declaracion Jurada de No Ejercicio —aproximadamente
30% y 70% respectivamente-.

Sin embargo, el comportamiento del grupo de profesionales aportantes, se

corresponde, en el resto de los indicadores que se analizan a los efectos actuariales,
con el de las profesiones “historicas”.
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REORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y REINGENIERIA
INFORMATICA

Desde el inicio de su gestion, el Directorio ha ido aprobando sucesivas
resoluciones referidas al Plan Estratégico Institucional, basadas en la consideracion
de gue la organizacién burocrdtica de la Caja era inadecuada por su excesiva
departamentalizacién, la falta de incentivo en la carrera funcional, la alta edad
promedio del personal en cargos de direccién vy la falta de especializacién a nivel
medio.

En ese marco, inicié un proceso de reestructura administrativa que tuvo y
tiene por objeto promover una gestidon en funcidén de procesos mds adecuada a las
necesidades del Instituto.

Para ello se contrataron, en el pasado ejercicio y luego del correspondiente
Llamado, los servicios de la consultora Deloitte para asesorar en los procesos de
Reingenieria Administrativa e Informdtica.

A requerimiento de la Consultora, se designaron las distintas contrapartes y
se dio inicio a las tareas, mediante distintas reuniones mantenidas por la firma
Deloitte con los senalados equipos de trabagjo.

A finales del ejercicio, ante la presentacién del primer informe detallado
sobre el estado en el cual se encontraban los trabajos, se visudlizd la necesidad de
ampliar el alcance de la consultoria contratada, en lo referido al drea de Cuentas
Corrientes.

Por R.D. del 30.1.2008 se adjudicé a Deloitte, efectivamente, la ampliacién al
proyecto para la Reingenieria Administrativa e Informdtica de los procesos
estratégicos de la Institucion, de acuerdo con lo senalado en el pdrrafo anterior.

Asimismo, el Directorio encomendd al Sr. Director Ing. en Informdtica Enrique
Latorres (suplente del Sr. Director Eduardo Infantozzi) para participar en el proceso,
a efectos de facilitar el desarrollo del programa de reingenieria informdtica, actuando
honoraricamente en funciones de apoyo, asesoramiento y como contraparte del
Directorio.

Paralelamente, en el mes de febrero 2008, se conformé el Comité Ejecutivo
de Informdtica, integrado por los Sres. Directores Ing. Agrim. Eduardo Infantozzi y Cr.
Omar Sueiro y el Sr. Director Suplente Ing. Enrique Latorres, y que entendié en los
distintos proyectos referidos a la reingenieria informdtica y el cambio tecnoldgico
que estard integrado por los

Con fecha 20 de febrero, Deloitte eleva el Informe de Diagndstico, en el que
también fueron recogidas las observaciones de las gerencias involucradas.

Dias después, se dio conocimiento, también, al informe surgido como

resultado de los talleres realizados con el personal de la Caoja en el mes de
noviembre de 2007. Dichos talleres de trabajo tuvieron el objetivo de involucrar al
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personal en la identificacién de oportunidades de mejora en sus respectivas dreas
de trabagjo.

En el mes de abril, se elevd el informe final referido al “Fortalecimiento del
Area de Recursos Humanos", trabajo encomendando en forma especifica dentro
del estudio de la reestructura administrativa.

También en el mes de abril, se ampliaron los servicios contratados con
Deloitte, para la apoyatura al gerenciamiento tecnolégico de la Caja, con relacién
al proyecto de reingenieria informdtica definida, de acuerdo con los objetivos,
alcance, enfoque metodoldgico vy el plan de trabajo propuesto.

Concomitantemente, se contfrataron los servicios de un profesional
independiente, del Dr. en Informdtica Pedro Salvetto.

Finalmente, en Sesién del 16 de abril de 2008, se aprobd el Proyecto de
Inversion para el Desarrollo de Procesos Estratégicos, en el cual se definid su objetivo
primario (“Poner a la organizacién en los niveles de confiabilidad en que debe
encontrarse una institucion previsional cuya base econdmica de sustentacion estd
constituida  por activos financieros y productivos que requieren de una
administracion eficiente, efectiva, dindmica y fransparente y que tiene un
fundamento de relacion solidaria de un universo de alta calificacion cultural que
debe cultivarse y solidificarse en forma permanente. Estos niveles que sélo son
alcanzables en la medida en que exista una dotacidén de recursos, humanos y
materiales, actualizada vy capaz de manejar actfivos y relaciones en forma
adecuada, segura vy eficaz.”), la inversibn en ftres rubros fundamentales
(Capacitacion del personal, Actualizacién informdtica y ,Seguridad documental y
l6gica), los Objetivos complementarios y de procedimiento, las acciones a
desarrollar en materia de Capacitaciéon, Seguridad documental y légica,
Informatizacién, Sistemas y programas, Reordenamiento y Recalificacién del
personal, Ordenamiento, Regularizacion y Normatizaciéon de la Administracion vy la
operacién de los Sistemas Informdticos, Plan Estratégico de Desarrollo Informdtico,
Sistemas Bdsicos contenidos en el Proyecto [Sistema de Gestion de Procesos
Trdmites y Expedientes, Sistema integrado (ERP), Sistema de Gestion de Créditos,
Préstamos y Convenios, Sistema de Cobranzas (SISCOBRA PORTAL), Sistema de
Liguidaciéon de Pasividades y Beneficios, y Sistema de Control de la Gestidon y Toma
de Decisiones]

Asimismo, el Proyecto de Inversion refiere a la Actualizacion del Hardware y
Software Operativo, las inversiones a realizar, los plazos estimados y los mecanismos
de evaluacion y seguimiento.

Como puede observarse, los procesos de Reestructura Administrativa y de
Reingenieria Informdtica se retrasados a consecuencia de un conflicto gremial que,
al haber sido saldado a fines del ano pasado, permitié retomar los trabajos, con la
promesa del gremio de llevar la reingenieria adelante en el menor tiempo posible
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COMUNICACION ORGANIZACIONAL

POLITICA DE COMUNICACION

Luego de cierta recesidn que debid observarse en las actividades de
comunicacién organizacional, debido a la demanda de recursos humanos y
materiales derivada de la implementacién de la ley No. 18.061 de refinanciacion de
adeudos, de los procesos de reestructura administrativa y reingenieria informdtica, y
de la aplicaciéon del Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas, entre otros, durante
el ejercicio 2007, el Directorio se propuso reactivar su politica de comunicacion.

Por R/D de 7.11.2007, el Directorio evalué la necesidad de realizar una
adecuada e inmediata accidén de comunicacion en relacién al Instituto, a sus
cometidos y prestaciones, que abarcase a sus dfiliados, la opinidn publica y sus
clientes internos, resultfando conveniente, a esos efectos, contar con un
asesoramiento idéneo vy eficaz, que asesore, proyecte y ejecute en los cursos de
accién que se adopten.

A tales efectos se entendid que la seleccidn del profesional que brinde
dicho asesoramiento deberia realizarse entre aquellos afiliados a la Caja con titulo
de Licenciado en Ciencias de la Comunicaciéon o similar, que se encontraran
activos y al dia con sus aportes, por lo que se encomendd la realizacidon de un
llamado para la contratacidén de un profesional, a fin de asesorar en cuanto a la
comunicacién de la Caja con sus dfiliados, el publico en general e instituciones
publicas y privadas, publico interno y, en especial, en el disefio de un Plan
Estratégico a esos efectos, que comprenda las diversas necesidades de
comunicacion del Instituto. El tfrabajo a realizar comprenderia la realizacién de un
diagndstico de comunicacién organizacional y diseno de un Plan Estratégico de
Comunicacion, asi como la participacion en la implementacién, coordinacién,
evaluacién y seguimiento del Plan antes mencionado y un asesoramiento continuo
especializado en comunicacién organizacional.

Es asi que, a fines del ejercicio 2007, se realizé la convocatoria a los 107
Licenciados en Comunicacion registrados en la Caja con declaracion de ejercicio
libre, de los cuales manifestaron su interés -en algin caso desistiendo de la
presentacion pero agradeciendo la convocatoria- un total de 12 profesionales.

Finalmente, presentaron su propuesta 7 licenciados o grupos de licenciados,
ademds de 2 propuestas que ofrecian servicios de indole distinta a lo solicitado
(asesoramiento en productos audiovisuales, marketing).

Luego de un andlisis de las propuestas presentadas, de acuerdo a la
valoracién del trabajo propuesto, asi como a los antecedentes profesionales de los
oferentes, por R.D. de 26 de marzo de 2008 se preseleccionaron las propuestas de
las Licenciadas Erika Hoffmann y Laura Modernell, las Licenciadas Ana Laura Pardo
y Andrea Gerona y la Licenciada Patricia Gamio.

Habiéndose mantenido entrevistas con las profesionales oferentes de las tres
propuestas preseleccionadas, con fecha 14 de mayo de 2008 se contratd, hasta el
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31.7.2009, a las Lic. Ana Laura Pardo vy Lic. Andrea Gerona. El frabajo contratado
incluyd la realizacién de un diagndstico de comunicacion organizacional y diseho
de un Plan Estratégico de Comunicacion, asi como la participacion en la
implementacién, coordinacién, evaluacién vy seguimiento del Plan antes
mencionado.

En Sesién del 25 de junio el Directorio recibié a las Lic. Gerona y Pardo,
quienes dieron cuenta del plan de trabajo que preveian realizar, asi como algunos
aspectos puntuales del mismo, en atencidén a debilidades comunicacionales que
debian atenderse a la brevedad, sin perjuicio del plan de comunicacién que se
elaboraria luego del diagndstico correspondiente.

Mdas alld de los aspectos generales que en materia de comunicacion debian
atenderse en la organizacién, era necesario definir los objetivos de la Institucién, asi
como las circunstancias particulares -planes estratégicos, eventos, eleccidon de
nuevas autoridades, por ejemplo- que tendrian lugar durante los siguientes doce
meses, para disenar el plan de comunicacién en funcidn de esos objetivos.

Es asi que se determind, en forma consensuada, la necesidad de
implementar canales de comunicacién fluidos y regulares -boletines, revistas,
pdgina web, etc.-, en los que se intente dar a conocer, sobre todo, los beneficios
que ofrece la Caja a sus dfiliados. Del mismo modo, se entendidé necesario
intensificar el contacto con el recién dfiliado, asi como aquél que estd proximo a
recibirse, ya que la fidelizacién del colectivo mds joven resulta fundamental para el
futuro de la Caja. Por otra parte, la potenciacién del sitio web, tanto en sus
contenidos como en la posibilidad de incorporar gestiones on line en un futuro
proximo, serd uno de los objetivos a los que deberd dedicarse mayor atencion.

En cuanto a aspectos puntuales del quehacer de la Institucién, se tuvo
presente el acto eleccionario que ocurrird en el ejercicio 2009, a efectos de difundir
el mismo en procura de la mayor participacion posible de los dfiliados.

Sobre estas bases se elabord un Plan de Comunicacion, del que se
destacan algunas acciones:

Impresion y distribucion de un ejemplar de revista

Impresién de 5.000 folletos recién egresados

Impresidn de 5.000 folletos de beneficios

Impresion de 300 afiches para facultades, etc.

Asesoramiento profesional que incluye: diagndstico, manual de estilo,
rediseno de sitio Web, rediseno de Infranet, diseno de afiches para
facultades, produccidn de revista.

En cuanto a las actividades regulares, se realizaron las de mantenimiento y
actualizaciéon del sitio web de la Caja, tanto en Internet como en Intranet. En otro
orden, en el presente ejercicio no existié disponibilidad para la realizacién de las
habituales visitas al interior del pais.

Dentro del Programa Adulto Mayor, y a través de la Asociacion de Afiliados,
continuaron brinddndose las clases gratuitas de gimnasia para adultos, que
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tradicionalmente se desarrollan en el Club L'Avenir, a cargo del Profesor Raul Lorda,
profesional especializado en la materia.

Por ofra parte, también bajo la forma financiar actividades a través de la
Asociacion de Afiliados, se apoyd monetariamente la realizacion de cursos de
muUsica culta nacional, talleres literarios y de teatro en la sede de la Asociacién. En
conjunto, estas acftividades congregaron a varios cientos de jubilados vy
pensionistas.

LOS PROFESIONALES Y LA SALUD. TRABAJO PUBLICADO.

Cabe senalar especialmente, entre las actividades de la Caja con
destacada repercusidn hacia el interior de nuestro colectivo y también fuera de él,
el trabajo “Patologia prevalente entre profesionales universitarios”, realizado por la
Dra. Elizabeth Donner y el Dr. Daniel Vilaré del Servicio Médico de la Caja.

El mismo es de un valor superlativo, ya que no existian estudios de este tipo
en el pais, en tanto los trabajos publicados hasta ahora referian a la mortalidad del
colectivo de que se trata, y no a la morbilidad.

Este trabajo, ademds de servir de insumo a estudios que permitan efectuar
politicas de prevencién de las patologias seialadas, es el primero en ocuparse del
total del colectivo de profesionales universitarios, ya que algunos intentos anteriores
se limitaron, en cada caso, a una profesidn en particular.

Es asi que, ademds de merecer el reconocimiento, por parte del Directorio,
del alto valor del estudio realizado, el mismo fue recogido en el No. 2 de los
“Cuadernos” del Centro de Estudios de la Salud del Sindicato Médico del Uruguay,
publicado en junio 2008.

Del mismo modo, en el mes de noviembre se le realizd una entrevista a la
Dra. Elizabeth Donner por parte de un equipo de la cadena televisiva
estadounidense CNN, lo cual demuestra el interés que despertd, inclusive a nivel
internacional, el frabajo académico realizado.

JORNADAS DE PREPARACION PARA LA JUBILACION

En el ejercicio 2008 se retomd la realizacién de las Jornadas “Adulto Mayor y
Jubilacién: Cambios y Perspectivas”. Se frata de una actividad de sumo interés para
la Caja, mediante la cual se le otorga a los afiliados elementos tedricos para mejorar
las condiciones de su retiro, durante el proceso de transicibn que naturalmente se
produce, asi como en lo referido a la etapa posterior.

Es una actividad muy bien recibida por el colectivo de jubilados vy
pensionistas y que genera gran participaciéon y entusiasmo.

En este caso, se tratd de las 7as. Jornadas organizadas por la Caja, vy
se desarrollaron bajo el lema “Tiempo de Elecciones...Oportunidades, Proyecto y
Cambios”. La actividad se desarrolld los dias jueves 13 y viernes 14 de noviembre de
2008 en los salones del Hotel Balmoral, con la participacién de destacados
expositores en temas como la salud, la alimentacién, el ocio, la sexualidad, etc., los
cuales generaron luego un trabajo de taller entre los participantes.
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De la evaluacion realizada por los asistentes surgié el planteo de incluir
temdticas de cultura en general, educacion fisica y lo positivo de que se continle
con la realizacién de las Jornadas, tanto para nuevos jubilados como para quienes
hayan participado, como seguimiento del proceso jubilatorio.

El Directorio también evalud positivamente el evento, al punto que dispuso
gue el grupo coordinador —integrado por empleados con distintas especialidades
conexas: psicologos, asistentes sociales, médicos geriatras, etc.- elaborase un
proyecto de trabajo que tenga en cuenta la readlizacién de préximas jornadas en
Montevideo y en el interior del pais.

POLITICAS DE RELACIONAMIENTO

COMISION INTERCAJAS PARAESTATALES DEL URUGUAY

En el ano 2008, la presidencia de la Comision Intercajas correspondié a la
Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias.

La misma se abocd, como habitualmente, a la discusidn de los diversos
temas de interés comun para las tres Cajas Paraestatales, asi como la coordinacion
de acciones comunes en los casos pertinentes.

Se efectuaron 2 reuniones en el correr del ano, los dias 12 de junio y 18 de
diciembre.

RELACIONAMIENTO INTERNACIONAL
El presente ejercicio es el tercero desde que la Caja se desdfilié de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social y de la Asociacion Internacional

de Seguridad Social, en enero de 2006, por lo que no se participd en ningun evento
internacional en el exterior.
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NUEVAS DISPOSICIONES Y ACCIONES DIRIGIDAS A
AFILIADOS Y PASIVOS

Ha sido preocupaciéon constante del Directorio el propender a incrementar
los beneficios que el sistema brinda a los dfiliados, en particular los profesionales
activos, asi como ofros aspectos administrativos que tiendan a facilitar el
reracionamiento y las gestiones que éstos realizan ante la Caja.

En este sentfido, cabe senalar algunas acciones que se continuaron o se
encararon en el presente ejercicio.

BENEFICIOS DE SALUD

En materia de prestaciones referidas a la salud de los integrantes del
colectivo, cabe sefalarse los avances en la implementaciéon de algunos beneficios,
en algunos casos, asi como el mantenimiento de ofros.

Por R.D. de 30.1.2008 se elevd a consideracién del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de acuerdo con los procedimientos establecidos en los Arts. 22 y
107 de la ley 17.738, el proyecto de aprobacién del beneficio llamado “Dispositivos
Médicos”, que permitird a los aofiliados activos y jubilados acceder a la cobertura de
un 70% del costo de diferentes dispositivos médicos, prétesis, sillas de ruedas,
aparatos para el control de la apnea del sueno, muletas, etc.

Dicho beneficio ya ha sido aprobado por el Poder Ejecutivo con fecha
14.5.2008 y se encuentra en las etapas finales de implementacién.

Por otfra parte, se realizaron contactos con ASSE y se avanzd en la redaccion
de un proyecto y la concrecidn de un beneficio que permitird la cobertura,
también en un 70%, para la realizacién de cirugia de cataratas de los afiliados
activos que se encuentren al dia en el pago de sus obligaciones para con la Caja
asi como para los dfiliados pasivos, en el Hospital de Ojos (Hospital Saint-Bois).

Al igual que el anterior, el presente beneficio se enmarca en lo establecido
en el Art. 107 de la ley 17.738, por lo que se encuentra en trdmite de aprobacién
por parte de la Comision Asesora y de Contralor y del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, previa evaluacién de los correspondientes estudios actuariales.

Finalmente, en el presente ejercicio se suscribié un nuevo convenio con el
Fondo Nacional de Recursos, manteniendo el programa para la cesacién del
tabaquismo, el cual se desarrolla por el Servicio Médico del Instituto, en las oficinas
de la Caja, y al cual pueden acceder todos los afiliados fumadores -y sus familiares
directos, sujetos al cupo disponible- que lo soliciten.

También se amplié el alcance del Beneficio de Compensacion de Gastos de
Salud para dofiliados que tengan a su cargo integrantes de su nUcleo familiar con
discapacidades, en lo referido a las condiciones para ser beneficiarios. Ello serd
cuando existan 1) Deficiencias permanentes que provoquen una discapacidad
permanente e irreversible tal, que hace imprescindible para quien la padece, la
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ayuda de otras personas para realizar tareas bdsicas de la vida (ej. desplazarse,
alimentarse, vestirse, manejar dinero, etc.) afectando su relacionamiento social, 2)
Deficiencias permanentes que provocan una discapacidad tal, que hace
imprescindible para quien la padece, la ayuda de otras personas para realizar
tareas bdsicas de la vida (e]. desplazarse, alimentarse, vestirse, manejar dinero, etc.)
afectando su relacionamiento social por un lapso estimado no menor al afo, adn
cuando pudiera tener una remota posibiidad de una evolucién favorable,
mediando tratamiento médico o técnicas de rehabilitacion. La continuidad del
beneficio estard sujeta a revisiones médicas y 3) Estado de desarrollo mental o fisico
enlentecido, incompleto o detenido, caracterizado especialmente por un deterioro
de las capacidades que se manifiestan durante la fase de desarrollo, capacidades
que confribuyen al nivel global de inteligencia e independencia, por ejemplo, las
funciones cognoscitivas, el lenguaje y las habilidades motrices o sociales.

REFINANCIACION DE ADEUDOS

La Ley 18.061, promulgada con fecha 27.11.2006 permitié el amparo de los
afiliados morosos a un régimen de actualizacion de las obligaciones adeudadas, en
base al indice Medio de Salarios y con un interés compensatorio del 4% (cuatro por
ciento) anual.

Del mismo modo, todos los afiliados, aun los que no registraran adeudos,
podian efectuar las diversas opciones de categoria previstas en el articulo 56 de la
Ley N° 17.738, desde la siguiente al Ultimo trienio completo con sus obligaciones
pagadas y sin derecho a reclamar la devolucién de diferencias de aportes a que
pudiera dar lugar.

El Decreto Reglamentario de dicha ley de refinanciacién fue aprobado por
el Poder Ejecutivo con fecha 21.2.2007.

Una vez implementados los aspectos operativos e informdticos necesarios
para poner en funcionamiento el sistema, las oficinas de la Caja se vieron colmadas
de profesionales que suscribieron los respectivos convenios, asi como también
aquellos afiliados radicados en el interior del pais, a los que se les facilitd acogerse
al régimen mediante las visitas instrumentadas por la Caja, por parte de un equipo
de funcionarios que concurrié a las distintas localidades munidos del equipamiento
necesario para la realizacion de la tframitacion on-line.

El régimen resulté un éxito, tanto en lo que refiere a recuperar el patrimonio
de la Institucion, asi como también en permitirle acogerse, a un importante niUmero
de dfiliados, a la cobertura de su régimen de seguridad social.

Por ello, y atento a las demoras ocurridas en el comienzo de la
implementacion del sistema, con fecha 12.10.2007 el Directorio remitié nota al Sr.
Ministro de Trabajo y Seguridad Social Sr. Eduardo Bonomi, solicitando una prérroga
en el plazo de vigencia de la ley 18.06, hasta el 30.6.2007.

Con fecha 16.1.2008 se dictd el Decreto N° 18/2008 por el cual se extendid el
plazo fijado para ampararse al régimen establecido en la ley No. 18.061, hasta el 30
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de junio del 2008, comunicando el nuevo plazo a aquellos deudores que adn no se
habian amparado al régimen.

Por otra parte, con fecha 27 de agosto se aprobd la prérroga del plazo
dispuesto, hasta el 31.10.2008, para aquellos afiliados con expedientes en trdmite,
los cuales, por tal motivo no pudieron acogerse al régimen de refinanciacién en
tiempo y forma.

Concomitantemente, en el mes de noviembre, se elevd al MTSS un proyecto
de decrefo reglamentario planteando una nueva prérroga de la vigencia del
régimen, hasta el 31.12.2009, aun no aprobada por el Poder Ejecutivo, sin perjuicio
de lo cual el Directorio dispuso su aplicacidon ad-referéndum de la decision que, en
tal sentido, adopten los citados érganos de gobierno.

POLITICA ESTRATEGICA DE RECAUDACION Y MEDIDAS PARA RECUPERAR
MOROSOS

En lo que respecta a la politica de recaudacién, el Directorio ha resuelto
llevar adelante una campaia de estimulo para la suscripcion de los afiliados a otros
regimenes de cobranza descentralizada (retencidén de sueldos, débito bancario,
débito por tarjeta de crédito, etc.), procurando aliviar la carga financiera que
significa el sistema a través de las redes de pagos Abitab, RedPagos y Correo, que
importan un alto costo para la Institucion.

En cuanto a los regimenes y medidas para la recuperacion de dafiliados
mMorosos, sin perjuicio de la postergacion de la vigencia de la Ley de Refinanciacion
de Adeudos No. 18.061 —que se menciona en capitulo aparte- con fecha 18 de
junio de 2008, se entendid conveniente establecer otros regimenes de cancelacién
de adeudos generados por aportes, que resulten mds favorables para los dfiliados,
asi como la conveniencia de establecer criterios generales de fransaccidén en casos
de existir deudas determinadas e infimadas, tanto de aportes como de
gravdmenes previstos en el articulo 71 de la ley N° 17.738, a fin de terminar un litigio
pendiente o precaver uno eventual.

En consecuencia, se establecid, a partir del 1.7.2008, un régimen de
facilidades de pago por el cual la deuda por concepto de aportes se determinard
por Cédigo Tributario, segun lo previsto por el articulo 126 de la ley N° 17.738, y la
financiaciéon de la misma se calculard, dentro de las potestades que otorga el
articulo 127 de esa misma ley, aplicando un interés de financiacidon equivalente al
50% (cincuenta por ciento) del que corresponderia por aplicacion del Cédigo
Tributario, ademds de otfras condiciones del régimen referidas al méximo de cuotas,
etc.

Concomitantemente, se establecieron criterios generales para celebrar
fransacciones, con base en el precedente régimen. Estos criterios, fueron
complementados por R.D. de 23 de julio de 2008, en cuanto a las deudas que
pueden incluirse en la fransaccién vy la forma de actualizacién de los adeudos, la
que se realizardn por Indice Medio de Salarios md&s un interés compensatorio
equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de la Tasa Media de Interés para
Grandes y Medianas Empresas, entfre otros aspectos.
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PRESTAMOS. AJUSTES A LA REGLAMENTACION

Tal como ha sido la politica de la Caja permanentemente, se han revisado
los reglamentos de préstamos, otorgdndoles cada vez una mayor flexibilizaciéon y
adecudndolos a los requerimientos y demandas de los afiliados.

Con fecha 27 de febrero de 2008 se dispuso un sistema similar al establecido
para el pago de aportes durante el goce del beneficio de subsidio por
incapacidad temporal o por maternidad, en relacidon con el pago de las cuotas
correspondientes a préstamos otorgados, de modo de diferir el pago de dichas
cuotas durante el periodo en que el profesional se encuentra imposibilitado de
realizar ejercicio libre.

La Resolucién adoptada es la siguiente: “1.- Establecer un periodo de gracia
para el pago de cuotas de préstamos, en el caso de aquellos dfiiados en goce de
subsidio por incapacidad temporal o subsidio por maternidad, que asi lo soliciten.

2.- Sin perjuicio de la duracién del periodo de subsidio, dicha gracia implicard el
diferimiento por seis meses del pago de las cuotas correspondientes, a partir del mes
subsiguiente al inicio del subsidio.

3.- Se aplicard un interés del 4% (L.V.A. incluido) sobre la sumatoria de las cuotas
diferidas, pagadero en una Unica vez conjuntamente con la primera cuota que se
abone franscurrido el periodo de prérroga.

4.- Deberd documentarse el asentimiento del interesado con respecto a la aplicacién
del régimen previsto por la presente resolucion.

5.- Pase a la Gerencia de Recaudacién y Fiscalizacion, con conocimiento de la
Gerencia de Divisién Afiliados, a sus efectos.”

Por otra parte, por R.D. del 16 de julio se dispuso modificar el reglamento de
préstamos en el sentido de que se descuente el 100% de los intereses de las cuotas
de préstamos no vencidas en los casos de renovacién y/o adelanto de cuotas, asi
como la correspondiente devolucion del IL.V.A. no devengado.

Finalmente, en Sesion del 21 de agosto de 2008 se prorrogd, hasta el
31.12.2008 el plazo para ampararse en el Régimen de Facilidades de Pago de
Deuda de Préstamos, aprobado por R/D de 29.08.2007.

El citado régimen, de similares caracteristicas que la ley 18.061, al no tratarse
de deuda de aportes, no requirid el mismo tratamiento que éste, por lo que no
resultd necesaria su aprobacién por parte del Poder Ejecutivo.

TARJETA DE AFINIDAD

Con fecha 12 de marzo de 2008 el Directorio aprobd las bases para la
realizacion de un Lliamado para la emision de una tarjeta de crédito de afinidad
para el colectivo amparado por la Caja.

Luego de desarrollado todo el proceso licitatorio, por Resolucion del 25 de
junio, se adjudicé la emisién de la misma al Banco de la Republica Oriental del
Uruguay, ddndose comienzo a un largo proceso de definiciones e implementacion
del servicio, el que se estima culminard en el mes de abril de 2009.
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La tarjeta permitird, a su vez, la implementacién de mds beneficios, y en
particular el débito automdtico de los aportes a la Caja.

AJUSTE DE PASIVIDADES Y SUELDOS FICTOS

En los ejercicios anteriores, el Directorio adoptd el criterio de recuperar,
paulatinamente, el poder adquisitivo de las pasividades, atento al deterioro sufrido
en el periodo 2001 — 2005, en el que perdieron valor superior al 19%,

Esa politica generd, en los ainos 2006 y 2007, incrementos particulares de la
CJPPU, adicionales al ajuste general establecido por ley, del 2,5% y del 3%,
respectivamente.

Este Ultimo ajuste adicional, operd a partir del 1.7.2007, atendiendo a la
reduccién legal que sufrieron los aportes, determind un efecto conjunto que hizo
disminuir el valor de la cuota unificada (montepios, IRP, FRL) en aproximadamente
un 15%.

Sin embargo, el incremento operado en el indice Medio de Salarios Nominall
correspondiente al ejercicio 2007 —que es el que debia aplicarse para el gjuste que
operaria a partir del 1° de enero 2008, de acuerdo a lo informado por el Instituto
Nacional de Estadistica, ascendid al 12,96%.

Por imperio de la ley 17.738, todo incremento en las pasividades debe ser
trasladado también a los aportes de los profesionales activos.

El Directorio, preocupado por el impacto negativo que un aumento
adicional podria tener en estos Ultimos, estimo desaconsejable su aplicacion, por lo
que, en esta oportunidad, descontinud la politica de recuperacidon de las
pasividades adoptada en los periodos anteriores.

En consecuencia, con fecha 13.2.2008 se ajustaron los Sueldos Fictos a regir
desde el 1.1.2008, de acuerdo con la siguiente tabla:

CATEGORIA SUELDO FICTO $ CUOTA UNIFICADA $
19 Especial 6.343.- 531.-
1 6.343.- 1.055.-
2¢ 12.039.- 2.001 .-
3¢ 17.103.- 2.843.-
4° 21.482.- 3.572.-
5¢ 25.173.- 4.185.-
6° 28.202.- 4.688.-
7° 30.697 .- 5.1083.-
8¢ 32.520.- 5.407 .-
9 33.760.- 5.612.-
10° 34.370.- 5714.-

La Comisién Asesora y de Contralor ftomd conocimiento de lo actuado, en
Sesion de 14.2.2008.
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En cuanto al ajuste que operard en el ejercicio 2009, con fecha 3 de
diciembre se adoptaron las siguientes Resoluciones:

“Visto: Que en el dmbito estatal se procederd a ajustar las remuneraciones
de los funcionarios de la Administracién Central a partir del 1°.01.2009 y que se
aplicard con esa fecha de vigencia el ajuste previsto en el art. 67 de la
Constitucién.

Considerando: El informe elevado por la Asesoria Técnica de Planificacion y
Control de Gestidn de fecha 28.11.2008, relativo a lo dispuesto por Directorio en su
sesion del 22 de octubre del corriente (Res. N° 1331/2008).

Se resuelve: 1.- Las pasividades servidas por esta Caja se ajustardn a partir
del 1° de enero de 2009 en el porcentaje de variacion del indice Medio de Salarios
Nominal (IMSN) que debe tomarse como minimo a los efectos previstos en el inciso
segundo del art. 67 de la Constitucién.

2.- Mientras dicho porcentaje no se conozca oficialmente, las pasividades
correspondientes al mes de enero de 2009 serdn liquidadas provisionalmente con el
aumento registrado en el indice Medio de Salarios Nominal en el periodo enero-
noviembre/2008.

3.- El aumento que se establece en el ordinal anterior se realizard sobre las
asignaciones vigentes en el mes de diciembre de 2008.

4.- Una vez que se establezca el porcentaje de ajuste del indice Medio de Salarios
Nominal (IMSN) del ano 2008, en caso de corresponder, las mensualidades ya
pagadas se reliquidardn y la diferencia que resulte se hard efectiva en la préxima
liguidacién mensual.

5.- La Asesoria Técnica de Planificacién y Control de Gestion informard a Directorio
una vez conocidos los porcentajes de variacién mencionados en los ordinales 1° y
2° de esta resolucién.

6.- La presente resolucion se ejecutard una vez verificada la aprobacién del
decreto que ajusta las remuneraciones de los funcionarios de la Administraciéon
Cenfral.

7.- Pase a la Comisidn Asesora y de Conftralor para su conocimiento.

8.- Cumplido el trdmite, pase al Coordinador de Gerencias (R/D 25.07.2007) a sus
efectos.

Visto: El ajuste de pasividades previsto en el inciso 2° del art. 67 de la
Constitucién a partir del 1°.01.2009, aprobado en la resolucion que antecede.

Atento: A lo dispuesto en el art. 57 de la ley N° 17.738 de 07.01.2004
(Adecuacién de los sueldos fictos).

Se resuelve: 1.- La escala de sueldos fictos que constituye la base de cdlculo
de los aportes de los dfiliados activos y del sueldo bdsico de pasividad se ajustard a
partir del 1°.01.2009 en el incremento del indice Medio de Salarios Nominal (IMSN)
del periodo enero-diciembre/2008, quedando redondeados a la unidad de pesos
uruguayos, de tal forma que se desestiman las fracciones menores a la mitad de la
unidad y se completan las fracciones que sean iguales o superiores a dicha mitad
(regla técnica 5/4), sin perjuicio de lo dispuesto en el inc. 2° del art. 59 de la ley N°
17.738 de 07.01.2004.
2.- La Asesoria Técnica de Planificacion y Control de Gestidn una vez conocido
dicho incremento informard a Directorio de inmediato la escala de sueldos fictos
resultante de la aplicacidon de esta resolucion.
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3.- La presente resolucion se ejecutard una vez verificada la aprobacién del
decreto que ajusta las remuneraciones de los funcionarios de la Administracion
Central.

4.- Pase ala Comisidon Asesora y de Contralor para su conocimiento.

5.- Cumplido el trdmite, pase al Coordinador de Gerencias (R/D 25.07.2007) a sus
efectos.”

El incremento del indice Medio de Salarios Nominal operado en el periodo
enero-diciembre 2008 fue del 15,44%, ajuste que operard a partir del 1.1.2009.

COMPENSACION DE GASTOS DE SALUD PARA PASIVOS

Complementando el agjuste de pasividades mencionado Asimismo, lo
dispuesto en el inciso 2° del art. 2 de la R/D 12.3.2003 (Reglamento consolidado
sobre compensacion de gastos de salud y beneficio adicional), referido al ajuste de
la compensacién de gastos de salud a pasivos, establece que su agjuste se
efectuard en las mismas oportunidades del de las pasividades, o por lo menos dos
veces al ano.

En consecuencia, por R.D. de 30.1.2008, el mismo se fijé en $ 1.206.- a partir
del 1.1.2008.

Complementariamente, por R.D. de 13 de febrero, la cuantia mensual de la
compensacién adicional de gastos de salud quedd fijada en $ 290.-, a partir de la
misma fecha.

Por Resolucidon de 10 de setiembre de 2008 sufrid un nuevo agjuste, quedando
dicha cifra determinada en $ 1.248.- a partir del 1°.7.2008.

La compensacion adicional quedod fijada en $ 309.-, también a partir del
1°.7.2008, por R.D. de 6.8.2008

COMPENSACION ESPECIAL DE FIN DE ANO PARA PASIVOS

Por R.D. de 10.11.2004, y dentro de lo establecido en el art. 106 de la ley
17.738, el Directorio resolvié “establecer una asignacion previsional extraordinaria
con cardcter general que se denominard “Compensacion Especial de Fin de Afo”,
que se liquidard en dos cuotas pagaderas conjuntamente con el presupuesto
mensual de pasividades de los meses de junio y diciembre de cada ano y tendrdn
derecho a percibir dichas cuotas los jubilados y pensionistas que fengan esa
calidad al 30 de junio y al 31 de diciembre de cada ano.”

En consecuencia, durante el ejercicio 2008 se procedid a dar cumplimiento
a dicha resolucion, ajustando la cuantia del monto de cada cuota en oportunidad
de la liquidacion de las mismas por la variacion del IPC correspondiente al periodo
setiembre-marzo anterior para la cuota pagadera al 30 de junio y por la variacion
del IPC correspondiente al periodo marzo-setiembre anterior para la cuota
pagadera al 31 de diciembre de cada ano.
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Sin perjuicio de ello, se solicitaron los correspondientes estudios actuariales, a
efectos de determinar la posibiidad de un incremento en la mencionada
prestacion, por encima del citado indice.

Por R.D. de 14.5.2008, y de acuerdo con lo establecido en el informe de
evaluacién actuarial correspondiente, se dispuso incrementar la compensacion
especial de fin de ano en un 10%.

De acuerdo con este procedimiento, por R.D. de 16.4.2008 se determinaron
las cifras correspondientes a la cuota a pagar en junio, ascendiendo las mismas a
los siguientes montos:
Jubilados $ 2.795.-
Pensionistas $ 1.685.-

A la cuota correspondiente al segundo semestre le correspondieron los
siguientes montos, fijados por R.D. de 12.11.2008:
Jubilados $ 2.925.-
Pensionistas $ 1.765.-
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

PLAN DE CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS EJERCICIO 2008.

Luego del correspondiente pedido de precios, y de acuerdo con el plan de
capacitaciéon aprobado oportunamente, a partir del mes de setiembre comenzd un
intenso proceso de capacitacidn, en el que participd casi la totalidad de los
empleados del Instituto, a cargo de la Escuela de Funcionarios de la Oficina
Nacional del Servicio Civil.

Se redalizaron los cursos "Gestion Humana y Cambio Organizacional” vy
“Herramientas para el Trabajo en Grupo”.

A fines del ano 2007, se dispuso la adquisicién de un desfibrilador externo
automdtico, a efectos de contar con los recursos y equipamiento necesarios para
realizar en la Caja una primera asistencia médica en una situacion de emergencia.

En consecuencia, en 2008 se continud con la capacitacién de funcionarios
e intfegrantes de la guardia de seguridad confratada en el uso del mencionado
equipo, alcanzédndose de esta manera el adiestramiento de mds de un 90% del
personal.

Asimismo, los empleados partficiparon en los siguientes cursos, talleres,
seminarios, etc.:

- Ec. Jimena Pardo, Lic. en Adm.-Cra. Claudia Di Battista, Cra. Victoria Gzech Ing.
Diego Pereira - Curso de capacitacién en el paquete estadistico “R" — Instituto de
Estadistica de la Facultad de Ciencias Econdmicas - Febrero 2008.

- Gerente de Asesoria Técnica de Planificacién y Control de Gestion Cra. Nélida
Gambogi y la Adscripta a Gerencia General Sra. Ana Burgos — Didlogo Nacional de
Seguridad Social — Junio 2007/Marzo 2008

- Totalidad de los empleados, Directores, personal de vigilancia — Cursos de
capacitacion para el uso del desfibrilador — Abril 2008

- Cra. Silvia Rossel — Curso ‘“inversiones en Valores de renta fija” — Colegio de
Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay — Mayo 2008

- Empleados Contadores y Economistas — XXIll Jornadas Anuales de Economia -
Banco Central del Uruguay — Agosto 2008

- Cra. Maria Victoria Gzech - Curso de capacitaciéon para operadores del sistema
SIOPEL- Bolsa electrénica de Valores (BEVSA) — Setiembre 2008

- Cra. Silvia Rossel, Ec. Jimena Pardo, Cra. Victoria Gzech, Lic. en Adm. Claudia Di
Bafttista, Ing. Diego Pereira — 8° Congreso Latinoamericano de Sociedad de
Estadistica — Octubre 2008

- Cra. Gabriela Blanco, el Ing. Oscar Perelld y la Sra. Sonia Nova - IV Jornadas
Rioplatenses de Auditoria Interna — Octubre 2008

57



- Sra. Ana Burgos, Sr. Daniel Rafaniello — Simposio “La reforma de la Seguridad Social,
12 anos después, 3Se requieren modificaciones2” — Hotel Radisson Victoria Plaza —
Octubre 2008

- Cra. Mareanne Tomsic, Lic. Claudia Di Battista y Sra. Daniela Laenz - Il Jornadas
Universitarias Internacionales de Contabilidad - Facultad de Ciencias Econdmicas y
de Administracién - Noviembre 2008.

- Cras. Maria del Rosario Garcia y Gabriela Blanco - Taller “El cambio del
comportamiento en el frabajo” — Noviembre 2008

- Cra. Maria Victoria Gzech - Curso "Cdmo entender la coyuntura uruguaya.
Indicadores y principales tendencias” - Unidad de Perfeccionamiento vy
Actualizacién de Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Administracién —-UDELAR - Noviembre/Diciembre 2008

- Sra. Ana Burgos - Seminario “Red de Proteccién Social como garantia del pleno
gjercicio de Derechos. La experiencia comparada entre Uruguay y Chile” — Poder
Legislativo — Diciembre 2008

PROCESO DE DESIGNACION DE NUEVO GERENTE GENERAL

La politica de retiros incentivados establecida por el Directorio a partir del
ejercicio 2006, generd, entre otras, la vacante del cargo de Gerente General.

Por Resolucion de 25 de julio de 2007 se designé al Dr. Felipe Rotondo
Tornaria como coordinador de la actuacién de las gerencias, hasta tanto no se
designara un nuevo Gerente General, implicando, dicha funcién, la realizacién de
todas las actividades de rutina correspondientes a la Gerencia General.

Durante el presente ejercicio tuvo lugar el proceso correspondiente para el
llenado del cargo, que culmind en las Ultimas horas del ano.

En el mes de mayo se aprobaron las bases del llamado para la seleccidon de
aspirantes al cargo de Gerente General, la cual debia darse, de acuerdo al
Estatuto del Funcionario, entre aquellos empleados con mds de 10 anos de
trayectoria en la Institucién.

No habiéndose presentado ningun interesado, cumplidos los plazos, quedd
habilitada la instancia de realizar un concurso externo.

Para ello, en sesidon del 2 de julio de 2008 se encomendd a la consultora
Deloitte la realizacion del concurso para la provisidn del cargo, en el cual podrian
participar personas ajenas al Instituto, de acuerdo con el perfil y las bases
aprobadas por el Directorio.

A partir de mediados de julio, Deloitte dio comienzo al proceso de buUsqueda
y seleccidén de personal, de acuerdo con la metodologia de trabajo propuesta.
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Entre el 30.07 y el 25.09.2008, Deloitte remite los antecedentes personales y
las evaluaciones de las entrevistas preliminares realizadas, de 7 postulantes
precalificados, entre los 92 interesados presentados al llamado.

Con fecha 08.10.2008 el Directorio encomienda al Sr. Director Vicepresidente
Ing. Agrim. Eduardo Infantozzi, la confeccidén de un listado ponderado vy la
formulacion de un cuestionario Unico, a efectos de proceder a la etapa de
entrevistas con los postulantes antes referidos, la cual tuvo lugar entre el 30.10 y el
05.11.2008.

En dicha oportunidad se realizaron las audiencias correspondientes, por
parte de los Sres. Directores Ing. Agrim. Eduardo Infantozzi y Dr. Ricardo Acuna, de
acuerdo con lo dispuesto por el Directorio. Esta etapa consistid en entrevistas de
entre 45’ a 1 hora, formuldndoseles a los aspirantes un cuestionario de 10 preguntas
aleatoriamente formuladas, respecto de cuyas respuestas se efectuaron
repreguntas en los casos necesarios.

De la valoracién del conjunto de las etapas del procedimiento de concurso,
incluidas las entrevistas referidas, los Sres. Directores Ing. Agrim. Eduardo Infantozzi y
Dr. Ricardo Acuia procedieron a determinar la calificacion de los aspirantes,
encomenddndose a la firma Deloitte, asimismo, la realizacidén de la evaluacion
psico-laboral prevista.

El Cr. Aurelio Sudrez se ubicd en primer lugar en el orden de prelacién que
arrojé el proceso de seleccién iniciado por la Caja, procediéndose entonces a
mantener una nueva entrevista personal con el citado profesional, la cual dejé una
grata impresién respecto de las cualidades humanas y técnicas del Cr. Sudrez.

Finalmente, en sesidon del 30 de diciembre se designd al Cr. Aurelio Sudrez
Vergé para ocupar el cargo de Gerente General, efectivizindose la misma a partir
del 16.2.2009.

CONCURSOS, LLENADO DE VACANTES, DEFINICION DE PERFILES,
ETC.

Como ya se dijo, la politica de retiros incentivados generd que se acogieran
a los beneficios jubilatorios gran canfidad de empleados de larga frayectoria.

Ello, sumado a creaciones y transformaciones de cargos establecidas en los
convenios suscritos con la Asociacion de Funcionarios oportunamente, produjeron
vacantes en los distintos escalafones Administrativo, Profesional, de Computacion y
de Servicios.

Fue 2008, entonces, un ano en que se sucedieron numerosas y variadas
instancias, entre las que se destacan:

- Reestructuracion del Escalafén de Servicios

- Aprobaciéon de los perfiles de cargo de Gerente General, Gerente de Divisidon
Informdtica, Jefe de Departamento de Contaduria, Jefe de Departamento de
Produccién y Soporte Técnico, Jefe de Departamento de Andlisis y Programacién,
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Oficial 2°, Administrativo I, Administrativo I, Analista |, Analista ll, Analista lll y Analista
IV, Administrador de Redes, Encargado de Servicios Generales, Subencargado de
Servicios Generales, Auxiliar de Servicios Generales.

- Aprobacioén de las bases de los respectivos concursos y realizacion de los mismos

- Designacion de los ganadores de los concursos en sus respectivos cargos.

INCLUSION DE EMPLEADOS EN EL SISTEMA NACIONAL INTEGRADO
DE SALUD

La ley 18.131 del 18 de mayo de 2007 que regula el Sistemma Nacional
Integrado de Salud, dispuso la inclusion de los empleados de la Caja en el Fondo
Nacional de Salud (FONASA).

Al respecto, a partir del mes de febrero de 2008 se iniciaron gestiones,
conjuntamente con la Asociacidon de Funcionarios de la Caja, ante los distintos
organismos estatales involucrados en la implementacion del Sistema, en particular
el Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social, la Asesoriac Macroecondmica del
Ministerio de Economia y Finanzas y la Junta Nacional de Salud, solicitando la
postergacién de la mencionada inclusion, hasta el 1.1.2011.

De los distintos argumentos esgrimidos, resultd de recibo el referido a la falta
de disponibilidad presupuestal, la cual no habia sido prevista, naturalmente, antes
de la promulgacion de la ley, por lo cual el gobierno aceptd el andlisis de la
admision de una prérroga hasta el 1.1.2009.

En tal sentido se elevd una solicitud al Ministerio de Economia y Finanzas, en
el mes de marzo de 2008.

Con fecha 3.4.2008, se promulgd un Decreto de Presidencia de la Republica
por el cual se determinaba la inclusibn de empleados de distintas instituciones
financieras y de la Caja Bancaria, no mds allé del 1° de enero de 2009, a excepcion
de los de la Caja Profesional, para los que se determinaba que la fecha de
incorporacién no podrd ser mds alld del 1° de octubre de 2008.

Como puede apreciarse, dicho decreto iba en senfido confrario,
justamente, a lo solicitado por la Caja, y al Unico argumento de recibo para el
Poder Ejecutivo, como lo era la falta de disponibilidad presupuestal, por la cual
debia aguardarse hasta el Presupuesto 2009, en el que si se preveria la inclusion.

Es asi que se reiniciaron las gestiones, logrdndose finalmente que con fecha
4.8.2008, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social promulgara el Decreto N°
380/008, por el que se equipard al colectivo de frabajadores de la Caja a los
restantes colectivos incluidos en el anteriormente mencionado Decreto 193/008,
incorpordndose al Seguro Nacional Integrado de Salud no mds alld del 1° de enero
de 2009.
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INVERSIONES

POLITICA FINANCIERA

Las politicas financieras en el ano 2008 se orientaron principalmente a
optimizar el rendimiento de las reservas acumuladas, o que es un objetivo prioritario
para las finanzas de la Institucidn, ya que la viabilidad actuarial sefala muy
claramente la importancia que el producido de las inversiones tiene para su
solvencia.

En este sentido, cabe agregar que el criterio de seleccidén de cada
colocacién a redlizar se basd siempre en la evaluacidon de los conceptos de
seguridad, liquidez y rentabilidad.

Atendiendo a las posibilidades ofrecidas en plaza se continud realizando
colocaciones transitorias en moneda nacional a través de distintas modalidades
autorizadas (certificados de depdsito y adquisicion de letras de tesoreria y de
regulacidn monetaria  en el mercado secundario y en el mercado primario
participando en las licitaciones de los distintos instrumentos del Banco Central del
Uruguay) de los fondos de disponibilidad transitoria que mensualmente acumula la
Caja con destino al pago del presupuesto mensual de pasividades. El rendimiento
de estas colocaciones significa para la Caja una fuente adicional de ingresos con
destino a atender sus obligaciones corrientes.

Con la vigencia de la nueva ley orgdnica el tema relacionado con las
reservas patrimoniales de la Caja adquirid especial relevancia, ya que la normativa
encara una mayor especializacién, contralor y regulacién de los fondos invertidos
asi como el requerimiento de que las operaciones se realicen exclusivamente a
fravés de mercados formales. En este sentido, las operaciones de colocacion se
realizan exclusivamente a través de la Bolsa Electronica de Valores (BEVSA) y del
Banco Central del Uruguay (BCU).

Contintan utilizdndose los disenos contables y las metodologias para el
cdlculo de las rentabilidades resultantes, establecidos con posterioridad a la
enfrada en vigencia de las nuevas disposiciones legales.

Las reservas de contingencia orientadas a cubrir eventuales situaciones de
iliquidez, se mantienen desde diciembre de 2007 en el equivalente a un
presupuesto mensual de pasividades.

Por otra parte, corresponde senalar que atendiendo a la constituciéon del
portafolio, se continud con la politica de diversificacién de instrumentos y moneda,
poniéndose especial énfasis en la adquisicion de papeles emitidos en unidades
indexadas (Ul). En efecto, en el mes de abril/2008, se procedié a la venta de
instrumentos nominados en dicha moneda y con el producido resultante se
adgquirieron instfrumentos en unidades indexadas.

A partir del incremento significativo del valor del ddlar en el mes de
setiembre/2008 y de la importante disminucién de la cotizacion de los Bonos del
Estado uruguayo en dicha moneda, adjudicada principalmente a la inestabilidad
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financiera internacional, con el producido de las colocaciones en dodlares se
procedid a adquirir los mencionados instrumentos durante los dos Ultimos meses del
ano. Sin perjuicio de lo expuesto, los instrumentos en moneda nacional siguen
siendo el principal componente del portafolio, dado que se trata de la moneda en
gue se encuentran nominados los ingresos y egresos mds significativos de la Caja.

La evaluacion de las politicas financieras adoptadas durante el ejercicio
2008 se estiman adecuadas a la luz de que la Caja continla en una senda de
crecimiento, fodo lo cual viabiliza la necesaria solvencia de este instituto de
seguridad social.

TORRE DE LOS PROFESIONALES

En el presente ejercicio, la Caja continud con las politicas de arrendamientos
establecidas, manteniéndose un altisimo porcentaje de ocupacion, tanto respecto
a oficinas, cocheras y locales comerciales.

Cabe recordar, ademds, que en setiembre de 2007, luego de varios meses
de andlisis de las distintas posibilidades que se presentaban respecto del destino
final de la Torre de los Profesionales, el Directorio encomendd a un Grupo de
Trabajo la redaccién de las bases para un Liamado PUblico a presentacién de
ofertas para la adquisicidon de las unidades propiedad de la Caja de la Torre de los
Profesionales.

Sin perjuicio de ello, por R.D. de 12 de marzo de 2008, se aprobd un informe
de la Gerencia Administrativo-Contable, respecto a la politica de ventas de la Torre,
atento a las numerosas expresiones de interés recibidas para la adqguisicion de
unidades.

Atento al proceso iniciado por el Directorio en cuanto a la definicién del
destino final de la inversidn, se entendid que el personal encargado de la Secretaria
de Ventas no contaba con la adecuada flexibilidad y autorizacion que permita la
aceptacidn o no de ofertas, dentro de ciertos pardmetros, que habiliten la
realizacidon de negociaciones dgiles y oportunas, evitando de ese modo la pérdida
de propuestas.

Se aprobd, en consecuencia, un plan de ventas en funcidn de
determinadas pautas bdsicas:

- precio mayor tasado por Kosak o Lecueder o precio infermedio entre los
dos, fijado en unidades indexadas

- Enfrega minima de 15% al contado

- Financiacién en Unidades Indexadas con una tasa del 5% anual

- Plazo mdximo de financiacion de 10 aios.

En atencién a dichas pautas, por R.D. de 23.4.2008 se aprobd un detallado

plan de ventas, en el que se fijaron los valores de lista de cada unidad, la moneda
de venta y de financiacién, la tasa de financiacion, los requisitos de venta, etc.
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Paralelamente, por Resolucién de 30 de abril se aprobaron las bases del
Liamado para la enajenaciéon de las unidades propiedad de la Caja, las que fueron
aprobadas, con algunas modificaciones, por la Comisién Asesora y de Conftralor.

Se procedid a la publicacién de las bases en los distintos medios de prensa,
inicidndose el proceso del llamado, que contd con la presentacion de una Unica
oferta.

Analizada la misma, y entendiéndose que lo ofertado resultaba insuficiente
al no alcanzar el precio de referencia fijado en las bases, se mantuvieron entrevistas
con el oferente, en el marco de los institutos de mejoramiento de ofertas
establecidos en el pliego.

Finalmente, y resultando aun insuficientes las mejoras en la oferta ofrecidas
por el interesado, por Resolucion del 3 de setiembre de 2008 se dispuso declarar
desierto el Llamado.

En este estado de cosas, se recibid el interés por la adquisicion en bloque de
las unidades de la Torre propiedad de la Caja de parte de un inversionista, con el
gue se mantuvieron instancias de negociacién, de las que desistié el interesado en
virtud de la crisis econdmico financiera global.

Es asi que, en esta materia, culmind el ejercicio con la vigencia del Plan de
Ventas aprobado oportunamente, debiendo analizarse en el préximo ejercicio las
medidas a implementar para promocionar el mismo y procurar el adecuado
impacto en el mercado inmobiliario.

EMPRENDIMIENTOS FORESTALES. ESTABLECIMIENTOS DE CERRO
COLORADO (FLORIDA) Y AREVALO (CERRO LARGO)

En el presente periodo, culminé el trabajo que se impuso el Directorio desde
su asuncién, en cuanto a abordar la temdtica de las inversiones del Instituto, en
particular respecto de la conveniencia de que la Caja destine recursos humanos y
financieros a una actividad productiva, agjena a los cometidos fundamentales y
especificos del Instituto, sin perjuicio del permanente estudio de las rentabilidades
proyectadas para los proyectos.

En este marco el Directorio, la Comisibn Asesora y de Contralor y las
gremiales universitarias y de jubilados, han coincidido —casi undnimemente- en que
gerenciar un proyecto comercial o industrial resulta prdcticamente imposible para
la Caja en cualquier circunstancia, ya que para que el proyecto llegue a tener una
tasa de retorno razonable habriac que pensar en la industrializacién y
comercializacién de los montes, lo cual multiplica la inversién, plantea riesgos
diferentes y exige una burocracia adicional, totalmente fuera de los cometidos del
Instituto.

Es asi que en el ejercicio pasado, culmind el trabajo de consultoria
confratado con la firma Pike & Cia., que resultara seleccionada del
correspondiente Llamado, para el diseno de un plan de negocios de los
emprendimientos forestales de la Caja.
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A partir de ese momento, tanto el Directorio como la Comision Asesora y de
Contralor iniciaron el proceso de estudio de dicho informe, el cual incluyd una
etapa de infercambio de opiniones y consultas con las gremiales para reunir la
mayor cantidad de elementos para una toma de decisiones, habida cuenta de la
magnitud del tema en cuestion.

Por R.D. del 30 de abril, se dispuso la realizacion de los correspondientes
Liamados para el arrendamiento de los establecimientos forestales de Florida vy
Arévalo, la venta en pie de los montes de ambos emprendimientos, y la venta del
casco de estancia del establecimiento Florida, designdndose a tales efectos un Grupo
de Trabajo para la elaboraciéon de los correspondientes pliegos de condiciones y
contratos de arrendamiento, integrado por Directores, Miembros de la Comisién
Asesora y de Contralor, funcionarios y técnicos independientes especializados en la
temdtica.

Paralelamente al proceso de andlisis y redaccién de las bases del Liamado y
de los modelos de contrato, debid encararse la situacion existente respecto a la
empresa Bradiland S.A., la cual se encontraba en un contencioso con la Caja con
motivo de adeudos por el arrendamiento del Casco del emprendimiento Florida.

En el mes de junio se alcanzd un acuerdo transaccional con la citada
empresa, procediéndose a la recuperacién del bien por parte de la Caja, vy
disponiéndose las medidas necesarias para la salvaguarda del mismo, tanto en los
aspectos de seguridad como de manftenimiento edilicio.

Como producto del avance en el estudio de la modalidad del Liamado a
realizar, con fecha 27.8.2008 se dispuso la publicacién en la prensa de un aviso
llamando a la presentacidon de empresas forestales interesadas, recibiéndose
manifestaciones de interés de aproximadamente doce firmas forestales, nacionales
y extranjeras, todas de reconocida experiencia y trayectoria en el negocio.

Por otra parte, se solicitd cotizacidén a la empresa Pike & Cia. para realizar
una actualizacién del inventario de los montes existentes en los emprendimientos,
aprobdndose por R.D. de 22.10.2008 la contratacién del mencionado servicio.

Sin perjuicio de todo lo actuado en este sentfido, se continuaron trabajos vy

plantaciones en ambos establecimientos, sobre la base de un "mantenimiento
minimo”, a efectos de que las inversiones no pierdan valor.
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CAPITULO IX

CUADROS ESTADISTICOS DE AFILIADOS ACTIVOS Y
PASIVOS
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STOCK DE AFILIADOS CON EJERCICIO Y NO EJERCICIO

(incluye nuevas profesiones)
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[ 2004 2005 2006 2007 2008
T DJE | DINE | DJE | DJNE | DJE | DUNE | DJE | DJNE | DJE | DJNE
41613 | 34261 | 43997 | 36459

[ 33899 | 27635 | 35859 | 28327 | 38932 | 32718

54,84% | 45,16% | 54,68% | 45,32%

|55,09% | 44,91% | 55,87% | 44,13% | 54,34% | 45,66%
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2004 2005 2006 2007 2008

|Abogado 2498 2635 2747 2844 2939
Agrimensor 77 70 75 71 60

Arquitecto : 1278 1262 1313 1304 1333

Contador 4366 4816 5312 5509 5801

|Enfermeralo 2850 3041 3126 3355 3514
ling. Agrénomo 2469 2536 2534 2475 2489
Ing. Civil 479 475 470 470 485

Ing. Industrial 1904 2102 2388 2622 2818

Medico 5175] 4887 4705 4502 4379

Odontélogo 1235] 1188 1170 1100] 1059

Partera 457 460 453 436 437!

Procurador 2273 2252 2232 2200 2294

Quim. Farm. 651 705 769 843 930

Quim. Ind. 685 687 732 755 816

Veterinario 1238 1211) . 1206 1164 1156

SUB TOTAL 27635 28327 29231 29650 30510

Bibliotecologo 61 80 106

Ciencia Politica 27 36 50

Cs. Antropoldgicas 32 43 46

Cs. Biologicas 181 227 282

Cs. de la Comunicacion 439 636 891

Cs. Historicas 6 9 12

Disefio 44 73 100

Educacion 21 44 55

Educacion Fisica 13 80 179

Estadisitica 3 © 6 12

Filosofia 9 13 21

Fisica 19 21 : 31

Fisioterapia 126 160 201

[Fonoaudiologia 11 19 24
Geografia 1 0 0

Geologia 8 8 10

Humanidades 1 2 2

Laboratorio Clinico 201 233 275

Letras 10 22 30

[LingUistica 4 5 10
Marketing 76 116 125

Matematica 17 25 34

Neumocardiologia 13 28 47

Nutricionista 317 409 506

Oftalmologia 6 5 7
Psicologia 1126 1363 1624

Psicomotricidad 24 47 68
'Psicopedagogia 3 5 8
{Radiologia 6 17 54
'Rel. Internacionales 281 365 457
IRel. Laborales 2 4 5
'Sociologia 104 132 163
Tecnologia Odontologica 69 105 151
Trabajo Social 181 2121 - 300
Traductor Publico 43 59 61
Turismo 2 2 2
Sub total YAy} 4571 5449
TOTAL 27635 28327 32718 34261 36459
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‘ COMPARACION AFILIADOS EN CATEGORIAS EN LA QUE ES

POSIBLE HACER OPCION




COMPARATIVM RELACION ACTIVO - PA” VO (2004/2008)

| ACTIVOS PASIVOS | RELACION
2004 33899 10864 3,12
2005 35859 11005 3,26
2006 38932 11183 3,48
2007 41613 11504 3,62
2008 43997 11747 3,75

= 4= No incluyevhue\;as »
profesiones 3,75

= | ncluye nuevas

L _pgfe_siones ) £

o
3,5 L =
355

|
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L 2004 2005 2006 2007 2008
\ ACTIVOS PASIVOS | RELACION
| Variacion 2007/2008 5 73% 2 1% 3.59%
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Jubilaciones con goce de haberes

. 2004 2005 2006 2007 2008
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Caja de Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios

12/2009
COMISION ASESORA Y DE CONTRALOR

Montevideo, 4 de mayo de 2009.

Sefior Presidente del Directorio
Dr. Ronald Herbert
Presente.-

De nuestra mayor consideracion:

Cumplenos transcribir la resolucion adoptada, por unanimidad, (19 votos
afirmativos), por la Comisién Asesora y de Contralor en sesiéon de fecha 23.04.2009,

relativa a la Memoria Ejercicio 2008:

“Cabe destacar en primera instancia que de acuerdo a lo establecido en el
Art.230 de la Ley NO 17.738 que se transcribe a continuacién, la Comisiéon Asesora
considera que, a pesar de haberse recibido con antelacién los “Estados Contables de la
CJPPU correspondientes al ano 2008”, sobre los cuales esta Comisidon Asesora se
expidid con fecha 26.03.2009, el plazo legal de los treinta dias para su informe
respecto a la Memoria Completa e ilustrativa de la situacion de la Caja
correspondiente al ejercicio 2008 cuenta a partir de la fecha 26 de marzo antes
referida.

"ARTICULO 23. (Estados, Balance y Memoria Anual).- El Directorio con informe de la
Comision Asesora debera remitir al Poder Ejecutivo, dentro de los primeros noventa
dias de cada afio, una Memoria Completa e ilustrativa de la situacion de la Caja,
acompahada de los estados, balances, rentabilidad de las inversiones y datos
complementarios pertinentes. El Poder Ejecutivo recabara la auditoria externa del
Tribunal de Cuentas y remitird a la Caja el informe que produzca, asi como la
recomendacion de las medidas que crea convenientes, debiendo ésta dar cuenta de las
resoluciones adoptadas.

La Comision Asesora dispondra de un plazo maximo de treinta dias a contar de la
recepcion de los antecedentes para expedirse, vencido el cual sin haberse pronunciado
expresamente, se entendera que los comparte”,

En funcion del estudio realizado esta Comision Asesora establece los siguientes
comentarios:

1) La Memoria presenta aspectos generales de los principales lineamientos politicos
y estratégicos y actividades desarroliados por el Directorio de la Caja en el transcurso
del ejercicio 2008.

No hace practicamente mencion a la actuacion y participaciéon de la Comision
Asesora y de Contralor en ese mismo periodo, en su caracter de Organo de la Caja.

En referencia al relacionamiento entre el Directorio y la Comisiéon Asesora
corresponde sefialar que, a pesar de haber participado los miembros de la Asesora en
sesiones de Directorio, integrado en forma permanente las Reuniones de Mesas, asi
como en variadas Comisiones conjuntas y Grupos de Trabajo, sus opiniones no se
vieron suficientemente reflejadas en las resoluciones que en definitiva fueron
aprobadas o implementadas por el Directorio.

2) El capitulo “"Modificaciones a la Ley Organica” dedica 27 folios (de los 64
totales) al tratamiento de las modificaciones propuestas.

Si bien la necesidad de cambios a la Ley Orgdnica viene siendo analizada desde
varios afios atras por todas las partes involucradas, las modificaciones finalmente
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"= ) Caja de Jubilaciones y Pensiones
y de Profesionales Universitarios

/fsunto: MEMORIA ANUAL EJERCICIO 2008.

ACTA N°183 Montevideo, 20 de mayo de 2009.

El Directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales

Universitarios, en sesion de la fecha, resolvio:

“Remitir al Poder Ejecutivo la Memoria Completa Ilustrativa de la situaciéon de la Caja,
correspondiente al ejercicio econémico-financiero 2008, acompaiiada de los estados, balance,
rentabilidad de las inversiones y datos complementarios pertinentes, de acuerdo con lo
dispuesto por el art. 23 de la ley N° 17.738.”

/gf

e
D

\
Dr. JORLE/T"?UAREZ Dr. RONALD HERBERT
Director S(z‘cretario Presidente
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Caja de Jubilaciones y Pensiones

Profesionales Universitarios

40/09

Montevideo, 28 de mayo de 2009.

Sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social
Don Eduardo Bonomi

Presente.-
De nuestra mayor consideracion:

De acuerdo con lo establecido en el art. 23 de la Ley N° 17.738 de
7.1.2004, cumplenos remitir al Sr. Ministro la Memoria correspondiente al
ejercicio 2008 de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios acompaifiada de los estados, balances, rentabilidad de las

inversiones y datos complementarios pertinentes.

Saludamos al Sr. Ministro con las seguridades de nuestra mayor

consideracion.

N/

Dr. J Suarez Dr. Ronald Herbert

Direct Sécretano B 43 Presidente
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