


























































































































Caja de Profeslonales
Universitarios

En mayo de 2022, el MTSS convocé a la Caja a integrarse a un grupo de trabajo conformado por las
autoridades de ésta, del MTSS, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) y del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF). (RD 491/2022, 493/2022 y 530/2022 de 26/05/2022, 30/05/2022 y
02/06/2022 respectivamente) con el propésito de estudiar y presentar a la brevedad posible medidas
que se plasmardn en un anteproyecto de Ley, para que el Poder Ejecutivo, en uso de sus facultades,
lo eleve al Poder Legislativo para su discusion y aprobacion.

El 15/09/2022 el Directorio resolvid enviar la Gltima proyeccién realizada por los diferentes servicios
técnicos de la Institucion, a solicitud del Directorio, ante el mencionado grupo de trabajo (RD
997/2022) y solicitar al Poder Ejecutivo a que realice una asistencia financiera a la Institucién a
efectos de mejorar su flujo de fondos.

Adicionalmente, en las sesiones de Directorio del 09/11/2022, 15/12/2022 y 22/12/2022 se
consideraron los articulos del anteproyecto de Ley de reforma previsional de la Institucion,
culminando con su aprobacién en general y su exposicion de motivos en la dltima sesién
(RD 1356/2022 y 1357/2022 del 22/12/2022). Asimismo, con fecha 29 de diciembre de 2022 se
remite el mencionado anteproyecto de Ley ante el Poder Ejecutivo. Se espera que se efectivice su
aprobacidn durante el primer semestre del ejercicio 2023.

Las principales medidas contenidas en el mismo con impacto financiero en el corto plazo refieren al
aumento de la tasa de aportacién de los afiliados activos a un 19% del sueldo ficto de la categoria que
les corresponda, la creacion de una contribucion pecuniaria a cargo de los jubilados y pensionistas y
un aumento a determinados gravdmenes establecidos en el Articulo N° 71 de la Ley 17.738.

Adicionalmente. se proponen cambios de los pardmetros con impacto en el mediano plazo, tales como
elevar a 65 aiios la edad minima requerida para configurar causal jubilatoria comin, el sueldo bésico
de jubilacién se calculara obteniendo el promedio mensual de los sueldos fictos correspondientes a
los dieciocho Gltimos afios de actividad; previendo una etapa de transicién para quienes estan
proximos a adquirir dicha causal.

NOTA 25 - HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA

A la fecha de presentacién de los presentes estados financieros, no existen hechos posteriores que
puedan afectar a la Institucion en forma significativa.
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ANENO - A
CUADRQ DE PROPIEDAD. PLA
(Cifras expresadas en pesos uru
VALORES DE ORIG REVALUADOS DEPRECIACIONES / AMORTIZACIO VALORELS NETOS
Valores al Valores lores al Del Ejercicio Valores al AL
RUBRO 19 de enero Revalnaciones Aumentos Disminuciones 31 de diciembre 1 de e Disminuciones Importe 31 de diciembre 31 DE DICIEMBRE
de 2022 de 2022 de 2022 de 2022 DE 2022
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Inmuebles (Tierras) 43086434 - - 43 086434 - - - - 43 086434
Inmuebles (Mejoras) 87 882592 157.345 - 88 039937 7,834 301 . 1.590 645 9424 946 78614991
Equipamientos de Oficina y otros 22,764,404 4329914 3.057.872 24,036 446 10932048 3.051.036 3.819.970 11.700.982 12335464
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO - - -
Pamaje Cerro Colorado 702147 & 702.147 - 691135 702 145 11,010 = -
Paraje Arévalo 1.430.574 - 1430574 - 1.388.269 1.430.574 42 305 - -
Torre de los Profesionales 8.701.137 7.289.704 © 15990841 217.528 - 399.773 617.301 15.373.540
TOTAL DE PROPIEDAD, PL: A Y EQUIPO 164.567.288 7.289.704 4.487.259 5.190.593 171.153.658 21,063,281 5.183.755 5.863.703 21.743.229 149,410,429
ACTIVOS INTANGIBLES
Licencias Software 4.387.508 - 1.020.306 221.381 5.186.523 1.731.733 221.380 1.890.650 3.401.003 1.785.520
TOTAL DE ACTIVOS INTANGIBLES 4.387.598 - 1.020.306 221.381 5.186.523 1.731.733 221.380 1,890.650 3.401.003 1.785.520
PROPIEDADES DE INVERSION
Para Renta
Cerro Colorado/Arévalo
Inmuebles (Tierras) 358.128.921 - - - 358.128.921 - - - - 358.128.921
Inmuebles (Mejoras) 62.367.671 - - - 62367671 28.861.368 - 1.247 354 30.108.722 32.258949
Torre de los Profesionales 34.711.894 = - * 34.711.894 867.797 - 867.787 1.735.584 32976310
TOTAL DE PROPIEDADES DE INVERSION 455.208.486 - - - 455,208,486 29,729.165 - 2.115.141 31.844.306 423.364.180
C . ™ 4
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ANEXO - B
CUADRO DE PROPIEDAD. PLANTA Y EQUIPO. ACTIVOS INTANGIBLES, PROPIEDADES DE INVERSI LDEPRECIACIONES Y AMORTIZACI
(Cifras expresadas en
VALORES DE ORIGEN REVALUADOS DEPRECIACIONES / AMORTIZACIONES VALORES NETOS
Valores al Valores al Valores al Del Ejercici Valores al AL
RUBRO 1? de encro Revaluaciones iciones e encro Disminuciones Importe 31 de diciembre 31 DE DICIEMBRE
de 2021 de 2021 de 2021 de 2021 DE 2021
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Inmuebles (Tierras) 32156867 10.929.567 - - 43.086.434 - - - - 43.086.434
Inmuebles (Mejoras) 69.349.835 18.532,757 - - 87.882 592 6.813 389 - 1020912 7834 301 §0.048.291
Equipamientos de Oficina y otros 18.052 025 - 6.063.687 1.351.308 22.764.404 9.184.170 1.344.313 3.002.191 10.932.048 11 832356
PROPIEDAD. PLANTA Y EQUIPO - -
Paraje Cerro Colorado 702147 - - - 702.147 685911 - 5224 691.135 11.012
Paraje Arévalo 1.430.574 - - - 1.430574 1.381 464 - 6.805 1.388.269 42.305
Tarre de los Profesionales - 8.701.137 - 8.701.137 - - 217.528 217.528 . 8.483 609
TOTAL DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 121,691.448 29,462,324 14.764.824 1.351.308 164.567.288 18.064.934 1.344.313 4.342.660 21.063.281 143.504.007
ACTIVOS INTA BLES
Licencias Software 2.142.559 - 2.245.039 - 4.387.598 1.169.295 - 562.438 1.731.733 2655865
TOTAL DE ACTIVOS INTANGIBLES 2,142.559 - 2,245,039 - 4.387.598 1.169.295 - 562,438 1.731.733 2.655.865
PROPIEDADES DE INVERSIO!
Para Renta
Cerro Colorado/Arévalo
Inmuebles (Tierras) 358.128.921 - - - 358.128 921 - - - - 358.128.921
Inmuebles (Mejoras) 62.367.671 - * - 62.367.671 27.614.014 - 1.247.354 28.861.368 33.506 303
Torre de los Profesionales 34.711.894 - - - 34.711.894 - - 867.797 867.797 ‘uu.m_z.oo‘._
TOTAL DE PROPIEDADES DE INVERSION 455.208.486 - - - 455,208,486 27.614.014 - 2,115,151 29,729,165 425.479.321
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efectos\de su identificaclgn 52

ERNST & Youle uvs.rL.

(\(




SEGUNDA SECCION



Informe resumido de Viabilidad Actuarial Ejercicio 2022 — Afio Base 2021 CJPPU

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

INFORME RESUMIDO DE VIABILIDAD ACTUARIAL
EJERCICIO 2022

Aino Base 2021



Informe resumido de Viabilidad-Actuarial Ejercicio 2022 - Afio Base 2021 CJPPU

I. Introduccién y antecedentes

El presente informe resume las principales conclusiones respecto de la viabilidad actuarial de Ia
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios (CJPPU) en el contexto del marco
normativo establecido por la Ley 17.738 del 07/01/2004, a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido por la Ordenanza 82 del Tribunal de Cuentas.

El andlisis se realiza mediante un modelo de gestién actuarial que fue confeccionado en el marco
de la sexta ampliacion del Convenio original entre la CJPPU y la Universidad de la Republica
(UDELAR) — Instituto de Estadistica de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion
(IESTA), de fecha 16/03/2005. Este modelo fue revisado y actualizado en el marco de la novena
ampliacién del Convenio original entre los mencionados Institutos, suscrita con fecha 18/11/2010.
El trabajo de re-estudio general del modelo y revisién de sus hipdtesis operativas fue culminado
por parte del IESTA en octubre/2011.

Desde el 2005 a la fecha, en el marco de sucesivas ampliaciones del Convenio originalmente suscrito
entre el IESTA y la CJPPU, dicho Instituto ha suministrado el servicio de mantenimiento del Modelo,
asi como ha certificado los resultados de los estudios generados por la Caja.

Segln lo acordado en el Convenio vigente entre el IESTA (representado por la Fundacién de la
Facultad de Ciencias Economicas y de Administracion, UdelaR) y la CIPPU suscrito con fecha
12/09/2019%, dicho Instituto certificara los resultados de los estudios que generaré la Caja hasta el
28/02/2025. En este marco, los resultados del “Informe de Viabilidad Actuarial Ejercicio 2021 — Afio
Base 2020” que se resumen aqui a los efectos de su inclusién en los Anexos de los Estados
Contables, fueron certificados por el IESTA con fecha 26/11/2021.

El Directorio de la Institucidén tomé conocimiento del “Informe de Viabilidad Actuarial Ejercicio 2022
— Afio Base 2021” en su sesidn del 15/12/2022 (RD 1338/2022).

Tanto el estudio como el Informe referido respetan las Directrices de la Asociacion Internacional de
Actuarios (AIA) para la préctica actuarial en los programas de Seguridad Social, recomendadas por
la Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS).

1 RD 642/2019 de fecha 22/08/2019.
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Los resultados presentados dependen de la metodologia aplicada, las hipétesis de base de la
proyeccion y los datos y pardmetros utilizados. Asimismo, se ha verificado el ajuste de la proyeccién
a la realidad {en base a los estudios anteriores comparables con el presente) y se han considerado
los ajustes necesarios en el presente estudio. Todo lo referido se detalla en el “Informe de
Viabilidad Actuarial Ejercicio 2022 — Afio Base 2021”.

Dada la metodologia que aplica el Modelo de Simulacién Estadistico-Actuarial de la CIPPU, no se
requiere la determinacion del valor presente actuarial de las prestaciones prometidas para
determinar la viabilidad actuarial de la Institucion.

El presente informe se ordena de la siguiente manera:

En el apartado Il se exponen los escenarios necesarios para evaluar la viabilidad actuarial de la
CIPPU, en el marco del criterio definido. Un mayor detalle de este andlisis puede encontrarse en el
“Informe de Viabilidad Actuarial Ejercicio 2022 — Afio Base 2021".

En el apartado Il se explicita el criterio utilizado para definir la viabilidad actuarial de la Caja y se
extraen las principales conclusiones.

En el apartado IV se presentan los cuadros necesarios a los efectos de dar cumplimiento a la
Ordenanza 82 del Tribunal en oportunidad del cierre del Ejercicio 2022.

Il. Resultado de las simulaciones realizadas

11.1) Escenarios necesarios para evaluar la viabilidad actuarial

A los efectos de analizar la viabilidad actuarial de la Caja, en el marco del criterio definido se
estimaron los siguientes escenarios:

Escenario Horizonte temporal - Hipétesis Observaciones

BASE 2021 20 afios — Con reposicion de activos Parametros y datos definidos en apartado
V.

BASE 2021 10 afios — Sin reposicidn de activos {dem al anterior
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i1.2) Escenarios necesarios para el analisis de sensibilidad a variables relevantes

Horizonte temporal - Observaciones
Hipotesis

SENSIBILIDADES PARA EVALUAR EVENTOS NEGATIVOS

Igual al Base 2021, a excepcion de la detencion de
por vida en 2da. categoria, que se aumenta de 5% a
30%.

S1_aumento detencidn de
por vida en 2da. categoria

) 20 afios — Con o5
S3_caida de 20% en las —r . Igual al Base 2021, a excepcidn de las tasas de
L reposicion de activos L -
tasas de ejercicio ejercicio que se disminuyen 20%.

S15_aumento 20% tasas lgual al Base 2021, a excepcion de las tasas de
de jubilacién jubilacién que se incrementan 20%.

Escenario Horizonte temporal - Observaciones
Hipotesis

SENSIBILIDADES PARA EVALUAR EVENTOS POSITIVOS

Igual al Base 2021, a excepcion de las detenciones
S7_detencion a partir de por Unico trienio que consideran: los mismos
4ta.categoria porcentajes aplicados a partir de 2°Categoria en el

Escenario Base 2021, pero a partir de 4° categoria.

S9_aumento 30% Igual al Base 2021, a excepcion de la proyeccion
recaudacion por aportes por art.71 elaborada por CINVE (Método indirecto)
indirectos (art.71) que se aumenta 30%.

20 ahos—Con

reposicion de activos B
lgual al Base 2021, a excepcidn del coeficiente de

S10_morosidad morosidad medio de largo plazo que se supone de
0,5% (en lugar del 2% del Base 2021).

S11_aumento del 20% de
las tasas de ejercicio
(afiliados con antigliedad
<5 afos)

lgual al Base 2021, a excepcidn de las tasas de
ejercicio que se aumentan 20%, para afiliados con
5 afios 0 menos de antigliedad en la Caja.
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El inicio del periodo de proyeccidn corresponde al afio 2022 (afio siguiente al afio base) y se
extiende por los horizontes temporales especificados. Los resultados presentados para las variables
monetarias estén expresados en pesos constantes en términos de salarios del 31/12/2021.

I1.3) Resumen de los resultados de la proyeccidn

El modelo proyecta para todo el horizonte temporal definido, la distribucién del patrimonio
simulado, el monto de ingresos minimo (totales y por conceptos) y el monto maximo de egresos
(totales y por conceptos). A continuacion se realiza un breve analisis de la evolucidn de algunas de
estas variables, en funcion del Escenario Base definido. Asimismo, se analizan los resultados para
el Escenario Metodologia anterior y los sensibilizados a variables relevantes.

Los resultados del Escenario Base 2021 con reposicién de activos muestran que el patrimonio
minimo se vuelve negativo en el afio 4,1 de la simulacidn (entre 2025 y 2026); el patrimonio
mediano se vuelve negativo en el afio 4,6 de la simulacidn (entre 2025 y 2026) (Grafico 16).

El patrimonio minimo decrece a lo largo de todo el horizonte temporal. En el dltimo afio de la
proyeccion (2041) alcanzaria un valor negativo de 68.851 millones de pesos (valuados en términos
de salarios al 31/12/2021 (Grafico 16).
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Gréfico 16 - Patrimonio Escenario Base 2021 con reposicion de activos
(en millones pesos constantes en salarios al 31/12/2021)
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Los resultados del Escenario Base 2021 sin reposicion de activos muestran que el patrimonio
minimo se torna negativo en el afio 3,9 de la simulacién (entre 2024 y 2025) (Grafico 17).

Grafico 17 - Patrimonio Escenario Base 2021 sin reposicion de activos
(en millones pesos constantes en salarios al 31/12/2021)

15.000
10.000 +—4
[ ]
5.000 ' 1
r |
0 = -+ - = - ;'
~n N N [ =] ~N ~nN »n ~N
-5.000 !
-10.000 T ]
[ ]
-15.000 & | |
3
-20.000 A |
o |
-25.000 A !
|
-30.000 |

B Méaximo @ Mediano A Minimo



Informe resumido de Viabilidad Actuarial Ejercicio 2022 — Afio Base 2021 CJPPU

6

La tendencia al descenso, puede explicarse por el mayor aumento en las erogaciones totales
estimadas (valores maximos de la simulacidn) en relacién a los ingresos totales (valores minimos
de la simulacién) (Grafico 18).

Grdéfico 18 - Ingresos minimos y Egresos maximos totales proyectados
(en millones de pesos constantes en términos de salarios al 31/12/2021)
35.000

30.000

20.000
15.000 -
10.000 J

5.000

Wingresos totales B Egresos Totales

Los Ingresos totales simulados (valor minimo de la simulacién) crecen al 2,3% acumulativo anual
promedio, alcanzando al 2041 los 21.584 millones de pesos (valorados en términos de salarios al
31/12/2021). En ese afio, los ingresos con mayor peso en el total serian los ingresos directos por
aportes (netos de morosidad) y los ingresos indirectos, los que representarian el 69,0 y 29,1%
respectivamente (Grafico 19). :
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Gréfico 19 - Ingresos minimos proyectados
(en millones de pesos canstantes en términos de salarios al 31/12/2021)
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Los Egresos totales simulados (valor maximo de la simulacién) crecen al 2,9% acumulativo anual
promedio, alcanzando al 2041 los 30.433 millones de pesos (valorados en términos de salarios al
31/12/2021). A lo largo de todo el horizonte temporal, el mayor peso en los egresos totales esta
dado por las prestaciones, en la medida que la proporcién de gastos de administracidn esta topeada
por Ley. En el afio 2040 las jubilaciones, pensiones y otras prestaciones representan el 76%, 18% vy
2% respectivamente del total. Debe tenerse en cuenta que estas proporciones son resultado de la
forma en que el modelo proyecta, dado que la erogacion por pensiones, otras prestaciones y gastos
de administracion se estiman expandiendo los egresos estimados por jubilaciones (Grafico 20).
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Grafico 20 - Egresos maximos proyectados
(en millones de pesos constantes en términos de salarios al 31/12/2021)
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La relacion econdmica (contrapartida de la relacién demografica -activo/pasivo-) Egresos por
Prestaciones / Ingresos por aportes, comenzaria a ascender en forma pronunciada a partir del afio
2029, siendo que ya presenta una persistente tendencia al aumento desde el afio 2009. Esta
tendencia indica que no sélo los egresos representaran cada vez mas en relacion a los ingresos, sino
que la relacion es superior al 100% lo que muestra gue los egresos superan sistematicamente a los
ingresos en todo el horizonte temporal proyectado.

La causa de esta evolucidon a mediano plazo, se encontraria en especial en la maduracion del
régimen, envejecimiento y feminizacidn del colectivo amparado (Grafico 21).
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Gréfico 21 - Egresos por prestaciones / Ingresos por aportes directos e indirectos
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Los resultados obtenidos para los Escenarios de sensibilidad definidos, en términos del afio de
corte del patrimonio minimo simulado, se muestran en la siguiente tabla:

Ao de corte del
Escenario de sensibilidad
Patrimonio minimo
IMPACTOS NEGATIVOS

(Afio en que toma valor negativo)

Entre 2025 y 2026
Base2021 (Con reposicién activos)
(afio 4,1)

Entre 2025 y 2026
S1_aumento detencién de por vida en 2da.categoria
(afio 4,1)

Entre 2023 y 2024
S3_caida de 20% en las tasas de ejercicio
(afio 2,6)

Entre 2025 y 2026
S15_aumento 20% tasas de jubilacion
(afio 3,4)
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Escenario de sensibilidad Diferencia en Afios de corte
IMPACTOS NEGATIVOS Patrimonio minimo respecto al Base
S1_aumento detencidn de porvida en 2da.categoria 0.0
r
S3_caida de 20% en las tasas de ejercicio 15
$15_aumento 20% tasas de jubilacién 07

Ao de corte del
Escenario de sensibilidad
Patrimonio minimo
IMPACTOS POSITIVOS

(Ao en que toma valor negativo)

Entre 2025 y 2026
Base2021 (Con reposicion activos)
(afio 4,1)
Entre 2025 y 2026
S7_detencion a partir de 4ta.categoria
(ano 4,7)
S9_aumento 30% recaudacidn por aportes indirectos Entre 2030y 2031
(art.71) (afi0 9,9)
Entre 2025 y 2026
S10_morosidad
(afo 4,3)
Entre 2025 y 2026
(afio 4,7)

S11_aumento del 20% de las tasas de ejercicio
(afiliados con antigliedad <5 afios)



Informe resumido de Viabilidad-Actuarial Ejercicio 2022 — Afio Base 2021 CJPPU

11

Escenario de sensibilidad Diferencia en Anos de corte

IMPACTOS POSITIVOS Patrimonio minimo respecto al Base

S7_detencion a partir de 4ta.categoria

+0,6
S9_aumento 30% recaudacion por aportes indirectos
(art.71) +5,8
S10_morosidad +0,2
S11_aumento del 20% de las tasas de ejercicio
(afiliados con antigliedad <5 afos) +0,6

lll. Resumen de las conclusiones sobre los resultados obtenidos

111.1) Criterios para definir la viabilidad actuarial

A los efectos de analizar la viabilidad actuarial de la Caja, se utilizara el criterio que ha aplicado el
IESTA en informes anteriores y que deriva del aplicado por la Asesoria Econdmica y Actuarial del
Banco de Previsidon Social para determinar la viabilidad de los Fondos Complementarios —sistema
de capitalizacién colectiva-, segin lo establecido en el Decreto N°305/989 de 28/06/1989%

Dicha Asesoria establece que los estudios actuariales de viabilidad:

..."deberdn asegurar en una primera instancia, que:

a. El nivel del fondo complementario sea positivo en un horizonte de 20 afios, para la
proyeccion financiera con reposicién de bajas de activos, y

b. El nivel del fondo complementario sea positivo en un horizonte de 10 afios, para la
proyeccion financiera sin reposicién de bajas de activos.

Posteriormente, con una frecuencia anual, se estard sujeto a revisiones que analicen los desvios y
promuevan las correcciones que eventualmente sean necesarias. Ello serd imprescindible, ya que en

2 Como ya se menciond, dichos criterios estan contenidos en el documento “Criterios para la elaboracién de
estudios de factibilidad financiera de fondos complementarios de Seguridad Social” elaborado por la citada
Asesoria.
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la proyeccion se efectian y aplican una serie de supuestos, que la realidad ex — post puede
encargarse de cuestionar en mayor o menor profundidad.”

Aplicar el anterior criterio para analizar la viabilidad actuarial de la Institucion equivale a exigir que
la evolucion del patrimonio esperado en los horizontes temporales presente resultados de valor
positivo, lo que se evalla a través de la evolucion del patrimonio medio simulado por el modelo de
la Caja.

Partiendo de dicha definicidn, el criterio propuesto por el IESTA a la Caja para evaluar su viabilidad
actuarial (utilizado en todos los informes que a este respecto ha elaborado y previsto en la
modelizacion) es mas exigente; el mismo consiste en sustituir el requerimiento de que el patrimonio
esperado en los horizontes temporales definidos por el Banco de Prevision Social sea positivo por
el criterio de que el patrimonio tenga probabilidad nula de ser negativo en tales periodos, lo que se
evalla a través de la evolucidn del patrimonio minimo simulado por el modelo de la Caja.

Teniendo en cuenta la fuente de la que procede la definicion del criterio de partida y el requisito
mas exigente que se propone, se considera que la aplicacion del criterio propuesto resulta
suficiente para definir la viabilidad actuarial.

En este contexto, corresponde tener presente que el Tribunal de Cuentas en su Ordenanza 82 ha
establecido la necesidad de que las proyecciones que se realicen tengan determinado contenido y
ciertas caracteristicas (en particular, abarcar un periodo no inferior a 25 afios), aunque especifica
que las excepciones a las normas establecidas en la ordenanza podran ser autorizadas a solicitud
fundada.

111.2) Conclusiones sobre la viabilidad actuarial de la Caja

A los efectos de analizar la viabilidad actuarial de la Caja, se han analizado los escenarios necesarios
y se han interpretado los resultados obtenidos utilizando como base los criterios establecidos en el

numeral anterior.
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En los escenarios que se presentan en este trabajo, se verifica que

el patrimonio minimo del Escenario Base 2021 en la hipétesis con reposicién de activos,
para horizonte temporal de 20 afios, se vuelve negativo en el afio 4,1 de proyeccién (entre
2025 y 2026)

el patrimonio minimo del Escenario Base 2021 en la hipétesis sin reposicién de activos,
para horizonte temporal de 10 afios, se torna negativo en el afio 3,9 de proyeccidn (entre
2024 y 2025)

Por tanto, la conclusion central que se obtiene es que en base a los datos disponibles, dados los

resultados obtenidos en los Escenarios Base, la metodologia considerada y los criterios utilizados

en base a definiciones adoptadas por el Banco de Prevision Social en temas vinculados (que

establecen en particular los horizontes temporales a considerar), no se puede afirmar que exista

probabilidad nula de que el patrimonio proyectado para un horizonte temporal de 20 afios (bajo

la hipétesis con reposicidn de activos) se vuelva negativo.

Los resultados de los Escenarios de sensibilidad indican que:

Los cambios de comportamiento derivados de las posibilidades que otorgd la Ley 17.738,
en relacion a la carrera de categorias, tuvieron un efecto financiero de corto plazo negativo.
Cuando se supone que los porcentajes de detencidn son similares a los que se registran en
el Escenario Base, pero a partir de 4ta. categoria, el punto de corte del patrimonio minimo
simulado se posterga medio afio (afio 4,7 de la simulacién).

Un incremento del 30% en la recaudacion de impuestos indirectos (art.71 de la Ley 17.738)
corre el punto de corte del patrimonio minimo proyectado 5,8 afios; el patrimonio se vuelve
negativo en el afio 9,9 de la simulacién (2031).

Un incremento de esta magnitud equivaldria a mas que duplicar en forma sostenida la

recaudacién por concepto de venta de valores®.

* Surge del andlisis realizado por CINVE (Ver Anexo IV) que en el afio 2021 el monto recaudado por concepto
de venta de valores ascendid a $ 473 millones (10,4% del total). Un aumento del 30% en lo recaudo por
aportes indirectos equivaldria a recaudar mas de dos veces y media los ingresos por este concepto en forma
sostenida ($ 1.182 millones valuado en términos de salarios del afio base).
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®  Una sensible mejora de la morosidad (que pasaria del 2% fijado en el Escenario Base 2021
a un 0,5%) posterga el punto de corte del patrimonio minimo en 0,2 afio respecto del
Escenario Base 2021.

Los cambios de comportamiento en el ejercicio, y en menor medida los relacionados con la

carrera de categorias —posibilitados por la normativa vigente- son de los que presentarian
mayores impactos en los resultados, conjuntamente con la variacion de la recaudacion por

art.71:

O

Si el porcentaje de detencidn en 2da. categoria “de por vida” subiera al 30%
(respecto del 5% gue se fija en el Escenario Base), el punto de corte del patrimonio
minimo no se alteraria

Ante una caida del 20% de las tasas de ejercicio en los activos, el punto de corte
adelantaria 1,5 afios respecto del Escenario Base 2021

Si las tasas de ejercicio de los afiliados mas jovenes (con 5 afios o menos de
antigliedad en la Caja) se incrementaran un 20%, el punto de corte subiria 0,6 afio

Silas tasas de jubilacion se incrementaran un 20%, el punto de corte del patrimonio
minimo se adelantaria 0,7 aiio respecto del Escenario Base.

En este entorno se concluye que los mayores efectos sobre el patrimonio simulado se encuentran

cuando se alteran las variables de comportamiento de ejercicio, o cuando se hacen variar los

aportes indirectos.

Asimismo, la alta sensibilidad de los resultados a la recaudacién por impuestos indirectos (articulo

71) alerta sobre la importancia que el ciclo econdmico podria tener en la Caja a través de su impacto

en estos ingresos.

Finalmente, en tanto asi lo establecen las directrices para la practica actuarial en los programas de
seguridad social, adoptadas en el Consejo de la Asociacion Internacional de Actuarios, el analisis
que se presenta debe tener presente que “El informe debe recordar que los resultados de la

valuacion se basan en hipdtesis relativas a acontecimientos y resultados futuros inciertos y que los
hechos probablemente diferirdn, tal vez materialmente, de los indicados en las proyecciones”.
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IV. Informacién cuantitativa Ordenanza 82

A continuacién se anexan los Cuadros solicitados por la Ordenanza 82 del Tribunal de Cuentas,
proyectados — en el caso de los cuadros 3, 4 y 5- a 25 afos como lo exige el numeral 2.9 de la
mencionada Ordenanza.

Los cuadros 1y 2 han sido confeccionados en base a informacion de la memoria anual institucional
al 31/12/2022. El cuadro 3 explicita en sus notas al pie la informacién que se tomo en cuenta para
su confeccién. Los cuadros 3, 4 y 5 surgen de informacién proyectada por el Modelo de Simulacién
Estadistico-Actuarial, con informacion del Afio Base 2021.
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Cantidad de afiliados activos con DIJE

Categoria Profesional Total
Al dia TCon atrasos (DJE)
1% 11.025 455 11.480
28 16.771 1.461 18.232
27 8.062 564 8.626
4, 5.448 329 5.777
5% 4.545 196 4.741
6°. 3.445 172 3.617
75 3.042 119 3.161
87 1.830 110 1.940
9% 2.041 94 2.135
10° 3.469 236 3.705
Totales 59.678 3.736 63.414
5 N Cantidad de afiliados activos con DINE
Categoria Profesional = Total
Al dia Con atrasos (DJNE)
1% 73.064 488 73.552
2 13.184 493 13.677
£ 4.182 152 4.334
42, 2.335 115 2.450
5% 1.264 55 1.319
6. 732 32 764
7, 318 24 342
8% 164 13 177
g2 30 11 101
10° 115 12 127
Totales 95.448 1.395 96.843
Cantidad de afiliados activos totales
Categoria Profesional Al dia Con atrasos Total
{DJE+DINE)
1% 84.089 943 85.032
2° 29.955 1.954 31.909
3% 12.244 716 12.960
42, 7.783 444 8.227
52 5.809 251 6.060
6°. 4177 204 4381
7 3.360 143 3.503
7 1.994 123 2.117
% 2131 105 2.236
10° 3.584 248 3.832
Totales 155.126 5.131 160.257
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CUADRO N2 3 - Activos Netos y Valor Actuarial Presente *
(En millones de pesos uruguayos del Afio Base -12/2021)
Efectivo y equivalente de efect. 143
Deudores 2.395
Otras cuentas por cobrar 56
Otros activos financieros 8.858
Inventarios 0
Propiedades de inversion 425
Total Activos IVS 11.877
Menos Pasivos 318
|1) Total Activos Netos 11559 |
I1) Valor actuarial presente de
las prestaciones prometidas 395.066
mSupera'vit (o Déficit) -384.138 J
IV) Valor actuarial presente de los aportes futuros
(directos e indirectos) 273.581

1) Los Activos y Pasivos contables considerados para la determinacion del Total de Activos Netos se
extraen del Estado de Situacién Patrimonial al 31/12/2021, dado que el Informe de Viabilidad Actuarial
certificado que respaldé los célculos toma como Afio Base de proyeccion el 2021.

2) Dentro de los Activos contables no se consideraron los siguientes conceptos: Bienes para Consumo,
Bienes de Uso, Intangibles

3) Dentro de los Pasivos contables no se consideraron los siguientes conceptos: Pasividades a pagar

4) La tasa de descuento anual utilizada, los niveles de sueldos fictos actuales y futuros y los indices
utilizados para la proyeccion, asi comolas bases biométricas utilizadas se especifican detalladamente
en el Informe de Viabilidad Actuarial Ejercicio 2022 - Afio Base 2021, el cual se encuentra resumido en
esta nota.

* Se da cumplimiento a la Recomendacidn 1.2) contenida en el Informe a la Administracién de la
Res.185/19 del Tribunal de Cuentas.
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CUADRO N2 4 - Activos y Jubilados

CUADRO 4.1 - Total de Activos y Jubilados (Proyectados por el modelo
actuarial con datos del Afio Base 2021)

Arfio Activos Jubilados
2022 159.170 14.528
2023 163.791 14.917
2024 168.349 15.304
2025 172.905 15.775
2026 177.456 16.187
2027 181.974 16.673
2028 186.401 17.121
2029 190.843 17.599
2030 195.266 18.134
2031 199.588 18.602
2032 203.962 19.057
2033 208.248 19.626
2034 212.422 20.113
2035 216.578 20.520
2036 220.617 21.136
2037 224.590 21.676
2038 228.394 22.262
2039 232.101 22.866
2040 235.669 23.569
2041 239.142 24.325
2042 242.554 25.039
2043 245.845 25.761
2044 . 248.404 27.189
2045 250.961 28.547
2046 253.568 29.718

CUADRO 4.2 - indice

de crecimiento

Anoc Activos Jubilados
2022 100,00 100,00
2022 102,90 102,68
2024 105,77 105,34
2025 108,63 108,58
2026 111,49 111,42
2027 114,33 114,76
2028 117,13 117,85
2029 119,90 121,14
2030 122,68 124,82
2031 125,39 128,04
2032 128,14 131,17
2033 130,83 135,09
2034 133,46 138,44
2035 136,07 141,73
2036 138,60 145,48
2037 141,10 148,20
2038 143,49 153,24
2039 145,82 157,39
2040 148,06 162,23
2041 150,24 167,44
2042 152,39 172,35
2043 154,45 177,32
2044 156,06 187,15
2045 157,67 196,50
2046 159,31 204,56

Nota: A los efectos dg la proyeccion de la cantidad de activos, el Modelo Actuarial
de la CIPPU parte de los afiliados activos al Afio Base 2021 y excluye los afiliados
pertenecientes al "nicleo duro™ de los morosos . Los mismos se definen segdn los
criterios establecidos con oportunidad del re-estudio del Modelo Actuarial dela
CIPPU realizado por el IESTA en el afio 2011. Este criterio fue acordado entre el

Area Actuarial dela Caja, el IESTAy |la Gerencia de Recaudacidén y Fiscalizacion.
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CUADRO N2 5 - Egresos de Jubilaciones, Pensiones y Otras Prestaciones

CUADRO 5.1 - Valores méximos proyectados en millones de pesos constantes en salarios al

31/12/2021 (Proyectados por el modelo actuarial con datos del Afio Base 2021)

Egresos por

Egresos por

Egresos por Otras

Ao Jubilaciones Pensiones Prestaciones
2022 13.497 3.157 367
2023 13.868 3.229 375
2024 14.293 3.337 387
2025 14.707 3.423 399
2026 15.103 3.526 410
2027 15.595 3.611 422
2028 15.992 3.718 434
2029 16.468 3.847 448
2030 16.949 3.966 461
2031 17.4%4 4.066 473
2032 18.020 4.180 488
2033 18.478 4.307 500
2034 18.898 4.418 514
2035 19.441 4,520 528
2036 19.982 4,647 540
2037 20.483 4.785 556
2038 21.086 4.906 571
2039 21.706 5.079 553
2040 22.378 5.217 606
2041 23.136 5.394 627
2042 23.856 5.576 647
2043 24.598 5.751 666
2044 26.002 6.061 705
2045 27.319 6.359 741
2046 28.469 6.652 772
CUADRO 5.2 Indices de crecimiento
Egresos por Egresos por. Egresos por Otras

Ano Jubilaciones Pensiones Prestaciones
2022 100,00 100,00 100,00
2023 102,75 102,28 102,18
2024 105,90 105,70 105,45
2025 108,96 108,43 108,72
2026 111,90 111,69 111,72
2027 115,54 114,38 114,99
2028 118,49 117,77 118,26
2029 122,01 121,86 122,07
2030 125,58 125,63 125,61
2031 129,61 128,79 128,88
2032 133,51 132,40 132,97
2033 136,90 136,43 136,24
2034 140,02 139,94 140,05
2035 144,04 143,17 143,87
2036 148,05 147,20 147,14
2037 151,76 151,57 151,50
2038 156,23 155,40 155,59
2039 160,82 160,88 161,58
2040 165,80 165,25 165,12
2041 171,42 170,86 170,84
2042 176,75 176,62 176,29
2043 182,25 182,17 181,47
2044 192,65 191,99 192,10
2045 202,41 201,43 201,91
2046 210,93 210,71 210,35
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Caja de Profesionales
Universitarios

/lsunto: ESTADOS FINANCIEROS 2022.

ACTA N° 82 Montevideo, 23 de febrero de 2023.

El Directorio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios,
en sesion de la fecha, resolvio:

“Visto: Los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2022.

Se resuelve (Unanimidad, 7 votos afirmativos): 1. Aprobar los Estados Financieros
correspondientes al ejercicio econdémico-financiero 2022, cuyo Resultado del Ejercicio es
negativo en $ 1.055.854.570 y el resultado integral del mismo es $ 1.482.490.656.

2. Pase a la Comision Asesora y de Contralor de acuerdo con lo dispuesto en el art. 23 de
laley N° 17.738.”

/gf.

4%44&/ —

DR. PABLO SCH I CRA. VIRGINIA ROMERO
DIRECTOR SECRETARIO AD HOC PRESIDENTE
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Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios - Andes 1521 - Tel.: 2902 8941 - C.P. 11.100 - Montevideo - Uruguay



Caja de Profesionales
c P Universitarios
/Isunto. ESTADOS FINANCIEROS EJECICIO 2022.

Acta N° 29 Montevideo, 23 de marzo de 2023.

Visto: El documento de los Estados F inancieros del Ejercicio 2022, aprobado por
el Directorio en sesion de fecha 23.02.2023.

Atento: A lo establecido en el articulo 23 de la Ley 17.738.

Se_resuelve (Mayoria 9 votos afirmativos, 1 voto negativo): Compartir el

documento de los Estados Financieros del Ejercicio 2022, aprobado por Directorio con
fecha 23.02.2023.

mf/

Ing. Agr. Juan Carlos Canabal
Presidente

Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios - Andes 1521 - Tel.: 2902 8941 - C.P. 11,100 - Montevideo - Uruguay
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