























































































































SEGUNDA SECCION



INFORME RESUMIDO DE VIABILIDAD ACTUARIAL
EJERCICIO 2020

(Ano Base 2019)



I. Introduccién y antecedentes

El presente informe resume las principales conclusiones respecto de la viabilidad actuarial de la
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios (CIPPU) en el contexto del marco
normativo establecido por la Ley 17.738 del 07/01/2004, a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido por la Ordenanza 82 del Tribunal de Cuentas.

El analisis se realiza mediante un modelo de gestion actuarial que fue confeccionado en el marco
de la sexta ampliacién del Convenio original entre la CIPPU y la Universidad de la Republica
(UDELAR) — Instituto de Estadistica de la Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion
(IESTA), de fecha 16/03/2005. Este modelo fue revisado y actualizado en el marco de la novena
ampliacién del Convenio original entre los mencionados Institutos, suscrita con fecha 18/11/2010.
El trabajo de re-estudio general del modelo y revision de sus hipétesis operativas fue culminado
por parte del I[ESTA en octubre/2011.

Por lo antes mencionado, este es el noveno Informe de Viabilidad Actuarial anual que se genera
con el modelo en su versidn actualizada.

Desde el 2005 a la fecha, en el marco de sucesivas ampliaciones del Convenio originalmente suscrito
entre el IESTAy la CJPPU, dicha' Instituto ha suministrado el servicio de mantenimiento del Modelo,
asi como ha certificado los resultados de los estudios generados por la Caja.

Segun lo acordado en el Convenio vigente entre el IESTA (representado por la Fundacién de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion, UdelaR) y la CIPPU suscrito con fecha
12/09/2019*, dicho Instituto certificard los resultados de los estudios que generara la Caja hasta el
28/02/2025. En este marco, los resultados del “Informe de Viabilidad Actuarial Ejercicio 2020 — Afio
Base 2019” que se resumen aqui a los efectos de su inclusidn en los Anexos de los Estados
Contables, fueron certificados por el IESTA con fecha 15/07/2020.

El Directorio de la Institucién tomé conocimiento del “Informe de Viabilidad Actuarial Ejercicio 2020
— Afio Base 2019” con fecha 13/08/2020 (RD 456,/2020).

1 RD 642/2019 de fecha 22/08/2019.



Tanto el estudio como el Informe referido respetan las Directrices de la Asociacidn Internacional de
Actuarios (AlA) para la practica actuarial en los programas de Seguridad Social, recomendadas por
la Asociacién Internacional de la Seguridad Social (AISS).

Los resultados presentados dependen de la metodologia aplicada, las hipdtesis de base de Ia
proyeccidny los datos y parametros utilizados. Asimismo, se ha verificado el ajuste de la proyeccidn
a la realidad (en base a los estudios anteriores comparables con el presente) y se han considerado
los ajustes necesarios en el presente estudio. Todo lo referido se detalla en el “Informe de
Viabilidad Actuarial Ejercicio 2020 — Aflo Base 2019”.

Dada la metodologia que aplica el Modelo de Simulacion Estadistico-Actuarial de la CJPPU, no se
requiere la determinacién del valor presente actuarial de las prestaciones prometidas para
determinar la viabilidad actuarial de la Institucion.

El presente informe se ordena de la siguiente manera:

En el apartado Il se exponen los escenarios necesarios para evaluar la viabilidad actuarial de Ia
CJPPU, en el marco del criterio definido. Un mayor detalle de este andlisis puede encontrarse en el
“Informe de Viabilidad Actuarial Ejercicio 2020 — Afio Base 2019”.

En el apartado Il se explicita el criterio utilizado para definir la viabilidad actuarial de la Caja y se
extraen las principales conclusiones.

En el apartado IV se presentan los cuadros necesarios a los efectos de dar cumplimiento a la
Ordenanza 82 del Tribunal en oportunidad del cierre del Ejercicio 2020.

Il. Resultado de las simulaciones realizadas

I1.1) Escenarios necesarios para evaluar la viabilidad actuarial

A los efectos de analizar la viabilidad actuarial de la Caja, en el marco del criterio definido se
estimaron los siguientes escenarios:



Base 2019 20 afios — Con reposicion de activos Parametros y datos definidos en apartado
V.
Base 2019 10 afios — Sin reposicion de activos idem al anterior

11.2) Escenarios necesarios para el andlisis de sensibilidad a variables relevantes

Horizonte temﬂporal Observaciones
- Hipatesis

SENSIBILIDADES PARA EVALUAR VENTUS NEGATIVOS

i

S1_aumento detencién de Igual al Base 2019, a excepcidn de la detencion de por

por vida en 2da.categ. vida en 2da. categoria, que se aumenta de 5% a 30%
S2_caida del valor de las Igual al Base 2019, a excepcion del valor de las reservas
reservas iniciales gque se supone cae en un 15%
S3_caida de 20% en las Igual al Base 2019, a excepcion de las tasas de ejercicio
tasas de ejercicio 20 afios —Con que se disminuyen en un 20%
reposicion de

2 activos - s
S4_caida de 10% en las Igual al Base 2019, a excepcion de las tasas de ejercicio
tasas de ejercicio 7 gue se disminuyen en un 10%

S5_caida de 5% en las tasas

de ejercicio igual al Base 2019, a excepcidn de las tasas de ejercicio
gue se disminuyen en un 5%, para afiliados con mas de
(para afiliados con 15 aflos de antigiiedad en la Caja

antigliedad >15 afios)

Igual al Base 2019, a excepcidn de la detencidn de por
vida en 3era. y 4ta. categoria que aumentan de 0% a 10%
y 20% respectivamente.

S14 _detencidn escalonada
de categorias



S6_tasa interés

S7_detencion a partir de
4ta.categoria

S8 aumento 15%
recaudacion por impuestos
indirectos (art.71)

S9_aumento 30%
recaudacion por impuestos
indirectos (art.71)

S$10_morosidad

S11_aumento del 20% de
las tasas de ejercicio
(afiliados con antigliedad
<5 afios)

S12_aumento del 20% de
las tasas de ejercicio
(afiliados con antigliedad
<10 afios)

S13_impacto de UPM

. sEN

20 afios — Con
reposicion de
activos

SIBILIDADES PARA EVALUAR EVENTOS, POSE vés'.' ;

A ol ¢ Al B
T e

Igual al Base 2019, a excepcién de la tasa de interés del
portafolio financiero que se supone mayor (valor medio

6,0% en IMSN, mientras que en el Base 2018 tenia un
valor de 3,32% en IMSN)

Igual al Base 2019, a excepcién de las detenciones por
Unico trienio que consideran: los porcentajes que se
utilizaron en el Afio Base 2018 a partir de 2da.categoria
se aplican a partir de 4ta. categoria

Igual al Base 2019, a excepcidn de la proyeccién por
art.71 elaborada por CINVE que se aumenta en un 15%

Igual al Base 2019, a excepcidn de la proyeccién por
art.71 elaborada por CINVE que se aumenta en un 30%

Igual al Base 2019, a excepcion del coeficiente de
morosidad medio de largo plazo que se supone de 0,5%
{en lugar del 2% del Base 2018)

Igual al Base 2019, a excepcion de las tasas de ejercicio
gue se aumentan en un 20%, para afiliados con 5 afios o
menos de antigliedad en la Caja

Igual al Base 2019, a excepcion de las tasas de ejercicio
que se aumentan en un 20%, para afiliados con 10 afos o
menos de antigliedad en la Caja

Igual al Base 2019, a excepcidn de que se considera el
impacto de la puesta en marcha de UPM calculada por Ia
ATPyC (2019) para el periodo 2020-2022, suponiendo el
impacto de la creacion de 4000 empleos considerando
una obra de arquitectura (Escenario 2 de ATPyC).



El inicio del periodo de proyeccion corresponde al afio 2020 (afio siguiente al afio base) y se
extiende por los horizontes temporales especificados. Los resultados presentados para las variables
monetarias estan expresados en pesos constantes en términos de salarios del 31/12/2019.

[1.3) Resumen de los resultados de la proyeccién

El modelo proyecta para todo el horizonte temporal definido, la distribucién del patrimonio
simulado, el monto de ingresos minimo (totales y por conceptos) y el monto maximo de egresos
(totales y por conceptos). A continuacion se realiza un breve analisis de la evolucién de algunas de
estas variables, en funcion del Escenario Base definido. Asimismo, se analizan los resultados para
el Escenario Metodologia anterior y los sensibilizados a variables relevantes.

Los resultados del Escenario Base 2019 con reposicion de activos muestran que el patrimonio
minimo se vuelve negativo en el afio 9,4 de la simulacién (entre 2028 y 2029); el patrimenio
mediano se vuelve negativo en el afio 10,9 de la simulacién (entre 2029 y 2030) (Grafico 16).

Los resultados del Escenario Base 2019 sin reposicion de activos muestran que el patrimonio
mediano es positivo hasta el afio 8 de la simulacidn (2027), mientras que el patrimonio minimo se
torna negativo en el afio 7,6 de la simulacién (hacia 2026) (Grafico 17).

La tendencia al descenso, puede explicarse por el mayor aumento en las erogaciones totales
estimadas (valores maximos de la simulacién) en relacién a los ingresos totales (valores minimos
de la simulacion) (Grafico 18).

Los Ingresos totales simulados (valor minimo de la simulacién) crecen al 2,3% acumulativo anual
promedio, alcanzando al 2039 los 17.197 millones de pesos (valorados en términos de salarios al
31/12/2013). En ese afig, los ingresos con mayor peso en el total serian los ingresos directos por
aportes (netos de morosidad) y los ingresos indirectos, los que representarian el 74,8 y 23,0%
respectivamente (Grafico 19).

Los Egresos totales simulados (valor méaximo de la simulacién) crecen al 2,9% acumulativo anual
promedio, alcanzando al 2039 los 23.415 millones de pesos (valorados en términos de salarios al
31/12/2019). A lo largo de todo el horizonte temporal, el mayor peso en los egresos totales estd
dado por las prestaciones, en la medida que la proporcidn de gastos de administracion esta topeada
por Ley. En el afio 2039 las jubilaciones, pensiones y otras prestaciones representan el 77%, 17% vy
2% respectivamente del total. Debe tenerse en cuenta que estas proporciones son resultado de la
forma en que el modelo proyecta, dado que la erogacion por pensiones, otras prestaciones y gastos
de administracién se estiman expandiendo los egresos estimados por jubilaciones (Grafico 20).



La relacién econdmica (contrapartida de la relacion demografica -activo/pasivo-) Egresos por
Prestaciones / Ingresos por aportes, comenzaria a ascender en forma pronunciada a partir del afio
2026, siendo que ya presenta una persistente tendencia al aumento desde el afio 2009. Esta
tendencia indica que no solo los egresos representaran cada vez mas en relacién a los ingresos, sino
que la relacién es superior al 100% lo que muestra que los egresos superan sistematicamente a los
ingresos en todo el horizonte temporal proyectado.

La causa de esta evolucién a mediano plazo, se encontraria en los fenémenos resefiados con
anterioridad, en especial los referidos a las variables fisicas (maduracién del régimen,
envejecimiento y feminizacién del colectivo amparado) (Gréfico 21).

Grafico 16 - Patrimonio Escenario Base 2019 con reposicion de activos
(en millones pesos constantes en salarios al 31/12/2019)
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Grafico 17 - Patrimonio Escenario Base 2019 sin reposicién de activos
(en millones pesos constantes en salarios al 31/12/2019)
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Grafico 18 - Ingresos minimos y Egresos médximos totales proyectados
(en millones de pesos constantes en términos de salarios al 31/12/2019)
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Grafico 19 - Ingresos minimos proyectados
(en millones de pesos constantes en términos de salarios al 31/12/2019)
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Grafico 20 - Egresos maximos proyectados
(en millones de pesos constantes en términos de salarios al 31/12/2019)
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Grafico 21 - Egresos por prestaciones / Ingresos por aportes directos e indirectos
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Los resultados obtenidos para los Escenarios de sensibilidad definidos, en términos del afio de
corte del patrimonio minimo simulado, se muestran en la siguiente tabla:

Ano de corte del
Escenario de sensibilidad
Patrimonio minimo
IMPACTOS NEGATIVOS

(Ao en que toma valor negativo)

Base2019 Entre 2028 y 2029
(Con reposicion activos) (ano 9,4)
2027-2028
S1_aumento detencion de por vida en 2da.categ.
(afioc 8,5)
2026-2027
S2_caida del valor de las reservas
(afio 7,9)
S3_caida de 20% en las tasas de ejercicio 2023-2024
(aiio 4,7)
S4_caida de 10% en las tasas de ejercicio 2025-2026
(aio 6,3)
S5_caida de 5% en las tasas de ejercicio 2027-2028
(para afiliados con antigliedad >15 afios) (afio 8,1)
2028-2029
S14_detencion escalonada de categorias
(ano 9,2)
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Diferencia en Anhos de corte
Patrimonio minimo respecto al
Base

Escenario de sensibilidad

IMPACTOS NEGATIVOS

S1_aumento detencion de por vida en 2da.categ.

-0,8
S2 caida del valor de las reservas 45
S3_caida de 20% en las tasas de ejercicio 46
S4_caida de 10% en las tasas de ejercicio 31
S5_caida de 5% en las tasas de ejercicio
£ s = -1,3
(para afiliados con antigiiedad >15 afios)
S14 detencidn escalonada de categorias 02
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Ano de corte del
Escenario'de sensibilidad
Patrimonio minimo
IMPACTOS POSITIVOS

(Afio en que toma valor negativo)

Base2019 Entre 2028 y 2029
(Con reposicion activos) (aho 9,4)
2030-2031
S6_tasa interés
(afio 11,1)
2031-2032
S7_detencion a partir de 4ta.categ.
(afo 12,6)
2032-2033
S8_aumento 15% recaudacién por imp. indirectos (art.71)
(afo 13,9)
2038-2039

S9_aumento 30% recaudacidn por imp. indirectos (art.71)
(afo 19,1)

2029-2030

S10_morosidad
{(afio 10,4)
S$11_aumento del 20% de las tasas de ejercicio (afiliados con 2030-2031
antigiiedad <5 afos) (afio 11,3)
$12_aumento del 20% de las tasas de ejercicio (afiliados con 2031-2032
antigliedad <10 afios) (afi0 12,9)
2028-2029
{afio 9,5)

$13_ impacto de UPM
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Diferencia en Afios de corte
Patrimonio minimo respecto al

Escenario de sensibilidad

IMPACTOS POSITIVOS

' Base
S6_tasa interés +1,7
S7_detencion a partir de 4ta.ca?teg. 43,2
S8_aumento 15% recaudacién por imp. indirectos (art.71) 145
S9_aumento 30% recaudacion por imp. indirectos (art.71) +9.7
$10_morosidad +1,0
$11_aumento del 20% de las tasas de ejercicio (afiliados con
antigiiedad <5 afios) ' +1,9
$12_aumento del 20% de las tasas de ejercicio (afiliados con
antigiiedad <10 afios) +3,5
513_impacto de UPM +0,1

lll. Resumen de las conclusiones sobre los resultados obtenidos

11.1) Criterios para definir la viabilidad actuarial

A los efectos de analizar la viabilidad actuarial de la Caja, se utilizard el criterio que ha aplicado el
IESTA en informes anteriores y que deriva del aplicado por la Asesoria Econémica y Actuarial del
Banco de Previsién Social para determinar la viabilidad de los Fondos Complementarios —sistema
de capitalizacion colectiva-, segln lo establecido en el Decreto N°305/989 de 28/06/19892.

* Como ya se menciond, dichos criterios estan contenidos en el documento “Criterios para la elaboracién de
estudios de factibilidad financiera de fondos complementarios de Seguridad Social” elaborado por la citada
Asesoria.
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Dicha Asesoria establece que los estudios actuariales de viabilidad:
... deberdan asegurar en una primera instancia, que:

a. El nivel del fondo complementario sea positivo en un horizonte de 20 afios, para la
proyeccion financiera con reposicion de bajas de activos, y

b. EI nivel del fondo complementario sea positivo en un horizonte de 10 afios, para la
proyeccion financiera sin reposicion de bajas de activos.

Posteriormente, con una frecuencia anual, se estard sujeto a revisiones que analicen los desvios y
promuevan las correcciones que eventualmente sean necesarias. Ello serd imprescindible, ya que en
la proyeccién se efectiuan y aplican una serie de supuestos, que la realidad ex — post puede
encargarse de cuestionar en mayor o0 menor profundidad.”

Aplicar el anterior criterio para-analizar la viabilidad actuarial de la Institucién equivale a exigir que
la evolucion del patrimonio esperado en los horizontes temporales presente resultados de valor
positivo, lo que se evalUa a través de la evolucidn del patrimonio medio simulado por el modelo de
la Caja.

Partiendo de dicha definicidn, el criterio propuesto por el IESTA a la Caja para evaluar su viabilidad
actuarial (utilizado en todos los informes que a este respecto ha elaborado y previsto en la
modelizacidn) es mas exigente; el mismo consiste en sustituir el requerimiento de que el
patrimonio esperado en los horizontes temporales definidos por el Banco de Prevision Social sea
positivo por el criterio de que el patrimonio tenga probabilidad nula de ser negativo en tales
periodos, lo que se evalla a través de la evolucion del patrimonio minimo simulado por el modelo
de la Caja.

Teniendo en cuenta la fuente de la que procede la definicidn del criterio de partida y el requisito
mds exigente que se propone, se considera que la aplicacién del criterio propuesto resulta
suficiente para definir la viabilidad actuarial.

En este contexto, corresponde tener presente que el Tribunal de Cuentas en su Ordenanza 82 ha
establecido la necesidad de que las proyecciones que se realicen tengan determinado contenido y
ciertas caracteristicas (en particular, abarcar un periodo no inferior a 25 afios), aunque especifica
que las excepciones a las normas establecidas en la ordenanza podrén ser autorizadas a solicitud
fundada. En tal sentido, corresponde sefialar que desde el punto de vista actuarial se entiende que
el criterio antes mencionado para definir la situacion de viabilidad resulta mas exigente que la
utilizacion de otras medidas estadisticas (por ejemplo, la utilizacién del patrimonio mediano).
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111.2) Conclusiones sobre la viabilidad actuarial de la Caja

Alos efectos de analizar la viabilidad actuarial de la Caja, se han analizado los escenarios necesarios

y se han interpretado los resultados obtenidos utilizando como base los criterios establecidos en el

numeral anterior.

En los escenarios que se presentan en este trabajo, se verifica que

el patrimonio minimo del Escenario Base 2019 en la hipétesis con reposicién de activos,
para horizonte temporal de 20 afios, se vuelve negativo en el afio 9,4 de proyeccién (Entre
2028 y 2029)

el patrimonio minimo del Escenario Base 2019 en la hipdtesis sin reposicion de activos,
para horizonte temporal de 10 aiios, se torna negativo en el afio 7,6 de proyeccion (entre
2026y 2027)

Por tanto, la conclusion central gue se obtiene es que en base a los datos disponibles, dados los

resultados obtenidos en los Escenarios Base, la metodologia considerada y los criterios utilizados

en base a definiciones adoptadas por el Banco de Prevision Social en temas vinculados (que
establecen en particular los horizontes temporales a considerar), no se puede afirmar que exista
probabilidad nula de que el patrimonio proyectado para un horizonte temporal de 20 afios (bajo

la hipotesis con reposicion de activos) se vuelva negativo.

Los resultados de los Escenarios de sensibilidad indican que:

®  Unincremento del 100% en la tasa de rendimiento de las reservas financieras (portafolio

financiero) de la CJIPPU (de 3,3% a 6,6% en IMSN) posterga el punto de corte del patrimonio
minimo en 1,7 afios, respecto del Escenario Base. En el Escenario sensibilizado a esta
variable, el patrimonio ' minimo se hace negativo en 2031 (afio 11,1 de la simulacién).

Los cambios de comportamiento derivados de las posibilidades que otorgo la Ley 17.738,
en relacidn a la carrera de categorias, tuvieron un efecto financiero de corto plazo negativo.
Cuando se supone que los porcentajes de detencidn son similares a los que se registran en
el Escenario Base, pero a partir de 4ta. categoria, el punto de corte del patrimonio minimo
simulado se posterga 3,2 afios (afio 12,6 de la simulacion).
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®  Unincremento del 15% en la recaudacién de impuestos indirectos (art.71 de la Ley 17.738)
corre el punto de corte del patrimonio minimo proyectado 4,5 afios; el patrimonio se vuelve
negativo en el afio 13,9 de la simulacion (2033).

Un incremento de esta magnitud equivaldria a incrementar sostenidamente algo mas de un 25%
la recaudacidn por concepto de Inciso E (BPS).

Un incremento del 30% en la recaudacion de impuestos indirectos (art.71 de la Ley 17.738) corre el
punto de corte del patrimonio minimo proyectado 9,7 afios; el patrimonio se vuelve negativo en el
ano 19,1 de la simulacion (2039).

Un incremento de esta magnitud equivaldria a mas que duplicar en forma sostenida la recaudacion
por concepto de venta de valores®.

La consideracién del impacto de la puesta en marcha de la obra de UPM apenas correria el punto
de corte del patrimonio minimo proyectado; volviéndose negativo en el afio 9,5 de la simulacién
(2029).

®  Una sensible mejora de la morosidad (que pasaria del 2% fijado en el Escenario Base 2019
a un 0,5%) posterga el punto de corte del patrimonio minimo en 1,0 afio respecto del
Escenario Base 2019.

Una caida del 15% en el valor de mercado de las reservas iniciales de la proyeccién (ceteris
paribus todo el resto) adelanta el punto de corte del patrimonio minimo proyectado 1,5
afios, respecto del Escenario Base (afo 7,9 de la simulacién).

¥ Surge del andlisis realizado por CINVE (Ver Anexo IV) que en el afio 2019 el monto recaudado por Inciso E
(BPS) ascendid a S 422 millones (11,7% del total). Un aumento del 15% en lo recaudo por aportes indirectos
equivaldria a recaudar S 539 millones adicionales en forma sostenida (valuado en términos de salarios del
afio base).

* Surge del analisis realizado por CINVE (Ver Anexo IV) que en el afio 2019 el monto recaudado por concepto
de venta de valores ascendid a $ 468 millones (13% del total). Un aumento del 30% en lo recaudo por aportes
indirectos equivaldria a recaudar el doble por este concepto en forma sostenida (S 1.079 millones valuado en
términos de salarios del afio base).
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®  Loscambios de comportamiento en el ejercicio, y en menor medida los relacionados con la
carrera de categorias —posibilitados por la normativa vigente- son de los que presentarian
mayores impactos en los resultados, conjuntamente con la variacién de la recaudacién por
art.71:

[0 Si el porcentaje de detencién en 2da. categoria “de por vida” subiera al 30%
(respecto del 5% que se fija en el Escenario Base), el punto de corte del patrimonio
minimo se adelanta 0,8 afios

Si se considera una detencion escalonada “de por vida”, subiendo al 10% y 20% para 3era. y 4ta.
categoria respectivamente (respecto del 0% y 0% que se fijan en el Escenario Base para estas
categorias), el punto de corte del patrimonio minimo se adelanta 0,2 afios.

[0 Ante una caida del 20% de las tasas de ejercicio en los activos, el punto de corte
bajaria 4.6 afios

0 Ante una caida del 10% de las tasas de ejercicio en los activos, el punto de corte
bajaria 3,1 afios

[0 Ante una caida del 5% de las tasas de ejercicio en los activos que registran mas de
15 afios de antigiiedad en la Caja, el punto de corte del patrimonio minimo se
adelanta 1,3 afos respecto del Escenario Base

[0 Si las tasas de ejercicio de los afiliados més jovenes (con 5 afios 0 menos de
antigliedad en la Caja) se incrementaran un 20%, el punto de corte subiria 1,9 afios

O Si las tasas de ejercicio de los afiliados con 10 afios 0 menos de antigiiedad en la
Caja se incrementaran un 20%, el punto de corte subiria 3,5 afios

En este entorno se concluye que los mayores efectos sobre el patrimonio simulado se encuentran
cuando se alteran las variables de comportamiento de ejercicio, o cuando se hacen variar los
aportes indirectos.

Asimismo, la alta sensibilidad de los resultados a la recaudacion por impuestos indirectos (articulo
71) alerta sobre la importancia que el ciclo econémico podria tener en la Caja a través de su impacto
en estos ingresos.
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Finalmente, en tanto asi lo establecen las directrices para la practica actuarial en los programas de
seguridad social, adoptadas en el Consejo de la Asociacion Internacional de Actuarios, el andlisis
que se presenta debe tener presente que “El informe debe recordar que los resultados de la
valuacion se basan en hipdtesis relativas a acontecimientos y resultados futuros inciertos v que los
hechos probablemente diferirdn, tal vez materialmente, de los indicados en las proyecciones”.

IV. Informacién cuantitativa Ordenanza 82

A continuacion se anexan los Cuadros solicitados por la Ordenanza 82 del Tribunal de Cuentas,
proyectados — en el caso de los cuadros 3, 4 y 5- a 25 afios como lo exige el numeral 2.9 de la
mencionada Ordenanza.

Los cuadros 1y 2 han sido confeccionados en base a informacién de la memoria anual institucional
al 31/12/20189. El cuadro 3 explicita en sus notas al pie la informacién que se tomé en cuenta para
su confeccion. Los cuadros 3, 4 y 5 surgen de informacién proyectada por el Modelo de Simulacién
Estadistico-Actuarial, con informacidn del Afio Base 2019.
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Cuadro N2 1 : Afiliados activos al 31/12/2020

Categoria Profesional Cantidad de afiliados activos con DJE Total
Al dia Con atrasos (DJE)
12 10.161 291 10.452
2 15.757 1.387 17.144
3% 7.866 571 8.437
4%, 5.687 318 6.005
5% 4.147 219 4.366
6. 3.374 170 3.544
7% 2.404 109 2.513
8% 2.168 124 2.292
9% 2.179 98 2.277
10° 3.383 245 3.628
Totales 57.126 3.532 60.658
. A Cantidad de afiliados activos con DINE
Categoria Profesional . Total
Al dia Con atrasos (DJNE)
1% 65.268 611 65.879
2% 11.676 647 12.323
32 3.648 192 3.840
A 2.122 130 2.252
5% 1.136 79 1.215
6°. 711 44 755
72 320 28 348
8°. 176 19 195
9% 89 14 103
10° 127 14 141
Totales 85.273 1.778 87.051
. . Cantidad de afiliados activos totales
Categoria Profesional - Total
Al dia Con atrasos (DJE+DINE)
1° 75.429 902 76.331
2% 27.433 2.034 29.467
3% 11.514 763 12.277
4% 7.809 448 8.257
52 5.283 298 5.581
6°. 4.085 214 4.299
7 2.724 137 2.861
g% 2.344 143 2.487
97 2.268 112 2.380
10°. 3.510 259 3.769
Totales 142.399 5.310 147.709




CUADRO N2 2

Cantidad de afiliados pasivos al 31/12/2020 por franja etérea, tipo de prestacién ¥ costo total mensual

Jubilados Planilla mensual Diciembre 2020 Jubilaciones (En $) TOTAL I
| Prof Funcionarios
Profesionales Funcionarios| Nominales Art.106 Seg.Salud Comp.Fin Ago RD 312 del 22/06/16 | Nominales  Art.106 Seg.Salud Comp.Fin Afio RD 312 del 22/05/16
menor a 335 2 0 62.096 0 1] o v 1] 0 Q 1] 0
35a39 2 (4] 63.052 o Q o o o o o a 0
40adq 3 a 110.294 0 2172 0 0] 0 o 0 0 0
45 a49 prd 1 679.284 o 6.516 o 0 70.297 4] 0 a o
50a54 32 1 1.725.160 0 s.688 (1] 0 91134 4] 0 o] of
55359 114 o 7.305.849 0 11907 0 0] e} o 0 o o
60264 1736 5 109,803.786 ) 91834 a 0] 518.616 o] o] o of
65269 2942 1 203.832.733 ¢l 587.277 1] of 1L112.471 o [} 0 of
70a74 3.156 5 225.334.788 [¢] 945,131 a of 519.048 0 0 o [y
75279 2,288 10 171.771.362 0 2916776 o] 0 1016772 0 837 0 o
80y mas 2752 3 209.139.577 0  3369.071 o 0l 311.466 0 3.141 o of
sin datos 0 [ 0 o 0 0 Qi 0 0 0 0 0f
Total 13.042 36 929.827.281 0 7939372 o 0] 3.639.804 0 11517 ] 0| 341.418.674
Pensionistas Planilla mensual Diciembre 2020 Jubilaciones (En §) TOTAL
Profesionales Funcionarios
Profesionales Funcionarios| Nominales Art.106 Seg.Salud Comp.FinAgo RD 312 del 22/06/16 | Nominales  Art.106 _ Seg.Salud Comp.Fin Afie RD 312 del 22/06/16
menora3s 92 1] 1.868.361 a 19.548 0 o) o o 0 o ol
35a39 21 [} 597.469 o] 4344 Q o [ o a o 0
40a44 39 a 1275.071 o 2172 o] o Q o 1] o of
45249 98 a 2.987.691 o 6.516 o o 0 o o] (1] o
50a54 148 [¢] 5,123.38% o 14.079 [¢] of a o (o] a of
55a5% 239 a 9.059.228 0 15.204 o 0 o 1} o a 0
6064 394 1 15.470.769 o 24.861 o v 68.519 4] o o o
65 a 69 535 o 22.019.534 1} 72.287 o 0 ] 2] o o o
70a74 652 1 28.800.694 o 105.211 o 0f 77864 o 2172 o] o
75379 708 2 31.852.738 0 713.331 a 0] 137.043 0 2.094 o o
80y mas 2117 3 97.163.209 0 2127.266 ] of 205.550 0 3141 o] 0]
sin datos 0 0 0 0 1] 1] 0l 0 0 o 0 0
Total 5.043 7 216.218.153 0 3.104.818 0 of asso7 [ 7.407 0 o] 219.819.355 |
Totales Planilla mensual Diciembre 2020 Jubilaciones (En $) TOTAL |
Profe | Funcionarios
Profesionales Funcionarios| Nominales Art.106 Seg.Salud Comp.FinAqo RD 312 del 22/06/16 | Nominales Art.106 Sep.Salud Comp.Fin Afio RD 312 del 22/06/16
menora35 94 o 1930.457 a 19.548 0 [ [¢] o o [ 0f
35a39 23 0 660.521 a 4.344 0 o ¢} 0 0 0 o
405434 42 o 1385.365 Q 4.344 o] 0 1] &) o 0 0
45a 49 115 1 3.666.975 o] 13.032 0 0| 70.297 [} o 0 o
50a54 180 1 6.248.549 8] 22,767 0 0 91134 o a o 0
55259 353 o 16.365.077 o] 27111 o 0 a [¢] a o of
60agd 2130 3 125.274.555 [¢] 116.695 o o 587.135 o a a o
65a69 3.477 11 225.852.267 0 659.564 0 0 1112471 ] 0 0 o
J0a7a 3.808 6 254.135.482 0 1050342 o] 0 596.912 o 2172 0 0
75a79 2.9% 12 203.624.100 0 3.630.107 o 0 1153.815 o 10.470 0 0
80y mas 4,869 & 306.302.786 0 5496337 ] 0 517.016 a 6,282 o [+
sin datos a [*] 0 4] 0 o 0) 0 ] 0 a 0
Total 18.087 43 1146.046.134 0 11.044.391 0 o] 4128780 0 18.924 0 0] 1.161.238.029 l
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CUADRO N2 3 - Activos Netos y Valor Actuarial Presente *
(En millones de pesos uruguayos del Afio Base -12/2019)

Disponibilidades 72
Inversiones Temporarias 2.860
Créditos corrientes 1.908
Bienes de Cambio 9
Créditos a largo plazo 347
Inversiones a Largo Plazo 8.132
Bienes de Cambio (no corriente) 35
Montes 0
Total Activos VS 13.362
Menos Pasivos 345
1) Total Activos Netos ' 13.016

Il) Valor actuarial presente de
las prestaciones prometidas 303.709

IIII) Superavit (o Déficit) -290.984

IV) Valor actuarial presente de los aportes futuros
(directos e indirectos) 213.943

Notas:

1) Los Activos y Pasivos contables considerados para la determinacién del Total de Activos Netos se
extraen del Estado de Situacidn Patrimonial al 31/12/2019, dado que el Informe de Viabilidad Actuarial
certificado que respaldé los calculos toma como Afio Base de proyeccion el 2019.

2) Dentro de los Activos contables no se consideraron los siguientes conceptos: Bienes para Consumo,
Bienes de Uso, Intangibles

3) Dentro de los Pasivos contables no se consideraron los siguientes conceptos: Pasividades 2 pagar

4) La tasa de descuento anual utilizada, los niveles de sueldos fictos actuales y futuros vy los indices
utilizados para la proyeccion, asi como las bases biométricas utilizadas se especifican detalladamente
en el Informe de Viabilidad Actuarial Ejercicio 2020 - Ao Base 2019, el cual se encuentra resumido en
esta nota

*Se da cumplimiento a la Recomendacidn 1.2) contenida en el Informe a Ia Administracién de [a
Res.185/19 del Tribunal de Cuentas.
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CUADRO N24 Activos y Jubilados

CUADRO 4.1 Total de Activos y Jubilados
(Proyectados por el modelo actuarial con datos del Afio Base 2019)

Afio Activos Jubilados
2020 147.687 12.736
2021 152.423 12.989
2022 157.179 13.308
2023 161.888 13.583
2024 166.634 13.947
2025 171.402 14.384
2026 176.146 14.799
2027 180.873 15.256
2028 185.482 15.676
2029 . 190.083 16.130
2030 194.652 16.564
2031 199.212 17.032
2032 203.669 17.475
2033 208.077 . 17.955
2034 212.483 18.441
2035 216.800 18.978
2036 221.007 19.553
2037 225.097 20.131
2038 229.043 20.821
2039 232.833 21.515
2040 236.545 22.160
2041 240.161 22.857
2042 243.163 24.045
2043 246.153 25.140
2044 249,229 26.190
CUADRO 4.2 Indice de crecimiento
Afio Activos Jubilados
2020 . 100,00 100,00
2021 103,21 101,99
2022 106,43 104,49
2023 109,62 106,65
2024 112,83 109,51
2025 116,06 112,94
2026 119,27 116,20
2027 122,47 119,79
2028 125,59 123,08
2029 128,71 126,65
2030 131,80 130,06
2031 134,89 133,73
2032 137,91 137,21
2033 140,89 140,98
2034 143,87 144,79
2035 146,80 149,01
2036 149,65 153,53
2037 152,41 158,06
2038 155,09 163,48
2038 157,65 168,93
2040 * 160,17 173,99
2041 162,61 179,47
2042 164,65 188,80
2043 166,67 197,39
2044 168,75 205,64

Nota: Alos efectos de la proyeccidn de la cantidad de activos, el Modelo Actuarial de la CJPPU
parte de los afiliados activos al Afio Base 2019 y excluye los afiliados pertenecientes al "nticleo
duro” de los morosos . Los mismos se definen segun los criterios establecidos con oportunidad
del re-estudio del Modelo Actuarial de la CJPPU realizado por el IESTA en el afio 2011. Este criterio
fue acordado entre el Area Actuarial de la Caja, el IESTAyla Gerencia de Recaudacién y
Fiscalizacién.



CUADRO N25

CUADRO 5.1

Egresos de Jubilaciones, Pensiones y Otras Prestaciones

Valores méximos proyectados en millones de pesos constantes del Afio Base 2019

(Proyectados por el modelo actuarial con datos del Afic Base 2019)
Ano Egresos por Jubilaciones Egresos por Pensiones Egresos por Otras Prestaciones
2020 10.437 2.310 320
2021 10.693 2.356 326
2022 10.952 2.416 333
2023 11.252 2.495 342
2024 11.548 2.560 352
2025 11.911 2.633 365
2026 12.239 2.707 375
2027 12.618 2.799 338
2028 13.060 2.884 397
2029 13.443 2.974 410
2030 13.811 3.064 422
2031 14.206 3.138 432
2032 14.612 3.243 446
2033 15.036 3.329 455
2034 15.474 3.420 471
2035 15.902 3.515 484
2036 16.366 3.621 501
2037 16.900 3.733 518
2038 17.462 3.876 534
2039 18.077 3.983 552
2040 18.657 4.113 568
2041 19.217 4.236 589
2042 20.181 4.478 615
2043 21.065 4.666 645
2044 21.983 4.879 673

CUADRO 5.2 Indices de crecimiento

Ano Egresos por Jubilaciones Egresos por Pensiones Egresos por Otras Prestaciones
2020 100,00 100,00 100,00
2021 102,45 101,99 101,88
2022 104,93 104,59 104,06
2023 107,81 108,01 106,88
2024 110,64 110,82 110,00
2025 114,12 113,98 114,06
2026 117,27 117,19 117,19
2027 120,90 121,17 121,25
2028 175,13 124,85 124,06
2029 128,80 128,74 128,13
2030 132,33 132,64 131,88
2031 136,11 135,84 135,00
2032 140,00 140,39 139,38
2033 144,06 144,11 143,44
2034 148,26 148,05 147,19
2035 152,36 152,16 15125
2036 156,81 156,75 156,56
2037 161,92 161,60 161,88
2038 167,31 167,79 166,38
2039 173,20 172,86 172,50
2040 178,76 178,05 177,50
2041 184,12 183,38 184,06
2042 193,36 193,85 192,19
2043 201,83 201,99 201,56
2044 210,63 211,21 210,31




Caja de Profesionales
c Universitarios

/'sunto: ESTADOS FINANCIEROS 2020.

ACTA N° 190 Montevideo, 25 de febrero de 2021.

El Directorioc de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios,
en sesion de la fecha, resolvio:

“Visto: Los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2017.

Se resuelve (Mayoria, S votos afirmativos, 2 votos negativos): 1. Aprobar los
Estados Financieros correspondientes al ejercicio econdmico-financiero 2020, cuyo
Resultado Consolidado es negativo en $ 929.775.824 y el resultado integral del mismo es
$482.258.600.

2. Pase a la Comision Asesora y de Contralor de acuerdo con lo dispuesto en el art. 23 de
laley N°17.738.”

/gf.

DR. A
DIRECT! EC ARIO AD HOC

Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios - Andes 1521 - Tel.: 2802 8941 - C.P. 11.100 - Montevideo - Uruguay




Caja de Profesionales
c Universitarios

/isunto. ESTADOS FINANCIEROS EJERCICIO 2020.

Acta N° 73 Montevideo, 11 de marzo de 2021.

Visto: El documento de los Estados Financieros del Ejercicio 2020. aprobado por
el Directorio en sesion de fecha 25.02.2021.

Atento: A lo establecido en el articulo 23 de la Ley 17.738.

Se resuelve (Unanimidad, 14 votos afirmativos): Compartir el documento de los
Estados Financieros del Ejercicio 2020, aprobado por Directorio con fecha 25.02.2021.

ng. Agr. E MP

Presidente

mi/
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